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PLANO DE TRABALHO 2017 -- COFINANCIAMENTO FEDERAL

SERVICO SOCIOASSISTENCIAL: SERVICO DE CONVWENQIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS - PROTEGAO SOCIAL BASICA

1. DADOS DA ENTIDADE: EXECUTORA

Razao Social: Associagao Estrela Azul

CNPJ: 50.136.076/0001-17 Data de Inscrigao: 11/11/1981

Atividade Econémica Principal:

- 88.00-6-00 Servigo de Assisténcia Social sem alojamento

Atividades Econdmicas Secundarias:

- 94.93-6-00 Atividades de organizacdes associativas ligadas a Cultura e a Arte;

- 94.99-5-00 Atividades Associativas nao especificadas anteriormente,

- 94.30-8-00 Atividades de associagdes de defesa de Direitos Sociais.

Finalidade Estatutaria: Artigo 1.° - A Associagdo Estrela Azul, fundada no dia 16 de agosto de

1981, com sede a Rua Francisco Toledo, n.? 124, bairro Jardim Zaira, municipio de Maua, estado

de Sao Paulo, é uma sociedade civil, sem fins econdmicos, com personalidade juridica diferente da

de seus associados, com tempo de duragao ilimitado, e com as seguintes finalidades:

a) assistenciais, tendo em vista a orientacéo a associados e a comunidade, visando a promogao
social em todos os aspectos;

b) recreativos e esportivos, visando ao desenvolvimento entre os seus associados e na
comunidade, do espirito de cordialidade & amizade em ambiente de sadia camaradagem;

c) culturais, objetivando a divulgacao, entre os associados e na comunidade, de conhecimentos
gerais, especializados ou outros de interesse sociocultural, atraves de cursos versando sobre
artes e atualidades, conferéncias, projegoes de filmes, debates e, eventualmente, da impressao
e distribuicao de um Boletim da Associacao, e

d) educacionais, com a instalacido de cursos profissionalizantes industriais e comerciais, de
creches, pré-escola e outros, visando a melheria das condigdes de vida da comunidade.

Enderego: Rua Francisco Toledo, 124— Jardim Zaira. CEP: 09320-790

Cidade: Maua Estado: SP

Telefone(s): (11) 4519-6615

E-mail(s): contato@estrelazul.orq.br Site: www.estrelazul.org.br

N° Inscrigdo no CVIAS: 004 29/06/2012 Validade: Indeterminado com manutencao anual
do comprovante. Tipo de Inscrigdo: Entidade de Assisténcia Social
N° Registro no CMDCA: 015 Validade: 31/12/2016

Certificagcdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social: 71000.052446/2015-52
D.030/07/2015 Validade: 24/08/2015 a 23/08/2018.

2. PRESIDENTE DA ENT/DADE OL RESPONSAVEL LEGAL

Nome: Irene Maria ~eitosa de Moura

RG: 37.844.945-X CPF: 373.607.603-72

Formagao: Ensino Médio Profissdo: Autdnoma

Enderego: Rua Joao Alves Duarte, 213, Gleba C, Jd. Zaira

Cidade: Maua Estado:SP CEP: 09322-220

Telefone Residencial: (11) 2829-3037 E-mail: contato@estrelazul.org.br
Vigéncia do Mandato da Diretoria Atual: 13/05/2015 a 12/05/2017

3. DADOS BANCARIOS

Banco: Caixa Econdmica Federal
Agéncia: 4709

Conta Corrente: 00000445-6
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4. IDENTIFICACAO DO CEJETO A SER EXECUTADO

Servigo: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Prazo para Execucio de Atividades e Cumprimento de Metas: Fev/2017 a Dez/2017

Prazo de Vigéncia do Convénio: Fev/2017 a Dez/2019, com atualizacao anual do Plano de
Trabalho e Cronograma Fisico-Financeiro.

Usuarios: Criangas e Adolescentes de 15 a 17anos.

Capacidade de Atendimento: 70.

5. TECNICO RESPONSAVEL PELO SERVIGO
Nome: Maria Helena Martins

Formacdo: Assistente Sociall Registro no Conselho Regional de Servigo Social: 27.096
RG: 10.139.551-6 CPF: 008.597.938-42

Enderego: Rua Agenor Freire de Morais, 89, Apto 22 - Jardim Zaira.

Cidade: Maua Estado: SP CEP: 09320-620

Telefone(s) para contato: (11) 99536-0168
E-mail: contato@estrelazul.org.br

6. DESCRICAO DO SERVIGO

a) Descrigdo Geral:

Servigo realizado em grupos, organizado a partir de percursos de modo a garantir aquisicoes
progressivas aos seus usuérios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o
trabalho social com as familias e prevenir a ocorréncia de situacoes de risco social, criando
situagdes desafiadoras, estimulando e orientando os usuarios na construgao e reconstrucao de
suas histdrias e vivéncias individuais e coletivas na familia e no territorio. Dessa forma, ampliando
trocas culturais e de vivéncias, desenvolvendo o sentimento de pertenca e de identidade,
fortalecendo os vinculos familiares e incentivando a socializagao e a convivéncia comunitaria,
com carater preventivo e proativo, visando a necessidade de dar atengdo a criangas e
adolescentes, pautado na defesa e afirmacéo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades
e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatoérias para o enfrentamento da
vulnerabilidade social, desenvolvendo acoes integradas heterogéneas na composigao dos grupos
por sexo e presenca de pessoas com deficiéncias (Respeitando o limite institucional e demandas
de acordo com quadro de profissional da Instituicao, para garantia de um servigo de qualidade),
etnia, raga entre outros.

b) Descri¢cdo Especifica — Adolescentes 15 & 17 anos.

Tem por foco o fortalecimento de convivéncia familiar e comunitaria e contribui para o retorno ou
permanéncia dos adolescentes e jovens na escola, por meio do desenvolvimento de atividades
que estimulem a convivéncia social, a participagdo cidada e uma formagao geral para o mundo do
trabalho. As atividades devem abordar as questdes relevantes sobre a juventude, contribuindo
para a construgao de novos conhecimenios e formacdo de atitudes e valores que reflitam no
desenvolvimento integral do jovem. As atividades também devem desenvolver habilidades gerais,
tais como a capacidade comunicativa e a educomunicagao de modo a orientar o jovem para a
escolha profissional, bem como realizar acoes com foco na convivéncia social por meio da arte-
cultura e esporte-lazer. As intervencoes devem valorizar a pluralidade e a singularidade da
condicéo juvenil e suas formas particulares de sociabilidade; sensibilizar para os desafios da
realidade social, cultural, ambiental e politica de seu meio social; criar oportunidades de acesso a
direitos; estimular praticas associativas e as diferentes formas de expressdo dos interesses,
posicionamentos e visdes de munco de jovens no espaco publico.

7. USUARIOS

Adolescentes de 15 & 17 anos, encaminhados pelos CRAS Macuco e Zaira, cujas familias estejam
inseridas no PAIF - Servigo de prolecao e Atendimento Integral & Familia, especizlmente guando
caracterizados como publico prioritario de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
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conforme Legislagcéo Federal. Casc nao seja atingida a meta de puablico prioritdrio, usuéarios serdo
encaminhados de cutros CRAS.

8. OBJETIVOS
a) Justificativa:

Os locais mais vulneraveis do Jardim Zaira apresentam fatores que integram e potencializam o
risco e a vulnerabilidade social, como: habitagdes inadequadas e sem saneamento basico; familias
monoparentais com poucos recursos, familias chefiadas por mulheres com baixa renda e pouca
escolaridade. Nessa regidic estao instalados dois Centros de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS dos 7 (sete) do Municipio. A propria existéncia, pela sua natureza, seja pela proximidade
geografica com a residéncia deles, seja ainda por se realizar na area de abrangéncia do CRAS,
coaduna-se com a politica de assisténcia social do municipio.

O Plano de Trabalho para os adolescentes de15 a 17 anos, ora apresentado para execucao na
entidade é baseado na Tipificacao Nacional dos Servigos Socioassistenciais , otimizando recursos
humanos, materiais e espaco fisico adequados, atendendo em rede a necessidade, dando atengao
integrada aos adolescentes , com principal objetivo de garantir o ingresso, o regresso e a
permanéncia na escola por meio da reducdo da exposicao a situacao de risco, desigualdade,
discriminagao, repeténcia, evasdo escolar e ouiras vulnerabilidades sociais. As estratégias e
atividades propostas de carater socioculturais, esportivas e de lazer vém contribuir para formagao
de um espago de convivéncia visando obter a participagdo, cidadania, desenvolvimento do
protagonismo dos adolescentes a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa
etaria.

O servico oferece a esse plblico, oportunidades para o seu fortalecimento familiar, pessoal e
social, visando a sua inclusao, o desenvolvimento da autonomia e da independéncia. Proporciona
praticas esportivas de qualidade, promove educagao, saude, cultura e lazer, valorizando as
habilidades e capacidades motoras, a superacao de limites, desenvolvendo o espirito participativo,
colaborador bem como o aumento da autoestima, melhorando o desempenho escolar, fortalecendo
e disseminando o impacto positivo de acdes solidarias. A Metodologia aplicada utiliza diferentes
referenciais tedricos, num pressuposto que compde a teoria do pré-conhecimento e experiéncia de
vida, segundo Paulo Freire e outros tedéricos como Jacques Delors, Henri Wallon, Anténio Carlos
Gomes da Costa, Vera Telles e Vygotsky. Por meio de atividades que visem valorizar a
aprendizagem a parlir das experiéncias significativas dos atendidos propiciando uma nova visao de
mundo, auxiliando-os a serem protagonista do meio em que vivem.

A execugao do servigo se propoe, também, a estimular o convivio familiar e comunitario (através de
eventos, reunides, orientagdes e discussdes), tanto nas atividades especificas, quantoc na
participacao nas atividades gerais da Instituicao e da comunidade, que atende diferentes idades e
membros das familias locais.

b) Objetivos Gerais:

e Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagoes de
risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

e Prevenir a institucionalizacao e a segregacdo de criancas, adolescentes, jovens e
idosos, em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia
familiar e comunitaria, (Respeitando o limite institucional e demandas de acordo com
quadro de profissional da Instituigio, para garantia de um servico de qualidade);

e Oportunizar o acesso as informacoes sobre direitos e sobre participagao cidada,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

o Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagoes artisticas, culturais, esportivas ¢ de
lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

e Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos
familiares e comunitarios. VA
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Tem como objetivo abordar temas de
acordo com a necessidade e realidade

. Aividades do grupo atendido, priorizando a . .
Socioeducativas com reflexdo e conscientizacédo dos Segunda a 8h00 as
Temas Transversais seguintes temas: Temas Transversais: quarta-feira. 12h00

preservagéao do meio ambiente, 13h00 as
prevencgdo uso abusivo de drogas e
alcool; cultura; cultura de paz; esporte; 17h00
violagdo de direiios; violéncias;
trabalho infantil; exploragao sexual,
homicidios; igualdade de género,
identidade de género; diversidade
sexual, étnico-racial; autocuidado,
autoresponsabilidade. Com atividades
ludicas: Filmes, palestras, debates.
Oficinas de teatro, danca e musica.

"ALIMENTAGAO: Sera oferecido almogo. Quantidade: 70/diaria. Esporadicamente sera servido

. Pao com recheio e suco, ou bolo e suco.

10. PROVISOES

a) Ambiente Fisico para o Servigo:
- Imével alugado: Rua: Francisco Toledo, 98 com uma area total de 300 m” que contém as
seguintes disposigoes: 01 almoxarifado; 03 salas de aula; 01 espaco Kids; 01 biblioteca, 02
banheiros; 01 area de servigos; 01 cobertura externa para atividades de recreagao e lazer, 01
secretaria e 01 deposito de maleriais diversos.
- Imével cedido: Rua Francisco Toledo, 112, Quadra Poliesportiva..
- Prédio Préprio: Rua Francisco Toledo, 124 Disposigao: area de 381,30 m® que contém: 01
cozinha; 01 dispensa; 02 almoxarifados e 01 arquivo morto; 02 banheiros masculinos + 02
mictérios; 03 banheiros femininos; 01 sala de aula/refeitdrio, 01 salas de Administracao com
adequada iluminagao, ventilagdo, conservacdo, privacidade, salubridade, limpeza e
acessibilidade em todos seus ambientes de acordo com as normas da ABNT.
- Imével préoprio: Rua Francisco Toledo, 130. Disposi¢ao: Com 150 m2 que contém 2 sala de
recepgao, 3 salas (financeiro, RH, reuniao), 1 lavanderia, 2 banheiros, 1 sala de aula de
Informatica.

b) Recursos Materiais: Géneros alimenticios, utensilios (pratos, talheres, copos, paneles,
materiais de limpeza necessérios ao desenvolvimento do servico).

- Mobiliario e recursos materiais permanentes necessarios ao desenvolvimento do

servigo: 02 Televisdes; 02 DVD; 02 Aparelhos de Som; 01 Fogao Industrial; 01 Forno Semi-

industrial; 01 fogdo doméstico; 02 liquidificadores industrial; 02 freezers; 01 batedeira

industrial; 01 processador de alimento; 01 moedor de carne; 01 cortador de frios; 01

geladeira industrial; 01 seladora, 45 mesas de plastico;180 cadeiras de plastico; 33

computadores; 04 impressoras (02 Samsung SCX-5735NX/ 01 HP Laser 1020/ 01 Brother

LC75/71),01 projetor de multimidia; 01 camera fotografica; 01 filmadora, 01 notebook, 1

magquina de Lavar Roupa, 60 cadeiras e mesas ascolares.

c) Materiais Socioeducativos: Materiais didaticos, pedagdgicos e esportivos necessarios
ao desenvolvimento do servigo.

d) Veiculos: Nao temos.

e) Recursos Humanos;

g
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QUADRO GERAL DE RECURSOS HUMANOS
1' CARGA .
z | ESCOLARIDADE! | |, : VALOR
NOME IFUNCAO i FORMAGAO VINCULO | HORARIA RS
Alexandra Luana de A. Almeida Auxiliar Administrativo ___Ensino superior | CLT 200 137';”“_
Amanda Plachevski Batista Souza | Auxiliar de Servicos Gerais | Ensino Médio CLT 200 1050,00
Bartira Alves De Oliveira Auxiliar de Servicos Gerais " Ensino Médio CLT 200 1050,00
Cicera Géssika Carlos Figueiredo | Auxiliar Administrativo | Ensino médio CLT | 200 | 105000
. - . ! Ensino
Cleire da Consolagao P. do Carmo | Analista Rec. Humanos. | Superior CLT 200 3-200.93
Cristiane de S. Nascimento Silva | Educador | | Ensino Superior CcLT | 120 | 116789
Debora de Andrade Coelho Técnica de Nutricdo ' Ensino Técnico CLT | 200 | 2085,00
Gisele Bezerra da Silva Costa Psicologa Ensino Superior CLT 125 | 2100,00
lima Marcelino da Costa Augxiliar de Servicos Gerais Ensino Médio CLT 200 1050,00
Ivandrailva Rabelo A. Oliveira Educador Il Ensino Superior | LT 200 1517,89
Jason Martins Gomes Educador Il Ensino Médio | CLT 160 1517,89
Karine Viana Martins Auxiliar Financeiro | Ensino Médio I CLT | =200 1375,00
Leonardo Mendes de Oliveira Monitor de Informatica |___Ensino Médio CLT | =200 1367,89 |
Liliane Brasiliano dos Santos Auxiliar pedagodgico Ensino Superior CLT_ 200 2226,82
| Maria Helena Martins Responsdvel Tecnica Ensino Superior CLT A 62”|nc:su 3663,59 |
Maria Madalena S. de O. Lima Assistente Financeiro Ensino Médio CLT 200 _20_1_31;(’
i s : ; Ensino
: )
Maria Nilza dos Santos Aurxiliar de Servicos Gerais Eimndamentai CLT 200 1050,(?1
‘Milena Eugenio Auxiliar Financeiro ~ EnsinoMédio | cCLT | 200 1375,00
o ; : : Art. 62 Inciso .
Odenisia Montanha da Silva Feoagoga | Ensino Superior CLT I 3000,00
| Osmar Alves Moreira Junior Educadorll | Ensino Médio CLT | 200 | 151789
| Paula Francineth Belo V.Silva Auxiliar de Servicos Gerais | Ensino Médio CLT 200 1050,00
| Regiane Alves Godoi Ferreira Educador Il | Ensino Médio CLT 160 1517.89
'Renato Izaias de Moraes Educador IV | Ensino Superior CLT | 150 | 1843,78
Rodrigo Ponciano de Carvalho Educador Il ’ Ensino Superior | CLT 160 1517,89
Rosa Maria da Silva Brasil Auxiliar De Cozinha Ensino Médio L CLT | 200 1050,00
Rosane Soares da Cruz Auxiliar Administrativo Ensino Superior | CLT 200 1050,00
Samanta Molinari Braga Auxiliar Pedagogico Ensino Superior |  CLT - 200 2226,82 |
Silvana das Dores Miranda Auziliar de Cozinha Ensino Médio | CLT 200 1155,00 |
Sueli Inocéncio Teixeira Lessa Assistente de D.P. | Ensino Superior | CLT 200 _2013,62
Virgilio Do Nascimento Educador Il ' Ensino Médio | CLT 200 | 1517,89
Vanessa Alves Santana Ediicader il ; Ensino Superior ! CLT 200 1776,72
‘Wagner Manoel da Silva Educador | __EnsinoSuperior | CLT | 96 | 116789

EQUIPE DE REFERENCIA DO SERVICO CONFORME NOB-RH/SUAS

Nome CargofFuncao Escolaridade/ Vinculo Carga Valar R$ |
: Formagao ‘Horaria i

Maria Helena Martins Assistente Social Ensino Superior CLT Art. 62 1221,20

| | Inciso Il

Gisele Bezerra da Silva Costa Melo Psicologa Social Ensino Superior ) | CLT "‘ 41 j?U0,0U‘
Leonardo Mendes de Oliveira Monitor de Informatica | Ensino Médio _ | oLt | 200 136789 |
Jason Martins Gomes Educador Il - Teatro | Ensino Médio | OLT | 160 | 1517,89
|Regiane Alves Godoi Ferreira Educador Il - Danca Ensino Médio CLT | 160 848,52 |
}Renato |zaias de Moraes Educador IV - Futsal Ensino Superior | CLT 180 1?87,9_3_-

AN
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Rodrigo Ponciano de Carvalho Educador Il - Futsal Ensino Superior | CLT 160 | 106172
o ; Educador Il =Temas | '
[ g g : | 1517,89
Vigllio do Nesslmonto Transversais | Ensino Médio CLT | ey g |

PROFISSIONAIS DA EQUIPE DE REFERENCIA PAGOS COM RECURSOS DO
COFINANCIAMENTO

Nome

Cargol/Fungéo

Escolaridade/
Formacgado

Vinculo Carga | ValorR$
Horaria |

i |
|
=

Virgilio Do Nascimento

Educador ll- Tamas

Transversais

Ensino Médio

| CLT J 200 1517,89

VOLUNTARIOS

| Nome Cargo/lFungédo | Carga Horaria _‘
|Andreia Camiolli Padilha Voluntario | 6h/semanais |
Claudio Holanda Padilha Voluntario 6h/semanais |
| David Rodrigues de Oliveira 1 _-_i\Zci!umério i Gh/semanais
\Nelson Izidoro Voluntario | 6h/semanais
llca Barbosa da Silva Santos ___Voluntario |___6h/semanais |
Rosana dos Santos Jesus Voluntéario | 6h/semanais
Terezinha Fernandes Rezende j: :____\gcjuntério__ B 6h/semanais 1
Rodrigo Hasi dos Santos I (. Voluntério 6h/semanais ]
Adriano Cavalcante Voluniario 6h/semanais !

a) Acoes Complementares Essenciais ao Servico:

e Acolhida;

L

e Encaminhamentos;

e (Campanhas socioeducativas;
L

¢ Conhecimento do territorio;

[ ]

Reunides periddicas para avaliacao de servico,

Informacao, comunicacao e defesa de direitos, mobilizagao para a cidadania;

Atividades intergeracionais que promovam integracéo entre os usuérios, educadores e pais/
responsaveis;

e Contra referenciamento ao CRAS para acompanhamento social, encaminhamentos as
redes de Protecdao Socioassistencial e intersetorial e para discussées intersetoriais
envolvendo o CRAS e a ENTIDADE;

e Integracao com a escola e instituigdes de ensino;

e Articular com a equipe de referéncia dos CRAS, estratégia de enfrentamento das
necessidades e demandas do territorio.

11. AQUISICOES DIDS USUARIOS

Segurang¢a de Acolhida:

« Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;

e Receber orientagcoes e encaminhamentos, com o objetivo de aumentar o acesso a beneficios
socioassistenciais e programas de transferéncia de renda, bem como aos demais direitos sociais,

civis e politicos;

¢ Ter acesso ambiéncia acolhedora;

A
o gl
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e Ter assegurada sua privacidade.

Seguranc¢a de Convivio Familiar, Comunitaric e Social:

e Vivenciar experiéncias que contribuam para o estabelecimento e fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios;

e VVivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o territdrio e re-
significa-lo, de acordo com seus recursos e potencialidades;

e Ter acesso a servicos de qualidade, conforme demandas e necessidades.

Segurancga de Desenvolvimento da Autonomia:

o Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeilc a si proprio e aos outros, fundamentadas em
principios ético-politico de defesa da cidadania e justica social;

e Vivenciar experiéncias potencializadoras da participagao cidada, tais como espagos de livre
expressao de opinides, de reivindicagao e avaliagao das agoes ofertadas, bem como, de espagos
de estimulos para a participacdo em foruns, conselhos, movimentos sociais, organizacoes
comunitarias e outros espacos de organizacao social;

 Vivenciar experiéncias que contribuam para & constru¢do de projetos individuais e coletivos,
desenvolvimento da autoestima, autonomia e sustentabilidade;

 Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliacdo do
universo informacional e cultural;

e Ter acesso a experiéncias de fortalecimento e extensao da cidadania;

12. CONDICOES E FORNMAS DE ACESSO

a) Condigdes: Familias territorialmente referenciadas ao CRAS Macuco e Jardim Zaira, e que
constituem o publico prioritario, conforme Resolugdo CNAS- 01/2013 e Resolucao CIT —
01/2013.

b) Formas de Acesso: Por encaminhamento do CRAS Macuco e Jardim Zaira.

13. UNIDADE REFERENCIADA
Associacao Estrela Azul situada na Rua Francisco Toledo, n°124, Jardim Zaira, Maua, SP.

14. PERIODO DE FUNCIONAMENTO

Entidade: *Segunda a Sexta das 8h00 as 17h00 aos sabados 8h00 as 12h00.

Servigo: *Atividades em dias Uteis de segunda a quarta das 8h30 as 11h30 e 13h00 as 16h30 ,
*Quinta e Sexta-feira, seré para planejamentos, reunides técnicas, atividades extras.

*Feriados e finais de semana eventos/atividades programados.

15. ABRANGENCIA TERRITORIAL
Territorio de abrangéncia do CRAS Zaira e Macuco.

16. ARTICULAGAO EM REDE

» Servigos socioassistenciais de prolecao social basica;
e Servigos publicos locais de educagdo, salude, cultura, esporte, seguranga publica e outros
conforme necessidades;

» Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos;
e nstituices de ensino e pesquisa; e
 Servigos de enfrerntamento a pobreza; a1 \

» Redes sociais locais: ONG's, entre outros. ,J\j

/--_ \
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17. IMPACTO SOCIAL ESPERADO

* Aumento no nimero de jovens que conhecam as instancias de denincia e recurso em casos de
violagao de seus direitos;

e Aumento no nimero de jovens autdnomos e participantes na vida familiar e comunitaria, com
plena informacao sobre seus direitos e deveres;

e Junto a outras politicas publicas, reduzir indices de: violéncia entre os jovens; uso/abuso de
drogas; doencgas sexualmente transmissiveis, e gravidez precoce.

18. REGULAMENT AGOES E REFERENCIAS

o Constituicao Federal de 1988 art® 227; e os art® 264, 265 e 266 da Constituicao do Estado de Séao
Paulo de 1989.

e Resolugoes SEADS n° 07 de 15 de fevereiro de 2002, n® 109, de 11 de novembro de 2009 do
Conselho Nacional de Assisténcia Social.

o CNAS Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

¢ Resolucao CNAS n° 01 de 21 de fevereiro de 2013.

¢ Resolucao CIT n® 01 de 07 de fevereiro de 2013.

» Norma Operacional Basica de Recursos Humanos NOB-RH/SUAS.

o Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais n® 109, de 11 de novembro de 2009 do
Conselho Nacional de Assisténcia Social-.

» Orientagoes Técnicas sobre o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

¢ Perguntas e Respostas - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

19. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — EM REAIS (R$)
CONCEDENTE: Cofinanciamento Federal

Janeiro Fevereiro __j____‘ Marco Abril Ma:b ____:l_ujr;h_c; __|
0,00 R$ 3.517,36 R$ 3.517,36 R§ 3.682,81 R$ 3.332,81 R$ 3.682,81
Julho Agosto | Setembro Outubro | Novemb_ro______ ~Dezembro |
R$ 3.682,81 R$ 3.682,61 | RS 3.682,81 R$ 3.682,82 | R$4.592,80 R$ 4.592,80
| S

Obs: Os rendimentos de aplicacbes das contas vinculadas aos convénios poderao ser utilizados no

servigo conveniado, quando do ancerrarmento da vigéncia do mesmo.

20. PLANO DE APLICAGAD DOS RECURSOS - EM REAIS (RS)

Natureza das Despesas | P.M.M i Estado Unido ! TOTAL
a) Recursos Humarios . 75.087,31| 283.163,01 | 2150851 ~  122.313,33
b) Material de Consumo | 12.000,00 8.103,48 | 1575797  ~  34.206.96
c) Servicos de Terceiros / 0,00 0,00 0,00 0,00

Pessoa Fisica - L | L .
d) Servigos de Terceiros /| 12.012,69 |  4.733,51 4.733,52 | 21.479,71

Pessoa Juridica 1 . : o

TOTAL GERAL.: ' 100.000,00 | 36.000,00 | 42.000,00 ' 178.000,00 |
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Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura

do Municipio de Maua, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em

mora ou situagcdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer érgdo ou entidade da

Administracdo Publica, que impe¢a a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes

consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

r |tosé de Moura
G 3 45-)(
r95| ente

Maua, 23 de Dezembro de 2016.
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Maria He Wartins

Técnice’'Responsavel—

CRESS: 27.(@6/
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