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PLANO DE TRABALHO 2017
COFINANCIAMENTO FEDERAL

SERVIGO SOCIOASSISTENCIAL: SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS - PROTECAO SOCIAL BASICA

1. DADOS DA ENTIDADE EXECUTORA

Razédo Social: Chacara das Flores Euripedes Barsanulfo

CNPJ: 10.808.708/0001-27 Data de Inscrigao no CNPJ: 27/04/2009
Atividade Econémica Principal: 88.00-6-00 - Servigos de Assisténcia Social sem Alojamento
Atividades Econdémicas Secundarias: 94.93-6-00 - Atividades de Organizagcbes Associativas
Ligadas a Cultura e a Arte; 87.30-1-02 - Albergues Assistenciais; 85.91-1-00 - Ensino de
Esportes.

Finalidade Estatutaria: Desenvolver agbes de carater permanente, continuado e planejado, em
consonancia com os principios contidos na Lei 8742/1993 — LOAS, e com a Politica Nacional de
Assisténcia Social e demais dispositivos que as atualizam. (art. 2°, 1)

Enderego: Rua Ronaldo de Moura, S/N, Caminho 9, Chacara 4, Sitio Bela Vista

Cidade: Maua Estado: SP CEP: 09333-210
Telefone(s): (11) 4511.2711, (11) 98352.2611
E-mail(s): secretaria@chacaradasflores.org.br Site: www.chacaradasflores.org.br

N° Inscrigdao no CMAS: 007 Validade: Indeterminada com Manutengao Anual do Comprovante
Tipo de Inscrigao: ( x ) Entidade de Assisténcia Social
N° Registro no CMDCA: 297 Validade: 31/12/2017

2. PRESIDENTE DA ENTIDADE OU RESPONSAVEL LEGAL
Nome: Alcione Maria Parra de Lima

RG: 13600555-x CPF: 161.468.278-00

Formagcdao: Fundamental Profissao: Empreendedora Social
Enderego: 161.468.278-00

Cidade: Maua Estado: SP CEP: 09333-210

Telefone Residencial: (11) 4511.2711 E-mail: alcione@chacaradasflores.org.br

Vigéncia do Mandato da Atual Diretoria: 14/02/2013 a 14/02/2017

3. DADOS BANCARIOS
Banco: Caixa Econdmica Federal

Agéncia: a informar posteriormente

Conta-Corrente: a informar posteriormente {g
4. IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO :
Servigo: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 73
Prazo para Execugao de Atividades e Cumprimento de Metas: Fev/2017 a Dez/2017.

Prazo de Vigéncia do Convénio/Parceria: de Fev/2017 a Dez/2019, com atualizagdo anual do

Plano de Trabalho e Cronograma Fisico-Financeiro.

Usuarios: Criangas e Adolescentes de 6 a 15 anos
Capacidade de Atendimento: 30 usuarios
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5. TECNICO RESPONSAVEL PELO SERVIGCO
Nome: Rosimeire Andrade dos Passos Leite

Formagao: Assistente Social Registro no Conselho Profissional: CRESS n°® 43.112
RG: 14.588.413-2 CPF: 065.565.528-01

Enderego: Rua Vicente Agnelo N°: 172 Bairro: Jd. Santa Lidia

Cidade: Maua Estado: SP CEP: 09311-060

Telefone(s) para contato: 4544.2533 / 4512.7755 (ramal 1633) Celular: (11) 97096.3198
E-mail: rosiapassos@hotmail.com

6. DESCRICAO DO SERVIGCO
a) Descrigdo Geral:

Servico realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir
aquisicbes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de
complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco
social.

Forma de intervencéo social planejada que cria situacdes desafiadoras, estimula e orienta
os usuarios na construcdo e reconstrucao de suas histdrias e vivéncias individuais e
coletivas, na familia e no territorio.

Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de
pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagéo e a
convivéncia comunitaria.

Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacédo dos direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

b) Descricdo Especifica:

CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 06 A 15 ANOS: Tem por foco a constituicdo de espaco
de convivéncia, formagdo para a participagao e cidadania, desenvolvimento do
protagonismo e da autonomia das criancas e adolescentes, a partir dos interesses,
demandas e potencialidades dessa faixa etaria.

As intervencdes devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como
formas de expressao, interagao, aprendizagem, sociabilidade e protecéo social.

Inclui criancas e adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou submetidos a
outras violacdes, cujas atividades contribuem para re-significar vivéncias de isolamento e de
violagao de direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de
sociabilidades e na prevencao de situagdes de risco social.
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7. USUARIOS

CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 06 A 15 ANOS encaminhadas pelos tecnicos do
CRAS/Feital, cujas familias estejam inseridas no PAIF (Servico de Protecdo e Atendimento
Integral & Familia) especialmente caracterizadas como publico prioritario do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, conforme legislagdo federal.

8. OBJETIVOS
a) Justificativa:

A regido onde se encontra a Chacara das Flores foi sendo povoada irregularmente e de
forma clandestina por se constituir em area de protecdo ambiental (APM) e risco geotécnico
(morros). Essa é uma realidade predominante em Maua, onde os assentamentos sao
responsaveis por abrigar 49,7% da populagéo, sendo que 29,38% em favelas e 20,40% em
loteamentos irregulares e clandestinos, conforme o numero de domicilios presente no
PLHIS- 2010. (Fonte: Anais Seminario URBFAVELAS 2014, Sdo Bernardo do Campo - SP -
Brasil)

O publico atendido pela Chacara reside nessa area, onde parte foi urbanizada (agua, luz,
rede de esgoto) e parte ainda se constitui em assentamentos precarios, sem esgoto, sem
agua e com o fornecimento de energia elétrica através de “gatos’.

A implantacdo das oficinas sociais se deu através de um dialogo informal com varias
familias das imediagdes, onde foi observado que um numero consideravel de
criangas/adolescentes n&o tinham um espago de convivéncia adequado, nem tampouco
acoes voltadas para estimular o respeito e a valorizagéo das diferencas, dos diferentes e o
desenvolvimento de potencialidades. Outro aspecto apontado por essas familias € que estes
individuos apresentavam um comportamento agitado e um indice de violéncia consideravel.

b) Objetivos Gerais:

« Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia / reincidéncia de
situagdes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

- Prevenir a institucionalizagédo e a segregacéo de criangas, adolescentes, em especial,
daquelas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

-  Promover acessos a beneficios , servigos socioassistenciais e demais politicas publicas,
por meio de encaminhamento/referenciamento ao CRAS, fortalecendo a rede de
protecdo social de assisténcia social nos territorios;

« Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagao cidada,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

- Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais, esportivas e de
lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades, em contraturno escolar;

« Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculo familiares
e comunitarios, bem como prevenir agravos que possam desencadear rompimento de
vinculos familiares e sociais.
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a) Objetivos Especificos:
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Objetivos
Especificos

Metodologia /
Estratégias: Atividades /

Resultados Esperados /
Indicadores

Meios de
Verificagdo/

Profissionais
Responsaveis

Agoes Quantitativos Qualitativos Instrumentais | pela Execugao
1. Possibilitar acesso a Oficinas de Conto, Frequéncia Promogéo do Lista de Facilitadores
experiéncias e Taekwondo, Judd, efetiva de pelo | fortalecimento presenga, de Oficina:
manifestagdes artisticas, | Teatro e Danca. menos 70% de vinculos relatorios e Almir - Conto,
culturais, esportivas e dos usuarios afetivos e registro Hugo -
de lazer, com vistas ao que participam | comunitarios fotografico. Taekwondo,
desenvolvimento de do servigo José Luis -
novas sociabilidades, em Teatro, Marcos -
contraturno escolar. Judd, Vanessa
—Danga e
Vinicius -
Taekwondo.
Orientadora
Social: Eremita
Maria da Silva
2. Possibilitar a Oficinas de Conto, Frequéncia Promocéao do Lista de Facilitadores
ampliagdo do universo Taekwondo, Judd, efetiva de pelo | fortalecimento presenga, de Oficina:
informacional, artistico e | Teatro e Danga. menos 70% de vinculos relatorios e Almir - Conto,
cultural das criangas e Atividades de arte, dos usuarios afetivos e registro Hugo -
adolescentes, bem como | cultura, esporte, lazer, que participam | comunitarios e fotografico. Taekwondo,
estimular o rodas de debate e do servigo acesso a Jose Luis -
desenvolvimento de palestras. informacdo e Teatro, Marcos -
potencialidades, cultura Judd, Vanessa
habilidades, talentos e —Dangae
propiciar sua formacao Vinicius -
cidada Taekwondo.
Orientadora
Social: Eremita
Maria da Silva
3. Estimular a Oficinas de Conto, Frequéncia Promog&o do Lista de Facilitadores
participagdo na vida Taekwondo, Judd, efetiva de pelo | fortalecimento presencga, de Oficina:
publica do territorio e Teatro e Danga. menos 70% de vinculos relatorios e Almir - Conto,
desenvolver Caminhada diagnéstica dos usuarios afetivos e registro Hugo -
competéncias para a para identificar os pontos | que participam | comunitarios, fotografico. Taekwondo,
compreensao critica da fortes e fracos da do servigo desenvolvimento José Luis -

realidade social e do
mundo contemporaneo

comunidade e outras
atividades que
estimulem a criatividade,
pesquisa, investigagao,
compartilhamento das
produgdes e participagao
no territorio.

de habilidades,
expansao da
compreensao
critica e
interacao

Teatro, Marcos -
Judd, Vanessa
—Dangae
Vinicius -
Taekwondo.
Orientadora
Social: Eremita
Maria da Silva
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solidariedade e respeito
mutuo.

fundamentadas em
principios éticos de
justica e cidadania e
potencializem a
participagdo social, como
festas populares, saraus
e moslras culturais e
artisticas

de habilidades,
expansao da
compreensao
critica e
interacao

4. Contribuir para a Oficinas de Conto, Frequéncia Promocgao do Lista de Facilitadores
insergao, reinsergao e Taekwondo, Judod, efetiva de pelo | fortalecimento presenca, de Oficina:
permanéncia do usuario | Teatro e Danga. menos 70% de vinculos relatorios e Almir - Conto,
no sistema educacional. Acesso a bibliochacara e | dos usuarios afetivos e registro Hugo -
atividades que que participam | comunitarios, fotografico. Taekwondo,
contribuam para o do servico desenvolvimento Joseé Luis -
desempenho escolar de habilidades, Teatro, Marcos -
como roda de conversa, expansao da Judd, Vanessa
dinamicas de grupo, compreensao —Danga e
jogos cooperativos, critica e Vinicius -
teatro e contagao de interagdo Taekwondo.
histérias. Orientadora
Social: Eremita
Maria da Silva
5. Assegurar espagos de | Oficinas de Conto, Frequéncia Promoc¢ao do Lista de Facilitadores
referéncia para o convivio | Taekwondo, Judg, efetiva de pelo | fortalecimento presencga, de Oficina:
grupal, comunitario e Teatro e Danga. menos 70% de vinculos relatorios e Almir - Conto,
social e 0 Vivéncias que promovam | dos usuarios afetivos e registro Hugo -
desenvolvimento de o respeito a si proprio e que parlicipam | comunitarios, fotografico. Taekwondo,
relacdes de afetividade, aos outros, do servigo desenvolvimento José Luis -

Teatro, Marcos -
Judd, Vanessa
—Dangae
Vinicius -
Taekwondo.
Orientadora
Social: Eremita
Maria da Silva

. TEMAS TRANSVERSAIS: daremos énfase em 2 temas transversais: 1) O Respeito as Diferengas e

aos Diferentes e 2) O Respeito ao Meio Ambiente.

9. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO SERVIGO

= EXECUGAO (Fevereiro a Dezembro
ATIVIDADES / AGOES / EVENTOS / ETAPAS $20 (Eoverdiro s )
2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12
Planejamento X
'{ Periodo de Inscrigdes X
Reup%ég de Equipe para Capacitagao, Planejamento e g % & 2 " -
Avaliagcao
Reunido com Representantes das Criangas e Adolescentes .
| : Ry X X X
| para Planejamento das Atividades
Caminhada para Reconhecimento do Territdrio (bairro)

o
o1 1)
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Oficina do Conto x X

Oficina de Danga X X

Oficina de Judd X X

Oficina de Taekwondo x X

Oficina de Teatro X x

Sarau Cultural

Festa de Pascoa

Mostra de Dancga

Arraial da Chacara

Festa da Primavera

Festa do Dia das Criangas

Bonenkai (Encerramento Judd)

Encerramento Taekwondo (Troca de Faixas)

| Espetaculo de Encerramento das Oficinas

Festa de Natal

9.1. Quadro Descritivo das Atividades

ATIVIDADES CONTEUDO RESUMIDO

DIAS DA
SEMANA

HORARIOS

Planejamento Reunido para planejamento das atividades do exercicio
atual.

Sabado

14 horas

Periodo de Periodo para inscrigdo de usuarios ja cadastrados e
Inscricdes novos

2*ag?

9 as 15 horas

Reunido de Reunido da equipe para capacitacao, planejamento e
Equipe para avaliagao

Capacitagao,
Planejamento e
Avaliacao

Sabado

14 horas

Reunido com Reunido com representantes dos usuarios para avaliagao
Representantes | e planejamento das atividades

das Criangas e
Adolescentes
para
Planejamento
das Atividades

Sabado

14 horas

Lo
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CHACARA © Ronaldo e oura. 22

EURIPEDES BARSANULFO

Chacara das Flores Euripedes Bars

37« B it

book: chacaradastloresEB

1y

N~



Pagina 7 de 14

—
Caminhada para | Caminhada para avaliagao diagnostica e reconhecimento aelia Manha e tarde
Reconhecimento | do territdrio (bairro)
do '_I'errllorlo 5% Feira
(bairro)
a H -
Danga Oficina pratica e tedrica que possibilita a ampliacéo do erFelra 08h15 E.\S 09n45.~08 208 ancs
universo artistico e cultural por meio do contato com DON45 és 1115 = 10 a2 anos
, HSEn S P . 13h00 as 14h00 - 06 a 09 anos
estilos musicais diversos e o desenvolvimento de
habilidades corporais através da danca 14h00 as 15h30 - 10 a 12 anos
P ¢ 15h30 as 17h00 - 13 a 15 anos
— - .
Teatro Oficina préatica e tedrica que favorece o desenvolvimento o~ Felis 08h1g s D9hB0 - 0L eres. anos
de relacGes de afetividade, solidariedade ito mut 0830 ar-1 1h00/= 10l 3712, anos
e de ca;coe t'?\céaeslw a Icon": : en aﬁo n':rri?‘speclig v 13h30 &s 15h00 - 10 2 12 anos
. COMpE =NTas paid ek " 15h30 as 17h00 - 13 a 15 anos
realidade social e do mundo contemporaneo através da
encenagao e do dialogo teatral.
. . . .. s ; 2 32 Feira 15h00 as 17h00 - 10 a 12 anos
Judd Oficina pratica e teorica que possibilita a inclus&o, a
b e : 15h00 as 17h00 - 13 a 15 anos
formagao cidadé, o alcance da autonomia e do
protagonismo social através de técnicas de judd. 4° Feira 07h30 as 09h00 - 06 a 09 anos
07h30 as 09h00 - 10 a 12 anos
07h30 as 09h00 - 13 a 15 anos
5% Feira 15h00 as 17h00 - 10 a 12 anos
15h00 as 17h00 - 13 a 15 anos
6? Feira 15h00 as 17h00 - 10 a 12 anos
15h00 as 17h00 - 13 a 15 anos
Conto Oficina pratica e teorica de estimulo a leitura e ao 5 Feira 08l 15 78 09h45-~067a DIencs
q Ivi ‘o d fiches de afetividad 09h45 as 11h15 - 10 a 12 anos
esenvolvimento de relagoes ce aletividace, 3 13h30 as 15h00 - 13 a 15 anos
solidariedade e respeito mutuo por meio da contagéo de
historias, atividades ludicas, artisticas e acesso a
biblioteca.
; o - - . 62 Feira 09h30 as 11h00 - 06 a 09 anos
Taekwondo Oﬁcma_prat‘lca e: tedrica que possibilita a inclusao, a 09h30 as 11h00 - 10 a 12 anos
formagéao cidada, o alcance da autonomia e do
protagonismo social através de técnicas de taekwondo. Sabado 09h00 as 11h00 - 10 a 12 anos
09h00 as 11h00 - 13 a 15 anos
; - \ 1
Sarau Cultural Sarau tematico de apresentagdo de poesias, espetaculos xdbeda 4 hotas
teatrais, de contagao de historia, danga e outras
manifestagdes artisticas e culturais
Festa de Pascoa | Festa em comemoragéo & pascoa com distribuicéo de Sibagde 13hatas
ovos de chocolate as criangas e adolescentes
Sabado 14 horas

Mostra de Danga

Apresentagdes de danga de diversas escolas e estilos
diferentes

Po 3
Yo0® X8
$55
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Arraial da Festa de tradigdo cultural com manifestagdes artisticas Sdiado 125083
Chacara das criangas e da Orquestra de Violeiros de Maua
Festa da Festa em comemoragao ao inicio da primavera com Sabado e
Primavera apresentagdes artisticas e culturais das criangas e
adolescentes
. « : § Domingo 10 horas
Festa do Dia das | Festa em comemoragéo ao dia das criangas com
Criancas brinquedos e guloseimas
Bonenkai Encerramento com troca de faixas da oficina de judd SHdate haras
(Encerramento
Judd)
Encerramento Encerramento com froca de faixas da oficina de G Fhoeas
Taekwondo taekwondo
(Troca de
Faixas)
Espetaculo de Apresentagio de todas as oficinas Sabado ?4hﬁras
oras
Encerramento
das Oficinas
Sabado 14 horas

Festa de Natal

Festa em comemoragao ao Natal com distribuicdo de
presentes para as criangas e adolescentes

CARGA HORARIA: os grupos de 6 a 9 anos, 10 a 12 anos e 13 a 15 anos, terdo uma carga horaria
semanal de, no minimo, 3 horas cada.

ALIMENTACAO: A Chacara das Flores oferece refei¢des ao final de cada oficina. Nas oficinas

que encerram as 11 horas é servido almogo. Nas demais e servido lanche.
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10. PROVISOES

a) Ambiente Fisico: imoével cedido a titulo de comodato de 284m2, num terreno de 25.000
m2, constituido de salao térreo de atendimento em grupo, saldo superior de atendimento
em grupo, com rampa de acesso, composto por area para biblioteca, artesanato, aderegos
e vestuario de teatro e brechd, secretaria, cozinha, 2 banheiros para uso coletivo
adaptados, varanda, estacionamento, area externa com jardim e espago de convivéncia e
2 hortas.

b) Recursos Materiais: 100 cadeiras de plastico, 40 mesas de plastico, 6 estantes de livros, 6
mesas de escritério, 12 armarios, 12 computadores, 8 cadeiras de escritério, 2 fornos, 2
fogbes, 4 bancadas de preparacao de alimentos, 2 batedeiras, 1 masseira, 2 geladeiras, 2
freezers, 10 panelas grandes, 10 panelas médias, 100 talheres, 50 pratos, 1 telefone, 1
guilhotina para corte de papel, 1 encadernadora de espiral, 1 projetor multimidia com tela,
mesa de som com 2 caixas passivas, 2 impressoras : 1 Brother DCP 7065 DN, 1 Epson
L800.

c) Materiais Socioeducativos: 2 quadros brancos, papelaria (lapis de cor, lapis de escrever,
canetinha, giz de cera, colas, tesoura, régua, pranchetas, papéis diversos, dentre outros),
artigos pedagogicos (1020 livros infantojuvenis, jogos diversos) e artigos esportivos (
tatames, raquetes de chute e protetores para Taekwondo), artigos pedagodgicos (12
violdes, 1 teclado musical).

d) Veiculos: Volkswagen, Kombi Furgéo, Placa BYR3141

e) Recursos Humanos:

QUADRO GERAL DE RECURSOS HUMANOS

Nome Cargo/Fungio Escolaridade/ Vinculo Carga Valor R$
Formagao Horaria
Eremita Maria da Silva Crientadora Sacial Superior / CLT 30h 1.300,00
Assisténcia Social
Odete Xavier de Araujo Psicologa Superior / Voluntario 4 h 000,00
Psicologa

Iraci de Almeida Cozinheira Fundamental CLT 40 h 1.050,00

Ivanete Maria da Silva Castro Assistente Médio CLT 40 h 1.050,00
Administrativo

Simone Souza da Cruz Servicos Gerais Médio Autébnoma 24 h 1.000,00

Shirlei Madalena de Almeida Nutricionista Superior / Nutrigdo | Voluntaria 4 h 000,00

Horta

Marcos da Silva Harazin Facilitador de Oficina de | Superior / Voluntario 7h30 000,00
Judd Educacao Fisica

Hugo Leonardo de Almeida Silva | Facilitador de Oficina de | Superior Incomp. | Voluntario 02 h 000,00
Taekwondo

Vanessa Ribeiro Izidoro Facilitador de Oficina de | Superior / Autéonoma 08 h 380,00
Danca Educacao Fisica

Almir Correa Domingos Facilitador de Oficina de | Superior / Auténomo 16 hs 600,00
Conto e Coordenador de | Comunicagéao
Projetos Social

Vinicius Fabos Todeschini Facilitador de Oficina de | Superior / Auténomo 1h30 250,00
Taekwondo Educacéao Fisica

José Luiz de Oliveira Facilitador de Oficina de | Superior/ Auténomo 08 h 380,00
Teatro Pedagogia

CHACARA  Ertene o oo s 21,
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Roberta de Carvalho Spagiari Assistente Superior Incomp. Estagiaria 06 h 000,00
Nogueira Administrativo

Lucia Barbosa Alexandre Monitora Oficina Superior Incomp. Estagiaria 06 h 000,00

Taekwondo
Eronides Alves da Silva Monitora Oficina Teatro | Superior Incomp. Estagiaria 06 h 000,00
Cleunice Cardoso Araujo (Nice) | Monitora Oficina Teatro | Superior / Voluntaria 4 h 000,00
Fonoaudiologia

Eva Leonina Maciel de Almeida | Auxiliar de Cozinha Médio Voluntaria 4h 000,00
Maria Aparecida Bezerra Cintra Auxiliar de Cozinha Médio Voluntaria 4 h 000,00
Maria Bernadete de Oliveira Servicos Gerais Médio Voluntaria 4 h 000,00
Maria Eudes da Silva Auxiliar de Cozinha Médio Voluntaria 4h 000,00
Sandra Ap. Bertolato P. Auxiliar de Cozinha Médio Voluntaria 4h 000,00
Sebastido Bertolatto Servicos Gerais Fundamental Voluntario 4h 000,00
Silvana Alves Auxiliar de Cozinha Médio Voluntaria 4 h 000,00
Pedro Barbosa de Lima Servicos Gerais Médio Voluntario 4h 000,00
Jurandir Jose Cruz Padeiro Médio Voluntario 4h 000,00
Elisangela Farci F. Gomes Auxiliar de Cozinha Médio Voluntaria 4h 000,00
lamara Ramos de Freitas Auxiliar de Cozinha Médio Voluntaria 4 h 000,00
Rosimeire Andrade dos Passos | Assistente Social Superior / Voluntario 4h 000,00
Leite Assisténcia Social

PROFISSIONAIS DA PARCERIA COM A SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

Nome Cargol/Fungao Escolaridade/ Vinculo Carga Valor R$
Formagao Horaria
André de Melo Andrade Facilitador de Oficina de Superior Sec. Cultura |2 h 000,00
Violao Incompleto
Alexandre Luz Facilitador de Oficina de Superior Sec. Cultura [2h 000,00
Flauta
EQUIPE DE REFERENCIA DO SERVIGO CONFORME NOB-RH/SUAS
Nome Cargo/Fungdo Escolaridade/ Vinculo Carga Valor R$
Formacgao Horaria
Eremita Maria da Silva Orientadora Social Superior / CLT 30 h 1.300,00
Assisténcia Social
Almir Correa Domingos Facilitador de Oficina do  |Superior / Voluntario |08 hs 000,00
Conto Comunicagao
Social
Hugo Leonardo de Almeida Silva Facilitador de Oficina de |Superior Incomp. Voluntario |02 h 000,00
Taekwondo
José Luiz de Oliveira Facilitador de Oficina de | Superior / Auténomo |08 h 380,00
Teatro Pedagogia
Marcos da Silva Harazin Facilitador de Oficina de  |Superior / Educagéo |Voluntario |7h30 000,00
Judd Fisica
Vanessa Ribeiro Izidoro Facilitador de Oficina de  |Superior / Educagdo |Autbnoma |08 h 380,00
Danga Fisica
Vinicius Fabos Todeschini Facilitador de Oficina de  |Superior / Educag&o |Autonomo |1h30 250,00
Taekwondo Fisica
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PROFISSIONAIS DA EQUIPE DE REFERENCIA PAGOS COM RECURSOS DO

COFINANCIAMENTO
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Nome Cargo/Fungao Escolaridade/ Vinculo Carga Valor R$
Formagao Horaria
Eremita Maria da Silva Orientadora Social Superior / CLT 30 h 1.300,00
Assisténcia Social
f) Acgdes Complementares Essenciais ao Servigo: Acolhida; orientagédo e

encaminhamentos; grupos de convivio e fortalecimento de vinculos; informacao,
comunicagdo e defesa de direitos; fortalecimento da fungdo protetiva da familia;
mobilizacao e fortalecimento de redes sociais de apoio; informacao; banco de dados de
usuarios e organizacdes; elaboracdo de relatérios e/ou prontuarios; desenvolvimento do

convivio familiar e comunitario; mobilizagdo para a cidadania.

11. AQUISIGOES DOS USUARIOS

1. Sequrancga de Acolhida:

* Ter acolhida suas demandas interesses, necessidades e possibilidades;

* Receber orientacées e encaminhamentos com o objetivo de aumentar o acesso a
* beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda, bem como

aos demais direitos sociais, civis e politicos;

* Ter acesso a ambiéncia acolhedora.

2. Seguranga de Convivio Familiar, Comunitario e Social:
« Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares

e comunitarios;

+ Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o
territorio e (re) significa-lo, de acordo com seus recursos e potencialidades;
* Ter acesso a servigos, conforme demandas e necessidades.

3. Seguranca de Desenvolvimento da Autonomia:
* Vivenciar experiéncias pautadas pelo

respeito a si

fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania;
* Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e
ampliacdo do universo informacional e cultural;
» Vivenciar experiéncias potencializadoras da participagao social, tais como espacgos
de livre expressao de opinides, de reivindicagdo e avaliacdao das acdes ofertadas,
bem como de espacos de estimulo para a participagdo em féruns, conselhos,
movimentos sociais, organizagdes comunitarias e outros espagos de organizagdo

social;

proprio e aos outros,

* Vivenciar experiéncias gque possibiltem o desenvolvimento de potencialidades e
ampliacao do universo informacional e cultural;
* Vivenciar experiéncias que contribuam para a construgdo de projetos individuais e
coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia e sustentabilidade;
* Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extenséo da cidadania;
* Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo;
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* Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos
por meio do dialogo, compartilhando outros modos de pensar, agir, atuar,

* Vivenciar experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com
potencialidades e limites;

» Ter acesso a informagdes sobre direitos sociais, civis e politicos e condicoes sobre
o seu usufruto;

* Ter acesso a atividades de lazer, esporte e manifestacées artisticas e culturais do
territorio e da cidade;

* Ter acesso beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda;

* Ter oportunidades de escolha e tomada de decisao;

* Poder avaliar as atencdes recebidas, expressar opinides e reivindicagbes;

* Apresentar niveis de satisfagao positivos em relagao ao servigo;

*« Ter acesso a experimentagbes no processo de formagdo e intercambios com
grupos de outras localidades e faixa etaria semelhante.

12. CONDIGOES E FORMAS DE ACESSO
a) Condigdes: Criangas e adolescentes de familias territorialmente referenciadas ao CRAS
Feital e contrareferenciadas, devidamente encaminhadas pelos técnicos.
b) Formas de Acesso: Criangas e adolescentes encaminhadas pelos técnicos do CRAS Feital

13. UNIDADE REFERENCIADA
Chacara das Flores Euripedes Barsanulfo
Rua Ronaldo de Moura, S/N, Caminho 9, Chacara 4, Sitio Bela Vista, Maual/SP,CEP: 09333-210

14. PERIODO DE FUNCIONAMENTO

Entidade: De segunda a sexta-feira, das 8h as 17 horas. Aos sabados das 9 as 11 horas.
Eventualmente aos sabados no periodo da tarde e aos domingos.

Servigo: De segunda a sexta-feira, em turnos matutinos de 3h30 e em turnos vespertinos de 4
horas. Aos sabados turno de 2 horas.

15. ABRANGENCIA TERRITORIAL
Area de abrangéncia do CRAS Feital

16. ARTICULAGAO EM REDE

Servigos socioassistenciais da prote¢ao social basica; servigos publicos locais de educagao,
saude, cultura, esporte, lazer, meio ambiente, seguran¢a alimentar e outros conforme a
necessidade; PACES (Programa de Alimentagdo Complementar para Entidades Sociais) da
Fundagao Salvador Arena e Projeto LER de Estimulo & Leitura do Rotary Club.

17. IMPACTO SOCIAL ESPERADO
Contribuir para a redugéo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social;, preveng¢ao da
ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia; ampliacdo do acesso a direitos
socioassistenciais e melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.

o‘dnn Chacara das Flores Euripedes Barsanulfo
MPJ 10.808 708/0001-27 + IE isento « I 40,857 »

DAS FLORES  Covespordénca Caxa Posal 25 0931

EURIPIDES BARSANULFO secretana@ichacaradasflores.org WIWW.CNACAraaasiores.orq.or 1acebpoa




18. REGULAMENTAGCOES E REFERENCIAS
Constituicdo Federal, ECA (Estatuto da Crianga e Adolescente); Resolugcdo 109 de 11 de
novembro de 2009; Resolugdo CNAS n° 01 de 21 de fevereiro de 2013; Resolugédo CIT n° 01 de
07 de fevereiro de 2013 e Orientagdes Técnicas sobre o SCFV para Criancas e Adolescentes de
06 a 15 anos e Perguntas Frequentes SCFV, edigcdo de 18/12/15.

19. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - EM REAIS (R$)
CONCEDENTE: Unido

Pagina 13 de 14

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
1.636,40 1.636,36 1.636,36 1.636,36 1.636,36
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
1.636,36 1.636,36 1.636,36 1.636,36 1.636,36 1.636,36
20. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS - EM REAIS (R$)
Natureza das Despesas P.M.M. Estado Uniao TOTAL
1.Recursos Humanos 18.000,00
2.Material de Consumo
3.Servicos de Terceiros /
Pessoa Fisica
4.Servigos de Terceiros /
Pessoa Juridica
TOTAL GERAL: 18.000,00 18.000,00

Obs: Os rendimentos de aplicagées financeiras da conta vinculada ao convénio/parceria poderio ser utilizados
no Servigo, considerando o Plano de Trabalho Anual.
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21. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura do
Municipio de Maua, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situagao de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgéo ou entidade da Administragéo Publica, que
impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos deste Poder, na
forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Maua, 23 de Dezembro de 2016

' . )
\_24-04-’ OV Wooa Ve A ér‘

Alcione Maria Parra de Lima Rosimei ndrade dos Passos Lelte

Presidente Técnica Responsavel
Registro no Conselho Profissional: 43.112
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