ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO MAUAENSE DOS AMIGOS
DO BASQUETEBOL - AMAB

Leis 10.406/2002 e 11.127, de 28 de junho de 2005.

ARTIGO 1° - DENOMINAGCAQ, SEDE, FINALIDADE E DURACAO

A ASSOCIACAO MAUAENSE DOS AMIGOS DO BASQUETEBOL,
neste estatuto designada, simplesmente, como AMARB,
fundada na data de inicio de atividades de 15 de agosto de
2010, com sede e foro na Rua Sdo Bemardo do Campo, n.°
171, Bairro Jardim Haydee, Maud ~ SP, CEP 09370-420, do
Estado de S$&o Paulo, € uma associacdo de direito privado,
constituida por tempo indeterminado, sem fins econdmicos.
de cargter organizacional, filantrépico, assistencial,
promocional, recreativo e educacional, sem cunho politico
ou partidario, com a finalidade de atender a todos gue a ela
se dirigirem, independente de classe social, nacionalidade,
sexo, racqa, cor ou crenga religiosa.

ARTIGO 2° - DAS FINALIDADES DA ASSOCIACAQ:

No desenvolvimento de suas afividades, a Associacdo
observar@ os principios da . legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia,
com as seguintes finalidades: " -

a) Dirigir, Difundir & Incenfivar o desporto de BASQUETEBOL
orientada no sentido de um regime Amador {formagdo) e

posteriormente, competitivo;

b) Representar o desporto de BASQUETEBOL junto aos poderes
pUblicos competentes;

c) Tomar parte em ceriomes estaduais, interestadudis,
nacionais e internacionais, mediante autorizagdo ou quando

solicitada pela entidade maxima;

d) Respeitar e fazer respeitar as normas, regulamentos e
regras referentes ao BASQUETEBOL;

e) Informar e conscientizar por meio de processos educativos
sobre o exercicio de seus direitos e liberdades nos limites da
moral, ordem publica e do bem estar de uma sociedade
democrdtica, sobretudo no meio das geragoes mais jovens;
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f) Obter dos poderes competentes os auxilios necessqrios a
fim de faciltar e incentivar o interc@mbio, bem como ©
desenvolvimento desportivo;

g) Regulamentar, organizar, orientar, promover, divulgar,
dirigir ou controlar campeonatos, torneios, circuitos,
demonstracdes, simpdsios, cursos, estagios oficiais, oficinas,
paradas, arbitragens e eventos, fambém em ambito cuftural
e educacional; '

h) promover o acesso e a difusdo da culturg, educacdo e d
promo¢ao da paz;

i) Expedir codigos, regulamentos e outras formas juridicas
sobre as matérias correlaias quer na natureza administrativa
ou técnicq;

! Cumprir e fazer cumprir as leis, estatutos, regulamentos,
' soluces, deliberacbes e demais atos de poderes ou Argdos
de hierarquia superior, aplicGveis aos desporios;

k} Administrar, assessorar, orientar, supervisionar, regulomentar
e coordenar o ensino e a prafica do Basquetebol em todas
suas modolidades, aperfeicoando e intensificando o sua
pratica; _

) Ajuizar acdes individuais ou colefivas que tenham por
objetivo tutelor o inferesse da associacdo, dos seus
associados, que estejam relacionados  direfa ou
indiretamente com os objetos sociais do presente Estatuto.

m) Expedir avisos, portarias, resolugoes, deliberacdes €
instrucbes de natureza - administrativa  ou técnica aos
Issociados;

x) Manter e incrementar as relagbes amistosas e desportivas
enfre oulras associacdes semelhantes, incenlivando ©
intercGmbio;

o) Autorizar ou ndo os seus associados a participar ou
promover competicdes, cursos, simpossios, estdgios, ou de
outras atividades de natureza tedrica ou praatica em tomo
da basquetebol;

p) Fliarse ou desfiiar-se a instituigoes nacionais ou
internacionais, apds aprovacdo da Assembléia Geral;

r) Representar o Municipio de Maud no pais ou no exterior, em
congressos ou reunides, ou qualquer atividade desportiva ou
do ambito de sua competéncia, celebrar convengdes €
tratados desportivos naciondis e internaciondis; fgj?n:;\
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s} Aplicar pendlidades no limite de suas atribuicdes QoS
responsdveis pela inobservéncia de normas estatutdrias
regulamentares legais;

1) Interceder, perante Os Poderes Publicos, em defesa dos
direitos e interesses legitimos, das pessoas juridicas e fisicas,
sujeito a sua jurisdigGo.

Paragrafo Unico - Para cumprir suas finalidades sociais, d
Associagdo se organizard em tantas unidades quantas se
fizerem necessarias, em todo o temitdrio nacional, as quais
funcionardo mediante delegag@o expressa da matriz, € se
reger@io pelas disposicdes contidas neste estatuio e, ainddg,
por um regimento interno aprovado pela Assembléia Geral.
ARTIGO 3° - DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIAGCAOC

A Associacdo se dedicard ds suas atividades através de seus
adminisiradores € associados, € adotard praticas de gestdo
administrativa, suficientes a coibir a obtengdo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou
iicitas, de qualquer forma, em decorréncia da parficipagdo
Nnos Processos decisorios, e suas rendas serdo integraimente
aplicadas em temiidric nacional, na consecuc@o e no
desenvolvimento de seus ohiefivos soclais.

ARTIGO 4° - DA ASSEMBLEIA GERAL
A Assembléia Geral Deliberativa € o orgde mondmo e
soberano da Associagdo, © serd consfituida pelos seus

associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-G na
- 1

segunda guINZena Qe Jansno, prus Laem e comhasimeanto dos

acoes da Diretoria Executiva e, extraordinariamente, guando

devidamente  convocada. Constituir@  em  primeira

CONVOCACOO COIMt U i Ssztotn dor meenrinnins €. em

segunda convocacdo, meig hord apds o primeira, com

qualquer numero, deliberando pela maioria simples dos votos

COS Presenies, >uvy 1y s~ —ecudetn nocta astatuio, tendo

as seguintes prerrogativas.

L. Fiscalizar os membros do Associacdio, nd consecugdo de

seus Opjenvus,

1I. Eleger e destituir os adminisiradores;

L. Deliberar sobre a previsdo orcamentdaria e @ prestacdo de
Bl Y
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IV. Estabelecer o valor das mensalidades dos associados;

V. Deliberar quanto & compra e venda de imébveis da
Associacdo;

VI. Aprovar o regimento inferno, que disciplinard os varios
setores de atividades da Associacao;

Vil. Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social;
VI, Deliberar guanto & dissolugdio da Associagdo;

IX. Decidir, em Ulfima insténcia, sobre todo e qualquer
assunto de interesse social, bem como sobre os casos omissos
no presente estatuto.

Pardgrafo Primeiro - As assembléias gerdis poderdo ser
ordindrias ou extraordindrias, e serdlo convocadas, peio
Presidente ou por 1/5 dos associados, mediante edital fixado
na sede social da Associac@o, com antecedéncia minima de
10 (dez) dias de sua redlizagdo, onde constard: local, diq,
més, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do
dia, e 0 nome de quem ad Convocou;

ParGgrafo Segundo - Quando a assembléia geral for
convocada pelos associados, deverd o Presidente convoca-
ia no prazo de 3 (irés) dias, contados da data enfrega do
requerimento, que deverd ser encaminhado ao presidente
através de noftificac@o exirajudicial. Se o Presidente ndo
convocar a assembléia, agueles que deliberam por sua
realizacto, fardo a convocagao;

Paragrafo Terceiro - Serdo tomadas por escrutinio secreto as
deliberacdes que envolvam eleicdes da diretoria e conselho
fiscal e o julgamento dos atos da diretoria quanto &
aplicacdo de pendlidades.

ARTIGO 5° - DOS ASSOCIADOS

Os associados serdo divididos nas seguintes categorias:

I. Associados Fundadores: os que qjudaram na fundagdo da
Associacdio, e que sdo relacionados em folha anexa.

ll. Associados Beneméritos: os que contiibuem com donativos
e doacoes;

1ll. Associados Coniribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que
contribuem mensalmente, com a quantia fixada pela
Assembiléia Geral;

IV. Associados Beneficiados: Os que recebem gratuitamente
os beneficios alcancados pela entidade, junto aos assoc:lados

contribuintes, érgdos publicos e privados;
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ARTIGO &° - DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

Poderdo filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito)
anos, ou maiores de 16 [dezesseis) @ menores de 18 (dezoito)
legalmente autorizadas, independente de classe social,
nacionadlidade, sexo, raca, cor ou crenga religiosa e, para seu
ingresso, o interessado deverd preencher ficha de inscricdo
na secretaria da entidade, que a submeterd a Diretforia
Executiva e, uma vez aprovada, terd seu nome,
imediatamente, lancado no liviro de associados, com
indicacdio de seu nimero de matricula e categoria a qual
pertence, devendo o interessado:

1. Apreseniar a cédula de identfidade e, noc caso de menor de
«ezoito anos, autorizacdo dos pais ou de seu responsavel
legal;

. Concordar com o presente estatuto e os principios nele
definidos;

lil. Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;

IV. Caso seja "associado contribuinte”, assumir o CoOMPromisso
de honrar pontudlmente com as contribuicoes associativas.
ARTIGO 7° - SAD DEVERES DOS ASSOCIADOS

I. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

Il. Respeitar e cumprir as decisdes da Assembiéia Geral;

11l Zelar pelo bom nome da Associagdo;

iV. Defender o patriménio e os interesses da Associacao;

V. Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

VL. Comparecer por ocasido dos eleicdes; .

VIil. Votar por ocasidio das eleigcoes;

VIlil. Denunciar qualquer iregularidade verificada dentro da
Associocdo, para que a Assembiléia Geral tome providéncias.
Paragrafo Unice - E dever do associado contribuinte honrar
pontualmente com as contribuicoes associativas.

ARTIGO 8° - SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS

S8o direitos dos associados quites com suas obrigagoes
sociqis:

. Votar e ser volado para qualquer cargo da Diretoria
Execuliva ou do Conselho Fiscal, na forma prevista neste
estatuto;

iIt. Usufruir os beneficios oferecidos pela Associagdo, na forma

prevista neste estatuto;




fil. Recorrer & Assembléia Geral contra qualquer ato da
Diretoria ou do Conselho Fiscal;

ARTIGO 9° - DA DEMISSAO DO ASSOCIADO

E direito do associado demiti-se do guadro social, quando
julgar necessdrio, protocolando seu pedido junto & Secretaria
da Associacdo, desde que ndo esteja em débito com suas
obrigacdes associativas.

ARTIGO 10 - DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

A perda da qualidade de associado serd determinada pela
Diretoria Executiva, sendo admissivel somente havendo justa
causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em
que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando
ficar comprovada a ocorréncia de:

I. Violacdo do estatuto social;

Il. Difamacdo da Associagdo, de seus membros ou de seus
Qssociados;

li. Afividades contrérias as decisbes das assembléias gerais;
IV. Desvio dos bons costumes;

V. Conduta duvidosa, mediante a prafica de atos ilicitos ou
imorais;

V. Falla de pagamento, por parte dos “associados
contribuintes”, de 1#rés parcelas consecutivas  dos
contribuicOes associativas.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o associado serd
devidamente nofificado dos fatos o ele imputados, airaveés
de notificaco exirajudicial, para que apresente sua defesa
prévia no prazo de 20 {vinte) dias a contar do recebimento
da comunicacdo;

Pardgrafo Segundo — Apds o decurso do prazo descrifo no
par&grafo anterior, independentemente da apresentacdo de
defesa, a representacGo serd decidida em reunido
extraordindria da Diretoria Executiva, por maioria simples de
votos dos diretores presentes;

Paragrafo Terceiro — Aplicada a pena de exclusdo, caberd
recurso, por parte do associado excluido, & Assembléia Geral,
o qual deverd, no prazo de 30 {frinta) dias contados da
decis@io de sua excluséo, através de notificagdo extrajudicial,
manifestar a intencd@o de ver a decisdo da Diretoria Executiva
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ser objeto de deliberacdo, em Ultima instancia, por parte da
Assembléia Geral;

Pardgrafo Quarto — Uma vez excluido, qualquer que seja o
motivo, ndo terd o associado o direito de pleitear
indenizacdo ou compensacdo de qualquer natureza, seja a
que fitulo for;

ParGgrafo Quinto - O associado excluido por falta de
pagamento, poderé ser readmitido, mediante o pagamento
de seu débito junto & tesouraria da Associagao.

ARTIGO 11 - DA APLICACAO DAS PENAS

As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderdo
consfituir<se em:

I. Adveriéncia por escrifc;

il. Suspensdo de 30 (trinta) dias até 01 (um} ano;

Il Eliminagdo do quadro social.

ARTIGO 12 - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUICAO
Sdo érgdos da Associagcdo:

I. Diretoria Executiva;
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ARTIGO 13 - DA DIRETORIA EXECUTIVA
A Diretoria Executiva da Associagdo serd constituida por 06
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pela maioria de seus membros.

ARTIGO 14 - COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA

1 Nirinir & Asencinedn. de acordo com o presente estatuto, e
administrar o patriménio sociai.

. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes
da Assembiléia Geral:

lil. Promover e incentivar a criacGo de comissoes, com d
funcdo de desenvolver cursos profissionalizantes e atividades
culturais;

iV. Representar e defender os Inferesses de seus associaqgos;

V. Elaborar o orcamento anuai;

VI. Apresentar a Assembléia Geral, na reunido anual, ©
relatério de sua gestao € prestar Conias Iesieines uv
exercicio anterior;

VHl. Admitir pedido inscricdo de cssoc;cdos TN
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VIIl. Acatar pedido de demissdo voluntéria de associados.
Pardgrafo Onico - As decisdes da diretoria deverGo ser
tomadas por maioria de votos, devendo estar presentes, na
reunido, a maioria absoluta de seus membros, cabendo ao
Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.
ARTIGO 15 - COMPETE AO PRESIDENTE

I. Representar a Associacdo ativa e passivamente, perante 0s
érgdios publicos, judiciais e exirajudicidis, inclusive em juizo ou
fora dele, podendo delegar poderes e constituir procuradores
e advogados para o fim gue julgar necessario;

. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

. Convocar e presidir as Assembléias Ordindrios e
Extraordindrias;

IV. Juntamente com o iesoureiro, abrir € manter confas
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contgbeis;
V. Orgomzar relatério contendo o balango do exercicio
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apresentando-o & Assembiela Geral Ordindrig;

V1. Contratar funciondrios ou auxiliares especializados, fixando
e am s rmim b mndoan At BeanaifA lae criermoncidllne ng
demiti-los;

Vil. Criar departamentos pammoniais, culturais, sociais, de
crtirln & Atthrae e bdeyr =TtV te ila e e mzmnnm@nm dQ‘i
finalidades sociais, nomeando e destituindo os respectivos

esponsaveis,
Prrdrrntn fnien - Comnete Ao Vice — Presidents. substituir

legalmente o Presidente, em suas falfas e impedimentos,
assurmindo o cargo em caso de vacancia.

ARTIGO 16 - COMPETE AO SECRETARIO

I. Redigir e manter, em dia, transcricdo das atas das
Assembléias Gerais e das reunides da Diretorna txecutiva,

Il. Redigir a comespondéncia da Associagdo;

lil. Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associagho;

IV. Dirigir & SUPervisionar 1odo O Tanaino ga Secreiaria.




ARTIGO 17 - COMPETE AO 1° TESOUREIRO

L. Manter, em estabelecimentos bancdrios, juntamente com ©
presidente, os valores da Associagdo, podendo aplicG-os,
ouvida a Diretoria Executiva;

. Assinar, em conjunto com o Presidente, os chegues e
demais documentos bancdrios e conidbeis;

Hl. Efetuar os pagamentos autorizados e recebimenfos
devidos & Associacdo;

IV. Supervisionar o trabalhe da tesouraria e da contabilidade;
V. Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais
o balan¢o anudal;

VI. Elaborar, anualimente, a relagdo dos bens da Associagao,
apresentando -a, quando solicitado, & Assembléia Geral.
Pardgrafo Unico - Compete ao 2° Tesoureiro, substifuir o1°
Tesoureiro, em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo
em caso de vacancia.

ARTIGO 18 - DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal, que serd composto por cinco membros, e
tem por objetivo, indelegdvel, fiscalizar e dar parecer sobre
todos os atos da Diretoria Execu’rwo da Associacqo, com as
seguintes atribuicoes;

I. Examinar os livros de escrifuragdo da Associagdo;

. Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatérios
financeiro e contdbil, submetendo-os a Assembléia Geral
Ordindria ou Extraordindrio;

M. Reqguisitar ao 1° Tesoureiro, a qualquer tempo, d
documentacdo comprobatéria das operagdes econdmico-

financeiras redlizadas pela Associagdo;
IV. Acompanhar o trabatho de eventuais auditores externos

independentes;
V. Convocar Extraordinariomente a Assembléia Geral.
ParGgrafo Onico - O Conselho Fiscal reunir-se-a

ordinariamente, uma vez por ano, na segunda quinzena de
janeiro, em sua maioria absoluta, e exiraordinariomente,
sempre que convocado pelo Presidente da Associagdo, ou
pela maioria simples de seus membros.

ARTIGO 19 - DO MANDATO
As eleicBes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal

realizar-se-8o, conjuntamente, de 04 {quatro) em 04 {quatro)




anos, por chapa completa de candidatos apresentada d
Assembiléia Geral, podendo seus membros ser reeleitos.
ARTIGO 20 - DA PERDA DO MANDATO

A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou
do Conselho Fiscal, seré determinada pela Assembléia Geral,
sendo admissivel somente havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar
comprovado:

I. Malversacdo ou dilapidacdo do patrimdnio social;

Il Grave violacdo deste estatuto;

Ill. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nGo
justificada em 03 {irés) reunides ordindrias conseculivas, sem
expressa comunicacdo dos mofivos da auséncia, & secretaria
da Associa¢do;

IV. Aceitacdo de cargo ou fungdo incompativel com o
exercicio do cargo gue exerce na Associagcdo;

V. Conduta duvidosa.

Pardgrafo Primeiro — Definida a justa causa, o diretor ou
conselheiro serd comunicado, através de nhoftificacdo
extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente
sua defesa prévia & Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte)
dias, contados do recebimento da comunicacao;

Pardgrafo Segundo -~ Apds o decurso do prazo descrito no
paragrafo anterior, mdependenfemenfe da apresentacdo de
defesa, a representacdo serd submetida & Assembléia Geral
Extraordindria, devidomente convocada para esse fim,
composta de associados contribuintes em dia com suas
obrigacdes socidis, ndo podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 [dois tercos} dos presentes, sendo em
primeira chamada, com a raioria absoluta dos gssociados e
em segunda chamadg, uma hora apds a primeira, com
qualguer nimero de associados, onde serd garanfido o
amplo direito de defesa.

ARTIGO 21 - DA RENUNCIA

‘Em caso rendncia de quolquer membro da Dlrefono
ExeCunivd OU OO0 LOMNSeino rscul, U cuigu sCiU ST TRTHON

pelos suplentes.
Paragrafo Primeiro — O ped;do de reniUncia se dard por
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contado da data do protocolo, o submeterd a deliberago
da Assembléia Geral;

Paragrafo Segundo - Ocomendo rendncia coletiva da
Diretoriac e Conselho Fiscal, o Presidente renunciante,
qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em Ultimo caso,
qualguer dos associados, poderd convocar a Assembléia
Geral Extraordindria, que elegerd uma comissGo provisoria
composta por 05 [cinco) membros, que administrard o
entidade e fard redlizar novas eleicdes, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados da data de redlizacdo da
referida assembléia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas
condicdes, complementardo o mandato dos renunciantes.
ARTIGO 22- DA REMUNERACAO

Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal nGo
perceberdo nenhum tipo de remuneracdo, de qualquer
espécie ou natureza, pelas atividades exercidas na
Associacdo.

ARTIGO 23 - DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

Os associados, mesmo que investidos na condicdo de
membros da direforia executiva e conselho fiscal, ndo
respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encaorgos e
obrigacdes sociais da Associacdo.

ARTIGO 24 - DO PATRIMONIO SOCIAL

O patiimdnio da Associacdo sera constituido e mantido por:

I. Contibuicoes mensais dos associados contribuintes;

. Doacgdes, legados, bens, direitos e vaolores adqguiridos, €
suas possiveis rendas e, aindaq, pela arrecadacdo dos valores
obtidos afravés da redlizacdo de festas e oufros eventos,
desde de que reverfidos totalmenie em beneficio da
associacao;

lil. Aluguéis de imdveis e juros de titulos ou depdsitos;

ARTIGO 25 - DA VENDA

Os bens moveis e imbveis poderdo ser dlienados, mediante
prévia autorizacdo de Assembiéia Geral Exiraordindria,
especialmente convocada para este fim, devendo o valor
apurado ser intfegralmente aplicado no desenvolvimento das
afividades sociais ou no aumento do pahimdnio social da
Associacgo.
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ARTIGO 26 - DA REFORMA ESTATUTARIA

O presente estatuto social poderd ser reformado no tocante
& adminisiracdo, no todo ou em parte, a qualquer fempo,
por deliberagdo da Assembléia Geral Extraordindria,
especialmente convocada para este fim, composta de
associados contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais,
ndio podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 [dois
tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a
maioria absoluta dos associados € em segunda chamada,
uma hora apds a primeira, com qualquer nimero de
associados.

ARTIGO 27 - DA DISSOLUCAO

A Associacéio poderd ser dissolvida, a qualquer {empo, uma
vez constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face
& impossibilidade da manutengdo de seus objetivos socidis,
ou desvirtuamento de suaos finalidades estatutérias ou, ainda,
por caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante
deliberacao de Assembléia Geral Extraordindria,
especiadlmente convocada para este fim, composta de
associados contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais,
ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois
tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a
totalidade dos associados e em segunda chamada, uma
hora apds a primeira, com a presenca de, no minimo, 1/3 {um
tergo} dos associados. '

Pardgrafo Onico - Em caso de dissolucGo social da
Associacdo, liquidado o passivo, os bens remanescentes,
serdo destinados para outra entidade assistencial congénere,
com personalidade juridica comprovada, sede e atividaode
preponderante nesta capital e devidamente registrada nos
6rgdos publicos competentes.

ARTIGO 28 - DO EXERCICIO SOCIAL

O exercicio social ferminard em 31 de dezembro de cada

ano, quando serdo elaboradas as demonstracoes
finonceiras da entidade, de conformidade com ds

disposicoes legais.
ARTIGO 29 - DAS DISPOSICOES GERAIS
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mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devci[nfqo
suas rendas ser aplicadas, exclusivamente, no territdrio
nacional. MISSOES

IGO 30 - DAS O ) _
g?c%sos omissos no presente Estatuto serdo resolwdos pela

Diretoria Executivg
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