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APITULO |
ominacio, sede, finalidades e duragaon.

ARTIGO 1° - (0 “LAR DO MENOR DE MAUA - SOL DA ESPERANCA", também
designadc pela sigla “LAMEM", constituido em 23 de marco de 1.983, sob a forma de
associacho, € uma pessoa juridica de direito privade, sem bns econdmicos e/fou
lucrativos, que funcionara por tempo indeterminado, com sede ¢ fore, no Municipio de
Muaud, Estado de Sdo Paulo, na Rua Cesario Parmegiani, nimero 100, Jardim Santa
Lidia, Maud, CEPO09311-010;

Parigrafo Primeiro - Esta entidade, reger-se-a pelo presente cstatuto, seu regimento
interno, caso seja instituide, ¢ em conformidade, com as determinagdes legais e
lepslacio pertinente & matéria ¢ causa.

Parfigrafo Segundo - O LAMEM, a fim de cumprir suas finalidades, podera instalar
unidades de atendimento, quantas se fizerem necessarias,

ARTIGO 2° - U LAMEM, tem por finalidades:-

a - Promocdo da assist®ncia material, moral, educacional, médica ¢ odontolégica, as
criancas = adolescentes em situacio de vulnerabilidade social, sem qualquer distingéo,
na faixa etaria de 0 a 10 (zero a deg) anos, em regime de internato;

b - Zelar pelo alojamento das criangas, encaminhadas pelo Conselho Tutelar e Vara da
Infancia & da Juventude da Cidade de Maus., 4 entidade, instalando abrigos e
dependéncias para acomodar condignamente todos receidos;

¢ - mluar na arca da assisténcia social, conforme Lei Orglnica da Assisténcia Social
(LOAS), Lei no 8,742 de 07.12.1.993;

d- Promover projetos educacionais visando as criangss e adolescentes internos,;

& Estimular acdes voltadas & defesa dos direitos da crianca e do adolescente;

Pardgrafo Unlco - Os servicos prestados pelo LAMEM, serdo de forma inteiramente
gratuita. Tendo inscricie como entidade assistencial a crianga em situacdo de
vulnerabilidade social, junto aos érgaos municipais, estaduais ¢/ou federais,

ARTIGO 3* - Para cumprimenio de suas finalidades o LAMEM, podera:-

a- adquirir bens gque entender necessirios, para a consecucio de seus objetivos, os quais
fari parte de seu patriménio,

b- celebrar contratos, estabelecer parcerias, firmar convénios, acordos, nas dreas de
satde, educacio, desenvolvimento, receber auxilios, contribuigdes, subvenghes, doagdes
de pessoas [isicas ou juridicas, governamentais ou néo;

Farigrafo Primeire - No desenvolvimento de suas atividades, o LAMEM, observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéneia, e nbo fard qualquer discriminacfio de raga, cor géneros, credo religioso ou
politico.

Pardgrafo Segundo — Para cumprir suas finalidades, atuara por meio da execugio direta
de projetos, programas ou planos de agdes, da doagfio de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou prestacio de servigos intermedidnos de apoio a outras organizagbes com
fins néo econdmicos e a drglos do setor plblico gue atuam em dreas afins.
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o - LAMEM, adotara praticas de gestao administrativa, necessarias o
J vql do coibir & obtencdn, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
gens pesstais, em decorréncia da participagio nos processos decisorios.

DEraER Ivasgs

Agrafo Quarto - O recurses advindos dos poderes plablicos, deverio ser aplicados
dentro do Municipio de sua sede, ou no caso de haver unidades prestadoras de servigos
a ela vinculadas, no dmbito do Estado de Sao Paulo.

*CAPITULD O
Dos Associados, Direitos, Deveres, Penalidades, Exclusan.

ARTIGO 4" - O guadro social € comstituido por nimero ilimitado de associados,
compreendendo pessoas flsicas e juridicas, que identiiquem-se com as finalidades do
LAMEM, concordam expressamente, com o presente estatuto, tenha idoneidade moral e
reputagiic ilihada, divididos em tréa categorias.

FUNDADORES - Participaram da Assembléia da Fundagdio da Entidade.
EFETIVOS COLABORADORES - Participam de todas as atividades desenvolvidas pelo
LAMEM, contribuindo mensalmente, com valores estipulados pela Diretona.

= Que tenham afinidades com a Entidade, prestando relevantes servigos
para a consacucao de seus objerivos, inclusive com doagdes voluntarias de qualquer
espécis

Parigrafo Unice - Quando o interessado, apresentar seu pedido para tornar-se
associado, 0 mesmo serd encaminhado a Diregio, ficando sujeito & sua aprovacao.

ARTIGO 5° - Séo direitos dos associados Fundadores e Efetivos Colaboradores, estes
com mais de 02 anes de atividades na entidade, e,quites com suas obrigagdes sociais:-

| - Votar e ser votado nos assembléine gerais,

I - Candidatar-se aos cargos da Diretoria € Conselho;

Pardgrafo Unico - Sao direitos de todos os associados, quites com suas obrigagdes
sociais, e gue tenham ligagio com a entidade 8 mais de 02 [dois) anos:-

I - Apresentar propostas, denunciar irregularidades e propor debates em assuntog de
interesse geral da entidade nas Assembléias;

II - Tomar iniciativas, apresentar propostas, no sentido de promover ¢ desenvolver
projetos culturais, sociais,

ARTIGO 6° - 330 deveres dos associados, em peral:-

| - Cumprnr as disposigies sstatutirias & regimentais;

Il - Acatar as determinagdes da Diretoria e as deliberagbes das Assembléias;
Il — Zelar pelo nome do LAMEM, defendendo seu patrimdnio e interesses;

IV - Exercer com dedicagdo, as atribuigdes que The forem conferidas;

Parigrafo Primeiro - E dever do associado, na qu.aJid.al:t: de colaboradores, honrar
», Ppontualmente com as cnnh‘:buu;ﬁ:u associativas mensais, taxas e demais estipulagies a
ﬂ“iﬂm' que estiver sujeito.
\

Parigrafo SBegundo - Os associados, diretores e conselheiros, ndo poderdo nfluencar
decisdes ou ter acesso as informagdes sobre os processos de adogho de cnangas e
adolescentes, residentes na entidade.

ARTIGO T* - Os associados, independentes de sua categoria, nédo respondem, nem
. mesmo subsidianiamente, pelas obrigacdes sociais assumidas, a ndo por abuso da
|  personalidade juridica,

Fubt
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A missdo e exclusio dos associados.

;-_'} ARTIGO B® - O Associado, de qualquer categoria, inclusive os que OCuparem CArgos

dirctivos /administrativos, que praticarem atos prejudiciais aos interesses, ou ao bom
neme do LAMEM, estarfo sujcitos, as penalidades de adveriéncia ou até mesmo,
exclusao do quadro social,

Pardgrufo Unico - A exclusdo de associado ¢ admitida somente em justa causa. Ao
associado, diretor e/ou conselheiro excluido, caberd, amplo direito de defesa e recurso a
Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim, no prazo de 10 diag do
informe da citada decisao.

ARTIGO 9° - Constituem motivos de suspensio ¢/ou exclusdo do quadro associativo, ou
mesmo de fungoes nos drgios administrativos, o associado, diretor ou conselheiro, que
cometer as seguintes infragdes /irregularidades:- 1 - Permanecer em débita, com suas
contribuigdes, pelo periodo de 03 [trés) meses consecutivos, sem motivo justificado; I -
Tentar desmoralizar, por meio de falsas alegagbes, os membros da Diretoria,
Conselhielros, ou a propria entidade; I - Sendo este, membro dos drgos
administrativos, ausenta-se, sem a devida justificativa, de trés reunifes consecutivas ou
vinco alternadas. VI - Sendo diretor ou conselheiro, ser candidato e posteriormente,
eleito, para ocupar cargo politico. V - Interferir ou fazer discriminagio sobre credo
religioso das criancas e adolescentes atendidos pele LAMEM. VI - Grave violacao do
estaruto.

Parigrafo Primeiro - Serd aceita a demissdo do quadro associativo, a quem manifestar
por escrito o pedido a Diretoria da entidade, sendo este, colaborador, 0 mesmo deve estar
quites com suas obrigaghes sociais.

Pardgrafo Segundo - () associado que venha ser excluido ou que pedir demissdo do rol
de associados, por qualquer gue seja o motivo, ndo terd direito a qualguer tipo de
indenizacao, compensagio ou remunecracio, pelos servicos prestados a Entidade.

CAPITULO 11l
Da Assembléia Geral

ARTIGO 10° - A Assembléia Geral é é4rgdo de deliberagho soberana do LAMEM,
constituida por todos os associados, que estiverem em dia com suas obrigagdes sociais,
Suas decisdes tém cardter vinculativo, que submete todos ao associados, ainda gue
ausentes ou discordantes.

ARTIGO 11° - As Assembléias Gerais terfic convocagio, com uma antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, através de edital fixado na sede da entidade, ou, se necessario for,
outros meios convenientes de divulgagio, contendo data, hora, local e ordem do dia.
Sendo a devida convocacio procedida:-

a] Pelo Presidente da Diretoria; o,

b} Maiora simples dos membros da Diretoria e/ou Conselho Fiscal; e/ou

¢|] Requerimento de 1/5 [um quinto) dos associados, quites com suas obrigagdes, em

vhservincia ao artige 5° - pardgrafo Gnico.

Pardgrafo Primeiro - A Assembléia Geral reunir-se-a- ordinariamente ejou
extraordinariamente.

Pardgrafo Segundo - E vedada a discussdo de assuntos estranhos, & ordem conatante
na convocagdn da Assembléia Geral.
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ARTIGO 12° - Considerar-se constituida, a Assembléia Geral, em primeira convocagaon,
com A presenca de 50% mais om (cinglenta por cento mais um) dos associados, em
pleno pgozo de seus direitos sociais; nao sendo este atingindo, sera feita segunda
convocacho, para 30 [trinta] minutos apds, constituindo-se com qualquer numero de
associados presentes.

Pamigrafo Unico - As deliberacies das Assembléins Gerais, serfio sempre tomadas, pela
maioria absoluta dos associados presentes, excemando-as previstas no estanito,

ARTIGO 13" - 5o competéncias da Assembléia Geral:-
g] cumprir & fazer cumprir o estatuto social;
b) eleger e dar posse, a cada DOIS anes, aos membros da Diretoria ¢ do Conselho
Fiscal;
o) alterar ou reformar total ou parcialmente o Estatuto Social em vigor, quando
necessario for;
dl decidir sobre a destituicéo de qualquer eleito a cargos na Diretoria ou do Conselho
ponl/ caso os seus ates sejam considerados contrarios a finalidade do LAMEM;
L& € aprovar, anualmente, os relatdnos, balangos, cronogramas, prcatm;.in de

Bira & aprovar investimentos;

[igrar sobre a dissolugiio ou extingdo do LAMEM, inclusive destino de seu
firdhio, observando para tanto, o artigo 35" do presente estatuto;

} aprovar o plancjamento das atividades, programa de mmdad:a.

i|*deliberar sobre assuntos de interesse social © CAROE OMISS0S;

jl julgar recursos contra decisfo de exclusio de associados, diretores e/fou

conselheiros,

l| decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigiv, hipotecar ou permutar bens

patrimoniais;

Parigrafo Primeiro - Para deliberar sobre oz itens “¢” ¢ “d", nas Assembléias Gerais,
convocadas especialments para estes fing, serd exigido o voto concorde de 2/3 (dois
lerpos) dos associados, com direito a volo, presentes & Assembléia, néo podendo
deliberar, am primeira convocagio, sem a maioria absoluta dos associados, ou com
menos de | /3, nas convecacbes seguintes.

Paragrafo Segundo - As deliberacdes da Assembléia Geral, s6 poderfio ser modificadas,
por resalucdo de outra Assembiéia Geral.

Parigrafo Terceiro - Ao Presidente da Diretoria ou em sua auséncia ou impedimento, ao
seu substituto lepal, caberd o voto de desempate nas Assembléias Gerais.

Pardgrafo Quarte - Nenhum bem patrimonial, sera alienado, gravado, cedido, dado em
hipoteca, sem A autorizacho prévia de Diretoria e Conselho Fiscal, com referendo da
Assembléia Geral.

¢ * CAPITULO IV .
@V Da Administragéo

ARTIGO 14" - ) LAMEM, serd administrado por uma DIRETORIA, composta de
Presidente, Vice-Pregidente, 1® Secretario, 2" Secretirio, 1™ Tesoureiro, 2° Tesoureiro,
Diretor de Patriménio, Diretor de Obras, Diretor Social, Diretor de Relacdes Prblicas e
Direlor de Suprimentos,
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Da Dviretoria

ARTIGO 15° - A Diretoria sera eleita pela Assembléia Geral Ordinaria, com mandato de
dois anos, podendo, seus membros, serem reeleitos para o mesmo cargo que exercia
nu gestdo anterlor, com excecdio ao presidente, que poderd ser reeleito uma dnica

VoE.
ARTIGO 16° - Compete 4 Direloris:-
a) mprir o Estatuto Social e as resolugdes da Assembiéia Geral,
fidicar a admissdao, suspensio e excluso de associados, em concordancia ac
ente estatuto;

o programa anual de atividades e executa-lo;
¢ apresentar 4 Assembléia Geral o relatorio anual;
ey sobre assuntos administrativos de interesse da entidade;

cstfs-contas das contribuigdes, auxilios ou subvengies percebidas;

nirosar-se com Instinugées Poblicas ¢ Privadas para mitua colaboragao em

atividades de interesae 8 entidade;

programar ¢ coordenar campanhas objetivando a arrecadacéo de fundos,

i) contratar e demitir servigos de terceiros, convénios ¢ acordos cooperativos, caso
faga Necessano,

il encaminhar a Aesembléis Geral oz recursos ou representagies que The forem
apresentados, de conformidade com este Estatuto;

k| constituir Departamentos, Comissbes, Nucleos, indispensdveis ac bom
funcionamento da entidade, bem comoe a consecuglo de suas finalidades sociais,
definindo-lhes objetivos e orientando a execugho dos trabalhos;

Ij Admitir e demitir funcionérios, visando melhorias para a cntidade, bem como
estipular suas competéncias, atribuigbes, cargos e remuneraches;

ARTIGO 17" - A Dirctoria rcunir-se-a ordinariamente pelo menos uma vez por mes, ou
extruordinariamente sempre que necessario, mediante convocagie do presidenic cm
exercicio

Parigrafo Onico - Considera-se constituida a Diretoria com a presenca da maioria de
sua composicéo. As deliberagbes da Diretoria serfio sempre da maioria simples de votos.
Em caso de empate, caberi ao Presidente, ou seu substituto legal, o voto de desempate.

ARTIGO 18" - Compete ao Presidente:-

al Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, supervisionando todas as atividades da
Entidade;

b) Cenvocar e presidir as reunides da Diretoria e Assembléias Gerais;

¢) Representar o LAMEM, ativa ¢ passivamente, em juizo ¢ fora dele, perante
quaisquer orgaos de naturesa publica ef/ou particular, ¢ em suas relagbes com
Lerceiros,;

d) Solucionar os casos de urgéncia, submetendo-os a seguir & aprovacao da
Diretoria, & s necessdario, a assembléia geral,

£) Assinar, juntamente com o tesoureiro, quaisquer documentos de responsabilidade
financeira, inclusive cheques, ordens de pagamentos, bem como, titulos,
contrates, escrituras oUu compromissos cm nome do LAMEM;

fi Apresentar, juntamente com o tesourciro, o balango geral, orcamento para o ano
seguinte, o qual devera ser discutido e aprovado pela diretoria e consclho fiscal,
posteriormente, apresentado e votado pela assembléia geral;

gl Convocar quaisquer orghos, quando necessario for;

ARTIGO 19° - Compete ao Vice-Presidente:-
a) Substituir o Presidente, cm todas suas auséncias, licengas ou impedimentos;
b) Auxilig-lo, no desempenho de suas luncoes;
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A.R'I'[ﬂﬂw Compete a0 Primeiro Secretario-
fFiariar os trabalhos nas reunides da Diretoria e Assembléia Geral, redigindo
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o expediente de mmumm:;&n para os urgn.m udmm:uh-amua
r. € orientar 0s servigos da Secretarna;
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sob sua gaarda e responsabilidade todos os livros, documentos ¢ registros
referentes as atividades da Secretaria.
i Manter atualizado o rol de associados, inclusive com suas devidas qualificacoes;
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ARTIGO 21" - Compete ao Segundo Secretano:- _ _
A] Auxiliar o Primeiro-Secretario;, substitui-lo, em seus eventuais impedimentos,
ausencias & licencas,

ARTIGO 22° - Compete ao Primeiro Tesoureiro:-

al Asrrecadar e contabilizar as contribuicies dos associados, deagoes de qualguer
natureza, mantendo atualizada toda a escrituracan;

b) Apresentar juntamente com o Presidente, todos os documentos necessdrios c
exigidos a8 Assembléia Geral;

o} Assinar juntamente com o Presidente, os documentos de responsabilidade
financeira, inclusive, titulos, sscrituras, CONtratnde o COMPIOMISS0S;

d] Apresentar mensalmente o balnnmtt de ativo & passivo;

c] Efetusr o pagamenio de despesas, previamente autorizadas;

fi Conservar, sob sua responsabilidade, todos os documentes, livros, relativos a
tesouraria, inclusive de movimentacio de contas bancarias;

gl Fiscalizar ¢ manter em dia as cobrangas das mensalidades, anuidades e
contribuighes devidas pelos associados.

ARTIGO 23" - Compete a0 Segundo Tesoureira:-
a) auxiliar o Primeiro-Tesourciro no desempenho de suas funcdes; substitui-lo, nas
suas faltas e impedimentos,;

ARTIGO 24" Compete ao Diretor de Patrimdnio:-

a) Escriturar ¢ manter atualizade o cadastro de todoa os bens da entidade;

bl Preparar inventarios para balangos anuais

¢} Dirigir-se a reparticoes plblicas Federais, Estaduais e/ou Municipais, para tratar
dos interesses do LAMEM, referente a impostos, certiddes e documentos dos bens
patrimoniais;

d] Cadastrar bens adecuiridos, vendidos, doados, manter arquivos de documentos,
escrituras e contratos,

ARTIGO 25° Compete ao Diretor de Obras:-
a) Planejamento e providéncias & conservagio de bens; direcionamento de obras,
conserins e benfeitorias;
b} Desenvolver estudos visando progresso material da entidade;
cj Apresentar relatérios, para apreciagio da Diretoria, de suas propostas, obras,
visando expansdo ¢ melherias das unidades de atendimento da entidade;

. ARTIGO 26° - Compete ao Dirctor Social;-
M. 8] Coordenar as campanhas ou atividades junto a comunidade, visando anganar
'N{] recursos para a entidade;
b) Promover divulgagdo dos trabalhos do LAMEM;
¢ Manter contatos, com orglos de assisténcia social, publicos, munmpma c:tadum.
federais, para frmar l:nnvmmﬂ. contratos ou programas, pa das
; atividades da entidade, inclusive para beneficios financeiros;
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. ARTT! " . Compete ao Diretor de Relagdes Publicas:-
- par ¢ expandir, pelos diversos meios de comunicagfo, as atividades e o8
- 5 do LAMEM;
N Y '- material publicitdrio, dos atos admunistrativos da entidade, para
Mo
I Buscar envolvimento com orgios da impress;
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1G0 28° - Compete ac Diretor de Suprimenlos:-

a Supervisionar ¢ manter o depdsito de mantimentos/suprimentos da entidace,
zelando, para 4 alimentagio dos menores,

b) Providenciar, a aguisigio de todo material necessario, fazendo o pedido ao drgio
il pessns competenie, caso seia, verificado qualquer deficiéncia ou irregularidade;

¢) Promover campanhas, no sentido da arrecadagio de todo material necessario,

para manutenciio dos menores, sua educagao, lazer, conforto e educagao;

Do Conselho Fiscal

ARTIGO 29° - (O conselho fiscal € o drgac fiscalizador da Associacio, constituido por 6
membros, sendo 4 efetivos ¢ 2 suplentes, eleitos em Assembléia Geral Ordindria, com
mandato de dois anos, podendo seus membros ser reeleitos.

ARTIGO 30" - Compete ao Conselho Fiscal:-
u) examinar os livros contdbeis, balancete mensal ¢ demais documentes relativos a
drea inanceira;
bl exsminar relatorios da Diretoria e o balango anual, emitindo parecer para
aprovagdo da Assembléia Geral;
¢) apresentar as eventuais irregularidades ou crros encontrados, sugerindo as
medidas necessarias para suas corregbes,

ARTIGO 31° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariameniec uma vez por més, c
extraordinariamente sempre gque necessario, suas decisfes serfio tomadas pela maiona
de votos.

* CAPITULO V
Do Patrimdnio, Receita ¢ Recursos para Manutengéo

ARTIGO 32° - O patriménio do LAMEM, sera constituido de seus bens mdveis, imdveis,
utensilios, aghes, titulos, valores e créditos e recursos de quaisquer espécie, advindos
com recursos proprics, doagdes ou legados, que deverdo ser escriturades no balango
patrimonial ¢ demais demonstragbes contabeis,

ARTIGO 33° - Os recursos financeiros para manutencio da entidade, serdo advindos, de
contribuicdes de associados, doagdes de pessoas fisicas ou juridicas, subvengdes ou
guxilios dos Poderes Plablicos, investimentos, rendimentos de seu patrimoénio, rendas
eveniuais, saldos de exercicios Anuais e outros valores,

Paragrafo Primeiro - As doaghes, subvencgdes, bens, rendas, recursos ¢ eventual
o resultado operacional serfo aplicados integralmente no territdric nacional, na
. Il manutenciao e no desenvolvimento de seus objetives e finalidades institucionais,
prestando servigos, diretamente, aos segmentos carentes da populagio, na area da
psgisténcia o desenvalvimento social.
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ndo - Na hipitese da Entidade, obter e, posteriormente, perder a
a0dE Ihatituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquinide com
{lrsos licos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagao, sera
antabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da
meégma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

* CAPITULO VI
Da Prestacan de Contas

FrPETEIYAL SN

ARTIGO 34° - O exercicio social, acompanhard o ano civil, A prestagao de contas do
LAMEM, observard as seguimtes normas:-

a - prinvipios fundamentais de contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade;

b = apresentagéo de relatbrios semestrais de prestacdo de contas;

¢ = & publicidade, por qualquer meio, no encerramento do exercicio fiscal que coincidira
com o ano civil, ao relatdrio das atividades ¢ demonstragtes financeiras do LAMEM,
ingluindo, certiddes negativas de débitos, colocando a disposigdo, para o exame de todos;
d - realizaclio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso,
da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de termo de parcena, conforme previsio em
regulamernin;

¢ - prestagiio de contas de todos os recursos e verbas de origem publica recebidos, sera
feita conforme, determina o pardgrafo tnico do artigo 70 da Constituicho Federal,

= CAPITULD VII
Da Dissolucéo

ARTIGO 35° - O LAMEM, podera, ser extinto ¢/ ou dissolvido, caso seja comprovado:-
# - desinteresse pela maioria dos associados em manter as atividades da entidade;

b — absoluts falta de recursos humanos ¢ financeiros para manter-se em atividade;

¢ — por sentenca judicial,

Parigrafo Unico - Para cumprimento do artigo 35° itens a e b, convoca-se
extraordinariamente, & Assembléia Geral, tendo como pauta as providéncias necessarias
4 dissolugao do LAMEM, e encerramento de suas atividades;, sendo que a deliberagio
deve obedecer ao quorum da maioria absoluta de seus associados.

ARTIGO 36° - Na dissolugio, pagos todos seus compromissos, verificado seu ativo e
passivo, o eventual patriminio remanescente, serd destinado a entidade congénere,
devidamente registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS,, ou a uma
entidade publica, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

* CAPITULO VIII
Das Eleighes

ARTIGO 37" - As eleighes, ocorrcrao bienalmente, os candidatos, deverdo protocolar
junto & secretaria do LAMEM, chapas completas com & qualificagdo dos candidates a
diretores e congelheiros, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Pardigrafo Unleo — Nio poderdo ser eleitos para os cargos de diretoria do LAMEM, os
associados que exergam cargos, empregos ou funcdes junto aos érgios do Poder Pablico.

ARTIGO 38° - Para candidatar-se acs cargos da diretoria e conselho fiscal, o associado
efetivo colaborador, deve estar presente as atividades da entidade por um periodo de 02
|dois) anos. Sendo, candidato ao cargo de Presidente da Diretoria, este devera ter
ocupado cargo em diretoria anterior ¢ conhecer profundamenise=tgra o trabalho da
| entidade s g
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* CAPITULD IX

Das Disposicbes Gerais .
E‘:i'.‘kh-n'.:n s
ARTIGO 39" - O presente eatatutlo poderds, ser reformado, no todo ou em parte, a
qualquer tempo, por deciso de associddos, presente em Assembléia Ceral,
eapecialmente convocada para tal fim, sempre em observancia do artige 13° - letra o gl

seu parsgrafo primeiro, &, entrard em vigor, na data de seu regisiro no R.C.P.J.

Parigrafo Unico - Poderi ser instituido um regimento interno do LAMEM, devidamente
aprovado pela Diretorla e Assembléia Ceral, para estipular regras, disciphinas e
regulamentos da entidade,

ARTIGO 40° - A rentincia voluntaria de cargo dos membros da Diretoria /ou Conselho
Fiscal, sarf feita mediante requerimento dirigido ao LAMEM.

ARTIGO 41° - Os diretores, conselheiros, associados, benfeitores, instituidores ou
equivalentes, ndo serfio remunerados, nio perceberdo vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, portanto, exercidos gratuitamente, cm razio
das competéncias, fungoes ou atividades que lhes sdo atribuldas neste Estatuto.

Pardgrafo Unico - Os eleitos para composicio da Diretoria e Conselho Fiscal, respondem
civil, criminal e ilimitademente pelos atos praticados com abuso da personalidade
juridica gue caracterize desvio de finalidade ou desrespeito ao presente Estatuto.

ARTIGO 42° - O LAMEM. ndc distribuira, resultados, dividendos, bonificagbes,
participagio ou parcelas de seu patrimimio & membros da diretoria, conselho fiscais ou
arsaciados.

ARTIGO 43° - Em caso de vacéncia c/ou rentincia nos carge da Diretoria ou Conselho
Fiscal, o restante do mandato sera assumido pelo seu respective suplente, na lalta,
auséncia ou impedimento do mesmo, convoca-se, a assembléia geral, para substutucio
do membro para cumprimento do mandato.

Parigrafo Unico - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria, Conselho Fiscal e
respectivos suplentes, qualquer dos associados, no prazo maximo de 30 (rinta) dias,
poderd, convocar a Assembléia Geral, para indicacfio € aprovagio dos substitutos aos
cargos. Os membros, eleitos nestas condigbes, simplesmente, complementario o
mandato dos renunciantes.

ARTIGO 44° - O LAMEM, nio comstitul patrimdnio de individuo, familia, entidades de
clagse, fundacdo ou de sociedade, sem cardter beneficente de assisténcia social.

ARTIGO 45" - Os casos omissos neste Estatuto, serfio destinados & apreciagao e
deliberacho da Diretoria Executiva, com referendd a~Assembléia Geral.

Maua, 03 de outubro de 2.006
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