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ESTATUTO SOCIAL
ASSOCIACAO MAUAENSE DE TAEKWONDO

CAPITULOI

ARTIGO 1°

DENOMINACAQC, SEDE. FINALIDADE E DURACAO.

. ASSOCIACAO MAU AENSE DE 1 TATKWONDO, neste bstandio o ambém
entado pcla sigla AMT, € uma Enridade de pratica esporiiva do lae lewondo,
sezembro de 2002 com sade e foro nesia pn,l R'U.a

.'—

:epre
- —dada em data de 02 (dois) de

Ce_los Tonelow, 115 - CEP: 09 190-745 — Jardim Zaird — 1 ik
ado, consiifuida por Tmpo h indeterminado, cOM patﬂ'_ménio
scondmicos ou lucrativos, de carater Tlantrépice.

sem cunho politico ou partiddnio,
i

]

! I

Y-
'

saciedade civil, de diretc privi
distinto de associados € SeIll fins

assisiencial, Promocion nal, recrealivo € aducacional,
nder 2 odos que a ele se dircirem, independenis de classe social,

com a finalidade de gie que g I
aacionalidade, seX0, Taga, COT € CIENGE religiosa.
ARTIGO 2°

SAC PRERRC}{, ATIVAS DO INS STITUTO

A AMT tera —u_:daﬂemo 1 legisiagiy esporava SR ig
Regulamnenio Nacional de Tackwonao., do esiabelec
Tackwonde, bem como nas 'eliberag:oes do Conselbo Federal de

CONEFE. Compete a AMI 1 centivar per meio do procssso educaiivo compativel,

atividades esportivas, denmo dos pa_ré-mezros estabelecidos pela Federaga

Tesicwondo, vnificando € reproduzindc 1213 codi

Paragralo Primeiro: A AMT se regera pelo  disposio nesie  Estatuto,
obedecendo a legislacdo esportive o hrasileire, as deliberacses @a Federacic Paulista de
Taekwondo, & quem estara Fiiada através da entidade de AdministracBo de Desporio

pela mesma reconhecida, bein COMO a5 demais normalidades
Educacho Fisica,

Paragrafo Terceiro: A Ass0Clacdo manterd um Regimento Iniemo que,
aprovado pela A Assembleia Geral. disciplinaré seu funclonamento.
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O simbolo AMT ¢é formado por um braséo com listras vermelhas, amarelas e
vranco, no sentido vertical, com o desentho de v proteior de wrax no ¢entro, com faixa
azil na parte superior com dizeres AMT e acima desta, dois luiadores em posi¢dc de
chute. O simbolo, nos 1ermos da Lei Federal 9.615 de 24/03/99, do Decreto Federal
7574 de 29/04/98 & de propriedade legal, sendo dispensado O registro no 0rgdo
especifico de marcas € patentes, todavia de regisiro obrigawdrio junio 2 este Estatuto,
somente poderd ser uiilizado em ¢asos especificos com a prévia auiorzagdo por &SCILi
do Presidente da Entidade.

CAPITULO IH
ARTIGO 4°

DOS ASSOCIADGS

A Associacfo coniard com Um namero ilimitado de associados, pessoas fisicas,

1

ue eswiam no infegral uso de seus deveres Civis, MAaloIes de 1§ (dezoiwo) anos ou

4 =

emancipados, que a ela s¢ 2ssoCiem Com sceitacio das obrigagdes eCorremies deste ato;

distinguidos em trés categorias

i Associades Fundadores: s20 aqueles que assinersm a Ata de Constimiigao,
dando o &poio necessario a fundacio da associacio;

Il Associados Honordrios: os que s¢ destacareim e dedicacBo ¢ coniribufrem de
forma relevanie para o Progresso de enfidade;

i3 Associndos Mantenederes: 08 que S¢ propuserem a coniribuir regularmerte
corn as taxas fixadas pele Diretoria;

IV.  Associados Cooperadorss: 0s gueé ambém se dispuserem a confribuir para 2
entidade, sem, commudo exercerem 0 direito 2 voto e de participarem da
administracio.

ad

A gualidade de FUNDADOR ou HONORARIO no isenta 0 associadoe dz
contribuicio monetaria fixada pela Direioria;

ARTIGO X°

DA ADMISSAO DOS ASSOCIADGS

Poderfio filiar-se pessoas MALOTES de 18 (dezoito), anos, ou maiores de 16
(dezesseis) © MENOTES de 18 (dezoito) legalmenie autorizadas independente de classe

ligiosa ¢ para seu Ingresso devera

socizl, nacionalidade, sexo, Taga, COI. Qu cranga re
preencher ficha de inscricAc na secreiaria do Tnsiituto, gue a submeterd 2 Direicria

xeciutiva e, uma VezZ aprovada, Ier4 seu nome, LMmedlalamenie, lancado no livio de
ssociados, com indicacio de seu nimero de maticula, devendo O interessado:

S

i Apresentar & cidula de identidade € noO c&so de menor de
autorizacio  dos pals ou de seu responsavel legal;

"
]
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IL Concordar com 0 PIesente eStato € 03 principios nele definidos;

1. Ter idoneidade moral & repuragao ilibada; _

IV. Nao esiar condenado ou sende processado judicia'lmeme';

V. Asswmir compromisso de honrar pontualmente  COm a3 contribuigles
associativas, quando for o caso.

ARTIGO 6°

DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS
S0 direitos dos associados, quites cOIn SUES obrigagdes s0Ciais:

L Tomar parte nas Assembleias Gerais e Reuniges;

iL Sugerir & Diretoria medidas ou providéncias que conmibuam para 0
apericicoamento operacional da Associacdo, bem como denunciar qualquer
tregularidade ou resolucio que ofenda a&s shas _npormas  estatudrias ou
regimentais;

1. Os associados Fundadores, TTonorérios e Mantenedores, em pleno gozo de seus
direitos, poderéo votar & serem vorados & convocar Assembleiz Geral Ordinéria e
Extraordindria, por escrito, tom subscrigio ds 1/5 (um quinto) dos associados
com ¢irelio a voto.

Pardgrafo Unico: SEO dGireitos somente GOS associados quiies comm Suas
obrigaches socials.

ARTIGO T°

A0 DEVERES DOS ASSOCIADOS

I Cumprir e fazer Cumprir 0 presente ESiaUIO;

il Respeitar & CUmprir as decisbes da Assembléia Geraly

1. Zelar pelo bom nome d2 A3s0ciagao;

.  Defender o panimdnio € 05 imteresses da Associacao:

V. Comparecer por ocasifio das eleigOes; ' :

VI. Voiar por ocasifo das eleiches;

VIL. Denunciar qualquer iregularidade verificada dentro da associag2o, para queé a

coniribuiches associalivas

assembléia Geral tome providencias.

Pardorafo Unico: E dever do asscciado, honrar pontualmenie COTL &S
= 3 XL

ARTIGO®

S
protocolando seu pedido junic & Secreraria da Associacéo, desde que nfc ssiela €I
debito com suds obrigagdes ASSOCIATVAS.-

DA DEMISSAG ASSOCIADO

L direitc do associado demiii-se da associacdo quendo juigar Necessano,

R
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ARTIGO 9°

DA EXCLUSAQ DO ASSOCIADO

A perda da qualidade de associado serd determinada pela Diretoria Executniva,
sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecido em procedlmento
disciplinar, em que fique asseguradc O direito da ampla defesa, quando Ticar
comprovado & ocorréncia de:

I Grave violacfo do estatuio social;

1L Difamacio da associagdo, de seus m membros, de seus associados ou 0bjetos;

111, Atividades conirarias as decisdes das Assernbléias Gerais;

1V.  Condura duvidosa, atos ilicitos ou imorais;

V. ~ Desvid dos bons CO3TUIEs;

Vi,  Falia de pagamenio da confribuicAo associaiiva;

VII. O associade excluide por 1 “alta de pacamento poderd ser readmitido medianie o
pagamento de seu déhito junto 4 resouraria da Associaglo.

-

Paragrafo Unico: A DET a da athaade de associado serd determinada pela

Direioria Execuiiva, cebendo sempre TECUISC & Assernbl iz Geral.
CAPITULO IV

ARTIGO 10°

DOS ORGAOS ADMIXISTRAT IVOS DA ASSOCIACAD

Sao drefos da Associagio:

1. Assembléia Geral;
I Diretoria Ex ecuiiva;
(12D Conselho Fiscal.

Parigrafe Primeiro: Os membros dos Orgdos acm_mstramo:, da entidade nao
podendo, contudo, terem ressarcimento 4o

cerdo se modo algum remunarados,
etc.) quendo co deslocamento de

combustivel ou outras despesas (passagemmn, refeicéo,
sua cidade para ouro local, onde realizarfo servicos de mnferesse da Associagho;

Paragralo Seo-&ndo- Além dos 01ga08 referidos meste arligo, poderéd a

Associacio consuilir oulros o rgéos de cooperacio, denimidos pela pleswdenma

CAPE'??DIO ¥
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ARTIGO 1V°

DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia Geral € 0 0rgao 1 séximo e soberano 4o [nstwro, & serd consuiuida
pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se- -4 na primeira quInzena
de Dezembro, para 1omar conhecinentc  ¢as ELCoeb'"’da““'“Blfﬁ't@Ha‘-~-E}&.\.-C1_L13‘,B.,j;r
eytraordinariamente, quando devidamente convocada. Funcionard em primeira
convocacdo com a maioria absoluta de seus associados &, em segunda convocacio, meia
hora apOs a primelra, coml qx_aiqi_er atmero, deliberando T pela majoria simples dos votos
dos presentes, § salvo NOS CASOS PIEvisto neste estaiio, tendo as seguinies. prerrogativas:

}

AR

L - Fisealizar os associados da Al AMT, na consecugio de seus cbjeu"voq_

L8 Elegere desiituir 03 1 —1e*ﬂbros da ir foria execuiiva € conselho fiscal;

[I.  Aprovar O regimento interno que disciplinara 0s vérios setores de atividades da
Ass0ciacio;

1v.  Deliberar sobre 2 previséo orcament thria & a presiagio de conias;

V. Analisar e definir o plangjamento de ir irabalho do perfodo seguinte;

v Reformular os Estannios; '

VI, Deliberar quanio & dissclucao da Associagio;

VTIf. Estabelecer o valor das menq&;aadca dos associados;

I%. Deliberar quanto & compra ¢ venda de imGveis da Associagao:;

X. Decidir em Llurln insténcia, sobre € LOdO qualquer assunto de interesse social,
bem COmo 500IS 05 cas0s O‘T]l':‘-bOb 130 pIa\uﬂLS asaiuto.
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Paragrafo Primeive: AS sssembleias gerals poderdo Ser ordindrias ou
exmaordingrias, € Serdo convocadas, pelo Plusmenm ou por 1/5 dos associados,

sediante edital fixado na sede social da asse gao com antecedéncia minima de 13
{quir ze) dias de sua realizacio, pnde constar é
segunda chemada, ordem do dis, 0 guorum par

local, dig, més, ano, hora da primeira €
d\jlbﬁf&bOuh e o noms de quem a

m
)

CONVoCol;

paragrafo Segundo: Quando & assembleia geral for convocada pelos
Associados, deverd o Presidente convoch-la no prazo de s (trés) dias. contados da data
entrega do requeninenio, que devera ser encaminhado 20 presidente por documento

ascrito. Se o Presidente néo convocar & assembleia, aqueles que deiiberam por sua

realizacao, fardo a CONvVOCacao;

Paragrafo Terceiro: Serio tomadas por esoruinio secreto ou aclamagio as
e envolvam eleicdes da Diretoria € conselho fiscal e o julgamento dos

deliberaches que
afos da diretoria quanto & anhcac.s.o de penalidades, salvo se a Assemblela Geral

deliberar por ouiro regime de voiago.
CAPITULO VI

ARTIGO 12°
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DA DIRETORIA EXECUTIVA

a0 membios da Diretoria Exscutiva da Associaciio: Presidente, Vice-
Presidente, Primeiro Secretario e Segundo Secretério, Primeiro Tasoureiro & Segundo
Tesoureiro, Diretor de Esportes, Diretor Social, Diretor Culfural e Teunir-se-d
ordinariamente duas vezes por ano convocada pelo Presidente ou pelo seu SubsTITUTO

legal e extraordinaniamente quendo houver convocacdo da maioria de Seus membros.

ARTIGO 13"
COMPETE A DIRETORIA
L Exercer os poderes gerais de adminiswacio & eXeCuidr todos 05 &tes

administrativos Necessarios a5 aiividades sOCials;
IL Atender as normas ¢ deliberacdes ds todos 0s 6rgdos superiores da associacdo!

7Ii.  Criar tantos depariamentos © organizer as cormissoes guxiliares necessarias a
execucio das atividades programadas; podendo extingui-las quando julgar

comnvenienie;

IV.  Receber doagdes com encargos, mediante prévia aprovagéo da Assemnbleia Geral
Fyxmraordinaria;

V. Receher doaghes ou legados livies de condicbes resiritivas;

vi. Nomear ¢ destituir dirigentes dos depariamentos & gmais sciores a elas

subordinadas;
de trabalho a ser subrctida

VIi. Elaborar 2 propust oreamentinia ¢ 0 Prograite anual

3 Assembleia Geral Ordinéria; _
VI, Fixer, periodicamenic, a importéncia da contribuicio dos colaboradores;

[X. Aprovar a Cracéo de cargos pata pessoal remunerado, confralar & demitr
funcionarios;

X. Deliberar, nos cargos Omissos o1 duvidosos, no Ambito de sua competéncia;

I  Cumprir ¢ fazer CUmprir esie gstamuic. ' : '

Paragrafo Unico: As decisBes da diretoria deverao ser toradas por maioria dos
votos, com participacic garantida da maioria simples dos seus associados, cabendo ac

Presidente em caso de empate 0 vOio de Minerva.

ARTIGO 14°

COMPETE A0 PRESIDENTE

L Representar 0 Instituto ativa e passivamente, Perante os Orgios Publicos,
Judiciais e Extrajudicials, inclusive em juizo ou fora dele, podendo
delegar poderes & consnituir advogados para o firz que julgar £Cessario;

il Convocar e presidir as reuni&es da Diretoria Executiva;
I Convocar Assemblelas Qrdinarias € Exira0ordinarias;
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v. Movimeniar CONas bancarias como abermra & encerramento, emisso de
cheques, avals, empréstimos. Snanciamentos, juniamente Com O

{esoureiro;

V. Qrganizar um relatdrio contendo balanco do exercicio fnanceiro e os principais
eventos do ano anterior, apreseniando-0 & Assembleia Geral Ordindnia;

VI.  Contramar funciondrios ou suxiliares especializados. fixando ssus vencimentos,
podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-10s;

VIil. Apreseniar 2 Assembleia Geral Exiraordinaria relatorios financeiros solicitados
em cardter de urgfncla, ,arravés  de Assembleia  Geral Extraordindsia

especialmente convocada para este fim, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, por requerimento de 10% (dez por cenio) dos associados, Ou

por dois mermbros do Conselno Fiscal, que especificardo 08 motivos da

COTVOCACEn;
V111 ~Criar departamenios patrimoniais, culmurais, sociais, de saide & OUTOS QU julgar

12
NecessATios A0 CUmMpTImento das finalidades sociais, nomeando & destituindo 03

reSpeciivos TESpPOnsEvels.

ARTIGO 15°

L Qubstituir legalmente o Presidenie ¢m suas faltes e impedimentos ¢ presidir
comnissdes criadas pela Diretoria Execuiiva;

i1 Subsiituir o Secretério cm suas faltas ¢ Impedimentos;

T SubSHTHT O T esoureire-em-5uas feltas e impedimentos;

Iv. Coordenar em conjunio com © Direior de Pamiménio da ASSOCIECEC 2\
adminisiracio do patrimdnio

Pardgrafo Unico: Em caso de vacincla, de qualguer um dos cargos acima
ceferidos, caberd ac Vice Presidente, acumuiar o cargo vago, até eventual eleicdo por
parte da Assenibleia Geral.

ARTIGO 16°

COMPETE AC 1° SECRETARIO

1. Redigir & manter wanscricio em dia das a1as das Assembleias Gerais e das
reuniges da Diretonia Execuiiva; '

1. Redigir a correspondéncia dz Associagéo;

Tif.  Manter e ter sob guarda ¢ arquivo da Associagio;

IV. Dirigir e supsrvisionar 10do o frzbalho da Secretaria;

V. Dirgir o departamento social, promovendo o sel perfeito funcionamento €
enirosamento, buscando TECUrsos fnancelros, junio & Tniciativa Privada e Orgios
Municipais, Estaduals € Federais;

Vi Elzborar, promover & eXecuiar 08 eventos socials e culturals da Associagho;
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VII. Apreseniar 2 Diretoria Execuriva, quando solicitado pelo Presidente, relatorio
relaiivo ao seu departamento.

ARTIGO 17

COMPETE A0 2° SECRETARIO '

I Qubstituir legalmente 0 1° Secretario nos wabathos da secrelana;
IL Substiir o 1° Secretério enl suas faltas e impedimenios; sucedendo-0 £m Case

de vacincia;
1. Cumprir funcdes delega 1as pelo Presidente.

ARTIGO 18°

COMPETE AQ1° TESQUREIRG

¢

L Manter escriturados o relardrios financelros zcompanrhados G0S SXUalos d

S
contas bancérias, para apreclagdo do Conselbo assim qué solicitzdos os valores

da Assoclacio;

2

1. Tfetuar pagarnenios autorizados pelo presidente, assim cOT0 05 TeCebimentos;
I3, Supervisionar 0 irabatho da Tesouraria & coniabilidade;

V.  Apresentar a0 Consatho Fiscal, balanceies semesirais € palango Boual;

V. Fazer anualmenic a relagéo dos bens do Insuinmo apreseniando-a quando
solicitado em Assembleia Geral;
V1. AreseTaT—& Diretona EXeclTiva, guzndo solicitade pelo Presidenie, relatornio

relarivo 20 scu departamenio.

ARTIGO 19°

COMPETE AO 2° TESOUREIRO

L Substiuir legalmente o 1° Tesoureiro nos mwabathos da Tesourara;
Ii. Qubstituir o 1° Tesoureiro em SUas faltas e impedlmenios & tambén em vacincia;

11, Cumprir funcdes giribuidas pelo Prasidente.

ARTIGO 20°
COMPETE AQ DIRETOR DE ESPORTES
L Superintender ¢ coordené: o funcionamento de todos O3 deparamentos

Esportivos da Associagao:;
I Propor, a criagio de novas modalidades desportivas assim como pedir a exTngao

das j& existenies;
IiI.  Superintender & organizacio das competl
Desporiivos.
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ARTIGO 2Y°

COMPETE AQ DIRETOR SQOCIAL

1. Promover ¢ dirigir de acordo com s resolugbes da diretoria projeios, eventos e
diversdes sociais;
1L Organizar festas sociais, EVEDOS de gualquer nanreza, se COnVier a0s InIerssses

da Assoclagio;
1.  Zelar pela regularidade, ordem respeiio € moralidade das festividades, reunides
sociais e da sede social, '

ARTIGO 22°

COMPETE AC DIRETOR CULTURAL

L Promover a realizacio de conferéncias, exposicles, CONCUTS0S; reciiais, festivais
de miisica e ouiras atividades de natureza cuitural;

Ii. Manter relacdes com entidades ¢ lturais;

IIT. A organizagio de grupos musicais, 1eairais, eic.;

Iv. Escalher 05 colaboradores de sua Dirstona.

CAPITULO VIR

DO.CONSELHO FISCAL

O Consetho Fiscal, que seré composto por (03 (trés) membros eferivos e 02 (dois)
suplenies, eleitos pela mesma Assembleia Geral que eleger & Diretoria € el COmo
objetivo indelegével fiscalizar € dar parecer sobse todos os ates da Diretoria Fxecutiva,

¢ ters as seguintes airibuigdes:

I Excaminar os documenios € 0s 1ivros de escrituracio da Associagdo levanizando
quaisquer irregutaridades e fazendo a respectiva COmuUnicacso & prépria Diretoria
ou a Assembleia Geral, conforme 0 Caso: .

iL. Tmitir pareceres escritos sobre qualquer materia relacionada com O SELOT
financeiro da associacio;

11L.  Supervisionat € eritir, sempre que DECEsSErio ¢ por escrito. Pareceres sobre 2
evolucao dos objetivos da associacdo:

V.  Assinalar o Balanco Geral de encerramento do exercicio, submetendo O relaiorno
final & apreciacdo da Agsembleia Geral Ordinaria.

’

Paragrafo Primeiro: Os Suplentes presiards roda & colaboragio necesséria ao
rabalho dos efetivos € 0s SubstTUTOS €M SUas falias ou impedimentos.

Pardgrafo Segundo: O conselho Fiscal reunir-se-& anualmente denwo ¢o
am carater Qréinano e.

primeiro quadrimeste de cads ano, €m suad maioria abseluia,
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exwaordinario, sempre que convocado pelo Presidente da Associacho, pela maiona
simples dos membros ou pela maioria dos membros do proprio conselho fiscal.

CAPITULO VIII
ARTIGO 24°

DA CONVOCACAG

As eleiches para a Diretoria Evecutiva e Conselho Fiscal serao convocados por
Publicacio em Jornal veiculado na cidade sede da associacio ou Editel afixado na Sede
Social, a Publicaco devera ser veiculada com amecedéncia minima de 15 (quinze) dias
antes da data marcada da eleicdo.

CAPITULO IX

DO MANDATO:

As eleicBes para a Diretoria Executive e Conselho Fiscal realizar-se-40
corjuntamenie de (04) quatro Sm (04} quatze anos, por chapa completa de candidatos

apresentada & Assembléia Geral, podendo seus membIOS SEI recleitos, conforme as

AR

Y,

iR

EOHAN

L A eleicio poders ser feita por aclarmacho No caso Ce S€ iET apent uma chapa;
TL A eleicko do Conselho Fiscal e do seu Presidente sé igrd no mMesme No mesmao
dia e hora; '

TIl. A posse da Diretonia e do Conselho Fiscal se daré apds a aprovagho dos eleitos €
sers efetivada pelo Presidenie em excrcicio da Associaclo ou A ssembléia.

DA PERDA DO MANDARO

Perderfo o mandato os membros da Diretoria Executiva € Conselho Fiscal que

CcoTIem em.

L Malversacio ou dilapidagdo do patrimbnio social;
IL. Grave violacdo deste estaniio;

[fI. Conduia duvidosa, 2ics iifcitos ou Imorais:
V.  Abandono do cargo, sssim considerade a guséncia 140 justificada em 02 (duas)
reunides ordinérias, sem eXpressé comumicacn dos motivos da anséncia,
3 secreterie da Assoclagao:
V. Aceitacio de carge ou funcio incompativel com O
Associaco.
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Paragrafe Unico — A perda do mandaro seré declarada pela Diretoria Executiva,

e homologada pela Assembléia Geral convecada somente para &ste fim, nos termos da
Lei, onde serd assegurado o amplo direito de defesa.

ARTIGO 27°

DA RENUNCIA

Em caso de tenuncia de qualquer membro da Direroria Executiva ou do
Conselho Fiscal, o cargo sera preenchido pelos suplenies ou por il membro titular ou
suplente escolhido tanto do conselho fiscal como da Diretoria.

Parsgrafo Primeiro: O pedido de renuncia sé daré

4 por escrito, devendo ser
protocolado na Qacreiaria da Associaclo e que serd analisado pela diretoria;

Parsgrafo Segundo: Ocorrendo remtmeia coletiva da Diretoria e Conselho
Fiscal, € respeciivo suplenies destes drgfos, previemente & decisdo de renuncia indicarao
5 (cinco) séeios que adminisirariio 2 entidade até a dafa da préxima elsigio conforme
dispOe 05 Estatutos, convocando-se 0 associados em Assernbléia Exraordindria Os
membros eleitos nestas condigdes completarfio 0 mandaio dos renunclantes.

CAPETL‘—LQ X

ARTIGO 28°
DA RESPONSABILIDAME DUS VIENMBROS
Os membros, mesmo que investidos na condicdo de diretores & conselheiros, ndo

respondem, Dem MESMO subsidiariamente, pelos encargos & obrigacdes sociais da
Associagéo.

CAPITULO X1
ARTIGO 29°

DO PATRIMONIO

O patrimédnio do instituto sera consutuido:

I Coniribuwicbes mensais dos associados;
1L Das doacdes, legados, bens e valores adquiridos ¢ suas possiveis rendas, &

arrecadacio feita pelo Insiituto, stravés de Iestas & OUUOS eventos, desde gque

revertidos totalmente em heneficio do Insunio;

111, . Dos aluguéis de imovels €
7. Doagbes de pessoas fisicas efou juridicss, de direito publico ou privado,

nacionais ol eSTangeiras.
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CAPITULO XII

ARTIGO 3¢°

DA REFORMA ESTATUTARIA

O presente Estatuto podera ser reformado no tocante & administrago, no todo ou
em parie, a qualquer tempo, por deliberactio da Assembleia Geral, especialmenie
convocada para este fim, composta de associados em dia com suas cbrigagoes s0ciais,
néio podendo ela deliberar sem 0 voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presemtes, sendo
em primeira chamada, com 2 rmaioria absoluta dos associados € em segunda chamada,
uma hora apOs a primeia, com gualgquer nimero de associados.

ARTIGO 31°

DA DISSGLUCAQ

A Associacic poderd ser dissolvida a qualguer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face 2 impossibilidade da manutencio de seus
ohjetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estanatdrias, ou ncapacidade
por caréncia de recursos financeiros e humanoes, por deliberagio da Assembieia Geral,
especialmente convocada para este fim, composta de associados em dia COID Suas
obrigaghes sociais, ndo podendo ela deliberar sem vOIG concorde de {(2/3) dois tergos

dos associados presentes, sendo em primeira chamada, com 2 maicria absoluta da

inmandade e em segunda chamada, uma hora apds a primeira, com 1/3 (um tergo) dos

as30Ciactos.

Paragrafo finice - Em caso de dissolucfic social da Associacio, liquidado ¢
assivo, 05 Dens Temansscentes, serfio destinados a outra entidade assistencial

congénere, doiadas de personalidade juridica comprovada, COm sede e afividade

o

preponderanie nesia capital,

ARTIGO 32°

DO EXERCICIO SOCIAL

O exercicio social terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo
claboradas as demonstracoes financeiras da entidade, de conformidade com as
disposi¢@es legais.

Y
ARTIGO 33° e
e , -\é}%ﬁqﬁi’;\ _
. A \‘f:’\’ %
DAS DISPOSICOLS GERAIS RN
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O Instinrto, ndo disribui lucros, bonificacdes ou vantagens a qualguer trmulo,
para dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexio, € sua
renda sers aplicadz no Instnuo, em beneficio dz entidade, no territéric nacicnal.

ARTIGO 34°

DAS OMISSOES

Os casos omissos no presente Esiatuio sero resolvidos pela Dirstonia Execurtiva,
“ad referendum”™ da Assembleia Geral.

e mer | D e
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‘Mauricio Soares

1 Secreiario




