ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO MAUAENSE DOS AMIGOS
DO BASQUETEBOL - AMAB -

Leis 10.406/2002 e 11.127, de 28 de junho de 2005.

ARTIGO 1° - DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURACAO

A ASSOCIACAO MAUAENSE DOS AMIGOS DO BASQUETEBOL,
neste estatuto designada, simplesmente, como AMAB,
fundada na data de inicio de atividades de 15 de agosto de
2010, com sede e foro na Rua Sdo Bernardo do Campo, n.°
171, Sala 10, Bairro Jardim Haydee, Maud — SP, CEP 09370-420,
do Estado de Sdo Paulo, € uma associagdo de direito
privado, constituida por tempo indeterminado, sem fins
econdmicos, de cardater organizacional, filantrépico,
assistencial, promocional, recreativo e educacional, sem
cunho politico ou partiddrio, com a finalidade de atender a
todos que a ela se dirigirem, independente de classe social,
nacionalidade, sexo, raca, cor ou crenca religiosa.

ARTIGO 2° - DAS FINALIDADES DA ASSOCIACAO:

No desenvolvimenfo de suas atividades, a Associagdo
observard os principios da legadlidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia,
com as seguintes finalidades:

a) Dirigir, Difundir'e Incentivar o desporto de BASQUETEBOL,
eas modalidades esportivas de cunho olimpico e/ou
participativo a comunidade, orientada no sentido de um
regime Amador (formagcdo) e posteriormente, competitivo;

b) Representar o desporto de BASQUETEBOL. eas
modalidades esportivas de cunho olimpico e/ou participativo
a comunidade, junto aos poderes publicos competentes;

c) Tomar parte em certames estaduadis, interestaduais,
nacionais e internacionais, mediante autorizagdo ou quando
solicitada pela entidade maxima;

d) Respeitar e fazer respeitar as normas, regulamenios e
regras referentes ao BASQUETEBOL, eas modalidades
esportivas de cunho olimpico e/ou participativo a
comunidade; .
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e) Informar e conscientizar por meio de processos educativos -

sobre o exercicio de seus direitos e liberdades nos limites da
moral, ordem publica e do bem estar de uma sociedade
democrdatica, sobretudo no meio das geragdes mais jovens;

f) Obter dos poderes competenies os auxilios necessdrios a
fim de facilitar e incentivar o intercGmbio, bem como o
desenvolvimento desportivo;

g) Regulamentar, organizar, orientar, promover, divulgar,
dirigir ou confrolar campeonatos, forneios, circuitos,
demonstracdes, simpdsios, cursos, estagios oficiais, oficinas,
paradas, arbifragens e evenios, também em ambito cultural
e educacional;

h) promover o acesso e a difusdo da culfura, educacdo e a
promoc¢do da paz;

i) Expedir codigos, regulamentos e ouiras formas juridicas
sobre as matérias comelatas quer na natureza administrativa
ou técnica; i

j) Cumprir e fazer cumprir as leis, estatutos, regulamentos,
resolucdes, deliberacdes e demais atos de poderes ou érgdos
de hierarquia superior, aplicaveis aos desportos;

k) Administrar, assessorar, orientar, supervisionar, regulamentar
e coordenar o ensino e a pratica do Basquetebol, € as
modalidades esportivas de cunho olimpico e/ou participativo
a comunidade, em fodas suas modalidades, aperfeicoando
e intensificando a sua prdtica;

) Ajuizar agdes individudis ou colefivas que tenham por
objefivo tutelar o inferesse da associagdo, dos seus
associados, que estejam relacionados direta ou
indiretamente com os objetos sociais do presente Estatuto.

m) Expedir avisos, portarias, resolucoes, deliberacoes e
instrucoes de natureza adminisirativa  ou técnica aqos
associados;

n) Manter e incrementar as relagoes amistosas e desportivas
enfre outras associacdes .semelhantes; incentivando o
intercGmbio;

o) Autorizar ou nGo Os seus associados a participar ou
promover competicoes, Cursos, simposios, estagios, ou de
outras atividades de natureza tedrica ou pratica em toro da
basquetebol, e as moddalidades esportivas de cunho
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p) Filiarse ou desfiiarse a instifuicoes nacionais oOu
internacionais, apds aprovagdo da Assembleia Geral;

r) Representar o Municipio de Maud, e fambém qualguer
municipio do estado de SGo Paulo, no pais ou no exierior, em
congressos ou reunioes, ou qualquer atividade desportiva ou
do ambito de sua compeiéncia, celebrar convencoes €
fratados desportivos nacionais e internacionais;

s) Aplicar penalidades no limite de suas atribuicoes Qos
responsdveis pela inobservancia de normas estatutdrias
regulamentares e legdais;

t) Interceder, perante os Poderes PUblicos, em defesa dos
direitos e interesses legitimos, das pessoas juridicas € fisicas,
sujeito a sua jurisdicdo

u) promogdo de dtividades e finalidades de relevancia
publica e social

Pardgrafo Unico - Para cumprir suas finalidades sociais, a
Associacd@io se organizarG em tanias unidades quantas se
fizerem necessdrias, em fodo o temitério nacional, as quais
funcionardo mediante delegacdo expressa da matriz, e se
regerdo pelas disposicoes contidas neste estatuto e, ainda,
por um regimento intemo aprovado pela Assembleia Geral.

ARTIGO 3° - DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIACAO

A Associacdo se dedicard as suas atfividades através de seus
administradores e associados, e adotard praticas de gestao
administrafiva, suficientes a coibir a obtengdo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou
licitas, de qualquer forma, em decoméncia da participagcdo
nos processos decisorios, € suas rendas serao integraimente
aplicadas em temitério nacional, na consecucdo € no
desenvolvimento de seus objetivos sociais.

ARTIGO 4° — DA ASSEMBLEIA GERAL )

A Assembleia Geral Deliberativa é o 6rgdo maximo e
soberano da Associacdo, e serd constifvida pelos seus
associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-a@ na
segunda guinzena de janeiro, para tomar conhecimento das
acdes da Diretoria Executiva e, extraordinariamente, quando
devidamente convocada. Constiturd em  primeira



convocacdo com a maioria absoluta dos associados e, em
segunda convocacdo, meia hora apds a primeira, com
qualguer numero, deliberando pela maioria simples dos votos
dos presentes, salvo nos casos previsto neste estafuto, tendo
as seguintes prerrogativas.

I. Fiscalizar os membros da Associacdo, na consecugcdo de
seus objetivos;

Il. Eleger e destituir os adminisiradores;

Ill. Deliberar sobre a previsdo orgamentdaria e a prestagdo de
contas;

IV. Estabelecer o valor das mensalidades dos associados;

V. Deliberar quanto & compra e venda de imoéveis da
Associacdo;

VI. Aprovar o regimento infemo, que disciplinard os varios
setores de atividades da Associagdo;

VIl. Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social;
VIii. Deliberar quanto & dissolugdo da Associacqo;

IX. Decidir, em Ultima instancia, sobre todo e qualquer
assunto de interesse social, bem como sobre 0s casos OMissos
no presente estatuto.

ParGgrafo Primeiro - As assembléias gerais poderGo ser
ordindrias ou exiraordindrias, e serdo convocadas, pelo
Presidente ou por 1/5 dos associados, mediante edital fixado
na sede social da Associacdo, com antecedéncia minima de
10 (dez) dias de sua redlizagdo, onde constard: local, dia,
més, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do
dia, e o nome de quem a convocou;

Paragrafo Segundo - Quando a assembléia geral for
convocada pelos associados, deverd o Presidente convoca-
la no prazo de 3 (irés) dias, contados da data entrega do
requerimento, que deverd ser encaminhado ao presidente
através de notificacdo extrgjudicial. Se o Presidente nao
convocar a assembléia, aqueles que deliberam por sua
realizacdo, fardo a convocacdo; 5

Pardgrafo Terceiro - Serdo tomadas por escrutinio secreto as
deliberacdes que envolvam elei¢des da diretoria e conselho
fiscal e o julgamento dos atos da direforia quanto &
aplicacdo de penalidades.

ARTIGO 5° - DOS ASSOCIADOS

Os associados serdo divididos nas seguintes categorias:
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I. Associados Fundadores: os que gjudaram na fundagdo da
Associacdo, e que sdo relacionados em folha anexa.

Il. Associados Beneméritos: os que contribuem com donatfivos
e doacoes;

lil. Associados Beneficiados: os que recebem gratuitamente
os beneficios alcancados pela enfidade, junio aos associados
contribuintes, érgdos publicos e privados;

ARTIGO 6° - DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

Poderdo filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoifo)
anos, ou maiores de 16 (dezesseis) e menores de 18 (dezoito)
legalmente autorizadas, independente de classe socidl,
nacionalidade, sexo, raca, cor ou crenca religiosa e, para seu
ingresso, o interessado devera preencher ficha de inscricGo
na secretaria da enfidade, que a submeterd a Diretoria
Executiva e, uma vez aprovada, fer@ seu nome,
imediatamente, lancado no livio de associados, com
indicag@o de seu nimero de matricula e categoria a qual
pertence, devendo o interessado:

I. Apresentar a cédula de identidade e, no Caso de menor de
dezoito anos, autorizac@o dos pais ou de seu responsavel
legal;

ll. Concordar com o presenie estatuto e os principios nele
definidos; ,

lil. Ter idoneidade moral e reputagado ilibada;

ARTIGO 7° - SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS

I. Cumpirir e fazer cumprir o presente estatuio;

Ii. Respeitar e cumprir as decisdes da Assembléia Geral;

lii. Zelar pelo bom nome da Associagdo;

IV. Defender o pafrimdnio e os interesses da Associagcao;

V. Cumprir e fazer cumprir o regimento iniemo;

V1. Comparecer por ocasido das eleicoes;

VIi. Votar por ocasidio das eleicoes;

VIIl. Denunciar qualquer iregularidade verificada dentro da
Associacdo, para gue a Assembléia Geral fame providéncias.
ARTIGO 8° - SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS

S&o direitos dos associados quites com suas obrigagoes
sociais:

. Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal, na forma prevista neste

estatuto; &



prevista neste estatuto;

lll. Recorrer & Assembléia Geral conira qualquer ato da
Diretoria ou do Conselho Fiscal;

ARTIGO 9° - DA DEMISSAO DO ASSOCIADO

E direito do associado demitir-se do quadro social, quando
julgar necessdrio, protocolando seu pedido junto a Secretaria
da Associacdo, desde que ndo esteja em débito com suas
obrigacgdes associafivas.

ARTIGO 10 - DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

A perda da qualidade de associado serd determinada pela
Diretoria Executiva, sendo admissivel somente havendo justa
causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em
que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando
ficar comprovada a ocorréncia de:

I. Violacdo do estatuto social;

Il. Difamacdo da Associagcdo, de seus membros ou de seus
associados; :

lll. Atividades contrdrias s decisdes das assembleias gerais;
iV. Desvio dos bons costumes;

V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou
imorais;

Pardgrafo Primeiro — Definida a justa causa, o associado serd
devidamente nofificado dos fatos a ele imputados, através
de notificacdo exirajudicial, para que apresente sua defesa
prévia no prazo de 20 (vinie) dias a contar do recebimento
da comunica¢ado; .

Pardgrafo Segundo — Apds o decurso do prazo descrito no
paragrafo anterior, independentemente da apresentacdo de
defesa, a representacdo serd decidida em reunido
extraordindria da Diretoria Executiva, por maioria simples de
votos dos diretores presentes;

Pardgrafo Terceiro — Aplicada a pena de exclusdo, cabera
recurso, por parte do associado excluido, a Assembléia Geral,
o qual deverd, no prazo de 30 (irinta) dias coniados da
decisdo de sua exclusdo, através de notificagdo exirajudicial,
manifestar a infencdo de ver a decisdo da Diretoria Executiva
ser objeto de deliberacdo, em Ultima instancia, por parfe da
Assembléia Geral;
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Pardgrafo Quarto — Uma vez excluido, qualquer que seja o
motivo, ndo terd o associado o direito de pleitear
indenizacdio ou compensacdo de qualguer natureza, seja a
que titulo for;

ARTIGO 11 - DA APLICACAO DAS PENAS

As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderdo
constituir-se em:

I. Adverténcia por escrito;

ll. Suspensdo de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;

lil. Eliminagdo do quadro social.

ARTIGO 12 - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUICAO
S&o érgdos da Associacqo:

l. Diretoria Executiva;

Il. Conselho Fiscal.

ARTIGO 13 - DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva da Associacdo serd constituida por 06
(seis) membros, os quais ocupardo Os cargos de: Presidente,
Vice Presidente, 1° e 29 Secretdrios, 1° e 2° Tesoureiros. A
Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocada pelo presidente ou
pela maioria de seus membros.

ARTIGO 14 - COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA

I. Dirigir a Associacd@o, de acordo com o presente estafuto, e
administrar o patrimdnio social.

ll. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes
da Assembleia Geral;

lll. Promover e incentivar a criagdo de comissdes, com a
funcdo de desenvolver cursos profissionalizantes e atividades
culturais;

IV. Representar e defender os inferesses de seus associados;

V. Elaborar o orcamento anual;

VI. Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o
relatério de sua gestdo e prestar contas referentes ao
exercicio anterior; -

VIl. Admitir pedido inscricdo de associados;

VIil. Acatar pedido de demissdo voluntaria de associados.
ParGgrafo Gnico - As decisdes da diretoria deverdo ser
tomadas por maioria de votos, devendo estar presentes, na
reunido, a maioria absoluta de seus membros, cabendo ao
Presidente, em caso de empate, o voto de quohdade |
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ARTIGO 15 - COMPETE AO PRESIDENTE

I. Representar a Associagdo afiva € passivamente, perante os
6rgdios publicos, judiciais € exirajudiciais, inclusive em juizo ou
fora dele, podendo delegar poderes € constituir procuradores
e advogados para o fim que julgar necessario;

ll. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

. Convocar e presidir as Assembleias Ordindrias €
Extraordindrias;

IV. Juntamente com o tesoureiro, e ou, vice presidente, abrir e
manter contas bancdrias, assinar cheques € documenios
bancdrios e contdbeis;

V. Organizar relatério contendo o balangco do exercicio
financeiro e os principais evenios do ano anterior,
apresentando-o a Assembleia Geral Ordindria;

VL. Contratar funciondrios ou auxiliares especializados, fixando
seus vencimentos, podendo licencid-los, suspendé-los ou
demiti-los; ;

VIl. Criar departamenios patrimoniais, culturais, sociais, de
squde e ouiros que julgar necessarios Ao cumprimento das
finalidades sociais, nomeando € destituindo os respectivos
responsaveis.

Paragrafo Uinico — Compete ao Vice — Presidente, substituir
legalmente o Presidente, em suas faltas e impedimenios,
assumindo o cargo em caso de vacg‘jncia.

ARTIGO 16 - COMPETE AO 1° SECRETARIO

I. Redigir e manter, em diq, franscricdo das atas das
Assembleias Gerais e .das reunides da Diretoria Executiva;

ll. Redigir a correspondéncia da Associacdo;

lil. Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associagao;

IV. Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.
Pardgrafo Unico — Compete ao 20 Secretdrio, substituir o 1°
Secretdrio, em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo
em caso de vacancia.

ARTIGO 17 - COMPETE AO 1° TESOUREIRO - .

I. Manter, em estabelecimentos bancdrios, juntamente com o
presidente, os valores da Associacdo, podendo aplica-os,
ouvida a Diretoria Executiva;

ll. Assinar, em conjuntio com O Presidente, os cheques e
demais documentos bancarios e contdbeis;

‘@



. Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos
devidos a AssociacQqo;

IV. Supervisionar o trabalho da tesouraria € da coniabilidade;
V. Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais
o balanco anualk;

VL. Elaborar, anualmente, a relagdo dos bens da Associacdo,
apresentando -a, quando solicitado, a Assembleia Geral.
Paragrafo Unico — Compete ao 2° Tesoureiro, substituir o1°
Tesoureiro, em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo
em caso de vacancia.

ARTIGO 18 - DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal, que serd composto por cinco membros, e
tem por objetivo, indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre
todos os atos da Diretoria Executiva da AssociagGo, com as
seguintes atribuicoes;

1. Examinar os livros de escrituragdo da Associacao;

. Opinar e dar pareceres sobre bdalancos e relatoérios
financeiro e contdbil, submetendo-os a Assembleia Geral
Ordindria ou Extraordindria;

lil. Requisitar ao 1° Tesoureiro, aQ qualquer fempo, A
documentacdo comprobatdria das operagdes econdmico-
financeiras redlizadas pela Associacao;

V. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos

independentes;
V. Convocar Exiraordinariamente a Assembleia Geral.
Pardgrafo Unico - O Conselho Fiscal reunir-se-G

ordinariamente, uma.vez por ano, na segunda quinzena de
joneiro, em sua -maioria absoluta, e exiraordinariamente,
sempre que convocado peio Presidente da Associagdo, ou
pela maioria simples de seus membros.

ARTIGO 19 - DO MANDATO

As eleicdes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal
redlizar-se-o, conjuntamente, de 04 (quatro) em 04 (quatro)
anos, por chapa completa de candidatos apresenfada &
Assembleia Geral, podendo seus membros ser reeleitos.
ARTIGO 20 - DA PERDA DO MANDATO

A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou
do Conselho Fiscal, serd determinada pela Assembleia Geral,
sendo admissivel somente havendo jusia causa, assim
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reconhecida em procedimento  disciplinar, quando ficar
comprovado:

I. Malversacdo ou dilapidacdo do patrimdnio social;

li. Grave violacdo deste estatuio;

lll. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo
justiicada em 03 (irés) reunices ordindrias consecutivas, sem
expressa comunicagdo dos motivos da auséncia, 4 secretaria
da Associacdo;

IV. Aceitacdo de cargo ou fungdo incompativel com o
exercicio do cargo que exerce na Associacdo;

V. Conduta duvidosa.

ParGgrafo Primeiro — Definida a justa causa, o diretor ou
conselheiro serd comunicado, através de notlificacdo
extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente
sua defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 20 {vinte)
dias, contados do recebimento da comunicacao;

Paragrafo Segundo — ApOs O decurso do prazo descrito no
paragrafo anterior, independentemente da apresentacao de
defesa, a representacdo serd submetida a Assembleia Geral
Exiraordindria, devidamente convocada para esse fim,
composta de associados confribuinies em dia com suas
obrigacdes sociadis, ndo podendo ela deliberar sem voio
concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em
primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e
em segunda chamada, uma hora apds a primeira, com
qualquer numero de associados, onde serd garaniido o
amplo direito de defesa.

ARTIGO 21 - DA RENUNCIA

Em caso rendncia de qualguer membro da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal, o cargo serd preenchido
pelos suplentes.

Pardgrafo Primeiro — O pedido de rendncia se dard por
escrifo, devendo ser profocolado na secretaria  da
Associacdo, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contado da data do protocolo, o submetera A deliberacdo
da Assembléia Geral;

ParGgrafo Segundo - Ocorendo renUncia coletiva da
Direforia e Conselho Fiscal, o Presidente renunciante,
qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em Ulfimo Caso,
qualquer dos associados, poderd convocar a Assembleia




Geral Extraordindria, que elegerd uma comissdo provisdria ‘3‘«}5

composta por 05 (cinco) membros, que adminisirard a
entidade e fard redlizar novas eleigcdes, no prazo maximo de
40 (sessenta) dias, confados da data de redlizagdo da
referida assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas
condicdes, complemeniarao o mandato dos renuncianies.
ARTIGO 22- DA REMUNERACAO

Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo
perceberdo nenhum fipo de remuneracdo, de qualquer
espécie ou natureza, pelas atividades exercidas na
Associacdo.

ARTIGO 23 - DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

Os associados, mesmo que investidos na condicdo de
membros da diretoria executiva e conselho fiscal, ndo
respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos €
obrigagdes sociais da Associagao.

ARTIGO 24 - DO PATRIMONIO SOCIAL

O patrimdnio da Associagao serd constituido e mantido por:

1. Contribuicdes mensais dos associados confribuintes;

ll. Doacdes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, €
suas possiveis rendas e, ainda, pela arecadagdo dos valores
obfidos através da redlizacdo de festas e outros evenios,
desde de que revertidos totalmente em beneficio da
associacao;

lll. Aluguéis de iméveis e juros de fitulos ou depbsitos;

ARTIGO 25 - DA VENDA

Os bens moveis e imdveis poderao ser alienados, mediante
prévia autorizagdo de Assembleia Geral Extraordindria,
especialmente convocada para este fim, devendo o valor
apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das
atividades sociais ou no aumento do patrimdnio social da
Associacdo.

ARTIGO 26 - DA REFORMA ESTATUTARIA

O presente estatuto social poderd ser reformado no tocante
& adminisiracdo, no todo ou em parie, d qualquer tempo,
por deliberagcdo da Assembleia Geral Extraordindria,
especialmente convocada para este fim, composia de
associados em dia com suas obrigagdes sociais, nao
podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois
tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a
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maioria absoluta dos associados € em segunda chamada,
uma hora apds a primeira, com qualquer numero de
associados.

ARTIGO 27 - DA DISSOLUCAO

A Associacdo poderd ser dissolvida, a qualquer tempo, uma
vez constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face
& impossibilidade da manutencdo de seus objetivos sociais,
ou desvirtuamento de suas finalidades estatutdrias ou, ainda,
por caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante
deliberacdo de Assembléia Geral Extraordindriq,
especialmente convocada para este fim, composta de
associados em dia com suas obrigagdes sociais, NnGo
podendo ela deliberar sem voio concorde de 2/3 (dois
tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a
totalidade dos associados € em segunda chamada, uma
hora apds a primeira, com a presenca de, no minimo, 1/3 (um
terco) dos associados. :

Pardgrafo Gnico - Em caso de dissolugdo social da
Associacdo, liquidado o passivo, os bens remanescenies,
serdo destinados para outra entidade assistencial congénere,
com personalidade juridica comprovada, sede e atividade
preponderante nesta capital e devidamente registrada nos
érgdios publicos competentes.

ARTIGO 28 — DO EXERCICIO SOCIAL

O exercicio social terminard em 31 de dezembro de cada
ano, quando serdo elaboradas as demonsiracoes

financeiras da entidade, de conformidade com as

disposicoes legais..

ARTIGO 29 - DAS DISPOSICOES GERAIS

A Associacd@o ndo distribui lucros, bonificagcoes ou vantagens
a qualquer ftitulo, para dirigentes, associados ou
mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo
suas rendas ser aplicadas, exclusivamenie, no temitorio
nacional. .

ARTIGO 30 - DA PRESTACAO DE CONTAS A prestacdo de
contas da Instituic@o observard, no minimo:

| - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no enceramento
de exercicio fiscal, ao relatério de afividades e das



demonstracdes financeiras da entidade, incluindo as
cerfiddes negativas de débifos junto a Receita
Federoi,Es’faduc1|,Municipol,Trabolhistas e ao FGTS, colocando-
os & disposicdo para o exame de qualguer cidadao;

Il - a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores extemos
independentes se for © caso, da aplicagdo dos eventuais
recursos objeto de Termos de Parceria, de Colaboragdo ou
Fomento;

IV - a prestacdo de confas de todos os recursos € bens de
origem publica recebidos seré feita, conforme determina o
paragrafo Unico do art. 70 da Constituigdo Federal.

vV — atuard na conformidade a Lei 12.527/11, sobre
informagodes publicas, a qualquer pessoa fisica ou juridica,
sem necessidade de apresentar motivo, 0 recebimento de
informacoes publicas dos 6rgdos e entidades.

ARTIGO 31 - DAS OMISSOES
Os casos omissos NO presenfe Estatuto serdo resolvidos pela
Diretoria Executiva, “ad referendum” da Assembleia Geral.

Maud, 18 de fevereiro 2017.

ALESSANDRO DE SOUZA MAFRAS
PRESIDENTE
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