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PLANO DE TRABALHO 2017 — COFINANCIAMENTO FEDERAL

SERVICO SOCIOASSISTENCIAL: SERVIGO DE ACOLHIMENTO DE JOVENS E ADULTOS COM DEFICIENCIA -
PROTEGAO SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

1. DADOS DA ENTIDADE EXECUTORA

Razdo Social: INSTITUTO DE INCENTIVO A VIDA — CASA DE ACOLHIDA ISABEL SOLER

CNPJ: 03.608.862/0001-90 Data de Inscrigdo: 05/01/2000

Atividade Econdmica Principal:

87.11-5-02 - Instituigdes de longa permanéncia para idosos.

Atividades Econdmicas Secundarias:

87.11-5-03 - Atividades de assisténcia a deficientes fisicos, imunodeprimidos e convalescentes.

87.20-4-99 - Atividades de assisténcia psicossocial e a saude a portadores de disturbios psiquicos, deficiéncia mental e
dependéncia quimica ndo especificadas anteriormente.

94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais.

94.93-6-00 - Atividades de organizagbes associativas ligadas a cultura e a arte.

94.98-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente.

Finalidade Estatutaria: “Atuar nas areas sdcio assistencial, de salide, de educagio, de esporte, do meio ambiente, da
cultura e dos Direitos Humanos”, utilizando-se, para tanto, das seguintes atividades:

| — Promover servigos sdcio assistenciais de acordo com a o Art. 203 da Constituigdo Federal que dispde sobre os objetivos da
assisténcia social; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS - Lei 8.742 de 07 de dezembro de 1.993 regulamentada pelo
Decreto Federal n° 6.308 de 14 de dezembro de 2007, que estabelecem o conceito de entidade e organizagio de assisténcia
social e que seu funcionamento depende de prévia inscrigdo no respectivo Conselho Municipal de Assisténcia Social; e o Art.
204, paragrafo unico, inciso |, da Constitui¢do Federal, que impGe a realizagdo de agdes de assisténcia social sob a diretriz da
descentralizagéo politico-administrativa, entregando a coordenagdo e a execugdo dos programas também as entidades

beneficentes e de assisténcia social.

Enderego: Rua Amaro Branco da Silva, 348 — Jardim Maua

Cidade: Maua Estado: SP CEP: 09340-090
Telefone(s): (11) 3410-1234 / 3101-1110
E-mail(s): lucas.soler@solidarios.org.br e financeiro@solidarios.org.br -  Site: www.solidarios.org.br

N2 Inscricdo no CMAS: 009  Validade: Indeterminada com Manutencdo Anual do Comprovante.

Tipo de Inscri¢do: ( ) Entidade de Assisténcia Social ( X ) Entidade que presta Servico Socioassistencial

CASA DE ACOLHIDA PROJETO GIRASSOL
“ISABEL SOLER" (PARCERIA OURO VERDE)
(11) 2410-1234 /3101-1110 34259257
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2. PRESIDENTE DA ENTIDADE OU RESPONSAVEL LEGAL

Nome: Maria Fatima dos Santos

RG: 19.671.903-3 CPF: 079.908.228-73

Formagdo: Ensino Médio Incompleto Profissdo: Consultora

Enderego: Rua Angelo Della Betta, 233n — Jardim Maua.

Cidade: Maua Estado: SP CEP: 09340-310

Telefone Residencial: (11) 3419-7305 / 98554-4727 E-mall: fatima.santos@solidarios.org. br
Vigéncia do Mandato da Atual Diretoria: 30/08/2014 a 30/08/2018

3. DADOS BANCARIOS

RI FEDERAL
Banco: Caixa Economica Federal
Agéncia: 2113
Conta-Corrente: 109-5

4. IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

Servigo: SERVICO DE ACOLHIMENTO DE JOVENS E ADULTOS COM DEFICIENCIA — PROTEGAO SOCIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE

Prazo para Execugdo de Atividades e Cumprimento de Metas: Jan/2017 a Margo/2017.

Prazo de Vigéncia do Convénio/Parceria: FEV/2016 a DEZ/2018, com atualizagdo anual do Plano de Trabalho e
Cronograma Fisico-Financeiro.

Usudrios: Jovens e adultos de 18 a 59 anos com deficiéncia, em situag@o de dependéncia, prioritariamente beneficiarios do
BPC que n&o disponham de condi¢cGes de auto sustentabilidade ou de retaguarda familiar e/ou que estejam em processo de
desinstitucionalizagdo de instituigdes de longa permanéncia.

Capacidade de Atendimento:

UNIDADE | — ANTONIA PENTEADO — 10 Vagas

UNIDADE Il — DILMA SANTIAGO — 10 vagas

5. TECNICO RESPONSAVEL PELO SERVIGO

Nome: Ana Paula Vilela de Oliveira

Formagdo: Psicdloga Registro no Conselho Profissional: 133.881
RG: 24.374.798-6 CPF: 178.514.938-54

Enderego: Rua José Domiciano, 72

Cidade: Maua Estado: SP CEP: 09341-140

Telefone(s) para contato: 95608-7362

E-mail: vilelapsicologa@gmail.com

CASA DE ACOLHIDA PROJETO GIRASSOL
“ISABEL SOLER™ (PARCERIA OURO VERDE]
(11) 3410-1234 73101-1110 3425-9257
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6. DESCRIGAO DO SERVIGO

a) DESCRIGAO GERAL:

Servigo de acolhimento destinado a jovens e adultos com deficiéncia, de ambos os sexos, com diversos graus de
dependéncia com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, garantindo a protegéo integral, a privacidade, o respeito aos
costumes, as tradigbes e as diversidades de: - ciclos de vida; arranjos familiares; raga/etnia; religido, género e orientagdo
sexual.

Proporcionando um ambiente acolhedor e com estrutura fisica adequada as normmas e legislagbes vigentes de
acessibilidade e sanitarias. Bem como aproximando-se ao maximo de um espago familiar, acolhedor e que possibilite as
relagdes sociais e garanta a individualidade.

Favorecendo o convivio familiar e comunitario, bem como a utilizagdo dos equipamentos e servigos disponiveis na

comunidade local.

b) DESCRIGAO ESPECIFICA PARA JOVENS E ADULTOS COM DEFICIENCIA:

Acolhimento destinado a jovens e adultos com deficiéncia, cujos os vinculos familiares estejam rompidos ou fragilizados. E
previsto para jovens e adultos com deficiéncia que ndo dispdem de condigées de autosustentabilidade, de retaguarda
familiar temporaria ou permanente ou que estejam em processo de desligamento de instituicdes de longa permanéncia.

O servigo sera desenvolvido em Residéncia Inclusiva inserida na comunidade, funcionando com estrutura fisica adequada e
tendo a finalidade de favorecer a construgdo da autonomia, da inclusdo social e comunitaria e do desenvolvimento de
capacidades adaptativas para a vida diaria.

7. USUARIOS

Jovens e adultos com deficiéncia, cujos vinculos familiares estejam rompidos ou fragilizados, que néao dispdem de condigdes
de autosustentabilidade, de retaguarda familiar temporaria ou permanente ou que estejam em processo de desligamento de

instituicées de longa permanéncia.

8. OBJETIVOS

a) JUSTIFICATIVA:

A proposta de implantagdo de Residéncias Inclusivas esta em sintonia com as metas previstas no Plano Nacional de Direitos
da Pessoa com Deficiéncia - Viver Sem Limite — Eixo Incluséo, langado, em 17 de novembro de 2011. E a Convengao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia ratificada pelo Brasil em 2008, com equivaléncia constitucional, por meio do Decreto
Legislativo n® 186/08 e Decreto n® 6.949, de 25 de agosto de 2009 apresenta o conceito:

“pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os
quais em interagdo com diversas barreiras podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de

condigbes com as demais pessoas”.

CASA DE ACOLHIDA PROJETO GIRASSOL
“ISABEL SOLER" (PARCERIA OURO VERDE)
(11) 3410-1234 /3101-1110 34259267
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Para colaborar com esta informagao podemos ainda e devemos considerar os dados segundo o Censo Demografico 2010, do
IBGE onde, 45,6 milhdes de brasileiros ou 23,9% da populagao total, tém algum tipo de deficiéncia - visual, auditiva, fisica ou
intelectual; 25,8 milhdes (26,5%) sdo mulheres, 19,8 milhdes (21,2%) sdo homens. Do total, 38,4 milhdes de pessoas vivem em
areas urbanas e 7,1 milhGes em areas rurais. O numero representa 23,9% da populagdo do pais. E neste contexto temos 1,4%
que se declaram com algum tipo de deficiéncia mental ou intelectual. Assim sendo a deficiéncia mental ou intelectual foi
declarada por mais de 2,6 milhdes de brasileiros.

Outros dados que chamam a atencgéo referem-se por exemplo:

* Taxa de alfabetizagdo de pessoas de 15 anos ou mais entre as que tém deficiéncia é de 81,7% - mais baixa do que
observada na populagao total na mesma faixa etaria, que é de 90,6%.

= No mercado de trabalho também ha diferengas importantes. Dos 44 milhdes de deficientes que estio em idade ativa,
53,8% estao desocupados ou fora do mercado de trabalho.

Exposto estes dados percebe-se a importancia de politicas publicas e o quanto se faz necessario a ampliagdo e manutengéo

das residéncias inclusivas.
b) OBJETIVOS GERAIS;

Acolher jovens e adultos com deficiéncia, de ambos os sexos, em situagdo de dependéncia, providenciando encaminhamentos
diversos para o atendimento da situagao apresentada. O trabalho devera ser articulado com a Secretaria Municipal de Saude e
com apoio da SCAS.

As RESIDENCIAS INCLUSIVAS - “ANTONIA PENTEADO” e “DILMA SANTIAGO”- respeitardo os objetivos especificados
na Tipificagdo Nacional de Servigos Sécioassistenciais (Resolugao n® 109, de 11 de novembro de 2009) que séo:

- Acolher e garantir a protegao integral;

- Contribuir para a prevengdo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

- Restabelecer vinculos familiares ef/ou sociais;

- Possibilitar a convivéncia comunitaria;

- Promover o acesso & rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas
publicas setoriais;

- Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os individuos fagam
escolhas com autonomia;

- Promover o acesso a programagodes culturais, de lazer, de esportes e ocupacionais internas e externas, relacionando-as a
interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do puablico.

c) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

+ Desenvolver capacidades adaptativas para vida diaria; bem como contribuir para a construg@o progressiva da autonomia,
com maior independéncia e protagonismo.

* Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia;

+ Promover o acesso a rede de requalificagdo profissional com vistas & incluséo produtiva;
» Promover ainclusdo de jovens e adultos na vida comunitaria e social.

(Vide tabela na préxima pagina)
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Objetivos Especificos

Metodologia/ Estratégias:
Atividades [ Agdes

Resultados Esperados [ Indicadores

Quantitativos

Qualitativos

Meios de Verificacdo

Profissionais

envolvidos

Desenvolver

capacidades adaptativas
para vida diaria; Bem
como contribuir para a
construgdo progressiva
da autonomia, com

maior independéncia e

protagonismo.

Insergdo dos residentes na

vida didria;

Participagdo nas atividades
internas e externas de
acordo com os interesses e

possibilidades individuais;

Atividades Sécio Culturais;

Ter pelo menos
60% dos residentes
envolvidos nas

atividades.

Ampliagdo da

mobilidade;

Melhoria da auto
estimae

sociabilidade;

Ficha de Anamnese;

Relatorios;

Registro Fotografico;

Assistente Social;
Psicologo;
Cuidadores;

Coordenador Técnico;

Promover a convivéncia
mista entre o5
residentes de diversos

graus de dependéncia;

Atividades da vida diaria;

Atividades de movimento;

Atividades Socio Culturais;

Eventos internos e externos;

Ter pelo menos
85% dos residentes
aptos a participar

das atividades;

Melhoria geral da
mobilidade, da
sociabilidade e da

auto estima;

Ampliagdo do

universo cultural.

Relatdrios;

Registro Fotografico;

Assistente Social;
Psicologo;
Cuidadores;

Coordenador Técnico;

Promover o acesso a
rede de requalificagdo
profissional com vistas a

inclusdo produtiva;

Cursos de qualificagdo
profissional respeitando as
dreas de interesse e graus

de dependéncia;

Ter pelo menos
50% dos residentes
aptos a participar

das atividades;

Melhoria geral da
mobilidade, da
sociabilidade e da

auto estima;

Ampliagdo dos
conhecimentos

profissionais.

Ficha de Anamnese;

Relatorios;

Registro Fotografico;

Assistente Social;
Psicologo;
Cuidadores;

Coordenador Técnico;

Promover a inclusdo de
jovens e adultos na vida

comunitaria e social.

Eventos internos e externos,

dia de wvisita familiar,

atividades sdcio culturais.

Ter pelo menos
70% dos residentes
aptos a participar

das atividades;

Ampliagao do
universo sécio

cultural,

Relatdrios;

Registro Fotogréfico;

Assistente Social;
Psicdlogo;
Cuidadores;

Coordenador Técnico;

Insergao nos servigos Acesso a direitos;
bdsicos (Saude, Educagdo,
entre outros.) Participagdo na vida
comunitaria;
Resgate e
fortalecimento dos
vinculos familiares;
I
"
CASA DE ACOLHIDA PROJETO GIRASSOL
“ISABEL SOLER" (PARCERIA OUROQ VERDE)
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9. CRONOGRAMA DE EXECUGKO DO SERVIGO
ATIVIDADES / ACOES / EVENTOS / ETAPAS
JAN FEV MAR
Atividades de vida diaria; X X X
Atividades de movimento; b'e X x
FESTA DOS ANIVERSARIANTES DO MES X X X
DIA DE VISITA SOCIAL E FAMILIAR X X X
Insergdo nos servigos Basicos (Salde, Educagdo entre outros) X X X
Articulagdo com programas e projetos de formagdo para o trabalho, profissionalizagio %
X X
e inclusdo produtiva.
J
CASA DE ACOLHIDA PROJETO GIRASSOL W(
“ISABEL SOLER” (PARCERIA OURO VERDE)

{11) 3410-1234 131011110 34259257
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10. PROVISOES

a) AMBIENTE FisSICO
UNIDADE |
RESIDENCIA INCLUSIVA — ANTONIA PENTEADO
RUA AVARE, 46 — MATRIZ — MAUA/SP
O local sera cedido pela Prefeitura Municipal de Maua possuindo hoje a estrutura fisica abaixo relacionada:

- 05 Quartos - 01 Refeitorio - Jardim
- 03 Banheiros - 01 Lavanderia - 01 Cozinha
- 04 Salas - 01 Salao Multiuso
UNIDADE Il

RESIDENCIA INCLUSIVA - DILMA SANTIAGO
RUA ALMIRANTE TAMANDARE, 181 — VILA BOCAINA — MAUA/SP
O local sera cedido pela Prefeitura Municipal de Maua possuindo hoje a estrutura fisica abaixo relacionada:
- 03 Quartos - Jardim
- 01 Banheiros - 01 Lavanderia - 01 Cozinha
- 02 Salas - 01 Sala Multiuso

Os espagos estdo necessitando de reformas que serdo realizadas gradualmente com acompanhamento profissional e dos
orgaos competentes em prazos estabelecidos.

b) RECURSOS MATERIAIS

Os recursos materiais existentes hoje no local sdo: Mobilias, aparelhos eletrodomésticos e outros equipamentos necessarios

para o bom funcionamento do servigo.
c) MATERIAIS SOCIO EDUCATIVOS

Os recursos materiais sécio educativos existentes hoje no local sdo: Televisores, Data Show, Caixas de som para sonorizago

ambiente e jogos ludicos variados e outros que podem ser necessarios para as atividades sdcio educativas.

CASA DE ACOLHIDA PROJETO GIRASSOL ,W
“ISABEL SOLER" (PARCERIA OUROQ VERDE) _\/
(11) 3410-1234 /31011110 3425-9257
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a) Recursos Humanos: QUADRO GERAL DE RECURSOS HUMANOS
ESCOLARIDADE CARGA
NOME CARGO/FUNGAO _ VINCULO SALARIO
I FORMACAO HORARIA
EQUIPE PARA AS DUAS CASAS
Ana Paula Vilela de 2.000,00
o COORDENADORA Superior CLT 6x1
Oliveira TECNICA
™ Ensino 1.150,00
A definir Cozinheira CLT 6X1
Folguista Fundamental
UNIDADE | —ANTONIA PENTEADO
Ensino 6X1 1.050,00
Railde Cassimiro AJUDANTE CLT
GERAL Fundamental
- e Ensino oy - 1.150,00
ilene de Lime Nunes
COZINHEIRA Fundamental
Maria Mendonga B. Doné CUIDADORA Ensino Médio CLT 12x36 1.200,00
Maria Lucia Gil CUIDADORA Ensino Médio CLT 12x36 1.200,00
Juceleréeocr!':::SSantos Aux_ CUIDADORA Ensino Médio CLT 6x1 1.200,00
Elisa Alvarenga CUIDADORA Ensino Médio CLT 12X36 1.200,00
(Noturno)
Ekica Cilene Godoy Lima CUIDADORA Ensino Mé&dio CLT 12X36 1.200,00
_(Noturno) N
UNIDADE Il — DILMA SANTIAGO
Ensino 6x1 1.050,00
. . . AJUDANTE CLT :
Tatiana Ferreira Paulino GERAL Fuhdaireaiai
Ensino oLT B 1.150,00
5 X
Flavio Lima de Sousa COZINHEIRO Eundamenial
Estelita Fernanda Martini CUIDADORA Ensino Médio CLT 12x36 1.200,00
Brenda de Oliveira CUIDADORA Ensino Médio CLT 12x36 1.200,00
Viviane Josefa da Silva | Aux CUIDADORA | Ensino Médio CLT 6x1 1.200,00
Fabio dos Santos Gomes CUIDADORA Ensino Médio CLT 12X36 1.200,00
(Noturno)
Célia Silva Pinto CUIDADORA Ensino Médio CLT 12X36 1.200,00
(Noturno)
Observagao:

Como realizado no ano anterior em caso de falta ou doenga de Cuidador do periodo noturno sera realizado contratagéo

pontual, enviado cuidador em substituicdo temporaria ou realizado pagamento de horas extras.

V

CASA DE ACOLHIDA
“ISABEL SOLER"
(11) 3410-1234 131011110

PROJETO GIRASSOL
(PARCERIA OURO VERDE)
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= ESCOLARIDADE 2 CARGA :
NOME CARGO/FUNGAO 3 ViNcuLO : SALARIO
/| FORMAGAO HORARIA
EQUIPE PARA AS DUAS CASAS
Ana Paula Vilela de 2.000,00
. COORDENADORA Superior CLT 6x1
QOliveira TECNICA
; ; Ensin 1.150,00
A definir Cozinheira o CLT 6X1 ‘
Folguista Fundamental
UNIDADE | — ANTONIA PENTEADO
Ensino B6X1 1.050,00
Railde Cassimiro AJUDANTE CLT
GERAL Fundamental
. | Ensino 1.150,00
Cilene de Lime Nunes COZINHEIRA CLT 6X1
Fundamental
Maria Mendonga B. Doné CUIDADORA Ensino Medio CLT 12x36 1.200,00
Maria Lucia Gil CUIDADORA Ensino Médio CLT 12x36 1.200,00
Jucelerg dos Santos Aux. CUIDADORA Ensino Médio CLT 6x1 1.200,00
omes
Elisa Alvarenga CUIDADORA Ersino Medio GLT 12X36 1.200,00
(Noturno)
Ekica Cilene Godoy Lima CUIDADORA Ensino Médio CLT 12X36 1.200,00
(Noturno)
UNIDADE Il — DILMA SANTIAGO
Ensino 6x1 1.050,00
- ; : AJUDANTE CLT : 2
Tatiana Ferreira Paulino GERAL Elinderisnial
Ensino 1.150,00
Flavio Lima de Sousa COZINHEIRO CLT 6x1
Fundamental
Estelita Fernanda Martini CUIDADORA Ensino Médio CLT 12x36 1.200,00
Brenda de Oliveira CUIDADORA Ensino Médio CLT 12x36 1.200,00
Viviane Josefa da Silva | Aux. CUIDADORA | Ensino Médio CLT Bx1 1.200,00
Fabio dos Santos Gomes CUIDADORA Ensino Médio CLT 12X36 1.200,00
(Noturno)
Célia Silva Pinto CUIDADORA Ensino Médio CLT 12X36 1.200,00
(Noturno)
CASA DE ACOLHIDA PROJETO QIRASSOL
“ISABEL SOLER" (PARCERIA OURO VERDE)
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PROFISSIONAIS DA EQUIPE DE REFERENCIA PAGOS COM RECURSOS DO COFINANCIAMENTO FEDERAL

8 ESCOLARIDADE A CARGA 5
NOME CARGO/FUNGAO % VINCULO 2 SALARIO
/| FORMAGCAO HORARIA
Ekica Cilene Godoy Lima CUIDADORA Ensino Médio CLT 12X36 1.200,00
(Noturno)
Fabio dos Santos Gomes CUIDADORA Ensino Médio CLT 12X36 1.200,00
(Noturno)

“)AGOES COMPLEMENTARES ESSENCIAIS AO SERVIGO:

Acolhida/Recepgao; escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estudo Social; apoio a familia na sua fungao
protetiva; cuidados pessoais; orientagdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade,;
construgdo de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientagdo socio familiar; protocolos; acompanhamento e
monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e contra referéncia; elaboracdo de relatérios e/ou prontuarios;
trabalho interdisciplinar; diagnéstico socioecondmico; Informagéo, comunicagdo e defesa de direitos; orientagdo para acesso a
documentacdo pessoal; atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana; insergdo em projetos/programas de
capacitagdo e preparagéo para o trabalho; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizagdo, identificagdo da familia
extensa ou ampliada; mobilizagdo para o exercicio da cidadania; articulagdo da rede de servigos socio assistenciais:
articulag@o com os servigos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos; articulagdo interinstitucional com os
demais orgdos do Sistema de Garantia de Direitos; monitoramento e avaliagao do servigo; organizagdo de banco de dados e
informagdes sobre o servigo, sobre organizagdes governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de
Direitos.

11. AQUISIGOES DOS USUARIOS

Seguranga de Acolhida:

Ser acolhido em condigdes de dignidade; ter sua identidade, integridade e historia de vida preservadas; ter acesso a espagos
com padrdes de qualidade quanto a: - higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranga e conforto; ter acesso a
alimentagcdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a necessidades especificas; ter acesso 4 ambiéncia acolhedora
e espacos reservados a manutencao da privacidade do usuario e guarda de pertences pessoais;

Seguranga de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social:
Ter acesso a beneficios, programas, outros servigos Sdcioassistenciais demais servigos publicos; ter assegurado o convivio

familiar, comunitario e social.

Seguranga de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social:

Ter enderego institucional para utilizagdo como referéncia; ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros,
fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania; ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e
possibilidades; ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestdo, autos sustentagéo "

independéncia; ter respeitados os seus direitos de opinido e decisio; ter acesso a espagos proprios e personalizados; ter o
=
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acesso a documentagéo civil; obter orientagdes e informagdes sobre o servigo, direitos e como acessa-los; ser ouvido e
expressar necessidades, interesses e possibilidades; desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e
alcangar a autonomia; ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superacgéo de suas dificuldades; ser preparado para o
desligamento do servigo; avaliar o servigo.

12. CONDIGOES E FORMAS DE ACESSO

a) Condigdes:
Demanda encaminhada e/ou validada pelo CREAS, Ministério Publico ou Poder Judiciario.

b) Formas de Acesso:
Sera realizada uma visita in loco da equipe de referéncia da CASA DE ACOLHIDA ISABEL SOLER para averiguar as
condigbes de saiude. O mesmo estando em condigdes de acolhimento devera vir acompanhado de toda a documentagdo

pessoal e relatério detalhado do caso, bem como medicag&o em caso de uso para 30 dias. (Vide Protocolo de Acolhimento)

13. UNIDADE REFERENCIADA

UNIDADE | UNIDADE I
RESIDENCIA INCLUSIVA — ANTONIA PENTEADO RESIDENCIA INCLUSIVA — DILMA SANTIAGO
Rua Avaré, 46 — Matriz — Maua/SP Rua Almirante Tamandaré, 181 — Vila Bocaina — Maua/SP

14. PERIODO DE FUNCIONAMENTO

Ininterrupto (24 horas)

15. ABRANGENCIA TERRITORIAL

Municipio de Maua

16. ARTICULAGAO EM REDE

- Demais servigos sécio assistenciais e servigos de politicas publicas setoriais;
- Servigos, programas e projetos de instituigdes ndo governamentais e comunitarias;

- Demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

Para execugdo do servigo ja temos firmada as seguintes parcerias;
- Secretaria Municipal de Cidadania e Agédo Social de Maua

- Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer de Maua

- Secretaria Municipal de Saude de Maua

- Secretaria Municipal de Seguranga Alimentar de Maua

3
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17. IMPACTO SOCIAL ESPERADO

. Redugao das violagbes dos direitos Sdcioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
. Redugao da presenga de pessoas em situagdo de rua e de abandono;

. Individuos e familias incluidas em servigos e com acesso a oportunidades:

# Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar

18. REGULAMENTAGOES E REFERENCIAS

. Plano Nacional de Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Viver Sem Limite — Eixo Inclusdo, langado, em 17 de
novembro de 2011.

. Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia ralificada pelo Brasil em 2008, com equivaléncia
constitucional, por meio do Decreto Legislativo n® 186/08 e Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009;

. NOB RH/SUAS - RESOLUGAO N° 269, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2006. DOU 26/12/2006;

. RESOLUGAO RDC N 283, DE 26 DE SETEMBRO DE 2005.

. TIPIFICACAO DE SERVIGCOS SOCIOASSISTENCIAIS — RESOLUGAO N° 109, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009;

. ORIENTACOES PARA PROCESSOS DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL NO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL;

19. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - EM REAIS (RS$)

CONCEDENTE: FEDERAL

JAN FEV MAR
8.000,00 8.000,00 14.000,00

20. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS — EM REAIS (R$)

Natureza das Despesas P.M.M Estado Unido TOTAL
Recursos Humanos; 62.449,98 8.800,00 25.500,00 96.749,98
Materiais de consumo 1.500,00 4.700,00 1.500,00 7.700,00
Servigos de Terceiros — Pessoa
@ 1.500,00 1.500,00 3.000,00 6.000,00
Servigos de Terceiros — Pessoas
Fisicas 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 65.449.98 15.000,00 30.000,00 110.449,98

Obs.: Os rendimentos de aplicagdes financeiras da conta vinculada ao convénio/parceria poderdo ser utilizados no Servigo,

considerando o Plano de Trabalho Anual. W\W
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