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Associacdo de Prevencdo, Atendimento Especializado e Inclusdo da Pessoa com deficiéncia
Centro de Referéncia do Ministério da Saide para Atendimento da Pessoa com
Deficiéncia Auditiva, Fisica, Mental e Autismo

ESTATUTO DA ASSOCIACAO DE PREVENCAO, ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E
INCLUSAC DA PESSOA COM DEFICIENCIA DE RIBEIRAO PIRES
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CAPITULO I

= A
— [

Da Associacdo e seus Fins s LoF RS e piaiiiat, AR 2 2
Da Denominacao, Foro, Organizagio e Autonomia Administrativa, Sede & Fins

ntendimento Especializado e Incluso da Pessoa com
smbléia'realizada em 30 de oufubro de 1.967. neste
iheirao \Pires, passa a regular-se por esse Estatuio,

tagao _/Q’ivii 2 Vigor.

Artigo 2° - A Associagdo de Prevengdo, Alendimento Especializado & Inclusdo da Pessoa com
deficiéncia de Ribeirao Pires & uma associacdo beneficente de assisténcia social, com fins ndo
acondmicos, de carater educacional, cultural, assistencial, de salide e estudos pesguisas, desportivo
e outros, com duragdo indeterminada, tendo a sua sede localizada a Rua Jose Alvarez n® 84 — Centro

e foro na cidade de Ribeirao Fires, Estado de Sao Faulo.

§ 1° - A Associagdo de Prevencio, Atendimento Especializado e Inciusao da Pessoa com defici@ncia
de Ribeirio Pires adota come simbolo 4 figura de 5 {cinco) méos unidas formando um pentagonao.

§ 2% - A Bandeira da Associagao de Prevencao, Atendimento Especializado e Inclusdo da Pessoa com
deficiéncia de Ribeirdo Pires, na cor branca contém no centro o seu simboio.

§ 3° - O dia 30 de outubro, data da fundagado sera considerado o dia da Associacio de Prevencao,
Atendimento Especializado e Inclusdo da Pessoa com deficiéncia de Ribeirae Pires.

§ 4° - A Associagio de Prevencdo, Atendimento Especializado e Inclusdo da Pesspa com deficiéncia
de Ribeirdo Pires pode estabslecer no Regimento Interno uma Sigla de abreviagio da razio social.

Artigo 1° - A Associagdo de Prevencao,
deficiéncia de Ribeirao Pires, fundada em A
municipio & comarca da Estancia Turistica

peio Regimento Interno gue adotar e pela a Legl

Artigo 3° - A Associagdo de Prevencao, Alendimento Especializado e Inclusdo da Pessoa com
deficiéncia de Ribeirdo Pires se propde a atender em regime de ambulatorio, externato, semi-internato
a internato sem discriminac@o quanto a: nacionalidade, raga ou cor, sexo, crenga religiosa o
deficiéncia permitindo livre ingresso a todos aqueles que solicitarem atendimento. 1l
Paragrafo Unico - N3o constiui discriminagdo o atendimento oferecido pela Associacan de“}
Prevencio, Atendimento Especializado e Inclusfo da Pessoa com deficiencia de Ribeirao Pires para Y

promover a integracio social e o desenvelvimento pessoal das Pessoas com deficiéncia.

Artigo 4° - Para a consecugdc de seus objetives a Associagao de Prevencao, Atendiment

Especializado e Inclusao da Pessoa com deficiéncia de Ribeirac FPires se propde a:

a) Promover a methoria da qualidade de vida das Pesscas com deficiéncias buscando assegurar-lnes
o pleno exercicio da cidadania;

b) Articular, junto aos poderes publicos e entidades privadas, politicas que assegurem O plenc
exercicio dos direitos da Pessoa com deficiéncia e com outras entidades no municipio, que 7
defendam a Causa da Pessoa com deficiéncia em gualquer de seus aspectos; ¥

¢i Encarregar-se, em ambito municipal, da divulgacao de informacbes sobre assuntos referentes‘a
Pessoa com deficidéncia, incentivando a publicacio de trabalhos 2 de obras especializadas, =

dy Compilar e/ou divulgar as normas |legais e regulamentares federal, estadual e municipal, relativas 3 |
Pessoa com deficiéncia, promovendo a acdo dos orgdos competentes no sentido do cumprimento
& aperfeicoamento da legislacao;
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e) Promover efou estimular a realizagdo de estatisticas, estudos e pesquisas em relac8o & Causa da
Fessoa com deficiéncia, propiciando ¢ avango cientifice & a permanente formagdo e capacitacao
dos profissionais e voluntarios: que atuam na Associagio de Prevencio, Atendimento
Especializado e Inclus@o da Pessoa com deficiéncia de Ribeirdo Pires;

fi Promover efou estimular a realiza¢io do Programa de Prevencgao A Unica Solucdo e atendimento
a Pessoa com deficiéncia desde o nascimento até a idade adulta;

g) Divulgar a Semana Estadual de Prevencao as deficiéncias de 21 a 28 de agosto de cada ano;

h) Estimular, apoiar & defender o desenveolvimento permanente dos servicos prestades pela
Associacao de Prevencgao, Atendimente Especializade g Incluso da Pessoa com deficiéncia de
Ribeirdo Pires, impondo-se a cbservancia dos mais rigidos padrées de ética e de eficiéncia;

1) Divulgar no municipio as experiéncias da Associagdo de Prevencao, Atendimento Especializado &
Inclusdo da Pessoa com deficiéncia de RibeirSo Pires e outras entidades analogas.

1} Promover campanhas financeiras, com o o¢bjetive de arrecadar fundos destinados ac
financiamento das agfes de atendimento da Pessoa com deficiéncia, bem como a realizacio das
finahidades da Associacao de Prevencdo, Atendimento Especializado e Inclusdo da Pessoa com
deficiéncia;

k} Incentivar a participacdo da comunidade e instituicdes publicas & privadas nas agtes e programas
voltados ao atendimento da Pessoa com deficiéncia;

I} Promover parcerias com os diversos setores, ofimizando a habilitacdo e Reabilitacdo 2 a
colocacdo da Pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho, observada a legislagdo em vigor.

m) Manter publicacées tecnicas especializadas sobre trabalhos e assuntos relativos as deficiéncias;

ny Conveniar com orgdos pablicos federais, estaduais e municipais, bem coma solicitar & receber
auxilios ou subvencles de Orglcs piiblicos ou privados e contribuicfes dos associados e
doadores;

o} Firmar convénios com entidades co-rm3s e analogas, drgdos plblicos e privados, para
concepgao, desenvolvimento, pesquisas, produgid e venda de produtos e servicos destinados ao
atendimento da Pessoa com deficiéncia.

p) Zelar pelo uso do nome "Associacdo de Prevencao, Atendimento Especializado e Inclusio da
Fessoa com deficiéncia’ e do respectivo simbolo;

gq) Promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares, como colénias de féria
clubes, atividades culturais e etc.

r) Aplicar integralmente suas rendas, recurses e eventuais resultados operacionais na manutenciole
desenvolvimento dos objetivos institucionais no territério nacional.

s) A Associagao de Prevencio, Atendimento Especializado e Inclusio da Pessoa com deficiéncia
Ribeirao Pirgs, para a execucdo dos servicos educacionais mantera em suas Unidades Escolar
a educacao infantil e ensino fundamental com niveis de ensino & as modalidades educag
especial, educacao de jovens € adultos & ensino profissionalizante basico, em conformidade co
Legislacio vigente.

t} A oferta de servigos na area de salde mantidos pela Associacéo de Prevengao, Atendimen o
Especializado & Inclusao da Pessoa com deficiéncia de Ribeirdo Pires, serd realizada atraves d A\(
Centros de Referéncia: Auditivo, Fisica, Mental, Visual & Autismo, e outros servigos ambulatoriais
de acordc com ¢ artigo 5° deste estatuto.

u) Alem dos servicos prestados de Assisténcia Social através de convénios, a Associacdo de
Frevencao, Atendimento Especializado e Inclusio da Pessoa com deficiéncia de Ribeirdo Pires
podera manter a Residéncia ou Casa Lar para Pessoas com deficiéncias sem familias (por serem
arfaos, sem referéncia ou oulra situagao de abandono), egressos da Associacio de Ribeiro Pires _
Co-irméas ou analogas. ,

vl Realizar capacitagdo de pessecal nas areas de educacdo, saude, assisténcia, ensma}” '
profissionalizante, esporte, lazer e administrativa.

— .

H.—

Paragrafo Unico — O termo “deficiéncia’ significa. uma restricdo fisica, mental ou sensorial, de f;
natureza_permanente ou transiforia, gue limita a capacidade de exercer Uma ou mais atividade i
ESSEDEIEIE ﬂa w:ia diana -causada uu agravada pela ambiente econémico & social, ]
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Artigo 5° - A fim de cumprir suas finalidades. a instituicdo se organizara em tantas unidades de
prestacao de servigos, gquantas se fizerern necessarias, as quais se regerdo pelo Regimento Interno
aludido no Artigo 17,

Paragrafo Unico — Podera também a instituicio criar unidades de prestacao de servicos para a
execucao de atividades visando a sua auto-sustentacdo, uiilizando de todos os meios licitos, aplicando
seu resultado operacional integralmente no desenvolvimento dos objetivos institucionais.

Artigo 6% - A Aséﬂciagéﬂ de Prevencao, Atendimento Especializado e Inclus@o da Pessoa com
deficiencia mantera autonomia administrativa perante Orgéos Fublicos ou Privados.

CAPITULO 1l

Dos Associados

Secao |
Do Quadro dos Associados

Artigo 7° - Serdo admitidos como associados as pessoas fisicas rio gozo de seus direitos civis,
§ 1° - Nao ha entre os associados direitos e obrigacdes reciprocas.
§ 2% - Os Associados ndo respondem nem mesmo subsidiariamente pelas obrigacbes sociais.

Artigo 8° - O quadro de associados da Associacdo de Prevencdo, Atendimento Especializado e

Inclusao da Pessoa com deficiéncia & constituidn de:

a) Associados natos: a0 os fundadores e ex-presidentas:

b) Associados efetivos: s3o os associados contribuintes, pessoas fisicas ndo remuneradas pela
Associacao de Prevencdo, Atendiments Especializado e Inclusdo da Pessea com deficiéncia de
Ribeirdo Pires, que participam de programas, promocdes, e que tenham pela Associacdo grandes
compromissog cuja filiagio & aprovada em reunides da Diretoria Executiva, com direito de votar e-]
ser votado,

Secao ll
Dos Direitos dos Associados

Artigo 9° - 580 direitos assegurados aos associados natos e efetivos:
a) Participar das Assemblélas Gerais, discutirem, votar e ser votado para os cargos da Diretﬂ_gﬁ
Executiva, do Conselho Consultivo e do Conselho Fiscal; :
b) Propor candidatos & eleicAo de membros do Conselho Consultivo, Conseiho Fiscal e da Diretfﬁn'
|

Executiva; 5
¢) Requerer convocacao de Assembléia Geral, justificando convenientemente o pedido: é(
d} Apresentar idéias e sugestdes, temas para discussio, teses e assuntos de interesse comum; ;

¢) Parlicipar de todos o0s eventos organizados pela Associacdo de Prevencdo, Atendimento
Especializado & Inclusdo da Pessoa com deficiéncia,

Paragrafo Unico - Para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados, € necessario que o ;

associado se encontre quite com suas obrigacées sociais e participe da Assembléia, ;24/
X i

secao £

Das Obrigagoes dos Associados Natos e Efetivos

Artigo 10 - S3c obrigactes dos associados natos e efetivos da Associacgo de Prevencdo,

Atendimento Especializado e Inclusdo da Pessoa com deficiéncia de Ribairao Pires: ﬁ'
a} Manter padrio de conduta ética de forma a preservar e aumentar o conceite da Entidade n i
i 5y renpees %
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by Pagar as contribuicées mensais, de acordo com o fixado pela Diretoria Exacutiva e prestar todas
as informacgdes por ela solicitadas;

¢) Aceitar as incumbéncias que lhes forem atribuidas pela Diretoria Executiva, participando de
diferentes comissdes técnicas, de estudo & de trabalhos;

d) Cumprir, acatar e respeitar as disposictes estatutarias, as do Regimento Interno; bem como as
decisfes dos orgdos dirigentes da Associacao de Frevencdo, Atendimento Especializado e
Inclus&o da Pessoa com deficiéncia de Ribeirdo Pires:

Secao IV
Das Penalidades Aplicaveis aos Associados

Artigo 11 - Infringindo o presente Estatuto, os associados estio sujeitos as seguintes penalidades:
1) Adverténcia;

2] Suspensao:

3) Exclusao.

§ 1° - A adverténcia sera aplicada pelo Presidente da Entidade, mediante aprovagdo da Diretoria

Executiva, em carater reservado, para punir falta leve,

§ 2° - A suspensao sera aplicada pelo Presidente da Entidade, apés aprovacio da Diretoria Executiva

e confirmacao pelo Conselho Consultivo, em recurso “ex-officio”, para punir falta grave.

§ 3° - A exclusdo sera deliberada e aplicada apos votagdo pelos membros da Diretoria Executiva,

Conselho Consultive e Conselho Fiscal, para punir falta grave nos sequintes casos:

a) Aos Associados Fundadores efou Efetivos que deixarem de cumprir com suas cbrigaces sociais
com a Entidade;

b) Os gue forem condenados criminalmente, com sentenca transitada em julgado e irrecorivel, 3
vista das respectivas certiddes;

¢} Aos gue, por intencionada ma &, culpa ou negligéncia grave & comprovada, causarem prejuizos
Associagao de Prevencio, Atendimento Especializado e Inclusdo da Pessoa com deficiéncia de
Ribeirao Pires;

d) Aos gue eleitos ou nomeados para cargos e comissdes negligenciarem com ma fé In
desempenho de suas obrigactes com o intuito de prejudicar a Entidade material ou moralmente;|

e) Aos que se locupletarem direta ou indiretamente com dinheiro ou quaisquer bens da Entidade gu -
das Instituicbes por ela mantidas;

§ 4° - Poderao tambem ser excluidos por vontade prépria, através de pedido de demissdo por escri é}\/
|

Artigo 12 - Fica assegurado prévio direite de defesa a todos os associados natos e efetivos quande
ihes forem imputadas infragdes contra o presente Estatuto, cabendo-lhes ainda, na hipdtese de
suspensac e exclusdo, recursc sem efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, a partir
notificacao, para a Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim.

Segao V
Dos Titulos Honorificos

Artigo 13 — A Entidade podera conceder, em casos especiais, 0s seguintes titulos honorificos;
§ 1° - Associado Benemerito, destinado as personalidades que hajam contribuido de maneira
apreciavel para o progresso da Instituicdo.

§ 2° - Associado Honorario, destinado as personalidades nacionais ou estrangeiras que hajam
prestado relevantes servigos a causa da Pessoa com deficiéncia, ou tenham concorrido de maneirs .]
apreciavel para o progresso da humanidade.

% 3% - A concessao de titulo honorifico serd deliberada em votacdo secreta, no minimo, por dois terco
da Diretoria Executiva e do Conselho Consultive em reunide conjunta previamente convocada.
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§ 4° - O Conselho Consultive & a Diretoria Executiva indicardo uma Comissao de 4 (gquatro) membros,
sendo 2 (dois) da Diretoria Executiva e 2 (dois) do Conselho Consultivo, para examinar
minuciosamente as obras e o “curricuium vitag”, apresentando ralatorio circunstanciado e conclusivo.

§ 5° - A concessdo de titulo honorifico nfo cria obrigacao para o agraciado em relacdo a Associacao
de Prevencao, Atendimente Especializado e Inclusio da Pessoa com deficiéncia de Ribeirdo Pires,

§ 6° - Todos os cidadaos presentes ao ato de Fundacdo da Associacio de Prevengdo, Atendimento
Especializado e Inclusdo da Pessoa com deficiéncia de Ribeirio Pires & que assinaram os respectivo
livra de presencas no dia da fundacio, sio considerados Fundadores da Entidade.

Segao VI
Dos Doadores ou Contribuintes

Artigo 14 - Sdo considerados doadorss ou contribuintes pessoas fisicas ou juridicas que
habitualmente ou eventualmente fazem doacies em moeda, especie ou SEeTVIGoS.
Paragrafo Unico — O ato de doar ndo gera gquaisguer vinculos associatives a Entidade.

CAPITULC III

Da Organizacdo e Funcionamento da Associacio de Prevengio, Atendimento Especializado e
Inclusao da Pessoa com deficiéncia de Ribeirdo Pires.

Secao
Da Organizacao

Artige 15 — 5a0. orgdos da Associagdo de Prevencao, Atendimento Especializado e Inclusdo
Fessoa com deficiéncia de Ribeirdo Pires:
1. Assembléia Geral:

2. Conselho Consultivo;

3. Conselho Fiscal:

4. Diretoria Executiva:

associados efetivos ou natos, preferencialmente com experiéncia diretiva, quites com suas obrig
_junto & Tesouraria.

3 § 2° - Os diretores, conselheiros, associados natos ou gfetivos, instituidores, benfeitﬂresf" ou

.ﬁﬁigﬂ 16 — A Assembléia Geral sera constituida pelos associados natos e efstivos gque a ela
. Comparecerem, quites com suas obrigagdes junto a Tesouraria da Entidade.

\ § 1° - Nao sera permitido o voto por procuracéo.

§ 2% - sgmbleia Geral, uma vez instalada pelo Presidente da Entidade, sera presidida e
| secretdriada pgr associados natos e efetivos, eleitos na ocasido, podendo esta eleicao processar-se
b-poraclamacas.

3% - Hayefido mais de urn candidato para os cargos de Presidente & Secretario da Assembléia, serac
lfUidas chapas para votacao direta,

§ 4% - Em caso de empate, para os cargos de Presidente & Secretdrio da Assembléia. sers o
considerado eleito o associado ha mais tempo no quadro associativo. Ji

D
/

- 0 izequivalentes, ndc recebem remuneracdo, vantagens ou beneficios. direta ou indiretamente, por

E-; T Zzaualquer forma ou titule, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que thes sejam atribiidas

o -"‘-U!. , - peles respectivos atos constitutivos, /# 7
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Artigo 17 — A convocacgao da Assembléia Geral far-se-a uma Unica vez por meio de publicagao na
imprensa do municipic @ comarca de Ribeirao Pires, ou por notificacao aos associados, feita através
do boletim ou telegrama ou registro posial com antecedéncia de, no minimo,. 13 (guinze) dias,
admitindo-se, como alternativa: editais afixados nos principais lugares publicos do municipio, com a
mesma antecedancia.

§ 1% - No edital de comvocagio da Assembleia Geral devera constar a data, horario, local & a
respectiva ordem do dia.

§ 2° - A Assembléia Geral instalar-se-4 em primeira convocacgio, com a presenca da maioria dos
associados, aptos a votar e em segunda convocagao, com um numero nao inferior a um tergo, meia
hora depois da primeira convocacao, devendo ambas constar dos editais de convecagao.

Artigo 18 — A Assembleia Geral, Grgao soberano da Associacao de Prevencao, Atendimento
Especializado e Inclusio da Pessoa com deficiéncia de Ribeirdo Pires, compete:

a) Alterar o Estatuto;

b) Resolver sobre fusao, transformacéo e dissolugio da Asscciagao de Prevencio, Atendimento
Especializado & Inclusio da Pessoa com deficiéncia de Ribeirdo Pires;

¢) Eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Consultivo e Conselne Fiscal;

d} Destituir o8 administradores ou dirigentes, repondo os cargos vacantes;

g) Aprovar o relatorio de stividades & as contas da Administragao devidamente auditados por Auditor
externo relativos ao exercicio fiscal, de 01 de janeiro a 31 de dezembro.

Artigo 19 - A Assembléia Geral reunir-se-a de trés em {rés anos, no més de dezembro, para os fins
determinados nas alineas "¢’ do artigo 18 e no més de abril de cada ano para os fins determinados
na alinea “&” do mesmo artigo.

Art. 20 — A Assembléia Geral serd convocada para os objetivos indicados nas alineas - Wil e o
do artige 18 ou para tratar de assuntos especiais, determinados na sua convocacao, sendo exi
yoto concorde de dois tergos dos presentes 3 Assembléia, ndo podendo ela deliberar, em pri
convocagao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com Menos de um terco nas comvoca
seguintes.
§ 1° - A Assembléia Geral sera convocada pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Consull
sempre que julgar conveniente, ou guando houver reguerimento assinado por, no minima, 1/
T — ~guinto) dos associados em dia com suas obrigagdes financeiras sociais.
LoD TUUowEeR 20 & Para o8 fins da alinea “b" do artigo 18 serdo necessarias as seguintes "condigdes’:
fe & . Assembléias convocadas conforme paragrafo anterior com intervalo de 30 dias com Quorym de
participantes e votagao nos moldes preconizados no artigo 20.° .

E Eﬁéﬁﬂlﬁ S Fﬁg
]l.- T I ||I
l_.-" |

. Do E:cnﬁﬂlhn Consultivo /J

Tl
=

: rtlgcn 21 - O Conselho Consultivo seré constituido pelos ex-Presidentes da APRAESPI — cargo

L;i%ﬁcm;ﬁffﬁw

-_-E‘_a_r g’ﬁ;fﬂ Unico: Somente poderdo integrar o Conselho Consultivo os ex-Presidentes gue tennam
o o.fnandato sem interrupgdc motivada por: rendncia, destituicdo ou afastamento por

LA SoRaluid
: nancia;

Artigo 22 — Ocorrendo & eleicBo de membro do Conselho Consultivo para compor gualguer orgao
APRAESP! sua vaga no Conselho Consultivo sera mantida, exceto para o cargo de Presidente.

#

Artigo 23 — A Assembléia Geral verificara se o ex-Presidente preenche os requisitos e proclamara a
invastidura do Conselho Consultivo no exercicio da funcao;

= Maléegi:alms: Conselhe Nagianal de Senvigo Social N° 00073 - Declarada Enticads de Fing Filantropice 2m 081073 - Servigo de Orientagao Técnica da
Eromocio Social WY 2. 78873 - 2% Cartons de Motas e Oficia NYES - Utilidade Pbiica Municipal Let 1,206 de Q20771 - Liidade Publics Estadual Decrelo 5156 de
0311274 - WP, Federal $5.103- 1L.E. Degraio 5,156 - Matreula INPS 21.434.00438-23 Conselho da Criangz e do Adclescents n® 07 CNPJ 57.621.37F0001-85
Sede: Rua José Alvarez o 84 Centro. Ribeirso Pies S P CEP: 03424-010 Cx. Poslal 192 Fone: (11) 4828-1767 Fax: (113 4525-4675
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Artigo 24 — Compete ac Conselho Consultive:

| — Atuar como orgdo moderador na solugdo de eventuais conflifos gue venham a ocorrer na
APRAESPI;

Il — QOpinar, quando solicitado e sobre fatos e praticas controvertido ou obscuro da histéria da
APRAESPF!, com o fim de dar suporte a filosofia & aos objetivos da Associagao;

il — Elaborar conjuntamente com a Diretoria Executiva, anualmente, ¢ Plano de Trabalho & o
Orgamento para ¢ ano seguinte;

IV — Dar parecer prévio sobre a EU,U!EH;EI'D e alienagao de bens imdveis que frata a alinea "I" do artigo

29,
V - Convocar Assembléia Geral guando considerar necessario.

Segao IV
Do Conselho Fiscal

Artigo 25 — O Conselho Fiscal, eleito pela Assembiéia Geral, dentre associados quites com suas
obrigagbes financeiras, compdem-s& de 4 (guatro) membros efetivos e 4 (quatro) suplentes, com

mandato de 3 (trés) anos; permitindo-se a recondugo.
§ 17 - Compete ao Conselho Fiscal reunir-se no minimo duas vezes por ano, examinar e dar

parecer sobre as contas da Diretoria Executiva da Associacao.

§ 2° - O exame das contas devera ser repetido em caso de vaga do Diretor Financeiro, nipotese em
gque as contas serao novamente submetidas a aprovagao do Conselho Fiscal

4§ 3° - O Conselho Fiscal podera utilizar-se de assessoramento de um Auditor, de um Contador ou
um Técnico em Contabilidade, se assim necessitar.

Artigo 26 — O Conselhe Fiscal reunir-se-a o nimero de vezes determinado peio § 1° do artigo 25 e

deliberarao com a presencga de seus membros titulares, convocando-se seus suplentes,
guantos necessarios, no caso de auséncia, renuncia ou impedimento do respectivo titular.
Segdo ¥V -
Da Diretoria Executiva
ne

.~ Artigo 27 — A Diretoria Executiva da Associag@o de Prevengao, Atendimento Especializado e |
cio v daPessoa com deficiéncia de Ribeirdo Pires sera composta de no minimo:

=3 s :--=-.'--.""*"Tj__:.'PrEdentE |.I'I
i n 2115 2° e 3° Vice-Presidentes '

| 3)i Secretario
L 4} 152 2° 2 3% Diretores Secretarios
Tesoureiro

3} ©1°,2° @ 3° Diretores Financeiros i %

"Diretor de Patriménio
# 19%.2° e 3° Diretor de Patrimdnio

- Dlretar '
3 4 /e’goéDJr

i
;,-'-'-u Dirétoria E:-:en::uiwa sera eleita em Assembléia Geral a cada 3 (irés) anos, mnvmc%_

or Social.

Artigo 28 — A Diretoria Executiva se reunira no minimo de 02 em 02 meses, sendo necessaria .él
prasenca de, pelo menos, cinco de seus membros, para as deliberacbes,
& 1° - As deliberacdes da Dlretﬂria serdo tomadas por maioria simples de votos dos membros

presentes,

=

r-'ir_v lros; Conseltho Nacional de Servigo Social M 200109735 - Declaraga Entidade de Fins Filzntrépice em 0EMTE - Senvigo de Orentacio Tecnica da

Pramogao Social N° 279873 - 2 Carltrio de Nelag & Oficie N7 85 - Utilidade Pablica Municipal Lei 1,208 de 02/07/71 - Uliidade PUblica Estadus! Decreto 5,156 de

03274 - UP Federal 88.103- LE, Decreta 5156 - Malricula INPS 21 434.00435-23  Censelhe da Cdanca e do Adolescenie 0 07 CMPJET.A21 37 70001-85
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§ 2° - O Presidente terd, além do seu, o voto de gualidade nos casos de empate.
Secdo VI
Das Atribuigtes da Diretoria Executiva

Artigo 29 — Compete & Diretoria Executiva:

a) Promover a realizagio dos fins da Associagao; : :
b} Elaborar o Regimento Interno da Associacio; =5 ¢ e Laberdi A2 e 89 E |
¢) Aprovar a admissao de associados efetivos; e de R e W T g

d) Elaborar conjuntamente com Conselho Consultivess plan o anualde’ atividades 'da Associaciio, o
$Eu orgamento e as propostas de despesas extraordinanas= ™" s

e) Submeter suas contas ac eéxame do Conselho Fiskal encaminhando-as posteriormente a
Assembléia Geral; ;

fi Submeter ao Conselho Consultivo o relatério de suas Atividades e a situacao financeira da
Associacan, em cada exercicio:

g) Organizar o plano de constituicio de comissdes especiais encarregadas da execucio dos fins
sociais, designarem sede & os respectivos membros, e supervisionar a atuagac das mesmas
comissdes;

n) Promover campanhas de levantamento de fundos, aprovadas pelo Conselho Consultive;

i) Convocar a Assembléia Geral Extraordindria;

i} Respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto.

K} Promover a paricipagao da Associacdo nas Qlimpiadas, Festivais, Congressos e outros eventos;

) Adquirir ou alienar bens imoveis, cbservando o disposto no Paragrafo 2° deste artigo;

m) Receber doagdes sem encargos e fazer doagbes, sempre com encargos, apos ocuvido o Conselho
Consultivo;

n) MNomear os Advogados para exercerem os cargos de Procurador Geral e Adjunto;

Q) Elaborar até 30 (trinta) dias antes do término do seu mandate, uma chapa em que ¢
essencialmente o nome do candidato 4 Presidéncia, garantindo-se a este consultar nome
companneiros que tenham disponibilidade para concorrer, na Assembléia Geral aos de
cargos da Diretoria Executiva.

p) Alienar bens iméveis, observands o disposto no paragrafo 2° deste artigo.

q) Autorizar a obtencdo de empréstimos e financiamento.

§ 1° - O plano anual de atividades e o orcamento, de que trata a alinea “d” deste artigo, dever

encaminhados até 90 (noventa) dias a contar da posse da Diretoria.

§ 2° - A aguisigao ou alienagdo de bens imaveis de que trata a alinea “e”, deste artigo, somente

permitida se aprovada por decisfo da Assembléia Geral e Conselho Consultivo.

§ 3° - A Diretoria Executiva reunir-se-a obrigatoriamente no minimo trimestraimente.

= A Ean

S

ar
ra
A
Secac Vil ST R ﬁ
Das Atribuicoes dos Membros da Diretoria Executiva S i i
Artigo 30 — Os membros da Diretoria & do Conselho Fiscal néo sdo solidarios, nem mesmo
subsidiariamente responsdveis pelas obrigacSes da APRAESP!, desde que-a causa nao seja contraria
ac Estatuto Social e oriunda de atos de gestao. '
s |
Artigo 31 — E vedado aos membros da Diretoria a pratica de quaisquer atos estranhos aos fins daf:.'
APRAESPI. Neste sentido ndo poderdo usar seu nome em avais, abonos, fiancas e atos semelhantes.

Artigo 32 - Compete ao Presidente: “”;
a) Coordenar as atividades da Diretoria Executiva & presidir as reunides, exercende o voto de

desempate e participar das reuniées do Conselho Consultivo;

Registics: Conssiha Nacions! de Seovigo Social N° 20010873 - Decaradas Enfidade de Fins Filaniropico em QBMOTE - Servicd de Orientacio Técnics da

Framigao Social N° 2. 79873 - 22 Cadrio de Natas e Oficio N° 85 - Litllidiade Publica Muricipal Led 1.206 de 0270771 - Utiicdade Pabtica Estadual Decrete 5.756'de

01274 - LR Federal 85.103- LE. Decreto 5.156 - Matricula INPS 21.434.00432-22  Congelhe dz Crianca e do Adolescents n° 07 CNE. ST.621.3TTI0001-85
Sedel Rua Jose Alvarez n® 84 Centro Ribeirdo Pires 5.0 CEP: 09424-040 Cx Postal 192 Fore: {11) 48251782 Fax; [11) 4828-4675
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b) Convocar a Assembléia Geral, o Conselho Consultivo, o Censelho Fiscal e a Diretoria Executiva
para as respectivas reunides;

¢} Presidira Assembléia Geral;

d) Representar a Associag8o, ativa, passiva, judicial e extrajudiciaiments, perante as entidades de
direito publico & privado, com as quais se relacionar;

e) Apresentar ao Conselho Consultivo, o relatéric anual da Diretoria sobre as atividades da
Associacdo, ao fim de cada ano e, aoc términe do mandato, 4 Assembléia Geral;

fy Dirigir a Associacdo, ressalvada a competéncia do Conselho Consultivo, atendendo a perfeita
consecugao de seus fing, podendo delegar, parcialmente, suas atribuicoes;

g} Assinar chegues e ordens de pagamento, conjuntamente com o 1° Diretor Financeiro, ou com o
seu substituto estatutario, no exercicio do cargo;

h) Instalar, prover e supervisionar assessorias e coordenadorias que julgar necessarias, constituindo
um colegiado com concepebes, diretrizes e acbes unificadas;

I} Zefar pelo conhecimento, utilizagao e aplicagdo dos regulamentos, Regimentos e Instituicdes em
vigéncia, pelos Diretores, Funcionarios, Técnicos & Voluntarios:

J}  Cumprir e fazer cumprir as prescricies deste Estatuto, bem como as diretrizes estabelecidas no
Regimento Interno da Associacdo.

Paragrafo Unico - O Presidente sera substituido, em suas faltas, licengas e impedimentas, pelo 1°

Vice-Presidente e, na falia deste, pelo 2° Vice-Presidente, na falta deste o 3° Vice Presidente.

Artigo 33 - Compete ao Vice- Presidente:

a) Substituir o Presidente em suas faltas, licengas e impedimentos:

b) Exercer fungdes e afribuicdes supletivas que lhe forem confiadas.

Paragrafo Unico - Em caso de renuncia, destituicdo ou morte do Presidente, o 1° Vice-Presidente
assumira a Presidéncia ate o fim do mandato, que por sua vez serd substituido na sua auséncia pelo
27 Vice Presidente e por sequéncia ao ferceiro.

Artigo 34 - Compete ao 1° Diretor Secretéario:
a) Secretariar as reunides da Diretoria Executiva, redigindo suas atas em livro proprio;

inclusive o Grupo de Voluntarias;
c} Exercer atribuigfes supletivas gue Ihe forem confiadas.

Lg Paragrafo Unico - Compete ao 2° Diretor Secretario e ac 3° Diretor Secretario. e
|5 = .a)=-Bubstituir o 1° Diretor Secretario nas suas faltas, licengas e impedimentos: e
g g 2 Lﬂ Exarcerem atribuicGes supletivas que lhe farem canfiadas.

Arygn 3”5 Compete ao 1° Diretor Social, de acordo com a orientacéo da Diretoria Executiva;

Grgafmzar as atividades sociais do Grupo de Voluntarias Sociais;

By | Efabarar o programa de solenidades;

| Realizar eventos sociais com a finalidade de promover a instituicio:

F*rﬂmm.'er eventos com a finalidade de arrecadar fundos, apts a aprovagio da Diretoria Executiva. 7
D

: ragra‘ﬁj Unico: Compete ao 2° Diretor Social colaborar e substituir e no caso de impedimento do 1 7

tcar Sﬂmal ao 3° substituir o 2° no impedimento deste. ; |
i

' i:-EE Com ao 1° Diretor Financeiro:;
a 'Elaborar-4 previso orgamentdria, semestralmente, e submeté-la & aprovacdo da Dlreta:%afy

Execdliva,
b‘tu Ppnmﬂ ~digo: ter sob sua guarda e responsabilidade os valores da Associacio;
ssinar cheques e/ou ordens de pagamento, conjuntamente com o Presidente, ou com seu
l/aubstitutca estatutario;
Promover e dirigir a arrecadacao da receita social, deposita-la e aplicd-la de acordo com deciséo
da Diretoria Executiva:;
&) Fazer pagamentos nos limites ou pela forma estabelecida por deciséo da Diretoria Executiva;

d)
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U274 - LLR Federal 88.103- LE. Decreto 5156 - Matricula INPS 21.434.00439-25  Canselho da Criznca e do Adolescente n° 07 CNPJ 57T.821 377 10001-55
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fi Manter em dia a escrituragdo da receita e da despesa da Associacdo, e contabiliza-la sob a
responsabilidade de um contador habilitado;

g} Apresentar a Diretoria Executiva os balancetes mensais, o relatdrio anual sobre a situagao
financeira e a prestacdo de contas, que deverdo ser encaminhados ac Conselho Fiscal para
exame e parecer, fornecendo a esses orgaos as informagdes complementares que lhe forem
solicitadas.

Paragrafo Unico - Compete ao 2° Diretor Financeiro e ao 3° Diretor Financeirc & ao 4° Diretor

Financeiro na segléncia.

a) Substituir o 1 Diretor Financeiro em suas faltas, licengas e impedimentos;

by Exercer as atribuicdes supletivas gue Ihe forem confiadas.

Artigo 37 - Compete ao 1° Diretor de Patriménio:

a) Supervisionar, zelar & inventariar o patriménio da Associacio,;

k) Tersob sua guarda os bens da Associagao;

¢} Encarregar-se da escrituragio do material permanente da Associacao & manté-lo em ordem & em
dia.

Paragrafo Unico: Compete ac 2° Diretor de Patrimodnio substituir e colaborar com o 12 Diretor de

Patriménio e na falta deste sera substituido sucessivamente. ot

CAPITULO IV
Da Procuradoria Geral

Artigo 38 — A Procuradoria Geral, composta por 1° Procurador Geral @ um 1° Procurador Adjunto,
nomeados pela Diretoria, érgéo de assessoramento superior, $6 podera ser exercida por pessoa d
reconhecida idoneidade e saber juridice, inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil.

Paragrafo Unico - O Procurador Adjunto tem a atribuic8o de substituir o procurador Geral nas fallas

ou impedimentos deste.

Artigo 39 — O Procurador Geral e o Procurador Adjunto serdo investidos nos respeclivos cargos gu -
deles demitidos por indicacio do Presidente da Associagéo, apos aprovagao do Conselho Consultiv

Artigo 40 — O Procurador Geral tera assentc 4 mesa nas reunides da Diretoria Executiva
Conselho Consultive e opinara sobre a juridicidade e legitimidade de qualquer matéria discptid
oexcelo se na mesma concorrer interesse pessoal.

Lk

il

ﬁil"*:t'i'g_q:-?i*l — N&o constitui falta funcional a manifestagdo contraria do Procurador Geral sobre matgria
alde sua __E:-:am peténcia. A

Pl = JAFtigo:42 - Compete ao Procurador Geral.
g = - lla} Atgar na defesa dos direitos das Pesscas com deficiéncia; o
= — ilb) Defender os interesses da Associagdo, em juizo ou fora dele, mediante expresso mandato d
- © Présidente ou de seu substituto legal;
¢) Efaborar, examinar, e visar minutas de contratos e convénios;
} -Emitir parecer sobre matéria de interesse geral da Associagéo, pronunciando-se ao final de cad
{i--as 0, nhs reunides de diretoria, sobre legalidade das proposicbes e a observancia des I|
1 Estatuio etlo Regimento Interno;
. Repr tar juridicamente a entidade junto as reparticGes publicas e privadas,
“Pesquisar, compilar e sugerir legislagao pertinente a pessoa com deficiencia; o
Manter intercambio juridico e dar interpretacao final sobre matéria controvertida; :
Dirigir 08 servicos da Procuradoria da Associag@o de Prevencdo, Atendimento Especializado e
Inclusao da Pessoa com deficiéncia de Ribeirao Pires;

F
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CAPITULOV

Das Receitas — Patriménio — Contabilidade - Operagdes Financeiras

Das Receitas e do Patriménio

Artigo 43 - As receitas serao constituidas pela prestac@o de servico ao Estado, contribuicbes de
sssociados e de terceiros, bem como por legado, subvencoes, doacdes e quaisquer putros proventos
= auxilios recebidos; e o patriménio, pelos bens que a Associacan possui e vier adquinr,

Artigo 44 — As rendas, recursos g avantual resultado operacional serao aplicados integraimenta no
territorio nacional, na manutengio e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Artigo 45 — As subvengdes e doacfes recebidas serao aplicadas nas finalidades as que estejam
vinculadas.

Artigo 46 — Os recursos sdvindos dos poderes publicos serao aplicados dentro do municipio de sua
<ade, ou no caso de haver unidades prestadoras de servicos a ela vinculadas no ambito do Estado
CONCEssor;

Artigo 47 — A Associagio nao distribuira resultados, dividendos, bonificacées, participagbes ou
parcela de seu patrimdnic, sob nenhuma forma;

Artigo 48 — Os bens imoveis da APRAESP!| sdo impenhoraveis e ndo poderdc ser gravados ou
onerados, por dividas, caugao, hipoteca, aval ou atos da Diretoria contrarios ao Estatuto.

| - Os bens imoéveis que doravante se Integrarem a0 Patriménio da InstituicBo deverado
obrigatoriamente, ser gravados de inalienabilidade.

Il - Os ativos financeiros, ndo poderdo ser objetos de garantia de dividas, conforme disposto no artigo
649, |¥. do Codigo de Processo Civil, visto que s&o recursos Pablicos provenientes de Convénios com
Orgaos Publicos destinados & Assisténcia, Educacéo e Satde de Pessoas com deficiencia.

Artigo 49 — Em caso de dissolugdo ou extingdo destinara ¢ eventual patrimbnio remanescente a
entidades congéneres de fins nfo econdomicos, dotadas de personalidade juridica, com sede &
__.atividades preponderantes no Estado de S&o Paulo, preferencialmente no municipio de Ribeirao Pires,
eioes 7 yegistrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS; inexistindo, a uma Entidade Publica
oo o Sie“Municipal, Estadual ou Federal de fins idénticos ou semelhantes.
: ; § 1%- A extingao elou dissolugao da Associagdo sO podera ser decidida por deliberagio de 02 (duas)
Assembleias Gerais, convocadas nos termos do Artigo 17 (dezessete), sucessivels, COm intervalos de
no.minimo 15 (quinze) dias.
§ 2% -Nap existindo no municipio, em que a Associagao tem sede, instituicdo nas condicdes indicadas
nesse-artigo, o gue remanescer de seu patriménio se devolvera & Fazenda do Estado, do Distnito

Federal ou da Unido. % /%J

RAESPI” (Associacio de Prevencéo, Atendimente Especializado” e Inclusao da
icigncia) de Ribeirdo Pires, atendendo as disposicdes dos artigos 1° 29, IV, 33 da
01 de 27 de novembro de 2.009, mantera sua escrituracio contabil regular, o registro de
receitas & despesas, bem como, a aplicagao em gratuidade de forma segregada, nas 4reas da salde,
educacio ‘e assisténcia social, em consenancia com as normas emanadas do Congeiho Federal de

Contabilidade. /Q%’

L
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Segao lll
Das Transagbes Bancarias pela Internet

Artigo 51 A "APRAESPI" (Associacdo de Prevencdo, Atendimento Especializade e Inclusio da
FPessoa com deficiéncia) de Ribeirdo Pires, quando se utilizar dos servicos de internet, para
pagamentos, operagies financeiras, em guaisquer outras espécies de transagdes bancarias, somente,
estdo autorizadas a cperar o sistema, o seu Diretor Presidente e ¢ Tesoureiro, atendendo as
disposicdes das INSTRUCOES NORMATIVAS DA RECEITA FEDERAL.

CAPITULO VI

Das Eleigbes

Artigo 52- De trés em trés anos, serfo egleitos pela Assembléia Geral o5 membros da Diretoria
Executiva, do Conselho Consultive € Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - A eleigio serd realizada por votacio secreta, sendo permitida por aclamacéo,
guando se tratar de chapa unica.

Artigo 53- A eleiglo da Diretoria Executiva, do Conselho Consultivo e do Conselho Fiscal dar-se-a por
tantas chapas quantas as que tiverem se inscrito para tal na Secretaria da Associacio, com prazo de
10 dias uUteis contados a partir da publicag8o do edital de convocacio da Assembléia Geral indicando
05 nomes e 0 cargo respectivo na Diretoria Executiva, no Conselho Consultive e no Conselho Fiscal.

§ 17 - A Direloria apresentara obrigatoriamente uma chapa nos termos do disposto na alinea “o” do

artigo 29,
§ 2° - Somente poderdo integrar as chapas os concomrentes associados da Associagéo,

preferenciaimente com experiéncia diretiva, quites com suas obrigacBes junto & Tesouraria da

Associacio.
§ 3° - Bao inelegiveis conjuntamente para os cargos de Presidente e Diretores Financeiros

a composicao da Diretoria Executiva da Associagdio: c¢énjuge, companheiro, page
consangiiineos ou afins até o 1° grau.

-~ Artigo 54% O registro de chapas e os demais trabalhos da eleigio serdo regulados pelo Reginfento
“interno da Associagio.

| (o

igo 55— A eleicdo sera realizada, de trés em trés anos, na primeira quinzena do més de de ermbro
posse dos membros eleitos ocorrerd no primeire dia Util do més de janeiro imediataments fpos a
Heicao. 2 F
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I aEETﬂ rohosta para alteragao do preaente'Eﬁtatutﬂ s0 podera ser apresentada em
sgmbleia Geral convocada com, pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia, na forma do artigo

e
afo Unico - Toda proposta de alteracdo estatuiaria deverd ser entregue e protocolada
Secrgtaria da Assoclagdo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias que antecederem a Ennstaie'u;g'a

da Assembléia Geral para tal fim convocada, sem o gue nao sera apreciada.
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Artigo 57— Os casos omissos no presente Estatuto serdo decididos pela reunido conjunta da Diretoria
Executiva & Conselho Consultivo, com forga estatutéria no que naoc colidir com este Estatuto,
aplicando-se subsidiariamente o Cadigo Civil.

Artigo 58 - O presente Estatuto entrara em vigor a partir de sua aprovacgdo pela Assembleia Geral,
realizada em 21/11/2012 e registro em Cartério.

Artigo 59 - Fica revogado o Estatuto anterior.

Ribeirdo Pires, 21 de novembro de 2012,
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Oficial de Registro Civil de Pessoa Juridica da Comarca de Ribeirdo Pires
Rua Esperanga Arnani, 52 - Centro - Ribeirdo Pires - SP - Fone: (011) 4828-2827
Luc da Costa Ribeiro
Cficial de Registro
CNEJ 0DT.0T3.566-28
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