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TITULO I - DA DENOMINACAQ, DO CARATER, BOS FiNS, |
DA NAD DISCRIMINACAQ, DA SEDE, DO FORD E DA DURACAD
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Artigo 19, _ . -
ASSQCIACAC DAS  PEQUENAS IRMAS DE SANTA TEREZINHA
DO MENINGQ JESUS, anieriormente denominado “Sogiedade das Peguenas

A el Bl P e L B i it P e DL SR Ly C
¥

“Capitulo I - Da Deriorinagdo e Do Cardter e T j

e e e P

_Irn:rﬁ# {fE: Santa Terezinha do Menma .Fes;s & uma ASSOCIACAQ de

e

Fqlaf.‘.r_.ri.“ﬂ S::-ma! primitivo dewdai‘nente ragistrado ne Caridrip de "Regisiro
Civif das Pessoas Juridicas da.Comarca de Maud, Estado e S30 Paulo”,

no Livro "A" de Pesseas Juridicas, em 18 de abril de. 1967, sob o n© 3 {trés), &s
fls. 1 {um), declarada de .y;_g*:'.!fﬂ?agg-Pr:f{rh'ﬂ'i.ﬂfunicipsf {Mzigd) pela Lei p@
1:.038, de 03 de julho de 1968 e inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica do _Ministério da Fazepda (C.ALE.I) sob o n? 572,603.789/0001 -

92

Artigo 29, -
ASSOCIACAQ. DAS PEOUENAS IRMAS DE SANTA TEREZINHA Do

" MENIMNO JESUS doravante, neste Estatuto Social & designado ssrﬂnie,Ememe

por "ASSQCIACAQ”.
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Artigo. 39,

A ﬂSEGLIA{;EE tem por finalidade a educacao e a assisténcia seclal, através da
educacdo, da cultura, promocdo humana e da asalsten-.:n; social, como
instrumento de defesa, protecao e promocioe da famllla, Ja Jnfﬁrh’:ia, da

adolescéncia, da juventude, de adultos g idosos, em consonancia com a Lei de

Diretrizes < Bases da Educacdc Macional (IDR), a Lei QOrganica da
Assisténcia Social (LOAS), o Estatute da Crianca e do Adolescente [ECA)}
e o Estatuto do Tdoso.

Artigo «°

- Para atendimento as finalidades de que trata ¢ art. 39, a ﬂSEDEu’\QﬁD envida

esforgos, de acordo comt suas espacialidades e pmssmnwl“stlaﬁ no sentido de:
I — promover .2 formacdo de suas assocladas para que. possam educar,

- evangellzar e promover as pesspas, especialmente as mals pobres e carentes;

IT - oferecer e desenvolver a educacan .de crlanras, adolescentes e _'[-':I".-’EHS pard o

-~ futuro exercicio pleno da ::udar:lr—:ma*

II1 - promover cursos, palcatras, COngressos ._semine’rriﬂsl- simpdsids e

conferéncias; -
IV - oferecer e desenwlucr a-educacag rellgmsa, '



V- apoiar Instituicies beneficentes com objetivos congéneres ol afins, atraves
de parcerias, promovendo = atividades conjuntas e mantende Intercambios
educaclonals, culturals, assistenciais, beneficentes e informativos;

VI - dedicar-se as obras de promoc@es humanas, beneficentes, filantrdpicas e de

assisténcia social:

VI - promover acies de promocio e protecdo &s criancas, aos adolescentes, aos -

jovens e aduitos carentes:
VILI - promover agoes de promocdo da familia; -

¥ - amparar e assistlr pessoas pobres o carenies através de Programas &

Projetos de Assisténcia Soclal, com concessdo de gratuidades, por meio das

seguintes acBes bepeficentes, flzntrépicas e de assisténcla social, de cardter

socio-econdmico dentre outras; concessdo de auxilios financairos 2/ou materiais,
tals como, farneciments de géneros alimenticios, cestas basicas, remédios,
roupas,  material 2scoelar, materlal didatico; utensilios, livics, revistas e de
assisténcia & salde através de pagamentos a médicos, dentistas, psicdlogos e
outros profissionals, como (embém propiciando o pagaments de exames
laboratoriais e despesas hospitalares; ' _

A - promaver agies beneficentes e filantrépicas no atendimento de seus

assistidos e destinatdrios, na promocdo da coletividade, do bem comum, fo .

interesse soclal, com a concessio de gratuldades na prestagio de seus servicos
2 Nna concessdo de uso de seus bens movels e imdvejs,

§ 1¢ .- Todo o processo edut’:at:ivq“_g'i:_!;r_;ggﬁgﬁéc;;ja_gﬁﬂ deve: ser desenvolvide
segundo os principios do carisma das Religiosas Professas, Pequenas friids

de Santa Terezinka do Menino Jesus,

§ 2° - A ASSOCIAGAQ no stendimento de suas finalidades institucionais pode

criar & manter qualquer modalidade de educacio e ensino que venha promover
seUs assistidos e destinatérios. il

5§ 3° - A ASSOCIACAO pode utilizar-se de todos 05 meios necessirios de
comunicacdo social ao atendimento de syas finalidades Institucicnals.

§ 49 - O atendimento as suas finalidades Jnstituclonais se 'dd ‘mediante
Programas & Projetos de Bducacdo, Culturs e Asslsténcia Social deflnidos pela
Diretaria, ' | '

§ 5@ - Oz critérios -de atendimento 3s suas finalidadas consta r'it:as'_'clcl_ “caput®

deste arligo podem. ser disciplinados am Diretdrio, Regimento, Requlamenso
ou por Mormas Internas. L3

& = e

§ 62 - A ASSOCIACAQ presta também, sarvicos _gratuit{:s-.pe'rrnanmntes 2 S8
qualguer discriminacdo de clientela, : : '

e

A:I:.’gDIS':', :

Toda acio administrativa da ASSOCIACAO na consecucdo de seus obijetivos
Insz_ﬁucmnars se caracteriza come promogdo beneficente, filantrdpica & de
assisténcia sucial no  atendimento de sba=  finalidades; - inclusive seus

3
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investimentos patrimoniais, suas despesas, suas re-;:eitas, saus ingressos, seus
desembolsos e suas gratuidades.
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Artigo 69,

A ASSOCIACAQ pode de acordo com suas necessidades, criar 2 manier
atividades melo, como Instrumento de captacdo de recursos & de suporie
financeire & promocdo de suas finalidades Institucionals,

SRR

[T Capieulo V- Da NAo Discriminacho de Pessoas em suas E'l;_]'{;fl-fﬁd_é:s_ _________ “]
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Artigo 79,

Mo exercicio de suas finalidades Institucionais, a ASSOCIACAO ndo faz
discriminagdn de raca, sexo, nacionaiidade; idade, cor; credo religioso; politico e
condicao social, -

.... e

x Capitulo VI- Dos Contratas ou Dos Convenios ae Atendimento de suas |
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Artigo 89, :

Dentro de suas possibilidades & especialidades, 'a ASSOCIACAO pode firmar
contratos ou convénios com outras instituicoes ‘congéneres ou afing, para o
mealhor desenvaolvimente de suas finalidades:institiclonals,

Arkiag 99, : . , \
A ASSOCIACAQ pode ainda, no atendimenta ac suas finalidades: institucionais,
congregar, orientar, assessorar e dirigir instituigbes que visem & educagao, a
cultura e a assisténcia social, :

T e e e e b L S e e ey S R T
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Artigo 14, :
A ASSOCIACAO tem sede no municipio de Maud, Estado de S50 Paula, Na

Avenids Zaira Mansur Sadel;, n® 827, no Jardin Zaira (CEP-02321-010),
podendo abrir & fechar Filiais, Departamentos e Nicleos de Afividades em
todo o Territdrio Macional.

Paraarafo (nico. As Fifiais, Departamentos e Nicleos de Atividades podem
ser regidos por Diretdrio Bfou Regimento efou Reqgufamenfe efou por
Normas Internas.

........
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Artigo:11. :
Fica eleilo o foro da Comarca de Mzud, Estado de S&o Paygle para difimir

aventuais dividas ou litigles sobre qusisquer assuntos relacionados com &
ASSOCIACAO,

Artigo 1.2, & _
A duracio da ASSOCIACAQ & portempo indeterminado.

i
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Artigo 13. :
A ASSOCIACAQ na consecucdo de seqs objetivos institucionals & havendo
necessidades administrativas, pode promover o transformacdo,
cisdo/desmembramento, Incorporagio e fusdo na forma da fei,

[E‘[: TITULD IT - DA CONSTITUICAO, DA ORGANIZACAC E DD GOVERNG

P s bt i ey L i e rdra Toen F
P N Capitulo 1 - Da Constitiicas R ]
Artigo 14,

Fundado em 15 de feverelro de 1967, aroanizado e constituido pelas Religiosas
FProfessas. Pegquenas Irm3s de_ Samnta Terezinha do Menino Jesus, =
ASSOCIACAD rege se pelo Presente  Estatuto Soeizf, pels legisliacio
Brasileira e subsidiariaments pele: Codige “de ' Direito Canénico, pelas
Constituicies Refigiosas, Norma de Vida & oitras disposiciies que regem a

Fepid

Vida Consagrada dessas Religiosgs 5 #a =

-

r:apil;ulc:-#il = E_:'cs Gm_remn e [ ﬂdrﬁfﬁi—;‘rt'rf'agﬁc} |
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Artigo 15, - : o -
A ASSOCIACAQ é governado pela Assembléia Geral, dirigida e administrado
pela Diretoriz e assistido pelo Consefiio para; Assuntos  Econdmicos e
Fiscals (C.A.EF) ' .

v
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E TITULO 111 ~ DAS ASSOCIADAS v
- THE; T ; A CC T L e e s S TR e chr FEEETE nﬂpﬁrﬂlhm..
et e T . CapPitUIOT - Das Associadas ]

Artigo 16, '
A ASSOCIACAOD & constituido por numerg ilimitade de associaclas devidamente
Inscritas no Livro, Fichas ou Listagens competentes,

Artigo 17. : !
£ associada da ASSOCIACAQ, 2 Religiosa Professa, Peguena Irma de
Santa Terezinha do Menino Jesus admitida pela Diretoria,

o — e et P B & e 1 1. i e i ara 1

...........

i Capitulo II - Do Ato _'Iurl'c_‘_f_ir_c:n da Admissao e :]:lemissﬁﬁ d_éﬂ;-’tssacj_ada

Artign 18, : v
A admiss8o e demissio de assaciada constam de ata da reunido da: Diretoria.

§ 19 - Para ser admitida comd assoclada, 2 candidata deve formular seu pedido
a Direteria, por BSCrIto; e ser indicada por uma assoclada.



£ 20 - A assoclada que desejar desligar-se fia quadro de asc*nmadag dave
requerer, por-escrito, a Diretoria.

i o o o S T R

...................

Artigo 19,

Perde a condigio de associada, aguela gue deixar, abandonar ou for demitida da
Vida Religiosa Consagrada, como "Pequena Iriné de Santa Terezinha de
Menine Jesus”™, segundoas normas caninicas e religiosas.

ArEigo 20,

- Perde a condicdo de assoclads, aguela que desrespeitar as narmas de Direito
Candnico, de Direito. Rellgioso & praticar atos contrarios a atica & é—* moral cristé
da Igreja Catdlica Apostolica Romana.

- i e 0 R T L e e e £

Artigo 21, -

A exclusdo de associada por ato da ASSOCIACAO se dé ‘por ‘melo de
procedimento adminlstrathvo, -em prncesm de exclusdo do quadm assoclativo,
por decisac da Direloria, com apmvayan cLa Fras;d.gnﬂe Honorifica ¢ "ad

referendum™ pela Assembléiz Geral:

519 - A eficacla jurir:li-::a do ato de e:-cflu;ééu' de associada somente surte seus
efeitos apﬁs aprovacio pela Assembléfa Gersl, '

§ 20 - Flca assegurado para & absm,iada EIM processo :je exclusdo, o amplo
ﬂlreﬁ.ﬂ de defesa,

--—--—---—l Bl o AR BTy e e
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Artigo 22, G ' :
Exciuida da FLSEDEIM;AD, por gualquer que seia’o motivo ou dele retirando-sa,
a associada ndo tem direito a guezlguer indenizagdo efou compensagdo pelos

servicos prestados como associada.

e it B e

Artigo 23.

‘Sao direitos das associgdas:
I - participar das atividades da ASSOCIAGAOC;

I1 - participar da Assembléia Geral;
III - ser elelta para cargos de Diretoria, do Conselho para Assuntns ECGI’IG]‘I’H-EE‘&.

e Fiscais {C.A.E.F.) e nomeada para os cargos do Conselho Loacal.
IV - ser assistida pela ASSOCIAGAQ em suas necessidades bésicas com base

nos. direitos fundamentais da pessoa humana.

Artlgo 24. .
A assoclada ndoc adquire direite algum sebre os bens e direitos da

ASSOCIACAD, & titulo algum ou sob qualguer pretexto.
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Artigo 25.

Haco deveres das Assaciadas:

I - cumprir e respeitar o presente Estatuto Social;

II - cumprir, respeitar e acatar o Codigo de Direito Candnico & o Direjto
Religlosa: -

IIT - cumprir e respeitar as decisdes da Assembléia Geral, ta Diretoria e do
Conselho Local; .

W - zelar para que os bens socials estejam sempre a servico das abjetivos da
ASSOCIACAD:;

W - manter eonduta compativel com os objetivos da ASSOCIACAO;

V1 - contribuir com seu trabalho e dedicagic & consecucio das finalidades da
ASSDEIAQEG, imcumbindo-se dos cargos e oficios gue lhes forem atribufdos.

e e R e
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Artigo 26, -
As associadas ndo respondem solidariamenté e sequer subsidiariaments, pelos
encargos & obrigacghes da ASSOCIACAQ. '

.--—m&ﬂ : TN TR '.-\.mu-r.m'm:ll. : m*—l - I - TaSeTi : -
: E ; ___ TITULO 1V - DA PRESIDENTE HOMORIFICA é
o -~ wmwmw el RPN 1
o Capitulo T - DA Presidente Honorifica "]
Artigo 27,

A Superiora Geral das Relfgiosas Professas Pequenas Irmis de Santa
igrezinhis do Menino _Jesus, & considerada a primeira! entre todas as
associadas da ASSOCIACAD,

Artigo 28, i -
A ASSOCIACAD reconhece comd sua Presidente Honerifics. 3 Superiora
Geral, autoridade maior no ambite da Vida Religiosa Consagrada, sinal de
unidade, fraternidade e universalidade das Religipsas Profdéssas Paquenas
Lrmis de Sapta Terezinha doe Menino Jesus., !

r _ gégﬂf_’gum Il - Da tfar_ﬁ'ﬁé’gg_ncla da _rfres:i-r-:lggte Eé_nm_fﬁca ,, E
Artigo 29,
Compete 3 Presidente Henorifica: .

I —indicar para a Assembléia Geral as candidatas sos cargos de. Diretaria;

Il - aprovar a dissolucio da ASSOCIACAO “ad referendumn™ da Assemblsia
Gerai; :

IT' - decidir e aprovar normas aplicaveis & Vida Religiosa Consagrada das
Reliqivsas Professas Peguenas JIrmis de 2anfa  Terezinha do Merino
B oL -

IV - prasidir a Assembléia Geral quando nela presente. .
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Artigo 30,
Por Woluntario entende-se a pessoa fisice gue presta servigos a ASSI}CIAEAD

no atendimente as suas finalidades institucionais, em carater eminentemente
gratuite, sem gualquer vinculo empregaticio de acordo com as normas legais.

e e e e e e L e R e - e i e e i e

- e e e

Artlgo 31.
A ASSQCIACAO pode organizar o trabalho voluntdrio no atendrment{} de suas

finalidadas. institucionais, segundc o carisma das Refigiosas Frofesssas
Peguenas Irinis do Santa Terexinlia do Menino Jesus,

-

Artigo 3?_

O trabalho voluntarlo se constitul eim- Lraba ho'de cargter social, sob a forma de
colaboragdc 2 integracgdo das pessogs pobres ecgarentes na sociedade e tem
COMmo desLaque o espirito-de fratermdade 2 splidariedade humana em vista de
sua promocde, da coletividade a. do:bem’ t:n::mun'; ~-objetivandg entre outras, a

erradicacio da miséria e da marginalizacio.

Pardagrafc- Onico. A ESSDCIA{}A[} estimula o trabalha wvoluntario como
instrumento de ajuda em seu processo de educacio e de fnrmagaﬂ da cidadania
de seus assistidos e destinatarios.

Artigo 33.
‘O trabalho vDJunI:arm pode ser disciplinado em: Diretdrlo efou|Regimento efou

Regulamenta efou por Narmas Internas, devenda o voluntério firmar “Contrato
e Voluntariado” efou "Ternio de Voluptariads™ na farma dé @i, '

e P T N A S A L B

Artigo 34,
A ASSOCIACAOC manigm me de Registro ou Fichas de Reagistro ou LiSta-gcm

dos Voluntarios que |he prestar servigos.

.................

Capitulo IV - Do Registro Contabll e Histérico do Trabalho Voluntério b

o o R R T T g e g e e o e

Artigo 35.
Os servicos prestados pelos Voluntarios a favor dos assistidos & destinatérios da

ASSOCIACAD podem ser apropriados contablimente, para fins de gratuidades e
devem constar do Fé.r;elatiflrlr: de Atividades efoun Balanco Saocial.

-l
I:-F_:I%|r-\.¢.\_,_-:| .-‘ ;
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Fﬂ TITULO VI - DA ASSEMBLETA GERAL iE

o AT e TR T I NEREIL s R,
e s _Capitulo 1 - Do Conceito de Assembiéia Geral A
Artigo 36. l
A Assembléia Geral € o drgdo maximo e soberana de governo da ASSOCIACAO,
e ot Capitulo T - Da f:gnsa;jtmg’%ii;"Ej'ér_;i'éﬁéé}aﬁéié'?’sé}%[__f ____________ ]

Artigo 37. _
A Assembleia Geral & constituida pelas gssociadas,

| Capituio 111 - Da Convocagao, Ba Instalagdo e Do Funcionaments da Assembidia ?

Geral _ 5 o |

.......

L e e

Artigo 38, : :
A Assemnblela Geral € convocada pela Diretora” Prasidente & em sua auséncia oy

impedimento pela suz substitutalegal.

P L b e N R

Artigo 39, ; il MRy SRS e _
As associadas s8o convocadas. para .3 Ascembiéla “Geral com antecedéhcia
minima de 10 (dez) dias, através deedital afixado na sede da ASSOCIACAO e

por comunlcagfo epistolar,

Artigo 40, :
Em case de urgéncia e relevincia, a Diretora Presiderits pode convocar a

Assembléia Geral em prazo inferior ao estabelecido no artigo anterior.

Artigo 41, il
A Assembléia Garal deve se reunir ordlinariamente akdé 30 de abrif de cada ano, =

extracrdinariaments, sempre que convocada pela Diretora Presidente ou por sug
substituta legal, ' - : :

Artigo 42, :
A Assembieia Geral deve ser convacads pala Dirstora Presidente, guando
requerida por 1/5 (um quinte) do nimero de associadas. -

Artigo 43,

A Assembléia Géral se inskala, funciona e delibera validamente, em primeira
CONVDCagEe com o minimo de 2/3 (dois tergos) do niumero de suas associadas,; e
CM segunca 2 ultima convocacdo, mela hors apos; com® qualquer nlmero,.
deliberando pela maioria simples das associzdas prezentes, :

......

. Capitulo 1V - Do Voto de desempate na Assembléia Geral 0 7]

e B ] o e e e e .- -

e e e e ey T ikl i i L T 2

Artigo 44,
Fica essegurado & Diretora Presidente e e sUa auséncia ou impedimento a sua
substituta legal, o voto de desempate na Assembléia Geral, tarmbém deslgnado

gor voto de qualidade.

Todn !/ Zed

Ty
;
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Artigo 435, ot
A ata da Assembléia Geral & aprovada ao término de cada reunido e assinada
pela Diretora Presidente e pels Diretora Secretaria.

Artigo 46,
As associadas participantes da Assemblgia Geral assinam o Livrd g/ou a Lista da
Presencas.

Artigo 47,

A ata da Assembléia Geral; da reunifo da Diretoria, do Conselho Local ‘e do
Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (C.A.E.F.) podem ser feitas por
processamento de dados e |levadas, se necessario, para registro no Cartorio
cormpeatente.

Paragrafo Gnico. As atas de que trata o “caput” deste artigo, devem ser
conservadas em arguivo da ASSOCIACAO emi:ordem cronologica e podern ser
periodicamente, agrupadas e encadernadas; constituindo-se o Livio de Atas.

PR R X AT LR E el
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_Capitulo VI - Da Competéncia da.Assembléia Ghér"._a! i
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Artigo 48, :

compele & Assembléia Gerals

I - cumprir o Estatuto Social;

1I - eleger e empossar os membros da Diretoria ¢ o5 membros do Conseiho para
Assuntos Econdmicos e Fiscais (CA.E.E.); :

III - destitulr os membros da Diretoria e da Consgiho para Assuntos Econdmicos
2 Fiscais (C.A.E.F.};

IV - reformar total ou parciaglmente o Estatitto Social;

\ = autorizar a Dirstoria comprar, vender, alienar, hipotecar,; enerar, gravar,
compromissar, alugar e doar, dar e receber em comadato bens imoveis;

VI - aprovar as Demonstragdes Coniabels e seus anexos; :

VII - aprovar os Planejamentos Administrativo, Ecandmico & Financeiro Anuai;
WIIl - aprovar o Plano de Acdo de Atividades;

I¥ - aprovar o Relatdric das Atividades efou Balanco Social;

¥ - deliberar sobre a dissolugSo ou extingdo da ASSOCIACAOQ.

i P T e S e e m i i T S S e e e S WSS A e S e m S S T B TR
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Artigo 49,

A destituican de membros da Direforis e do Censellc parg Assunios
Econdmicos_e Fiscals (C.AEF.) de que Lrata o_inciso JII do arf. 48,
somente pode ocorrer com o voto concorde de 2/ 3(dols tercos) das associadas
nresentes na Assempléis Geral sspecialments convocada para esse fim, com
orévia aprovacio da Presidente Honorifica, nao podendo asta Assembiéiz
Geral deliberar, em primeira convocacdo, $&m 2 -sua maioria absoluta, ou com
menos de 173 (1m fergo) nas convocaches seguintes.

1
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TITULO VII - DA ADMINISTRACAO

-------------------------- g
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Artigo 50.
A ASSOCIACAO é dirigido & administrado por uma Dicetoria, organizada sem

carges vitalicios e assim constituida; I.- Diretora Fresidente: II - Diretora
Vice-Presidente; (1] - Diretora Secretiria; IV - Diretora Tescuraira.

Pardgrafo (nico. A critério da Assembléia Gersl Eletiva & com aprovacso da
Presidente  Honorifica, a Diretess Vice-Presidente pode exercer
cumulativamante ¢ cargo de Diretors Secretaria,

1

Lo i g~ Capibale T B r-jfu_lj_qjgg_r{@__@__rﬂy_[l_a________.________________'_________ _____ o

Artigo 51,
0O mandato da Diretoris & de 3 (trés) anos, permitida até trés regleicoes

cansecutiva para o mesmo carao, X

Artlgo 52, : =k
A Diretorla exerce seu mandato ateé a: elelcdio e posse da nova Diretoria, mesmo .

queg vencido o sel. ;}ra?t:l

Pardgrafo Onico. A prorrogacac de que imta o "eaput™ deste artigo, ndo pode
exceder Irés meses. .

—— B P o

B arrae, —————

Artigo 53,

Compete a Diretoria:

I - cumprir e fazer cumprir o Estatute Sccial;

1I = dirlgir ¢ admirdistrar & AESDCIA(;AD

T --gdmitir e demitr EEEDCJEdaS observadas as normas contidas neste EStEliLtD
Social;

IV - abrir a fechar Filia|5, Departamentos & Nicleos de FEEI".-"I':!EIE!E"F,. i

V - nomear, empossar e destituir “ad nufum™ os membros dos Conselhos
Locais e Coordenaderes Departamentais:

V1« comprar, vender, alienar, hipotecar, onerar, gravar, r:-:::mpmmrﬁqar alugar e
doar, dar e receber em ccamudatu bens imovels com aprovacio da Assembléia
Geral

WVIT - &ulatﬂrar 05 Flanejamentos Econdmico, Financelro ¢ Admm.!stratwﬂ Anual e
o Plano de Acdc de Atividades: : < :

VIII - deliberar sobre assuntos aclrmmstratwns '

P T e e i i i g ) i e e S B e 1 P ]

——— it

Artigo 54,
Compete 4 Diretora Presidente: .

[ - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Soclal:

IT - dirigir e administrar & ASSOCIACAO com a colaboraido dos demais
membros da . Diretoria; .

I - convocar & presidir a Assembléls Geral e reuniSes da Diretnrla;

11



IV~ representar A ASSDEIM;ED'HENE e passivamente, em juizo & fora dele,
perante drados publrc&s administrativos e particulares e, em geral nas suas

rela;ﬁﬁs coim berceiras:
-_abrlr; m:::wmentar e encerrar contas f:lr_.i'IE-EIF‘IEIS em conjunto com a Diretora

Tﬂsourerra

“VI - constituiyr procuradores, advogados, u::mnfermda:: thes os poderes que juigar
necessarios, inclusive aspeciais, de transigir, confessar, prestar declaracfes e
Informactes, desistir, firmar compromissos, receber, dar quitagbes e
substabelecer, A

VII - solucionar os CAS0S de u;gencn submetendo-0s a seqguir & apreciacdo da

Diretoria.

Artigo 05,
Eumpete & RDiretora Vice-Presidenta:

- substitulr & Diretora Presidente &am suas auséncias ou lmpemmﬁntns
II -auxilar & Direkora Presidente ne desempenho de suas funches,

Artigo 56.
Compete @ Diretora Sacretaria;
I - fazer o expediente da Eﬂrreqp{}ndénda epistolar, avisos, circulares € lavrar as

atas das Assembléias Gerais e das reunibes da:Diretoria;
II - cuidar do:Livre, Fichas ou hstagcn: cle REQ!SLFI‘J de .-"-"-.ESCIC]H: -
I11 - manter am ordem todos 05 servigos. pmprms a.peculiares da secretaria.

.":'-.I'Liﬂi:' 57.

B e m IR |

I gem.as financas da ASSGCIAGED- sob ‘a . coordenacdo- ¢ origntagdo da
-Diretora Presidente;

II - movimentar e encerrar contas bancédrlas em conjunto com a Diretora
Prasidents;

ITT - apresentar ao- Conselho para Assuntos Econdmicos e Fscal’s {C.ALE.F.) toda
docunientacdo contabil e. fiscal solicitada, bem como, as! ﬁer‘mnst:agnes.
Contaheis []EII'-F' o B4 apremag‘an

IV - prestar todas as informactes n:untahms e fiscais, bam como, apr esenter a
documentacdo necessaria aos servigos de  Auditoria Interna e Auditoria

Independente;
W - receber valores comunicande a Dirgtora Presidente e pagar as confas e

despesas autorizadas pala Diretora Presidente;
VI - conservar sob sua guarda e responsabllidade toda a dcacumr:antagéﬂ contabil

2 fiscal;
*-.-'II - representar a ASSOCIACAO, por delegacdo da Diretora Presidente, nos
atos de assinatura de Escrituras, de Compromissos e de Contratos;
VIIT - representar a ASSOCIACAQ perante orgdos plblicos, administrativos &
narticularss, sempre que autorizada pela Riretora Presidente.

Artige 58.
As decistes da Diretoria de interesse dos assistidos, destinatdrios & a vida da

Comunidade Educativa padem constar de Portaria assinada  pela Diretors
Presidente efou pela Direktgra Vice-Presidente quan::lc: no  exercicio da

prasidéncia e pela Diretora Secrotaria,
12
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Artigo 59, e : :
Das decisdes da Diretorla cabe racurso & Assernbléia Geral sem efeito

SUSDENSivO,

e e e e P B et e

Artigo &0, - - _ .
A Diretoria se radne sempre gue convocada pela Diretora Presidente cu pala

Diretora Vice-Prasidente quandeo do exercleio da presidéncia.

T T et 2 B, B e e o m = iy i

e e e e L e e e e e e e L i L S

...........

Artlgo 61
A aprovacdo de gastos financeiros ndo ordinarios deve constar das atas das:

redniées da Diretoria,

Artigo 62, : ”
A Diretoria ndo pode prestar aval ou-fianca em nome da ASSOCIACAO 3 favor

de terceiros,

e e .
PARTAMENTOS E DOS NUCLEOS DE

TITULO VIIT -~ DAS FILIAIS, DOS:BE
; ATIVIDADES

A

eccao I -

Artigo 63, - ek et : ;
Por EELIAL, entende-se a unidade administrativa dirigida e admjnistrada por um -
Conselho Local nomeado “ad gt pela Diretora Presidente,| com autoridads
autdnoma, sob a supervisio da Diretoria, gue pode adotar denominacic fantasla

S que se rege pelo prasente Estatuto Social,

t‘fﬁﬁituié-jl - Do Conselhe Local S P “]

...... ——— T,

T e e e

0 Conselho Local é conslituida: T - Diretora Local: II - Secretsria Lecaly 11T
= I'=soureira Local, também designada por Ecénoma Local, '

e e e 8 - = ra

i T Capitulo 11T - Do Mandats do Conselho eal st ki

Artigo 65, ]
O mandato dos membros do Conseibo Local € de 03 (trés) anos permitida ats
trés reetelcfios consecutiva para o mesmo cargo. i .

Pardgrafo (nice. - A Diretora Presidente pode propor & Assembléia Geral a
mudanca de membres do Consalho Loca),

(I s Capitulo ITI . - Competéncla do r:qnsth-:r Local . : N J

o o T 8 i e e e B B e L R e e e e e g B -t i A Lo S e o T e e e e e e e




Artigo 66,
Compete ao Conselhic Local;
[ - gerir os negdcios e interesses da Filial sob a orientagdo e coordenacao da

Diretoria;

II - observar as normas e diretrizes administrativas definidas pela Diretoria;

[I[ - slaborar o Plane de Acdo de Atividades e submetd-lo a aprovacao da
Ciretoria; _

IV - apresentar anualmente & Piretoria;, © Relatdrio das Atividades
desenvolvidas pela Filial; | :

W - resolver o5 assuntos de interegse da Flial, sob a orientacdo e aprovacde da
Blretoria.

L e — A -

S ey T

L________;_a;_ﬂ_;_gjq IV - D Competéncia Especifica dos membros do Conselho Local 4|

oAt P e e 1 e o i 8 T8 2T o e i e o e e o

- Artigo 67
Compete & Diretora Locai:

1 - cumprir & fazer cumgprir 0 Estatuto Social e as determinaciaes da Diretoria;

15 - juntamente com os membros do Conselho Local, cuidar da adminlstracac da
Filizl;

I - representar a Fillal, ativa e passivamente, em: juizo e fora dele, perante

érggos publicos, administrativos e particulares ig,iem geral nas suas relagles
coimn terceiros; . .

IV - constituir em relagdo & Fillal, procuradores, advogados, conferindo-lhes os
paderes gue julgar necassarlos, inclusive especiais, de transiglr, confessar,
prestar declaracBes e Informactes, desistir, firmar compromissos, receber, dar

guitagies e substabelecer. :

V' - dirigi ‘a execucio dos programas, projetos e atlvidades: assistenciais e

promaocionais;

1 - presidir as reunides do Conselho Local;

WII - .abrir, movimentar e encerrar contas DBancarias em gonjunto com a

Tesouraira kecal. -

Artigo' 64. _

Campets & Secretdria Local: ; :

1 - auxiliar a Diretora Local no desempentio de suas fungies;

1I - suhstituir 2 Diretora Local em suas auséncias od impedimentos,

1IT - organizar.e mantar em ordem todos o5 servicos proprios e peculiares da

secretaria; :
IV - secretarlar as reunides do Conselhe Local,

Artigo 4.

Compeate & Tesourcira Local; - St

I - gerir as financas e culdar ‘da administragdo da Fillal sob a orientacio e
coordenacio da Diretora Local;

II - movimentar e encerrar contas bancarias em. conjunto com a Diretora Local,
1i1 - receber valores e pagar as'tontas g despesas;

1V - conservar sob sua guarda 2 responsabilidade toda a documentacan contabil

a flscal da Filial.

""""""""""" Capituio V - Das Decistes do Conselho Local S

Artiga 70,

Das decisdes do Conselhio Local cabe recurso & Diretoria, sem efelfo suspensive.
14
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AFthgo FL. -
Por DERARTAMENTO se deve aentender a -urrr-u‘ade administrativa com stividade

ou atividades espacificas, sob & c&ardmagac:- de  uma  Coordenadora
Departamental, . podendo ter' designacdo fantasla e que se rege opele presente

Eztstuto Social.

Faragrafo dnica, Quaﬂc}ﬂ 3 Qiretoria julgar conveniante e oportuno, o DRiretor

-

Presidents pode nomear mambros auxiliares departamentais, atribuindo-lhes a
competéncia nacessarla Ao desempenho de suas funcbaes.

et S R i e Lo
SEE e aliclak S

Artigo 71,

Por MRUCLEQ DE. ﬁTIUIDADE s :deve entender a unidade administrativa
constituida pelas associadas Efcnu Por cnlamradnres valuntarios: para o exercicio
de atividades educacionals, culturais e v de assisténcia social, gue pode tar
deslgnacao Fan+aq|a qus se rege pelo presemn Estalum Social.

C1E e T-F ety Hep b o oo T T el g,

P o e

: Secgau W Dd ,&bertura e'Dcu FECh-EIJTiEHtCI Dﬂ Frlials De Deﬁa:];amentﬂs £
Nm:lea:-b d{h Atwlrjadﬂﬁ

Artigo 72,

Sempre gue houver abertura ou Fec:hamentcn de Filiais,. DEpEFtEH‘I'I.E:ﬂtGE & de
Micleos de Atividades deve constar da ata da Diretoria, 3 relagéﬂ de todas as
Filiais, Departamentos e Micleas em atividades,

et == T LTy b e TS mmw

" TITULD 1X - DO CONSELHO Papa ASSUNTOS ECONBMICOS E FISCAIS

. L A (C.A.E.F.) i _
E i ] R ey L T I e oy T P B Y AP T ) e T o TP LS P T ey D]

e i E P e e e MR U P P O ol e e

Artiga 73,
O Conselho para Assuntos Ecanummm @ Fiscais (C.A.E.F.) é constituide na

minima, por 3 (trés) associadas.

15



Artigo 74,

A critéric da Assembléia Gerzl, o Conselhe para Assuntos Econdmicos e
Fiscais (C.A.E.E.) pede ter membres suplentes, que podem participar das
reunifes com direite g voz e sam direito a voto,

e o o e i T 0 = R e o e e o - e 3 G 8 [ e 1 e e

o R .20 = e e e et el e e e e e e e

|Ca|:l|LuErJ II - Do Mandato dms ‘Membros da Conselho para-Assuntos Econdmicos el
| Fiscais {C.ALE.F.)

Artigo 75, ;
¢ mandato l:jlfli-.a membros do Conselfic para Assuntos Erﬂnﬁmt-.c:s e Fiscals

C(C.ALE, BJY A de 3 (trés) anos, permitida até trés reeleigles consecutiva para o
measmo. cargo.

A DR TR PR ]

e . ———

e CAER)

8 e e e o e R et i

Artlgo 76.

0 Censelho para Assuntos Econfmicos e Fiscais (C.AVE.F) se reine
sempre gque convocadao [}E'|-5| Diretora Presidents sfoy paia Diretora Vice-
Presidente quando no exerdicio cla presidéncid.

=L ¥ e T B e

T Capitula IV - Da ﬁﬁsesswla a0 CﬂnﬂelﬂE";':Er"'éa'_ﬁ.égﬁﬂﬁ&i:_ﬁc_mHE?F;EEEE-E":—_EEEE_ ]
AR e

m-n ——

Artigo 27,
Para o exercicio de suas functes, o Consalho para Assuntes Econdmicos e

Fizcain (C.A.E.F.) pode ser assessorado por tecnicos, pentcsue profissionais
qualificados e habilitados na forma da lei, desde que autnrmadﬂ pela Assembléia
Geral cu pela Diretoria. .

PP e o e o e e e 6l PR
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Artigo. 7E.

Compete ao Consclho para 115 r.mms Econdmicos e FIEEEIE {CiAE.F.h

| - znalisar e dar parecer a Assembiéiz Geral sobre as Demonstracies
Contabeis;

11 - dar parecer & Assambléia Geral, & Diretoria & ao Conselho: Local, quandc:n
soljcitado ou quando julgue oportuno & necessarico, sobre assunios eCoOnomicos,

financeiros, administrativos, patrimonlais, contabeis e juridicos.

1I1 - zelar para que s2jam devidamente conservados em ArquUivias organizados,

as documentos contabels, fiscais e patrimoniais da ASSOCIACAC.

rmm ¥ - DA NAG HEMLI MERACAO DOS CARGOS ESTATUI "ARIOS E DA NAD ‘?

DISTRIBUICAD DE PARCELAS DO PATRIMONIO

e L LT T -ﬂm“ml:_

Lapttum 1- Da Nia Rernuﬂeragam dl:)% LargGS de Dsreturla 2 u:h:us Membm: do 1|

......

i e i e

Artigo ?'—3"
A Presidente Henorifica, 0s membros da DI-!'E:'I.ﬂrlﬂ., do Conselho local e do

Conselho para Assuntos  Econdmicos e Fiscais (C.A.E.F.) =2 as
L6
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Coordenadoras Departamentais exercem gratuilamente seus -cargos, sem
qualquer tipo de remuneracdo, vantagens ou beneficios, por gualguer forma ou
titula, em razdo das competéncias, funcdes ou atividades aue thes s83a atribhuidas
neste Estatuto Social.

Capitulo il - Da Nao DiSErihuigg;:l“de Parcelas do Pdl:ﬂm-:i}ngmﬁm:rai _______________ i

Artigo 80,

A ASSOCIACAO ndo distribui lucros, dividendos, bonificacies participacies ou
parcelas de seu patriménio, a gualguer titulo ou pretextc 4 Presidente
Honarifica, aos membros da Diretoria, do Consslho Local & do Conselho
para Assuntos Econdmices e Fiscais (C.AE.F.) e 2s Coordenadoras
Departamentais.

e T e e AT

RECURSOS ECONOMICO-FINANCEIROS E DA APLICACAD DE IE

SELLRESULTADD POSITIVO
mﬁ‘mm.

ar Ly

‘ TITULO %I - pDE

A el rTTacr
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Artigo 81, :
Oz recursos econdmico-financeiros :dacASSOCIACRD sic provenientes
de:

I - Receitas de suas atividades sducaclonais, culturals.e de assisténcia secial;

Il - Rendimentes ou rendas de seus bens, direitos e ou SEMVICos;

III - Receitas decorrentes de Contratas ou Convénlos de Prestacao de Servigos;

IV - Conveénios Beneflcentes e Filantropicos:

V - Auxilios e SubvencOes dos Poderes Piblicos:
VI - Donativos de Pessoas Fisicas e Juridicas;
VII - Receitas decorrentes de atividades maio;
VIII ~ Recsitas de rendimentos de aplicactes financeiras;
1% - Receitas de aluguéis;

X -~ De sventuais receitas, rendas oy rendimeritos,

T BB s o i e ) B i oo e e e e 4 e e P

{ Capltulo

'-I'f_ - Da-Apl
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Artigo 82, :
A totalidade dos recursos econdmico-financeires previstos no artigo anterlar &
integralmente aplicada na consecucio de suas finalidades institucionals, dentro
do Terrtdrio Macianal. e : '

Artigo 83, . .
A ASSOCIACAO para melhor atender saus abjelivos institycionais, peda sinda,
aplicar wvalores financeiros em instituiches de  educacio . e/ou de assisténciz
social, gue tenham por objetive promover gfou defender e/foud amparar &/ou
proteger crlancas, jovens, adultos e idosos mediante 3 gssinatura de Contratos
2fou Convénlos Beneficentes, Filantropicos de Assisténcia Social &fou Termos de
Convénios Beneficentes, Filantrépicos de Assisténcla Social e outros,

..............

Artigo 84, i
A ASSOCIACAO aplica os aventuais Auxilios e Subvencdes, recebidos dos
Foderes Publicos nas finalidades em gue esfejam vinculados,

17
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Artigo 85.
Os recursos advindos dos Poderes Poblicos 280 aplicados pela ASSOCIACAQ am

suas unidades de servigos, dentro do municipio de sua Sede gfou de suas Filiais,
gfou de seus Departamentos e/ou de seus Mideos de Atividadas no ambito do
Estado concessor. !

e e m———————— -

Cpmemm—— e

o e o ] L P e e

Artigo 86.
A ASSOCIACAO aplica o eventual "superavit’, apurado em Seus registros
contdbeis fa manutencio e desenvolvimente de seus objetivas institucionais,

= i T i T b b e e L e o ot akind
S TERPUEQXLY, - DAS GRATUIDADES E
W R mmm;mﬂ-ﬂmm C b A BT e R TS T T Lo Sy 1
s il 1 Das Gratuidades ]
Artigo 87.

Mo atendimento de suas finalidades institucionais: constantes dos artigos 2% e
4° destg Estatuto Social, a ASSOCIACAQ em :sua-acad de Assisténcia Social
deve conceder Gratuldades na prestagio, desSEUs Servicos efucacionais e/ou
secistencials e na concessdo de utilizagdo de saus bens mavals e imdveis, com
avaliagao de seus valores econdmicas monatarios,. objetivandy a promogao de
seus assistidos e destinatarios; da coletividade e do bemn comunt. '

‘Paragrafo tnico. Todas as gratuldades, em carater integral efou pardal,
concedidas pela ASSOCIACAO a seus assistidos & dastinatdrios, mesmo aguelas
gue nio sejam reconhecidas pelos orgdes publices, devem ter seus custos
econdmicns efou financeiros eferidos = devidamente contabilizadas com a
finalidade de apresentar &s suas associadas, a sociedade e ao governo toda sua
acio beneficente de assisténcia social desanvalvida no cumplimento de suas

finalidades institucionais.

_______________________ < i e —— ————— B ——— .-u---l

Capitulo i1 - D{; gﬂnﬂeas__ﬁ_lr_}__rde Gratuidades . F |

R e e e TR P

Artigo 88,
A pratica da concessdo de Gratuldades pela ASSOCIACAQ & fundamentada em

Programas e Projetos -elaborados pela Diretorfa e pelo Consalhio Local no
stendimento de suas finalidades institucionais. .

o 55

Artigo 89.
As gratuidades em seus servicos de educacdo e/ou de assisténcia social e na

utilizacdo de seus bens movels € imbveis sdo concedidas pela ASSOCIACAQ, 3
critério da Diretoria efou Conselho Local de acordo com swa capacidade
financeira, mediante critérios de afericao da necessidade. sdcio-gcondmica 2
financeira de seus assistldos e dastinatdrios, bermn como por oulros critérios que
sejam importantes ao atendimento de suas finalidades institucionais.

T e e i ek L
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Artico 90,
A ASSOCIACAO dave manter orgasizade o gerenciamento de suas gratuidacdes,
tendo estes beneficlos beneficentes e filantrdpicos devidamente controladas par

Planilhas e Relatdrios.

Paragrafo (inico. O gerenclamento das gratuldades a serem: concedidas pala
ASSOCIACAD poda ser acompanhade, assistido e assessorado por. Assistente
Social e por outros profissionais qualificados.,

e T L ah T T T T A A TS E i g e Birgd e
; E TITULO X101 - DA CONTABILIDADE E DAS DEMOMNSTRACOES CONTABEIS ”
v T T O T T R L LS ST ST 3 I Lo
i .......CaptIo T - Dy Escrituragio Contabll ]
Artigo 91,

A ASSOCIAGCAD mantém a escrituracdo de suas receitas, despesas, ingressos,
desembolsos & mutacies paltrimonlals, emy livros revestidos de todas as
formalidades legais gue asseguram a sua exatidao e de acordo com as
exigéncias especificas de direito, -

Artlgo 92, R i :

A ASSOCIACAQ pode manter a escrituracde contdbil individualizada de cada
Filial, Departemento. e Mdcleo de Atividades, deverido ser anualmente, as

DemonstracBes Cantébeis consolidadas,

Artigo 93. |

A contabilidade deve ter como suporte téenico, Plano de Contas que atenda as
suas atividades de educacdo e assistédncia social, elaborade por Contabilista cam
abservancia aos Principios Fundamentais de Contabilidads.

........ (oS

f Capitulo Ii = Das Normas Enntéb_éjs_

------------- Lt e g —
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Artigo 94, ;

As receitas e despesas dever zer reconhecldas mensalmente, respeitando os
Principias  Fundamentsis de Cantabilidzade, em especial os Frinciplos da
Oportunidade e da Competéncia.

Artigo 95, ' .

C valor do “superdvit” efou “déficit” da exercicio devem ser registrados na
conta “Superdvit do Exercicio™ ajoy "Deficit oo Exercicio” enquanto ndo
aprovado pela Assembléia Geral e apds a cua aprovacio, deve ser transferido
para a conta “Patriménio Socizi”, : ;i

B g

["Capitulo 11T - Do Balanco Patrimonial e Das Demais Demonstracses Contabeis & |

i i
s TR e - P o s e mm —_—— — —

Artigo 98, _ . i :
Anuvalmente, em 31 de dezambra & levantado e encerrado-o Balanco Patrimonial
acompanhada das demals Demonstracdss Contébeis gxigidas em laj,

Artigoe 97,

19



5 Diretoria deve submeter ao Conselho para Assuntos Econdmicos
Fiscais (C.A.E.F.) e & Assembléia Geral, apds Parecer do Auditor
Independente, se auditadas, as seguintes pecas contabeis: 1 - Balango
Patrimeonial: [I- Demonstracio do "Supsravit” ou “Peficit” do Exercicio;
[II - Demonstracio das  Mutacbes do Patriménio lLiguida; IV -
Demonstracic das Origens e Aplicactes dos Recursos; V - rMotas
Explicativas.

i e e S e = e SRR R e P o —

Artioo 98,
As demonstracbes contdbeis devem ser complementadas por Notas Explicativas
segundo as nonmas amanadas do Cornselno Federal de Contabilidade (C.F.C.} .2

em estrito cumprimento 4s normas legais.

e - e 8 e o e o o 0 9 B et i o s 8

e v i i s e it 0 8 o i B ) = = e U G Ty S mor i e S S R e L R L]

Artigo 99, j : ;
O Balanco Patrimenial e .as demals Demonstracies Contabeis podern Ser.
- auditados por Auditor Independente legalmente: habilitade junto ac Conselho

Regional de Contabilidade R EL ).

PR |
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Artigo 100, -
4 ASSOCIACAO objetivando sempre uma melhor organizagio administrativa e
contabil, a critério da Assembléia Geral ¢fou da Diretoria pode manter, s2 julgar
necessario, os servicos de auditoria interna,

L i . e o mn m ' 8 TS 2 = = i il S e e S 2
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E{: , TITULD XIV .- DO PATRIMONIO SOCIAL ;
PR R ifa_ﬁi-t_ﬁii} Unico Do Patrimbnla Social : ORISRy | i

Artigo 101,
O patrimdnio social da ASSOCIACAO & constituido por todos o5 bens maveis a

imaveis de sua propriedade, &, por todos aqueles que vier a adquirir, gsslm
como, por todos os legitimes direitos que possua ou venha & possuir,

Paraagrafo Unico. O patrimdnio social da ASSOCIACAO ndo se constitui em
patriménio de individuo ou de entidade sem carater beneficente. de assisténcia
soelal. -

i TITULO %V - DA REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL E
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Artigo 102, . .
QO Estatuto Social pode ser reformade total ou parcialmente, em qualguer

epoca ou momento por sugestdo da Diretoria e por deciso da Assembléia
Geral, especialmente convocada para tal finalidade, com a presanca e votos de
2/3 (dois terges) do ndmero de associadas, ndc podendo esta deliberar, em
primeira Convocacao, sam.a sua maioriz absoluta, ou com menos de 1/3 (um

tergo) nas convocacoes sequintes.

Pardgrafo dnico. O Estatute Social pode também ser reformado total ou
parcialmente no tocante a administracdn.

o e L e T e e L S TP TR = R O e T P TR
TITULD XVI - DA DISSOLUGAD j
e COPIRIIO L= D DisgGlucRy = T T
Artlgo 103, : = : gyl
A dissolucio da ASSOCIACAO s pode ser deliberada pela Assembléia Geral
Extraordinaria por proposta da Rivgteria. .
Artigo 104,

Fara a dissolucdo da ASSOCIACAO todas as associadas sio convocadas por
escrito e individualmente.

Artigo 105, _ -
A dissolugdo da ASSOCIACAQ se dd ém Assembléia Geral Extracradinaria,
com a presenca e volos de 2/ 3 (dois tergos) do ndmero de assheiadas.

Artigo 106. : L :
A dissolucdo se da guando A ASSOCIACAD ndoc mals puder levar a efeito as

sias finalidades instituclonais.
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Artigo 107, s . :
Mo caso de dissolugdo da ASSOCIACAO, o patrimdnio social remanascente & i
destinado para instituicdo cemgénere ou afim, dotada de personalidade
Juridica, constituida preferentemente pelas “Refigiosas Professas, Pequenas
Irmas de Santa Terezinha do Menino Jesus”, devidamente registrada no
Conselftc Nacional de - Assisiéncia Social (C.N-A.S)) & ne Censelfio
PMunicipal de Assisténcia Social, conforme for fixado pela Assembiéia Geral

Exiraordinariz.
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Capitulo 111 - Da Destinacio du_!?atrim-:‘f:n]n Social em caso de Diééﬂiug;ém com, |

bens [ocalizados em outros estados brasileiros ! fif:
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No caso de dissolucdo de-gue:trata o0 ark AQ7, ﬁhELrvada as redras nels

contidas, ‘o patrimdnio social 4 destinado a Entidade Bepeficente de
,ei,ssmf.érmfa .'_-':'ﬂma.f onde 0s E:rer.es Estwerem tDCEHldLL‘h

e e e o L B e e

Artigo 109,
Na falta de uma inséftuicso congéners ou arf:m de que traka o art, 107, ©
patriménio social € destinady para uma r:qgt;tq;g_aq pidhlica.

i - : TITULO XV1I - DAS DISPOSIGOES GERAIS ; j
f_ ---------- C %E:I'EJEG [ - Da Intgi‘ﬁ?e_f:r-ﬁﬁa-&ﬂ Er;tatul:_crgmcial Fos Caaus Dmnasnggﬂ --------- b

e e U e Bugldens oo so e 4

.ﬂ-.r'tlgm L3,

Os casos omissos ou duvidosos na mterprctagan deste Estatuto Social sao
rasolvidos pela EII‘E‘EHFTE cal:mndc: recurse ﬂssemb!gla Geral.
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Artigo 104.
O presente Estatutce Social substituic o anterior, revogs. as disposicoes
E‘Dntréﬂaﬂ- e entra em vigor na data de seu rﬂgqer‘G no t:*:rténm.mmgr?tmte

Maua SP, 15'd9 clezﬁml:uu cle 2004
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