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ACESSUAS TRABALHO

Raziio Social: Associacio Estrela Azul

CNPJ: 50.136.076/0001-17 Data de Inscrigiio: 11/11/1981

Atividade Econdmica Principal:

- 88.00-6-00 Servico de Assisténcia Social sem alojamento

Atividades Econémicas Secundirias:

- 94.93-6-00 Atividades de organizagdes associativas ligadas 3 Cultura e & Arte;

- 94.99-5-00 Atividades Associativas nio especificadas anteriormente;

- 94.30-8-00 Atividades de associacoes de defesa de Direitos Sociais.

Finalidade Estatutdria: Artigo 1.° - A Associaciio Estrela Azul, fundada no dia 16 de agosto de 1981, com sede a

Rua Francisco Toledo, n.° 124, bairro Jardim Zaira, municipio de Maud, estado de Sio Paulo, é uma sociedade civil,

sem fins econdmicos, com personalidade juridica diferente da de seus associados, com tempo de duragio ilimitado, ¢

com as seguintes finalidades:

a) assistenciais, tendo em vista a orientacdo a associados ¢ & comunidade, visando a promogio social em todos os
aspectos;

b) recreativos e esportivos, visando ao desenvolvimento entre os seus associados ¢ na comunidade, do espirito de
cordialidade e amizade em ambiente de sadia camaradagem;

¢) cullurais, objetivando a divulgagdo, entre os associados ¢ na comunidade, de conhecimentos gerais,
especializados ou outros de interesse sociocultural, através de cursos versando sobre artes ¢ atualidades,
conferéncias, projecdes de filmes, debates e, eventualmente, da impressdo ¢ distribuicio de um Boletim da
Associagio, e

d) educacionais, com a instalacio de cursos profissionalizantes industriais ¢ comerciais, de creches, pré-escola e
outros, visando & melhoria das condicoes de vida da comunidade.

Endereco: Rua Francisco Toledo, 124- Jardim Zaira. CEP: 09320-790

Cidade: Maui Estado: SP

Telefone(s): (11) 4519-6615

E-mail(s): contato@estrelazul.org.br Site: www.estrelazul.org.br

N Inscrigiio no CMAS: 004 29/06/2012  Validade: Indeterminado

N° Registro no CMDCA: 015 Validade: 31/12/2019
Certificaciio de Entidade Beneficente de Assisténcia Social: 71000.025454/2018-79
D.O 30/07/2018 Validade: 24/08/2018 a 23/08/2021.

Filial: Razdo Social: Associacio Estrela Azul

CNPJ: 50.136.076/0002-06

Endere¢o: Rua: Almirante Barroso, 496 Vila Bocaina
Cidade: Maua Estado: SP Cep: 09310-030

2. PRESIDENTE DA ENTIDADE OU RESPONSAVEL LEGAL
Nome: Ilca Barbosa da Silva Santos

RG: 4.581.819-8 CPF: 497.360.608-10

Formagio: Ensino Médio Profissiio: Aposentada
Endereco: Rua Carlos Tonelotti, 96, Jd. Zaira

Cidade: Maud Estado: SP CEP: 09320-800
Telefone Residencial: (11) 4543-2578  E-mail: contato@estrelazul.org.br
Vigéncia do Mandato da Diretoria Atual: 13/05/2019 a 12/05/2021

Filial: CNPJ: 50.136.076/0002-06 j'J
3410-6618 W
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Banco: Caixa Econdomica Federal

Agéncia: 4709

Associagac

“Atividades Educacionais, culturais, esportivas, recreativas e Sociais”
Fundada em 16/08/81 CNPJ 50.136.076/0001-17
Rua Francisco Toledo 124 CEP 09320-790 Jd. Zaira — Maud — SP

Tel 4519-6615

Conta Corrente: 446-4

AO DO OBJETO A SER EXECUTADO
zendo e Acontecendo Acessuas Trabalhador

E-mail contato@estrelazul.org.br

Prazo para Execugiio de Atividades e Cumprimento de Metas: Maio 2019 a Dezembro/2019

Prazo de Vigéncia do Convénio: Maio/2019 a Dezembro/2019.

Usudrios: Jovens e adultos entre 18 a 59 anos de idade.
Capacidade de Atendimento: 2 ciclos de 150 jovens/adultos com duragio de 12 encontros de 04 horas
Meta de atendidos de 2019: 300 jovens/adultos

Cronograma das Turmas

CICLO 1
CRAS TURMA DIA SEMANA INICIO TERMINO
1 Segunda manhi 01/07/2019 23/09/2019
2 Segunda Tarde 01/07/2019 23/09/2019
3 Terca Manha 02/07/2019 24/09/2019
4 Terca Tarde 02/07/2019 24/09/2019
5 Quarta Manha 03/07/2019 18/09/2019
6 Quarta Tarde 03/07/2019 18/09/2019
7 Quinta Feira 04/07/2019 19/09/2019
1-6 Formatura 27/09/2019
CICLO 2
CRAS TURMA DIA SEMANA INICIO TERMINO

1 Segunda manha 30/09/2019 16/12/2019
2 Segunda Tarde 30/09/2019 16/12/2019
3 Terca Manha 01/10/2019 17/12/2019
4 Terca Tarde 01/10/2019 17/12/2019
5 Quarta Manha 25/09/2019 18/12/2019
6 Quarta Tarde 25/09/2019 18/12/2019
7 Quinta Feira 26/09/2019 12/12/2019
1-6 Formatura 19/12/2019

Nome: Maria Helena Martins
Formacgiio: Assistente Social Registro no Conselho Regional de Servigo Social: 27.096
RG: 10.139.551-6 CPF: 008.597.938-42

Enderego: Rua Agenor Freire de Morais 89, Apto 22 - Jardim Zaira.

Cidade: Maud Estado: SP CEP: 09320-620
Telefone(s) para contato: (11) 99536-0168

E-mail: contato@estrelazul.or.br

a) Descriciio Geral:

O Projeto visa implementar medidas de atengido ¢ aumento de servigos socioassistenciais aos jovens ¢ adullos
previstas na Constituigio Federal. Propiciar atendimento e estimular o desenvolvimento de valores éticos, capacidade
de trabalho em grupo, elevagio da escolaridade, autoestima, condigdes minimas necessdrias 3 empregabilidade, /
melhoria da situagio sécio econdmica. 7 \)
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Os jovens e adultos que muitas vezes possuem defasagem escolar que impede o ingresso em cursos
profissionalizantes. Relativo a falta de projetos de vida e ao intenso apelo comercial do mercado de consumo sobre
0s mesmos, incentiva a entrada em mercados informais e até mesmo ilicitos, com decorrentes prejuizos ao
desenvolvimento, associado a outros riscos. Como estratégia para enfrentar tal situagio, a proposta ¢ propiciar,
acoes de cardter socio educativo ¢ ambiental.

b) Descri¢io Especifica

7. USUARIOS:

Atendimento a 300 jovens e adultos de ambos os sexos, de 18 a 59 anos, de baixa renda, residentes no Municipio
de Maud, provenientes das dreas de vulnerabilidades e de risco pessoal e/ou social, advindos de busca em parceria
com 0s CRAS do Municipio.

8. OBJETIVOS:

a) Justificativa:
Visa & melhoria de qualidade de vida dos usudrios e suas familias. Por encontrar-se em uma drea de alta
vulnerabilidade que aumentou nos (ltimos anos, somando ainda um alto indice de desempregos na regiio, os
jovens e adultos apresentam uma defasagem no processo de aprendizado e possuem dificuldades
socioecondémicas para investir em sua formagio pessoal e profissional. O projeto visa auxilid-los na relagdo
interpessoal e orientagdo ao mercado de trabalho,

b) Objetivos Gerais:
Realizar atividades com orientagdes sobre 0 mundo do trabalho, com o intuito de facilitar o participante a se
inserir ¢ s¢ manter no mercado de trabalho formal ou informal,

c) Objetivos Especificos

e Complementar as agoes da familia e comunidade na prote¢io e desenvolvimento dos atendidos ¢ no
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

e Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitdrio e social ¢ o desenvolvimento de
relacoes de afetividade, solidariedade e respeito miituo;

e Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, cultural, bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagio cidada;

e Estimular a participagiio na vida piblica do territério e desenvolver competéncias para a compreensao
critica da realidade social e do mundo contemporineo.

e Contribuir para a insercio, reinserc¢iio e permanéncia dos atendidos no sistema educacional.

e Inclusdo ao mundo do trabalho.

Metodologia/Estratégia Resultados Resultados Meios de Proﬁssionai_s
Objetivos 5 Esperados Esperados Vcriﬁcacﬁu{ Responsivei
Especificos Atividades/AcBes Quantitativos Qualitativos ;nstrumcntan ;xewcﬁ;}ela
l.1dentifica¢iio ¢ | Desenvolvimento de | Aumento de Melhoria nas Registro Responsivel
Sensibiliza¢io Acoes Socioeducativas, | participacao nas | relagdes fotogrifico. Técnica
dos Usuiirios - Culturais e de auto | atividades familiares e Relatério de Assistente
Assegurar o conhecimento com vista | propostas aos sociais, atividades Social
convivio grupal, ao fortalecimento de | atendidos. convivéncia em | realizadas do | Pedagoga
comunitéirio e vinculos  familiar ¢ | (60%) grupo e da servico.
social ¢ o comunitdrio Frequéncia, auloestima, Lista de
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desenvolvimento participagio e ampliagio da presenga.
de relagoes de motivacio nas capacidade Tabulacio dos
afetividade, atividades protetiva da dados dos
solidariedade e propostas. familia e de atendidos
respeito mituo. (80%) superagiio de
Aumento no fragilidades
acesso a sociais. E
Educomunicacd | conhecimentos
o de todos os dos Direitos e
atendidos. Deveres.
(60%)
Reducio da
eXposicao a
situagoes de
vulnerabilidade
social. (50%).
2.  Acesso a | Atividades Ladicas com | Aumento do Melhoria no Lista de Responsdvel
Oportunidades- | objetivos pedagdgicos, | nimero de aproveilamento | presenca. Técnica
Possibilitar a | raciocinio logico, | atendidos. e frequéncia Livro de Assistente
ampliacao do | educomunicacio (60%). diminuigio na ocorréncias Social
universo Temas Transversais: evasdo escolar. Pedagoga
informacional, e | preservacio do meio Melhoria no
cultural dos | ambiente, prevencio uso comportamento
atendidos,  bem | abusivo de drogas e entre o5
como estimular o | dlcool; cultura de paz; atendidos.
desenvolvimento | violagio de  direitos; Diminuicao de
de violéncias; trabalho oportunidades
potencialidades, infantil; exploragio que gerem
I habilidades, sexual; homicidios; situagdes de
| talentos ¢ | igualdade de género, risco social e
| propiciar sua | identidade de género; pessoal.
formagio cidada. | diversidade sexual, Inclusio mundo
étnico-racial; do trabalho.
autocuidado,
autoresponsabilidade.
Comportamento em
processos  seletivos e
confeccio de curriculo.
3. Referenciais  tedricos: | Retorno ao Acesso a Registro Responsivel
Desenvolvimento | Vygotsky, Paulo Freire, | dmbito escolar, | informacao, fotografico. Técnica
de Habilidades e | Jacques Delors, Henri | Aumento no cultura e no Relatério de Assistente
orienta¢cio para | Wallon, Antonio Carlos | aproveitamento | desenvolviment | atividades Social
0 Mundo do | Gomes da Costa, Vera | e frequéncia o de habilidades | realizadas do | Pedagoga
Trabalho- Telles - As | escolare [ servigo
Contribuir para a | metodologias ¢ | diminui¢do na potencialidades
insergio, estratégias utilizadas | evasao.
reinser¢iao ¢ | buscam  wvalorizar a | (80%)
permanéncia dos | aprendizagem a partir de
atendidos no | experiéncias signifi-
mundo do | cativas, propiciando uma
trabalho. nova visio de mundo.

Por meio de acgoes
socioeducativas [
eventos com a Familia e
Comunidade em parceria

Filial: CNPJ: 50.136.076/0002-06
Rua: ALMIRANTE BARROSO, 496 VILA BOCAINA — CEP 09310-030 - MAUA — SP Tel.(11) 3410-6618
E-mail: pedagogicotrabalhador@estrelazul.org.br



Associacac

“Atividades Educacionais, culturais, esportivas, recreativas e Sociais” g%(_‘; ’ZD\Q\
Fundada em 16/08/81 CNPJ 50.136.076/0001-17 Processo -
Rua Francisco Toledo 124 CEP 09320-790 Jd. Zaira — Maud — SP Folha ’_’L(’ZT
Tel. 4519-6615 E-mail contato@estrelazul.org.br s
RubAc8 —
com os Centros de
referencia de Assisténcia
Social.
4.Monitorament | Realizar integragdo com | Aumento de | Maior Relatério  de | Responsdvel
o do Usudrio- | 0 CRAS (PAIF), por | taxa de adesio e | concretizagiio ¢ | atividades. Técnica
Estimular a | meio de interlocugio | permanéncia do | seguranca para | Registro Assistente
participagio  na | entre as equipes | Programa a tomada de | fotogrifico Social
vida piblica do | técnicas, através de | ACESSUAS decisoes, ter Pedagoga
lerritorio e | reunides, discussoes ¢ | TRABALHO, fomentado o seu
desenvolver acompanhamento  dos | possibilitando sentimento  de
competéncias usudrios, bem como | maior insercio | pertencimento
para a | propiciar, participagio | no mercado
compreensio nos Féruns permanentes | formal ou
critica da | dos Conselhos. Visitas a | informal do
recalidade social e | locais  que  possam | trabalho.
do mundo | agregar valores | (empreende-
contemporineo, ¢ | culturais. dorismo,
das relagcoes do | Estabelecer articulagio | economia
mundo do | Intersetorial com | soliddiria,
trabalho. trabalho ¢ renda, | inclusio social
educacio, sadde ¢ outras | etc).
politicas  se  fizerem
necessarias.
ATIVIDADES / ACOES / EVENTOS / EXECUCAOQ (Junho a Dezembro)
ETAPAS 152 el s el e S S S o =7 8 10 | 11 | 12
Planejamento X
Matriculas X
Inicio das atividades X
Avaliac¢iio do servigo X X
Reunides Técnicas internas X X X X X
Avalia¢io Mensal X X X X X
Ciclo 1 Formatura / Ciclo 2 Formatura X X
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9.1. Quadro Descritivo das Atividades

ATIVIDADES CONTEUDO RESUMIDO DIAS DA SEMANA | HORARIOS
' Proporcionar aos atendidos o conhecimento | Segunda Manhi
: basico _dzl ) informi’:lica, através N da CRAS Zaira Manha:
educomunicacio que ¢ um campo tedrico- N
i pratico que propoe uma intervengio a partir de | Segunda Tarde 8h00 as 12h00
5 algumas linhas bdsicas como: conhecimento | CRAS Macuco
= Inclusiio do pacote office e confecgao de curriculo; Terca Manha
| digital/Educomunicacio CRAS S. Joao
Terca Tarde
i CRAS Feital
E Quarta Manha Tarde:
: CRAS Oratdrio 13h00 as
| Quarta Tarde 17h00
_r CRAS Pq. Américas
| juntamente com Vila
- Mercedes
| Atividades Socioeducativas Tem como objetivo abordar temas de acordo | Segunda Manha
pr— com a ncccss_ida_dc ¢ realidade do_grupo CRAS Zaira Manha:
atendido,  priorizando a  reflexao ¢ .
T.emas Transversais: conscientizacio dos seguintes temas: Temas Segunda Tarde 8h00 as 12h00
*Etica, direitos e Transversais: preservacio do meio ambiente, | CRAS Macuco

Responsabilidade;

*Expressiio oral ¢ escrita;
*Marketing Pessoal;
*Matem:itica no cotidiano —
raciocinio légico;

*Politica na Juventude;
*Relagdes Interpessoais;
*Satide-drogas licitas e ilicitas;
*Setores da economia.

prevencio uso abusivo de drogas e dlcool;
cultura; cultura de paz; esporte; violagdo de
direitos;  violéncias;  trabalho  infantil;
exploragiao sexual; homicidios; igualdade de
género, identidade de género; diversidade
sexual, étnico-racial; autocuidado, auto
responsabilidade. Com atividades lddicas:
Filmes, palestras, debates.

Terga Manhi
CRASS. Joio

Terca Tarde

CRAS Feital

Quarta Manha
CRAS Oratério
Quarta Tarde

CRAS Pq. Américas
juntamente com Vila
Mercedes

Tarde:
13h00 as
17h00

ALIMENTACAO: Seri oferecido kit lanche (suco e bolacha). Quantidade: 50/didria 150/ semanal 750/ mensal
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Ambiente Fisico para o Servigo:

CRAS Feital

Avcenida Benedita Franco da Veiga, 1085 — Jardim Feital
4512-7726 / 4555-2558

cras.feital@maua.sp.gov.br

CRAS Macuco

Rua Remo Luiz Corradini, 115 — Jardim Zaira/Macuco
4518-2666

cras.macuco@maua.sp.gov.br

CRAS Oratério

Rua Salvador, 266 — Jardim Oratério
4514-5411
cras.oratorio@maua.sp.gov.br

CRAS Parque das Américas

Rua Estados Unidos, 84 — Parque das Américas.
4541-1484
cras.parquedasamericas@maua.sp.gov.br

CRAS Sio Joiio

Avenida Bario de Maud, 4050 — Vila Sio Jodo.
4518-4535

cras.saojoao@maua.sp.gov.br

CRAS Vila Mercedes

Rua Cicero Rodrigues da Silva, 443, (esquina com José Ricardo Nalle, 800) — Vila Mercedes.
4513-6465

cras.vilamercedes@maua.sp.gov.br

CRAS Zaira

Avenida Presidente Castelo Branco, 2982 — Jardim Zaira.
4514-4265

cras.zaira@maua.sp.gov.br

Recursos Materiais: Kits Lanches.

Mobilidrio e recursos materiais permanentes necess#rios ao desenvolvimento do servigo: Aparclhos de Som;
mesas, cadeiras, computadores; 01 projetor de multimidia; 01 cimera fotogrifica; 01 notebook e os seus acessorios
Materiais Socioeducativos: Materiais diddticos e pedagdgicos, necessdrios ao desenvolvimento do servigo.

Veiculos: 01 fiat Strada \)\
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Quadro Geral de Recursos Humanos:
: o el - CARGA '
; = ESCOLARIDADE/ | VINCUL pE VALOR
N i ;
OME FUNCAO FORMACAO o HORARIA RS
Abner dos Santos Silva Educador II Ensino Médio CLT 200 1715,15
Alexandra Luana de A. Almeida Auxiliar DP Ensino superior CLT 200 1976,00
Andreia Xavier Santos Guedes Educador II Ensino superior CLT 200 1715,15
Angela de V. Alves Carvalho | Analista Adm. Financeiro Ensino Superior CLT 200 2704,00
Bartira Alves De Oliveira ANIGHAL B6 Shragoe Ensino Médio CcLT 200 1320,00
Bruno Jordachi Fromlicki Educador Il Ensino Superior CLT 200 1715,15
Cleire da C. P. do Carmo Analista Rec. Humanos. Ensino Superior CLT 200 3615,87
Debora de Andrade Coelho Técnica de Nutricdao Ensino Técnico CLT 200 3640,00
| Dirceu Martins de Souza Conlfeileiro Ensino Médio CLT 200 1599,00
[ ili ic
| Ilma Marcelino da Costa Aux;]:aég::ais‘;crvu,os Ensino M¢dio CLT 200 1320,00
Ismael Rauan Silva Santos Monitor de Informitica Ensino M¢édio CLT 200 1715,15
Jason Martins Gomes Educador II Ensino Supeiror CLT 160 1715,15
Liliane Brasiliano dos Santos Auxiliar Pedagdgico Ensino Superior CLT 200 2516,22
Maria Helena Martins Responsivel Técnica Ensino Superior CLT L 6::'1“1050 4139,72
{ Maria Madalena S. de O. Lima Analista Financeiro Ensino Médio CLT 200 2275,31
i Maria Nilza dos Santos Auxihar g(;s:;:wgos Ensino Fundamental CLT 200 1320,00
| s
| Milena Eugenio Assistente Financeiro Ensino Médio CLT 200 1865,50
! Odenisia Montanha da Silva Pedagoga Ensino Superior CLT Art G?IInusu 3389,88
|  Osmar Alves Moreira Junior Educador 11 Ensino Médio CLT 200 1715,15
Paula Francineth Belo V.Silva Auxlllaég:ais‘;erwgos Ensino Médio CLT 200 1320,00
Priscila Cursino Santos Pires Auxiliar Administrativo Ensino Médio CLT 200 1320,00
Regiane Alves Godoi Ferreira Educador II Ensino Superior CLT 160 1715,15
| Renato Izaias de Moraes Educador IV Ensino Superior CLT 200 2927,24
| Rodrigo Ponciano de Carvalho Educador II Ensino Superior CLT 160 1715,15
Rosa Maria da Silva Brasil Auxiliar De Cozinha Ensino Médio CLT 200 1320,00
Rosane Soares da Cruz Auxiliar DP Ensino Superior CLT 200 1553,70
Rosangela Pereira da Silva Educador I Ensino Superior CLT 200 1715,15
| Samanta Molinari Braga Auxiliar Pedagdgico Ensino Superior CLT 200 2516,22
| Silvana das Dores Miranda Auxiliar de Cozinha Ensino Médio CLT 200 1423,67
| Silvania Nicolau de Farias Auxiliar Administrativo Ensino Médio CLT 200 1320,00
: Vaine Santana Fontes Psicologa Social Ensino Superior CLT 150 2218,82
} Virgilio Do Nascimento Educador II Ensino Médio CLT 200 1715,15

PROFISSIONAIS DA EQUIPE DE REFERENCIA PAGOS COM RECURSOS DO ACESSUAS TRABALHO

Nome Cargo/Funcio Escolaridade/ Vinculo Carga Valor RS
Formaciio Hordria

A CONTRATAR Assistente Social Ensino superior CLT 150 2.500,00

Liliane Brasiliano dos Santos Auxiliar Pedagégico Ensino Superior CLT 200 2.516,22
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Ac¢des Complementares Essenciais ao Servico:

olna -
Rubrica

Acolhida;

Plancjamento de apostilas;

Reunides periddicas para avaliagio de servigo;

Campanhas socioeducativas;

Informaciio, comunicacio e defesa de direitos, mobilizagdo para a cidadania;
Integracio com a escola e institui¢des de ensino;

Articular com a equipe de referéncia dos CRAS, estratégia de enfrentamento das necessidades ¢ demandas
do territério;

Confeccio de relatorios mensais;

Controle de frequéncias;

Fichas cadastrais.

Seguranga de Acolhida:

e Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;

e Receber orientagdes ¢ encaminhamentos, com o objetivo de aumentar o acesso a beneficios socioassistenciais ¢
programas de transferéncia de renda, bem como aos demais direitos sociais, civis e politicos;

» Ter acesso a ambiéncia acolhedora;

e Ter assegurada sua privacidade.

Segurang¢a de Convivio Familiar, Comunitirio e Social:

e Vivenciar experiéncias que contribuam para o estabelecimento ¢ fortalecimento de vinculos familiares e
comunitirios;

e Ter acesso a servicos de qualidade, conforme demandas ¢ necessidades.

Segurang¢a de Desenvolvimento da Autonomia:

* Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios ético-politico
de defesa da cidadania e justica social;

 Vivenciar experiéncias potencializadoras da participacio cidada, tais como espagos de livre expressio de opinioes,
de reivindicagiio e avaliacio das agoes ofertadas, bem como, de espacos de estimulos para a participacio em foruns,
conselhos, movimentos sociais, organizagdes comunitérias e outros espacos de organizacio social;

e Vivenciar experiéncias que contribuam para a construgio de projetos individuais e coletivos, desenvolvimento da
autoestima, autonomia ¢ sustentabilidade;

e Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliagio do universo
informacional e cultural;

e Ter acesso a experiéncias de fortalecimento e extensio da cidadania;

a) Condigdes:

Familias territorialmente referenciadas aos CRAS do municipio de Maud - SP, em especial: pessoas com
deficiéncia, pessoas inscritas no Cadastro Unico, beneficidrios do programa Bolsa Familia, jovens ¢ adultos do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento do Vinculo — SCFV e egressos, adolescentes e jovens em cumprimento
de medidas socioeducativas, egressos e suas familias, familias com presenca de situagio de Trabalho Infantil,
familias com pessoas em situagiio de privacio de liberdade, familias com criangas em situagiio de acolhimento
provisdrio, populagio em situacio de rua, adolescentes e jovens no servigo de acolhimento ¢ egressos, individuos
¢ familias residentes em territérios de risco, em decorréncia do trifico de drogas, individuos egressos do Sistema
Penal, pessoas retiradas do trabalho escravo, mulheres vitimas de violéncia, jovens negros em territdrio de risco,
adolescentes vitimas de exploragdo sexual, comunidades e povos tradicionais, Iésbicas, gays, bissexuais, travestis
e transexuais — LGBTT. Dentre outros, para atender especificidades territoriais ¢ regionais.
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b) Formas de Acesso: Por encaminhamento dos CRAS do municipio de Maud - SP. Rubrica A
ul

Secretaria da Entidade: *Segunda a Sexta das 09h00 as 11h30min e das 13h30min &s 17h00.
Servico desenvolvido nos CRAS: *Atividades em dias dteis de segunda 4 quarta das 8h00min as 12h00min e das
13h00min ds 17h00min.

Cronograma Semanal:

CRAS DIA DA SEMANA HORARIO

ZAIRA Segunda Feira 08:00 as 12:00
SAO JOAO Segunda Feira 13:00 as 17:00
MACUCO Terca Feira 08:00 as 12:00
FEITAL Terca Feira 13:00 as 17:00
ORATORIO Quarla Feira 08:00 as 12:00
VILA MERCEDES Quarta Feira 13:00 as 17:00
PQ. AMERICAS Quinta Feira 13:00 as 17:00

*Feriados e finais de semana nio ocorreram encontros
**Quintas e Sextas-feiras, serdo para planejamentos, reunites écnicas, elaboragio de relatdrios, etc.

e Servicos socioassistenciais de protegio social bdsica;

» Servigos piblicos locais de educagio, sadde, cultura, esporte, seguranca piiblica e outros conforme necessidades;
= Consclhos de politicas piblicas e de defesa de direitos de segmentos especificos;

* Instituicoes de ensino e pesquisa;

e Servicos de enfrentamento a pobreza;

» Redes sociais locais: OSCs, entre outros.

e Reducio da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social;

¢ Prevengio da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;
* Aumento de acessos a servicos socioassistenciais ¢ setoriais;

o Ampliagio do acesso aos direitos socioassistenciais;

¢ Mclhoria da qualidade de vida dos usudrios ¢ suas familias.

e Insercio ao mundo do trabalho.

e BRASIL. Lei n° 7.853 de 24 de outubro de 1989. Dispde sobre o apoio as pessoas com deficiéncia, sua
integracio social, e da outras providéncias. Disponivel em: .Acesso em 6 mar. 2013

e Lei n° 8,742 de 7 de dezembro de 1993. Dispde sobre organizacio da Assisténcia Social Disponivel
em:.Acesso em 6 mar. 2013;
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e Lei n° 12435 de 6 de julho de 2011. Altera a Lei 8.742 de dezembro de 1993, que dispoe sobre a
Organizagao da Assisténcia Social. Disponivel em: .Acesso em 6 mar. 2013;

¢ BRASIL. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Resolugio n® 145 de 15 de outubro de 2004. Aprova a
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Didrio Oficial da Uniiio, Brasilia, 28 out. 2004,

e BRASIL. Resolucio n° 130 de 15 de julho de 2005. Aprova a Norma Operacional Bésica do Sistema Unico
da Assisténcia Social - NOB/SUAS. Disponivel em: .Acesso em 14 jan. 2013;

e Resolucio CNAS n° 269, de 13 de novembro de 2006 que aprova a Norm Operacional Bésica de Recursos
Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS;

s BRASIL. Decreto n° 6.949 de 25 de Agosto de 2009. Promulga a Convengiio Internacional sobre os Direitos
das Pessoas com Defi ciéncia, assinada em Nova York, em 30 de marco de 2007. Disponivel em: .Acesso em
6 mar. 2013;

e Resolucio CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificagio Nacional dos Servigos
socioassistenciais;

* Resolugio CNAS n° 16, de 5 de maio de 2010, que define os parimetros nacionais para a inscricio das
entidades ¢ organizagdes de assisténcia social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais no Conselho de Assisténcia Social dos Municipios de do Distrito Federal;

¢ Resolugio CNAS n° 27 de 19 de setembro de 2011, que caracteriza as agOes de assessoramento, defesa ¢
garantia de direitos no dmbito da assisténcia social;

s Resolugio CNAS n° 33, dec 28 de novembro de 2011, define a promogio da Integracio ao Mercado de
Trabalho no campo da Assisténcia Social e estabelece seus requisitos;

¢ Resolucio CNAS n° 34, de 28 de novembro de 2011, define a habilitagio da pessoa com deficiéncia e a
promocio de sua integracio 4 vida comunitdria no campo da assisténcia social e estabelece seus requisitos;

e Resolugio CNAS n® 17, de 05 de junho de 2014, aprova as metas e critérios de partilha para o
Cofinanciamento federal do programa Nacional de Promogio da Integragio ao mundo do trabalho para o
exercicio de 2014;

e Resolugio CIT n° 06. De 7 de Dezembro de 2016, pactua a revisio do Programa Nacional de Promogio do
Acesso a0 Mundo do Trabalho — Acessuas Trabalho, instituido pela Resolucio n® 18 de maio de 2012, do
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS;

e Resolucio CNAS n° 25, de 15 de Novembro de 2016, altera a resolucdo n° 18, de 24 de maio de 2012 que
institui o Programa Nacional de Promogio do Acesso ao Mundo do Trabalho — Acessuas Trabalho.

e Resolugio CNAS n° 03 de 21 de margo de 2017, repactua as metas de execugio do Programa Nacional de
promocio do Acesso ao Mundo do Trabalho — Programa Acessuas Trabalho para os municipios com saldos
financeiros nos respectivos fundos de assisténcia social,
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NOGRAMA DE DESEMBOLSO = EM REAIS (RS) cone—"{y 3"
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CONCEDENTE: Acessuas Trabalho AP
Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro
RS 16.666,66 RS 10.666,66 RS 10.666,66 RS 10.666,66 RS$ 10.666,67 RS 10.666,67

Obs: Os rendimentos de aplicacoes das contas vinculadas aos convénios poderio ser
conveniado, quando da vigéncia do mesmo.

utilizados no servigo

Natureza das Despesas Acessuas Trabalho Associaciio E. Azul TOTAL
a) Recursos Humanos 41.623,94 41.623,94
b) Recursos Humanos Coordenagiio 33.002,65 33.002,65
c) Material Pedagdgico 6.176,06 6.176,06
d) Uniforme 6.000,00 6.000,00
e) Alimentagio 16.200,00 16.200,00
TOTAL GERAL: 70.000,00 33.002,65 103.002,65
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21, DECLARACAG b

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura do
Municipio de Maus, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagio de
inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgio ou entidade da Administra¢io Publica, que impe¢a a

transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma deste Plano
de Trabalho.

Pede deferimento.

Maud, 15 de maio de 2019.

CRESS: 27.096
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