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1- DADOS DA INSTITUIGAO

CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL SAO PEDRO - CASSAP

CRECHE BEM-ME-QUER

C.N.P.J. 48.860.928/0001-72

Endereco: Rua Virgilio dos Santos n. 05 com Rua Armando Benedetti n. 90
Jd. ltapeva - Maua - Sao Paulo

Cep: 09330-270 Fone: 4576-4839

Utilidade Publica Municipal Lei n. 2.609 de 02/01/1995

Utilidade Publica Estadual Lei n. 9.140 de 08/03/1995

Utilidade Publica Federal Lei n.91/35 Decreto 50.517/61

Registro no Conselho Municipal de Educacéo — Cadastro n. 06/2017
Registro no Conselho Municipal dos Direitos das Criangas e dos Adolescentes - Cadastro n.108
Telefone publico: 4542-1072

E-mail: cassap@outlook.com e crechecassap@ig.com.br

Dias de Funcionamento: de segunda a sexta-feira

Horario de funcionamento: 7:00 as 17:00

Horario de atendimento da secretaria: 7:00 as 12:00 das 13:00 as 17:00
Site: cassap.webnode.com

2. Presidente da Entidade

Mercedes Damo Tonussi

Endereco residencial: Rua Amador Bueno n. 480, Vila Guarani, Maua, SP
Telefone residencial 4514-7607 celular: 98325-6103

Mandado 05/03/2017 a 05/03/2019

3.Responsavel pelo objeto do Convénio
Nome: Kélia Régia Lourengo

Telefone: 4576-4839 celular 98367-8317
Formacéao Profissional: Pedagoga

4. Finalidade Estatutaria

- Amparar e promover por todos 0s meios possiveis, a infancia, a adolescéncia, a mocidade e o
povo em geral, dando-lhes condi¢des e oportunidades de instrucdo e aprimoramento pessoal;
- Manter através de instalagdes e funcionamento de escolas, cursos profissionais e técnicos, e

outros que atendam as necessidades da comunidade.
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5. Area de Atuagio

Educacao Infantil - creche

6. Identificacdo do Objeto e vigéncia

6.1. Atendimento a demanda da modalidade de creche para 110 criangas.
6.2. Vigéncia do Objeto: De 01/2018 a 12/2020

7. Local de Atendimento

Endereco: Rua Virgilio dos Santos n. 05 com Rua Armando Benedetti n. 90
Jd. [tapeva - Maua - Cep: 09330-270
Fone: 4576-4839

8. Publico Alvo

- Criancas nascidas de 01/04/2016 a 31/03/2018;

- Ser Morador do Municipio de Maua;

- Criangas em situacdo de risco, vulnerabilidade e abandono;
- Criancas com necessidades especiais;

- Criangas com a menor renda per capita;

- Criangas de maes que trabalham.

9. Capacidade de Atendimento: 110 criancas

10. Justificativa

Desde o ano de 1985 a instituicdo vem realizando o atendimento as criangas de creche
por meio de Celebracdo de Convénio com a Prefeitura de Maua, tendo em vista que o
municipio apresenta uma grande demanda para as criangas nessa faixa etaria e a entidade
possui uma lista de espera com 52 criangas, sendo que realizamos 81 inscrigées para o grupo
2 e 45 para o grupo 3, e temos 36 criancas que dardo continuidade no atendimento no ano de
2020, ou seja, as vagas oferecidas ainda néo seréo suficientes para atender todas as criancgas
inscritas.

Desta maneira vemos a necessidade da realizagdo da parceria desta Instituicdo com o
Poder Publico para o atendimento desta demanda e assim contribuirmos com a construcéo de
uma sociedade justa e solidaria, trabalhando para a garantia de direitos, para a redugéo das
desigualdades sociais, promovendo uma educacdo de qualidade e o bem estar das criangas
com a participacao de todos os atores da sociedade.
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11. Objetivo Geral
Atender as criangas de creche, nascidas entre 01/04/2016 a 31/03/2018.

12. Objetivos Especificos:

- Garantir as criangas uma educacgédo de qualidade sem distingdo de credo, raga e condigéo
sécio econémica;

- Priorizar as interagbes e brincadeiras como processo de aprendizagem;

- Respeitar o educando e suas experiéncias trazidas do seu cotidiano, contribuindo em seu
desenvolvimento emocional e cultural;

- Valorizar os profissionais de ensino;

- Garantir a formacéo continuada aos professores e demais trabalhadores e avaliar de forma
constante suas praticas pedagdgicas;

- Fortalecer a participagao dos pais e familias nas atividades escolares;

- Desenvolver com a comunidade agdes socioculturais e educativas;

- Contribuir para o fortalecimento dos vinculos familiares e buscar a integracido das redes
sociais e de apoio ao atendimento as criangas e as familias.

13. Métodos

A metodologia ocorre através dos Planos de Ensinos, de trabalhos e projetos bimestrais
desenvolvidos a partir do cuidar e educar, das interagcdes sociais e das brincadeiras sendo
planejados de acordo com o Curriculo do municipio e toda legislacéo.
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14. Metas
Acgao Estratégia Instrumento Periodo
Atender a|Divulgacao das vagas Fichas de inscrigdo Inicio | Término
demanda de|Realizar as inscrigdes. Fichas de matriculas
creche. Realizagdo de matriculas em|Documentos das criangas e dos|01/01/20 {31/12/20
papel, nos sistemas responsaveis
Prontuario dos alunos com|Sistema Siem
documentos SED — Secretaria Escolar Digital
Para o ano de 2020 atenderemos: | Censo
criancas nascidas em Educacenso
G 3: de 01/04/2016 a 31/03/2017;
G 2: de 01/04/2017 a 31/03/2018;
Garantir uma|Garantir uma educagdo de|Organizar uma rotina didria, cuidar e| 01/01/20 |31/12/20
educacao de | qualidade respeitando o educando|educarmos indissociavelmente, realizando
qualidade. e suas experiéncias trazidas do|atividades de interacio e brincadeiras.
seu cotidiano, contribuindo com o| Desenvolver os Planos de Ensino, de
seu desenvolvimento global. trabalho e projetos pedagoégicos de
Priorizar o ludico como processo|acordo com a faixa etaria e caracterizacéo
de aprendizagem e assegurar que|do grupo, partindo do interesse do aluno e
a entidade seja um espago de|respeitando sua subjetividade.
cultura, de educagdo e exercicio| Desenvolver com os alunos atividades de
da cidadania. acordo com os direitos de aprendizagens:
Conviver, Brincar, Participar, Explorar
Expressar e Conhecer-se e dos Campos
de experiéncia: O eu, o outro e nos;
Corpo, gestos e movimentos; Tragos,
sons, cores e formas; Escuta, fala,
pensamento e imaginagdo; Espacos,
tempos, quantidades, relagbes e
transformagdes, de Tecnologia,
recreativas e de Educagao Ambiental.
Realizar estudo do meio e passeios.
Garantir as|Ofertar as criangas os alimentos | Cardapio 01/01//20{31/12/20
criangas uma | fornecidos pela Merenda Escolar,|Orientagées da Nutricionista
alimentacao de |cumprir o cardapio, respeitar as|Orientagdo médica para os alunos que
qualidade. criangas que apresentam restricdo |tenham restrigdo alimentar.
alimentar. Acompanhamento da organizagao,
manipulagdo e dos procedimentos de
preparo e higiene dos alimentos,
equipamentos e espagos.
Acompanhamento da organizacdo do
estoque.
Etiquetas de validade em dia.
Manual de Boas Préaticas.
Preenchimento do controle dos alimentos
e da quantidade de alunos.
Realizar aRealizar a pintura dos espagos, |Verificagdo  dos equipamentos e|01/01//120|31/12/20
manutengdo  dos|manutengdo da parte elétrica, |instalagoes.
espacos fisicos e|hidraulica e predial, aquisicdo de|Levantamento das necessidades
dos equipamentos |aparelhos eletrodomésticos: | M&o de obra especializada
bem como |geladeira, freezer, maquina de|Manual de Compras
aquisicao dos|lavar roupas, micro-ondas, | Orgamentos
mesmaos. tanquinho, eletrénicos e| Oficios
tecnolégicos: caixas de som,|Pagamentos
microfones, radio, aparelho de
som, computadores, notebooks,
televisores, impressoras,
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datashow, e eletro portateis:
liquidificador, multiprocessador,
batedeira, mixer, armarios,
prateleiras e outros materiais

moveis, pedagogicos e brinquedos
que forem necessarios

Garantir um|Realizar a  higienizagdo  e|Acompanhamento da higienizacdo dos| 01/01/20 [31/12/20
espago adequado, |organizagdo dos espagos. espacos e equipamentos.
limpo, confortavel e| Adotar normas de seguranga da Acompanhamento da execucdo das
seguro a todos os|Vigilancia Sanitaria, Corpo de|normas e procedimentos.
alunos, Bombeiros e outros ¢érgdos|Levantamento da quantidade e qualidade
funcionarios e a|determinantes. dos materiais.
comunidade. Realizar: Acompanhamento e avaliagdo dos
- lavagem semestral das caixas de|Recursos humanos.
agua; Manual de Boas Praticas.
- dedetizaca@o dos espacgos. Legislactes.
- recarga dos extintores; Verificagdo dos Extintores de incéndio
- curso de Brigada; vigentes.
- renovagao do AVCB; Certificado dos orgdos competentes
- renovagéo do Laudo da Vigilancia | atualizados.
Sanitaria; Certificado de Dedetizagéo
- Laudo Técnico de Avaliagdo LTA. |Certificado de Lavagem das caixas de
agua.
Oferecer condigbes|Garantir os direitos trabalhistas|Legislagdo 01/01//120{31/12/20
dignas de trabalho|conforme estabelecido na|Sindicato da categoria
promovendo  um|Convengéo Coletiva da Entidades|Convengio Coletiva de Trabalho
ambiente de|Beneficentes e o pagamento de|Contrato de Trabalho — registro em
colaboragao, salarios; salario familia; férias;|carteira
incentivo, respeito|13°salarios; vale transporte;|Livro Ponto
e de valorizagdo|seguro de Vida, encargos sociais;| Caderno de registros e ocorréncias
profissional. exames medicos de admissao,|Prontuario dos funcionarios com os
periédicos e demissionais. documentos
Oferecer alimentacdo saudavel,|Regimento Interno
um ambiente salubre, de respeito e |Preenchimento de Ficha de Avaliagdo
valorizagao;
Oferecer materiais e equipamentos
para realizagcdo de um trabalho de
qualidade.
Garantir a| Garantir os espagos de formagéo: | Calendario Escolar 01/01/20 {31/12/20
formacéo H.TP.Cs e H.TPIs, Reunides|Regimento Interno
continuada de seus | Pedagagicas, trocas de|Livros de Registros
profissionais. experiéncias e Seminarios. Certificados
Promover a|Promover diferentes atividades|Calendario Anual; 01/01/20 {31/12/20
integragdo  escola | culturais, nas quais os alunos com|Reunides Bimestrais;

familia, de maneira
que a comunidade
escolar valorize o
trabalho educativo
e a Instituigdo
como um bem
coletivo, cuidando
e preservando este
espago
educacional.

suas familias possam interagir e
divulgar os trabalhos realizados na
Instituicdo, valorizando cada
crianga e os profissionais atuantes
diretamente ou indiretamente com
seus filhos.

Relatos dos familiares;

Folhas de Frequéncia,

Bilhetes informativos;

Registros escritos, fotograficos e videos;
Portfolios;

Relatdrios;

Fichas de Avaliagéo.
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Objetivo Estratégia Avaliagdo
- Realizar a elaboragéo e | - Realizar reunides de | - Ocorrera ao longo do ano através do
avaliagdo do Projeto Politico | Replanejamento e avaliagdo do | dialogo, discussdes, levantamento de

Pedagégico e do Curriculo
com a participagédo de todos
os atores da instituicdo e da
comunidade, seguindo as
orientagdes da Secretaria de
Educacéo e da Legislagao.

- Deixar os documentos
acessiveis aos profissionais
e a comunidade.

Projeto Politico Pedagdgico com a
participagdo de todos os atores da
comunidade escolar.

dados, realizagdo de  registros
realizados com todos os profissionais
da instituigho e com a comunidade,
verificando se as metas propostas
foram atingidas e quais acgdes
necessitam ser realizadas para que a
mesma ocorra.

- Desenvolver atividades de
acordo com a com a faixa
etaria, especificidades,
necessidades e interesses
dos alunos. Visando o
desenvolvimento  cognitivo,
motor, social e afetivo, por
meio das brincadeiras e
interacées e dos principios
éticos, politicos e estéticos.

- Elaboragéo e avaliagdo de acordo
com o Plano Politico Pedagodgico e
com a proposta Pedagogica da
Instituicdo dos:

- Planos de Ensino Anual;

- Planos de Trabalho;

- Projetos Institucionais;

- Caracterizagbes dos grupos;

- Semandrios;

- Registros das ag¢des pedagodgicas;

- Elaboragdo de uma rotina flexivel
que proponha atividades diversas que
favoregam o desenvolvimento e a
aprendizagem do aluno.

- Realizagdo de observacgées, registros
escritos  individuais e  coletivos,
fotografias, videos e portfélios.

- Relatérios mensais de atividades.

- Avaliagbes do trabalho.

- Relatdrios bimestrais do
desenvolvimento individual dos alunos.

- Acompanhar, a frequéncia
escolar de «cada aluno
matriculado.

- Garantir a permanéncia da
crianga na creche.

- Realizar o calendario escolar.

- Preencher diariamente a lista de
frequéncia individual dos alunos por
sala.

- Entrar em contato com os
responsaveis das criangas que
apresentam auséncias nao
justificadas.

- Quando houver desisténcia

matricular outro aluno.
- Entrega de uniformes, kit de higiene
e de materiais pedagogicos.

Ocorrera diariamente por meio de

registros.
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15. Recursos Humanos

2

e NOME CARGO ' FORMACAO Salario
L AL :.. ' .— ———— — ——— e s — e _.'.__._______ - ————— —y
| 01 ' Kelia Régia Lourenco Coordenadora : Pedagogm l RS 3. 186 00
: B — o (SR T 4
| 02 Laura Rosa Lins | Pedagoga Pedagogia i RS 2.588,00
'r ! T . N e NPT L ey T | = TP Ly ! =iy i
*Esmeralda Ale|xo Sabat:nl ! Professora Pedagogia | RS 2.346,00
| |
04 Fablana Silva Dias i Professora Pedagogia RS 2.186,00
| ' |
05 ;Gecilvana da Silva Lira Mariano Professora i Pedagogia R$ 2.186,00
| 06 Raquel Justino de Souza da Silva Professora i Pedagogla | RS 2. 186 00
| |
E |
} ) S Rt e ST RS S ] = e B R e — iy - s ! ay SOESal S
07 ' Thatiane Aparecida Facci | Professora : Pedagogia | RS 2. 188 00
| L | |
i 08 | Edva{da Sodre Ber[unes de Cawam | Auxiliar de desenvolvimento Infantil Pedagogla R$ 1,421.00 I
ey e i I D S P
| 09 | Ellzabete Beletato Gomes | Auxiliar de desenvolvimento Infantil . Ensino Médio R$ 1.421,00
| | |
| 10 !Jaque”ne Menezes Dias ; * Auxiliar de desenvolvimento Infantil | Pedagogla R$ 1.421,00
|
| | |
i - : P T - S S — - = == ——— L i S eSS S =S LT Y, P ———
11 |Maria Aparecida de Souza Aulelar de desen\mlwmento Infanm Pedagogia i R$ 1.421,00
12 Tha|5 Cawamo Borges Cardoso | Auxiliar de desenvolwmento Infanhl Pedagog|a ! RS 1 421 00
| |
13 Janete Aparecida Bonifacio de Souza  Auxiliar de Cozinha " Ensino Médio RS 1.294,00
| 14 | SI[VSa Pedro Correa Auxiliar de Ser\.r:g:os germs i Ensmo Fundamental R$ 1. 294 00
|15 |VeraLucia Albano Gomes | Cozmhera | Ensino Fundamental | | RS153200
. ; , |
. - ] I R S
16 | Juna Dlr‘IIZ Ferre|ra AuxlllarAdm:nlstratJvo - Jovem Aprendlz ! Ensmo Medm [ RS 544 00
| |
I |
A contratar
‘at|  Fungao | Formaggo |  salario |
S S SO (ISR
[ 01 ] Auxlllar de desenuolwmen{o Infantil Enssno Medlo R$ 1.421,00 |

*A professora Esmeralda recebe o salario maior que as demais professoras porque a mesma trabalha ha 24 na institui¢do e o seu

salario foi aumentando gradativamente conforme o aumento do dissidio anual,
comegaram a receber o piso salarial e o aumento ocorre de acordo com o dissidio dado pelo Sindicato.

as demais professoras quando iniciaram
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ltem Descrigao Existentes Necessarios
01 | Abaco 09 -
02 Almoxarifado 01 -
03 | Aparelhos de DVD 05 -
04 Aparelho telefénico 01 -
05 | Area de servico 01 -
06 | Area verde 01 -
07 Armarios 14 -
08 Armarios de cozinha 03 -
09 Assadeiras sem furo 05 -
10 Assadeiras com furo 02 -
11 Balanca digital 01 -
12 Bancos de refeitério 08 -
13 Bandinhas 05 -
14 Banheiros infantis 11 -
15 Banheiros para adulto 02 -
16 Banquetas 02 -
17 Batedeira 01 -
18 | Blocos loégicos 09 -
19 Brinquedos diversos 34 -
20 Brinquedos pedagdgicos de madeira 29 -
21 Cadeiras 15 -
22 Cadeiras de alunos 100 -
23 Caldeirées 03 -
24 | Canecas plasticas 117 -
25 Canecas de aluminio 05 -
26 | Capas para colchonetes 100 30
27 Caixa de som 02 -
28 Colchonetes 100 50
29 Colheres 156 -
30 Colheres médias 02 -
31 Colheres de sobremesa 80 -
32 Computador 02 -
33 Conchas de aluminio 03 -
34 Cortinas 05 -
35 Cozinha 01 -
36 Datashow 01 -
37 Despensa 01 -
38 Escorredor de macarrao 02 -
39 Escumadeira 02 -
40 Espatula 01 -
41 Espelhos grandes 08 -
42 Facas de cozinha 05 -
43 | Facas para alimentacdo 21 -
44 | Filtro de &gua 01 -
45 | Fogdo comum 01 -
46 | Fogao industrial 01 01
47 Forno Micro-ondas 01 -
48 Freezer 02 -
49 Garfos 38 -
50 Garrafas térmicas 03 -
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51 Geladeiras 02 01
52 Impressora multifuncional 01 -
53 Jarras de plastico 05 -
54 | Jogo de dominds 11 -
55 | Liquidificador 01 -
56 Livros 491 -
57 Lousas pequenas 05 -
58 Maquina de lavar 01 G
59 Mesas 11 -
60 Mesas sextavadas 100 -
61 Mesa de som 01 -
62 | Mesas grandes de refeitério 03 -
63 | Microfone sem fio 02 -
64 Notebook 01 -
65 | Painel de projecéo 01 -
66 | Panelas grandes 04 -
67 | Panelas médias 03 -
68 Panelas pequena 05 =
69 | Panelas de presséao 10L 01 -
70 Parque 01 -
71 Patio coberto 01 -
72 Patio descoberto 01 -
73 | Pegador de salada 02 -
74 | Pia com gabinete 01 -
75 Pias para escovacao 03 -
76 | Pia sem gabinete 01 -
77 | Prateleiras 28 -
78 Pratos 100 -
79 Portées de protecéo para portas 05 -
80 | Potes plastico para refeicéo 150 -
81 Quadra descoberta 01 -
82 | Quebra cabeca 26 -
83 Radios 05

84 Recepcéao 01 -
85 Refeitorio 01 -
86 Salas de aula 05 -
87 | Secretaria 01 -
88 Suporte para galdes de agua 07 -
89 Tanquinho 01 -
90 Tatames de E.V.A. 87 -
91 Telas de protecdo para janelas 08 -
92 | Telas de protecéo para portas 02 -
93 Televisores smart 32" 04 01
94 Torneira elétrica 01 -
95 |T.Vs 01 -
96 | Ventiladores 05 01




/(x15Z ~CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL SAO PEDRO
. CRECHE BEM-ME-QUER

o,
: )\ Duad it Pibfca Mo L r% 2600 de G201 - Dmt Gl Pibica Fel e n® 0140 e OROLOS
\] Dect il Putics Fodwal Potorin 19 B3 de 500600 - Negieho CHAG Ad 0 de Les 1,403 e 371231
-\| Frocouso OGS UNEELS4 10 Ge 1WTOMS - Coficaco os Fins Faemadpeoos NS Jilass U264 47 45 U0 DRA08 U7
CHPY aaBdOOR0001 72 Furdada LS8

17. PLANO DE APLICAGAO PARA 2020:

AN

Natureza da despesa Concedente Proponente
Pessoal R$ 538.560,00 £ R$ 2.015,00
Consumo R$ 61.510,00 R$ 21.530,00
Terceiros R$ 59.930,00 R$ 6.150,00
Total Geral R$ 660.000,00 R$ 29.695,00
' ? b0, (ju)
DESCRIMINAGAO DAS DESPESAS:

PESSOAL CONSUMO TERCEIROS
Salarios Material de escritorio em geral: canetas, lapis, grampos, clipes, | Agua — Luz — telefone —
Encargos: INSS, PIS, | borrachas, tesouras, durex, fita crepe, dupla face, marca texto, | internet
FGTS, IRFF, tintas para impressora, entre outros. Publicagéo do Balango
13°. Salario Material pedagogico em geral: livros, brinquedos, sulfite, folha | Locagao de brinquedos
Férias de EVA, TNT, guache, gliter, cola liquida e bastdo, cola quente, | Servicos contdbeis
Rescisdo contratual cola colorida, tintas, contact, papel laminado, microondulado, | Servigos de informatica. |
Multa FGTS cartao, collor set, toalhas e saquinhos plasticas, Copias, plastificacao,

Salario Familia
Seguro de vida
Vale transporte
Vale alimentagéo
Imposto Sindical
Sindicato

Material de armarinho: elastico, velcro, olhinhos, fitas diversas,
micangas, bexigas.

Materiais descartaveis: copos, embalagens plasticas, papel
aluminio e filme.

Higiene: papel higiénico e interfolha, sabonete liquido, lenco
umedecido, fraldas, algoddo, soro fisiologico, bandaid,
termémetro, arnica, fita microporo.

Limpeza em geral: agua sanitaria, detergente, amaciante,
desinfetantes, sabdo em po, sacos de lixo, panos. Lixeiras,
lustra mdveis, buchas, rodos, vassouras, pas de lixo.
Equipamentos para a cozinha: talheres, pratos, canecas:
concha, escumadeira, facas, tabuas de plastico, panelas,
caixas organizadoras e para armazenamento, potes plasticos.
doces para as criangas (Semana da Criancga).

Pintura: tintas, tiner, pincéis, lixa, brocha, rolo, verniz.

Elétricos: fios, alicates, fita isolante, caixa de luz, caixa de
disjuntor, canduite, passa fio, tomadas, espelhos, |ampadas,
parafusos, buchas, reator, utensilios para este fim.

Telhado: telhas, forro, buchas, parafusos, gessos, pregos,
brocas.

Hidraulico: torneiras, fita veda rosca, canos, cola, cimento,
areia, pedra, cimenticola, cotovelo, luva, T, rejunte, silicone,
ardosias, pisos, portas, batentes, maganetas, fita
antiderrapante, valvulas de descargas, vaso sanitario, tampas
para vaso sanitaria, cadeados, trincos, telas de ferro, maderite,
fechaduras, divisérias, extenséo, prateleiras pequenas.
Servigos de chaveiro: copias de chaves.

Servicos de vidragaria: vidros, silicone.

recarga de cartuchos e
toner,

Servicos de mao de
obra em geral.
Prestadores de servigco
em diversas areas.
Locagédo de transporte.
Prestador de Servico
Médico, para realizagdo
de exames periodicos,
admissional e
demissional. [




CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL SAO PEDRO

CRECHE BEM-ME-QUER

P

il Publica

B n
W - ™ D A My Les b 2000 ce 020083 - Ded old Fal Lim 1 0140 o ORELDG
% @’ \] Dwci wtd Putfica Foderal Poriare r# 530 de J00600 - Megintra CNAG At O de Leo 1,403 da 1312731
=5 /T[\‘ Frocemno TG USKEATE 10 de 1LTULS - Certhraca co Pine [demrdpeon NY D00 U264 4T U500 SBASNT

CNPY 48000 0000001 72 - Furdeds 1LUSED

18. Cronograma de Desembolso para o ano de 2020

Janeiro

Fevereiro

Margo

Abril

Maio

Junho

R$ 16.500,00

R$ 46.100,00

R$ 49.000,00

R$ 48.100,00

R$ 81.200,00

R$ 48.000,00

Julho

Agosto

Setembro

Qutubro

Novembro

Dezembro

R$ 49.100,00

R$ 49.100,00

R$ 51.100,00

R$ 68.000,00

R$ 66.800,00

R$ 87.000,00

CONTRAPARTIDA

Janeiro

Fevereiro

Margo

Abril

Maio

Junho

R$ 1.730,00

R$ 3.650,00

R$ 3.320,00

R$ 2.925,00

R$ 2.330,00

R$ 2.220,00

Julho

Agosto

Setembro

Qutubro

Novembro

Dezembro

R$ 2.390,00

R$ 1.900,00

R$ 2.090,00

R$ 2.300,00

R$ 2.050,00

R$ 2.790,00

Obs: Esse quadro podera sofrer alteragées no decorrer do ano.
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19. Monitoramento e Avaliagao
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Acao Estratégia Instrumento Publico alvo
avaliado
Pedagdgicas | Observagdes e registros | Observagoes Alunos
do desenvolvimento | Registros  escritos e
individual do aluno. fotograficos

Conselho de Classe.

Portfdlios das atividades
Folhas de frequéncia
Atas de Conselho
Semanarios

Desenvolvimento

Relatérios bimestrais de

Avaliacao das | individual. Professor — ADI e
Atribuicdes da fungao. funcionarios
Planejamento e | Regimento Interno
execugao dos Planos de | Livros de registros
Ensino e de Trabalho. Semanarios
Caracterizagéo do grupo. | Relatdrios
Autoavaliagao

Administrativas | Levantamento de dados. | Registros Gestores -
Reunides. Fichas de avaliacdo Funcionarios e
Autoavaliagdo. Indicadores da Qualidade | Comunidade

na Educacéo Infantil
Folha de frequéncia

avaliagcéo

Tabulagcdo de dados da

Responsavel pela coleta de dados: Kélia Régia Lourengo

20. Prestacdo de Conta

Entrega de Mensal Anual/Final Modo de entrega
contas
Kélia Régia |Dia 15 do més | 15/02 do ano | Documentos originais
Lourenco subsequente subsequente e copias dos mesmos,

em ordem de datas
dos pagamentos,
discriminando todos
0os gastos conforme
orientacao da
convenente
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23. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro para fins de prova
junto a Prefeitura de Maua, por intermédio da Secretaria de Educacgao, para os
efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagao
de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer o6rgdo ou entidade da
Administracao Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de
dotagdes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste plano de
trabalho.

Pede deferimento.

Maua, 02 de dezembro de 2019.

N lvu,-cl,u&. @ J?tlhmw '

Mercedes Damo Tonussi
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA 2020

Processo N° 14.259 /2019 Termo de Fomento N° 02/2018
110 alunos - per capta de R$ 500,00
2020 / R$ 660.000,00
Empenho 2020/143 - Pessoal R$ 538.560,00
JANEIRO FEVEREIRO MARCO | ABRIL MAIO “JUNHO ‘
R$ 12.057,00 | R$ 37.42500 R$ 38.414,00 R$ 38.454 00 R$ 53.532,00 R$ 38.511,00 |
' JULHO AGOSTO "SETEMBRO | OQUTUBRO NOVEMBRO | DEZEMBRO
[ R$ 38.453,00 | R$ 38.512,00 R$ 39.10800 | RS$ 56.600,00 R$ 57.755,00 R$ 89.739,00
Empenho 2020/144 - Geral R$ 121.440,00
| JANEIRO FEVEREIRO MARGO ABRIL MAIO JUNHO
R$ 4.234,00 R$ 9.979,00 R$10.68400 | R$ 10.646,00 R$ 10.668,00 R$ 10.588,00
JULHO AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO DEZEMBRO
R$ 10.647,00 | R$ 10.890,00 R$ 10.891.00 R$ 10.700,00 R$ 10.544,00 R$ 10.969,00




