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ASSOCIACAQ EDUCATIVA SANTA TEREZINHA

s

: CNPJ: 44352870/0002-86
W AV, Zaira Mansur Sadek, 797- jardim Zaira — Maua — SP -09321-010
Telefone: 11 4518-1162
e-mail: crechelarsantaterezinha@yahogo.com.br
PLANO DE TRABALHO 2021

1. Dados

Nome: Ag
CNPJ: 44
Enderecg
CME: 01
CEP: 093
FONE:11
CEL: 11 ¢
E MAIL: g

da Organizacao da Sociedade Civil:

isociagao Educativa Madre Vincenza
.352.870/0002-86

/2019 com validade de 24 meses
21-010

4518-1162

60708717

rechelarsantaterezinha@yahoo.com.br

Segundag
Das 09h0

Terga-feir

2.PRESIO
Nome: A

Enderegg

-feiras 07h30 as 08h55 HTPC:
D as 17h00;
h a sexta-feira das 07h30 as 17h00:

ENTE DA ENTIDADE:
NA MARIA MARQUES

Fone: 9 8699 3956

E-Mail: cr

cchelarsantaterezinha@yahoo.com.br

Mandado

3. RESP¢

Nome: A

: 18/02/2019 a 17/02/2022

DNSAVEL PELO OBJETO DO CONVENIO:

NA MARIA MARQUES

Fone: 9 8699 3956

Formaga

b Profissional: Magistério

y: Rua Zaira Mansur Sadek, 797 — Jd. Zaira — Maua - SP

} residencial: Rua Zaira Mansur Sadek, 673 — Jd. Zaira — Maua — SP
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4. FINALIDADE ESTATUTARIA:

A Assoc
desenvoly
defesa e

acao tem por finalidades primordial e principal a educagéo, o
rimento da educagao, do ensino e da cultura, com instrumento de
prote¢éo da infancia, da adolescéncia, da juventude e de adultos, em

consonaricia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB) e as

diretrizes
com o Es

5. AREA

Atuamos
da criang
psicologig
De modo
18 meses

social do

e metas do Plano Nacional de Educacao — PNE e ainda, em sintonia
atuto da Crianca e do Adolescente (ECA). (Art. 3 do Estatuto)

DE ATUACAO:

na Educagao Infantil, que tem por objetivo o desenvolvimento integral
h de até 4 (quatro) anos de idade, em seus aspectos: fisico, afetivo,
0, intelectual e social, completando a agdo da familia e da comunidade.
geral, sao criangas de 2 e 3 anos de idade também conhecidas como
a 42 meses, que estejam em situacdo de risco ou vulnerabilidade

bairro Zaira e entorno.

6. IDENTIFICAGAO DO OBJETO E VIGENCIA:

6.1. O prg
instituicao
pela qual

jeto sera desenvolvido com as 100 criangas que serdo atendidas pela
no ano de 2021. O mesmo tem como objetivo trilhar uma “estrada”
caminharao juntos: a equipe de trabalho e as familias. Este caminhar

tem uma fjnalidade de estimular e motivar as criangas através de atividades que

serao de
participag
no proces

com as d
atividades

suas habi

Os.: Devic

de Educa
Office.

7. LOCAL

Enderecd

FONE: 45
CEL: 960

senvolvidas na creche, mas, que exigem de maneira direta a
RO dos responsaveis através de um acompanhamento ativo e efetivo
50 educativo que as criangas receberao na creche estando em contato
iemais criancas, com a equipe pedagdgica e educativa, com as
que Ihes serao propostas no decorrer do ano e no desenvolver das
idades.

0 a Pandemia do COVID 19, este item a principio deve ser em regime
cdo Remota com as professoras e ADIs trabalhando em forma Home

DE ATENDIMENTO:

: Rua Zaira Mansur Sadek, 797 — Jd. Zaira — Maua — SP
18-1162
y08717
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8. PUBLI¢

As criang
realizada

CO ALVO:

As inscritas que permanecerem em lista de espera, cuja inscrigao foi
dentro ou fora do prazo, nas unidades escolares que atendem alunos

de 18 meses a 4 anos (Creche). Toda crianga nascida podera ser inscrita,
independente de o responsavel ser trabalhador ou nao, e a classificagao das
inscricdeg para as turmas de 18 meses a 4 anos, obedecera ao estabelecido
pela creche. No que tange as vulnerabilidades detectadas, a Associagao
Educativg Madre Vincenza, nao difere muito das demais escolas situadas na
periferia das grandes cidades: carenciada de modo geral, proveniente de lares
desfeitos |ou desestruturados pela falta de emprego ou atividade econdmica,
alcoolismo e uso de drogas, por isso a Associagao Educativa Madre Vincenza,
junto as familias desempenha uma fungcdo muito importante, uma vez que o

poder Publico nao tem espago suficiente para atender a demanda.

9. CAPA
Temos ¢
10. JUST

A instituig
Educacag
2018, ess
de Maua,
apresentd
inscrigao
do G2 de
realizamo
ainda falt
quando a
a necessi
para o atg
uma socig
sociais e
todos os
marcada
norteador
interacoes

IDADE DE ATENDIMENTO
pacidade de atender 100 criangas.

FICATIVA:

ao vem realizando este trabalho em parceria com a Secretaria de
; 0 ultimo termo assinado vem “sofrendo” aditamento desde o ano de
e atendimento por meio de Celebragdo de Convénio com a Prefeitura
e busca continuar com essa parceria, tendo em vista que o municipio
uma grande demanda para o atendimento de creche. Realizamos a
ie 19 criangas do G2 e 5 criangas do G3, visto que, os demais alunos
2020 serao transferidos para a turma do G3 de 2021. Desta forma,
S a inscricao de 24 criangas para o ano de 2021 até o momento, pois
hm 26 criancas para completarmos as 100 criangas, o que ocorrera
Secretaria de Educac¢ao reabrir as inscricdes. Desta maneira, vemos
dade da realizagao da parceria desta instituicao com o Poder Publico
ndimento desta demanda e assim contribuirmos com a construgao de
tdade justa e solidaria, trabalhando para a redugao das desigualdades
regionais, promovendo o bem-estar da crianga com a participacao de
atores da sociedade. A Associagao Educativa Madre Vincenza, é
por agdes que garantem as brincadeiras e interagées como eixos
es do trabalho, garantindo as criancas diversas possibilidades de
5 com pessoas, objetos e situagoes.
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nosso mu
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Portanto,

continua :
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pnde se situa a nossa entidade (filial) € um dos mais populosos do
nicipio e € um local onde se concentra um numero enorme de criangas
escolar, mas as escolas que oferecem o atendimento da Educacao
treche (de 18 meses a 42 meses), ndo conseguem suprir a demanda.
D Programa de Atendimento a Crianga, desenvolvido dentro da Creche,
q ser de fundamental importancia para as familias que habitam nesta
por varias razoes, desde trabalhista ou por estar expostas a
dade e necessitam de um local seguro para deixar seus filhos; por

vezes as ¢riangas convivem em ambientes tumultuados e pouco adequados para
um desepvolvimento integral. Além de proporcionar este local seguro a
Associacgo contribui justamente para que haja este desenvolvimento integral

das cria
necessari

11. OBJE

Reconhed

para que

¢as. Estas sao atendidas,
1 de acordo com a faixa etaria.

com cuidados e profissionalizagao

TIVO GERAL:

er e respeitar cuidando e educando oferecendo condi¢gbes necessarias

a crianga possa socializar e interagir possibilitando as situacdes de

aprendizagens.

12. OBJE|

A Educag

em Sseu;

complem
etapa d
aprendizs
ludicas e
proposta
experiént
do conhe
| — Na ge
I — No dg

Nl - na

TIVOS ESPECIFICOS:

ao Infantil tem por objetivo o desenvolvimento integral da crianca,

o

5 aspectos: fisico, afetivo, psicologico, intelectual, social,
entando a acao da familia e da comunidade. Desta forma, nesta
bve-se  assumir o cuidado e a educagao, valorizando a
hgem para a conquista da cultura da vida, por meio de atividades
m situagdes de aprendizagem (jogos e brinquedos), formulando
pedagdgica que considere o curriculo como conjunto de
cias em que se articulam saberes da experiéncia e socializagao
cimento em seu dinamismo, depositando énfase:

stao das emocgoes;

psenvolvimento de habitos higiénicos e alimentares;

vivéncia de situacdes destinadas a organizagao dos objetos
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pessoais e escolares;
IV — Na vivéncia de situagdes de preservagao dos recursos da natureza;
V - No contato com diferentes linguagens representadas,

predomir

prontidag

antemente, por icones e nao apenas pelo desenvolvimento da

) para a leitura e escrita, potencialidades indispensaveis do

interlocutor cultural.

13. METC

A educag

Seus asps

a acao d4g

conhecim

com o m

colocanda

bimestral
Av
A
a
P
Ré
Sq
Ins
Tr

R

ou

-

(=

ag

AV

)DOS:

Ho infantil tem por objetivo o desenvolvimento integral da crianga, em

ctos fisicos, afetivos, psicoldgico, intelectual, social, complementando

familia e da comunidade. Nessa perspectiva as criangas constroem o
nto a partir das interagdes que estabelecem com as outras pessoas e

Eio em que vivem. Partindo deste principio, a agcdo educativa vai

p indices norteadores como plano de trabalho, plano de ensino

e 0 planejamento semanal (semanarios) bem como:

aliagao dos profissionais envolvidos;

aliacdo com os pais por meio de encontros individuais/reunioes;

realizacdo de HTPCs onde se discute situagdes especificas de

gumas criangas;

rada pedagogica, planejamento e formagao como um todo;

latdrio individual da crianga;

D|- Solicitagdo de Orientacdo Individual (Servico de Psicopedagogia
stitucional e Psicologia Escolar);

hbalhando os cantos promovendo a socializagao de turmas;

pda de conversa na sua sala e a socializagao da roda de conversa em

tras salas (interagao entre professor/aluno de modo remoto);

Cdrso externo que cada professor faz dentro de seu interesse e afim

regando ao trabalho.
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projetos a serem entregues a
empresas para a realizagao
da reforma da creche.

14. METAS:
CRONPGRAMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
O que vai fazer Como vai fazer Identificador fisico Duracao
Inicio Término
Atender a *Divulgar vagas e distribuir as | Formulario especifico 10/2018 | 12/2021
demanda da fichas de inscrigao; Matriculas na
creche *Fazer selecao dos inscritos e PRODESP e SIEM
ea‘llzar as rematriculas I D
atualizar os dados;
*Efetivacdo de matriculas.
Realizar e Preencher diariamente a lista | Lista de frequéncia e Diariamente | Diariamente
acompanhara || de frequéncia diario escolar.
frequéncia das
criancgas
Observar e Verificar a quantidade, Seguranga alimentar. Diariamente | Diariamente
assegurar validade, qualidade dos
| produtos, se preciso entrar em
contato com seguranca
alimentar.
Realizar a Através da organizagao dos Lista de frequéncia + Mensalmente | Mensaimente
prestacao de documentos necessarios e Relatdrios das
contas. respeitar o tempo de entrega | atividades, Notas
que é de 15 dias apds o Fiscais, holerites.
repasse da verba.
Zelar pela Providenciar os reparos Recursos humanos e Diariamente | Diariamente
manutengao 3 necessarios € manter a materiais.
2;?3‘?;:;?0 %5 || limpeza e a organizagao dos
" equipamentos. espacgos disponiveis.
' Reformar a Com a regularizagao de Projetos A partir da Indeterminado
creche. documentos serao feitos aprovagao
do mesmo.
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JOGRAMA DE"EXECUQJKO DAS ATIVIDADES PEDAGOGICAS /
DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS.

F Objetivo Estratégia Avaliagao
' Oferecer|um ambiente e Atividades A avaliagao se dara por |
'seguro e|acolhedor que coletivas; meio de:
‘proporcigne o e Atencdo Relatorios diarios sobre
‘desenvolvimento individualizada; a participagao dos
|integral das criangas. e Dinamicas e alunos nas atividades e
atividades de do préprio plano de
acolhida; aula;
e Profissionais Relatdrios mensais
qualificados; constando o
e Integragéo com os |desenvolvimento e
demais grupos; aquisicao do grupo;
« Exercicios Observagao das
corporais; criangas pelas
e Musica: professora§ e pela
« Danca: coordfanagao; o
| Menten.sle Atrayes de avalla_c,oes
; * escritas pelos pais
semestralmente;
Nas paradas
pedagdgicas;
Na autoavaliagdo dos |
 profissionais. i
| | |
'Propiciar|formagéo para | e Palestras; Retorno informal nas |
|0S pais. ¢ Recursos conversas com 0s pais €|
i audiovisuais; a equipe de trabalho. ‘
i e Recursos '
5 humanos.
Estimular a integracéo e Eventos culturais e Através do feedback
entre familia, escola e comemorativos; que os pais dao;
sociedade. e No dialogo diario |A repercussao com as

com 0s pais no
momento da

entrega do filho aos

cuidados da
Instituicao.

criangas nas rodas de
conversa;
A avaliagao em grupo.

1O
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Formagap continuada
da Equipe de trabalho.

e Através dos
HTPCs, reunioes
pedagaogicas,

com profissionais
qualificados e
voluntarios com
apoio da Secretaria
de Educacao,
Profissionais da
area de atuagao;
e Subsidios didaticos
pedagogicos.

Avaliagao em _g_rdbo_é_—
conversa individual de
forma ordinaria e

Palestras e oficinas | extraordinaria mediante

alguma ocorréncia.

——

Reuniao de pais e . e Realizar as Avaliacao feita com os
formacgdgs. reunioes professores e ADIs apos
estabelecidas no |0 término da conversa
calendario e tida em sala de aula
encontros com para ver o feedback.
‘ profissionais da
i saude ]
iAcoIhime nto e e Socializacdo com a |Diariamente apos o
Adaptacao dos novos equipe de trabalho |término do periodo de
‘alunos. e com as adaptacdo obter a
'Conhecimento do atividades ‘repercussao da equipe
‘Ambiente Fisico; ? coletivas, 'de trabalho incluindo a
' apresentagao e ‘coordenagéo;
i exploracao do 'Observacgao da
' Ambiente Fisico. |capacidade de i
Passeios internos e reconhecer os espagos
externos pela por eles utilizados.
_ Creche.
| Adquirir gonhecimentos * Projetos diversos: | Através de relatorios,
\a partir dp Identidade; observagao da
|aprendizagem recebida Alimentacao; professora, estudos de

através d
|projetos

Coletivos.

e atividades e

Higiene pessoal,
Autonomia e
independéncia;
Conhecimento da
cultura, estilos
musicais.

.+ Integragao com

\ idosos, horta,

l cuidado com a
agua, historias,
cuidado com o

| meio ambiente,

‘casos, registro de falas
'ocorridas nas rodas de
|conversa, etc.;
Descrever o contato
com a natureza
narrando a facilidade ou
nao de entrar em
contato com terra,
insetos, etc.
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passeio, entre
outras.

Desenvg

lvimento da

Express@o corporal e
expressao oral.

' Realizar eventos

' internos abertos a
familia das criangas da
creche onde, as
mesmas de forma ativa
participem com
atividades com seus
familiares.

Através do
entrosamento que se
cria entre escola e
familia, sedaa
avaliacao qualitativa da
presenca dos pais nos
eventos..

|Misséo ¢
promovd
CONSscién
social na

publico

futuro.

ducadora que
uma

cia politica e
qual a familia,

a sociedade e o poder

omam esforgos

para semear hoje e
colher o3 resultados no

o A partir de um
processo de reunioes,
eventos culturais com
a participacao da
comunidade escolar.

Partindo da conquista

de uma parceria efetiva
com cada familia de
nossos alunos.
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15. RECURSOS HUMANOS
D.DE V. V. SALARIO
. NOME FUNQﬁO ADMISSAO | TRAN. | V. ALL REFEIQI\O BASE
Adriana Diniz Barbos NAO
Alves Professora 12/04/2018 | NAO SIM 2.229,67
' Andressa de Paula NAO
| Damazio ADI 03/04/2019 | SIM | SIM 1.439,12
| NAO
 Ariane Ramos da Silya | Aux. Limpeza | 21/01/2020 | Nao SIM 1.228,00
'Caroline Fernandes NAO
~ »Amaral ADI 01/08/2019 | NAO SIM 1.439,12
Eliana Cristina da NAO
Silva Ferreira Professora 07/02/2018 | NAO | SIM 2.229,67
Jagueline Flores NAO
Romao ADI 07/03/2019 | SIM SIM 1.439,12
Karoline Silva NAO
Novacov ADI 07/03/2019 | SIM SIM 1.439,12
Katia de Almeida NAO
{Carvalho Professora 10/03/2014 | SIM SIM 2.229,67
Krisleide Ferrari de NAO
| Assis Professora | 12/04/2018 | NAO | SIM 2.229,67
Lucineide Oliveira NAO
' Sousa Pereira Professora 07/02/2018 | SIM SIM 2.229,67
‘Maria Aparecida NAO
Nosch Coordenadora | 09/05/2017 | NAO | NAO 2.756,16
' Maria Luciana Beserr NAO
~“o Nascimento Cozinheira 03/02/202C |SIM SIM 1.228,00
...auricéia Soares da NAO
Silva Cozinheira _ |23/03/2011 |[NAO |SIM 1.655,41
' Thaina Natalia Nunes da ] NAO
| Silva Auxiliar Admin. | 03/04/2019 |NAO SIM 1.228,00
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16. ESTRUTURA FiSICA:

“b\

ltem Descrigao Existentes | Necessarios
01 Imovel 01 01
02 Sala 05 05
03 Cadeirinhas 49 50
04 Computador 03 03
05 Biblioteca 01 01
06 Dispensa 01 01
07 Cozinha 01 01
08 Secretaria 01 01
09 Banheiros internos 04 04
10 Refeitorio 01 01
11 Saléo de Reunides e sono 01 01
12 Patio 01 01
13 Parque 01 01
14 Area verde 01 01
15 Chuveiros infantis 02 02
16 Banheiros externos 06 06
17 Banneiros para deficientes 02 02
18 Banheiros para adultos 03 03
19 Telefone direto 01 01
20 TV 42 polegadas 01 01
21 Caixa de som 03 03
22 Almoxarifado 01 01
23 Data show 01 01
24 Lavanderia 01 01
25 Filtro 01 01
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17. PLANO DE APLICAGAO PARA 2021:

AV. Zaira Mansur Sadek, 797- jardim Zaira — Maua — SP -09321-010

Naturezd da despesa 1:ot_al _—Eéncedente i.Pror_).bnente
3 . - R | I
Pessoal 513.000,00 '513.000,00 10,00
Consump _ 53.000,00 48.000,00 5.000,00
Terceiros ~ 142.500,00 39.000,00 3.500,00
| N |
Total geral ' 608.500,00 600.000,00 8.500,00 i
QUADRO DISCRIMINANDO AS DESPESAS ACIMA
Pgssoal : Consumo Tert.:'ei'ro_é__m_"—:
Salario, Materiais de escritério, de | Tarifas bancarias da conta |
Encargos sodjais (INSS, informatica de higiene exclusiva para a -
FGTS), sindidato, 13° salario, pessoal, pedagogicos, de parceria, _
Férias, biénio, Rescisao limpeza, materiais Agua, luz, telefone, i
‘contratual prgporcional ao ‘necessarios para internet, !

iefetivo exerci
‘parceria,

‘Salario faml'lli_T
e

'Vale transpo

Vale alimenta
basica, vale rg
medicos adm
demissional, §

seguro de vida.

Cio na vigéncia da |pequenos consertos ou

manutengao do prédio e

ou auxilio creche |materiais descartaveis

|(copos, guardanapos e

£40 ou cesta |outros).
efeicdo, exames | Gas de cozinha.
ssional/ |Combustivel.

Servigos contabeis e de
informatica; servigos de
cartorio

Copia, plastificagao,
recarga de cartuchos ou
toner, servicos de mao de
obra (manutencao predial

para pequenos reparos de
‘elétrica, hidraulica,
‘pintura, telhado e
‘outros...)

'Chaveiro, manutencao e
‘recarga de extintores.
‘Aluguel de dnibus para
‘excursao com os alunos
'conforme organiza¢ao do
!projeto pedagdgico.
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18. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 2021

DESPESAS EMPENHO PESSOAL - VALOR TOTAL R$ 513.000,00
- JANEIRO | FEVEREIRO MARGCO ABRIL MAIO JUNHO
35.000,00 36.500,00 36.500,00 39.000,00 42.000,00 52.000,00
JULHO AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
' 39.000,00 39.000,00 39.000,00 39.000,00 40.000,00 76.000,00
DESPESAS EMPENHO GERAL - VALOR TOTAL R$ 87.000,00
JANEIRO | FEVEREIRO ! MARGCO ABRIL MAIO JUNHO
7.000,00 7.000,00 ’ 7.250,00 7.250,00 7.250,00 7.250,00
JULHO AGOSTO ‘ SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
7.250,00 7.250,00 ' 7.250,00 7.250,00 7.350,00 7.650,00
|




ASSOCIAGCAO EDUCATIVA SANTA TEREZINHA
CNPJ: 44352870/0002-86

Telefone: 11 4518-1162
e-mail: crechelarsantaterezinha@yahoo.com.br

AV, Zaira Mansur Sadek, 797- jardim Zaira — Maua — SP -09321-010

19. MONITORAMENTO E AVALIAGCAO:
Acao 'Estratégia Instrumento 'Publico  alvo
avaliado |
Pedagdgicas Formagao com os HTPCs e Reuniao Professores
Professores de temas Pedagdgica,
geralss . . formag&o continuada
' Relatdrio individual; da equipe de
trabalho.
‘SO (Servigco de |
Orientagao Individual). | Acompanhamento
- de cada crianga,
‘encaminhamento | Educando ,
'da familia para o ! .
Psicologo; |
Administrativas Atender a demanda da | *Divulgar vagas e Educando
creche distribuir as fichas de
inscrigao.
*Fazer selecdo dos |
inscritos e divulgar |
as vagas existentes. |
*Realizar as ,
rematriculas atualizar
os dados.
* Efetivacao de
matricula. _
Pedagdgicas Realizar e acompanhar | Lista de frequéncia |'Educando |
a frequéncia das '
criangas.
Administrativas Observar e assegurar Cardapio da Educando
'Alimentacao. 'seguranga alimentar.
Pedagdgicas ‘Trazer a familia parao |Reunido de pais; Professores;
|convivio educacional de | Atividades culturais. i
|seu filho. l

|Educando
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‘%ﬁ;‘ AV. Zzira Mansur Sadek, 7
e-mail. crechelarsantaterezinha@vahoo.com.br

Responsgavel pela coleta de dados:
Ana Claddia Cerquiari / Maria Aparecida Nosch

20. PRESTACAQO DE CONTAS:

cntrega | Mensal Anual/Final Modo de entrega
de contas
- Responsavel | Digd 15 do més | 15/02 do ano | Documentos originais e copias dos
Anz Maria | sullsequente | subsequente mesmos, em ordem crescente dos
Aarques pagamentos, discriminando todos
0s gastos conforme orientagdo da
convenente.

21. DECLIARACAO:

Na qualigade de representante legal do proponente, declaro para fins de
prova jupto a Prefeitura de Maua, por intermédio da Secretaria de
Educacag, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer
debito emy mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesourc ou qualguer
orgao oulentidade da Adminisiracdo Publica, que impeca a transferéncia
de recurgos oriundos de dotagdes consignadas nos orcamenios deste
Poder, ng forma deste plano de trabalho.

\'\,
}

Pede deferimento X (o)
Ak £ A ~ - ; /) 1| > 4 | )
MWk A 2020 [ Wl
Loca| e data . Proponente
M* Ap® Nosch
Ceordenadora Pedagogica

RG: 12.882.21424
RE: 11.019/93

S




ASS0CIA Cﬁ.(* EDUCATIVA MADRE VINCENZA

CNPJ: 44.352.870/0002-86
Av. Zaira Mansur Sadek, 797- Jardim Zaira -Maua-§P-09321-010
Telefone 4518 1162

-mail - admmadre19@gmail.com_/ admecerechesantaterezinha@yahoo.com

oy

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 2021

Valor total R$ 600.000,00

2®

" JANEIRO || FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO TJUNHO |

| R$50.000,00 | | R$50.000,00 | R$50.00000 | RS$50000,00 | RS 50.000,00 R$ 50.000.00 |

| || AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMEE6”ﬁ

| R$50.000,00 | | R$50.000,00 | RS$50.000.00 | RS$S50.000,00 | RS 50.000,00 RS 50.000,00 l

L | ' |
Atenciosamente,

Lo ea NCiinzs MACLC 202
Ana Maria Marqties
Diretora Presidente

Ana Maria Marques
Diretora Presidenie
RG.: 0.544.400-2

[44.352.870/0002-85 |

ASSOCIAGAO EDUCATIVA
MIADRE VINCENZA

AV. ZAIRA MANSUR SADEK. 797
JARDIM ZAIRA - CEP 09321-010

MAUA - SP _J




