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1- DADOS DA INSTITUICAO

CENTRO DE A$SISTENCIA SOCIAL SAQ PEDRO ~ CASSAP
CRECHE BEMIIIE-QUER

C.N.P.J. 48.860(928/0001-72

Endereco: Rua Yirgilio dos Santos n. 05 com Rua Armando Benedetti n. 90
Jd. ltapeva - Majua - Sao Paulo

Cep: 09330-270 Fone: 4576-4832

Utilidade Pablicg Municipal Lei n. 2.609 de 02/01/1995

Utilidade Ptblicq4 Estadual Lei n. 9.140 de 08/03/1995

Utilidade Publicg Federal Lei n.91/35 Decreto 50.517/61

Registro no Congelho Municipal de Educac&o — Cadasiro n. 06/2017

Registro no Congelho Municipal dos Direitos das Criancas e dos Adolescentes - Cadastro n.108
E-mail: cassap@outlook.com & crechecassap@ig.com.br

Dias de Funcionamento: de segunda a sexta-feira

Horério de funcipnamento: 7:00 as 17:00

Horario de atendimento da secretaria: 7:00 as 12:00 das 13:00 as 17:00

Site: cassap.welpnode.com

2. Presidente da Entidade

Mercedes Damd Tonussi

Endereco residepcial: Rua Amador Bueno n. 480, Vila Guarani, Maua, SP
Telefone resider|cial 4514-7607 celular: 98325-6103

Mandado 05/03/R017 a 05/03/2019

3.Responsavel pelo cbjeto do Convénio

Nome: Kélia Régia Lourenco
Telefone: 4576-4839 celular 98367-8317
Formac&o Profissional: Pedagoga

4. Finalidade Egtatutaria

- Amparar e prothover por todos 0s meios possiveis, a infancia, a adolescéncia, a mocidade € o
povo em geral, dando-thes condigbes e oportunidades de instrucéo e aprimoramento pessoal;
- Manter atravéq de instalagdes e funcionamento de escolas, cursos profissionais & técnicos, e

outros que atendam ais necessidades da comunidade.




5. Area de AtuTao

Educagao Infan
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6. ldentificacdo|do Objeto e vigéncia

6.1. Atendimento

6.2. Vigéncia dg

7. Local de Aten

a demanda da modalicade de creche para 110 criancas.

Objeto: De 01/2021 & 12/2021

dimento

Enderego: Rua VYirgilio dos Santos n. 05 com Rua Armando Benedetti n. 90
Jd. ltapeva - Maya - Cep: 09330-270

Fone: 4576-483%

&. Pablico Alvo

- Criangas nascidlas de 01/04/2017 a2 31/03/2019;

- Ser Morador dd

- Criancas em sifuacdo de risco, vulnerabilidade e abandono:

- Criancas com r
- Criancas com j
- Criancas de m

8. Capacidade d

10. Justificativa

Municipio de Maug;
ecessidades aspeciais;
menor renda per capita;
es que trabalham.

e Atendimento: 110 criancas

Desde o @no de 1985 a instituicdo vem realizando o atendimento as criancas de creche

por meio de C¢g
municipio apress

realizou 42 inscri

lebracdo de Convénic com a Prefeitura de Maud, tendo em vista que o
knta uma grande demanda para as criancas nessa faixa etaria e a entidade
COes e possui 60 alunos em continuidade.

Desta mgneira vemos a necessidade da realizacéo da parceria desta Instituicao com o

Poder Publico pd

ra o atendimento desta demanda e assim contribuirmos com a construcéo de

uma sociedade justa e solidaria, trabalhando para a garantia de direitos, para a redugdo das

desigualdades si

pciais, promovendo uma educagéo de qualidade € o bem estar das criangas

com a participacdo de todos os atores da sociedade.
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11. Objetivo Gefal

Atender as crian

12. Objetivos E
- Garantir as cri

sécio econdmicd:

- Priorizar as intg
- Respeitar o eq
desenvolvimentd
- Valorizar os pr
- Garantir a fo

constante suas g
- Fortalecer a pa
- Desenvolver cd
- Contribuir parg
sociais e de apoi

13. Métodos

A metodolog|

projetos, desenv

blvidos a partir do cuidar 2

;as de creche, nascidas entre 01/04/2017 a 31/03/2019.

pecificos:

ngas uma educagdo de qualidade sem distingdo de credo, raca e condicao
racdes e brincadeiras como processo de aprendizagem:;

ucando e suas experiéncias trazidas do seu cotidiano, contribuindo em seu
emocional e culturai;

fissionais de ensino:

acéo continuada aos professores e demais trabalhadores e avaliar de forma
raticas pedagdgicas;

ticipac&o dos pais e familias nas atividades escolares;

m a comunidade ac¢des socioculturais e educativas:

b o fortalecimento dos vinculos familiares e buscar a integracéo das redes
P ao ziendimento as criangas e as familias.

a ocorre através dos Planos de Ensinos, Planos de Trabalhos bimestrais e

educar, das interacées sociais e das brincadeiras

sendo planejadog de acordo com o Curriculo do municipio e toda legislagéo
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14. Metas
Acdo Estratégia Instrumento | Periodo
| Atender a|Divygar para a comunidade a|Cartazes e meios eletrénicos como site,| Inicio | Término
lermanda de | oferipa de vagas. péginas, aplicativos, e-mails: :
| zreche. Realzar as inscricdes e matriculas | Fichas de inscrigdo | 01/01/21 |31/12/21
nos pistemas SIEM e SED; Fichas de matriculas |
Reajzar um prontuario com todos|Documentos das criancas e  dos| .
0s |documentos pessoais dos|responséveis [ i
alunps e dos responsaveis; Sistema Siem ; |
Parg o ano de 2021 atenderemos: | SED - Secretaria Escolar Digital '
criaricas nascidas em Censo 5
G 3:[de 01/04/2017 a 31/03/2018; |Educacenso = !
G 2:|de 01/04/2018 a 31/03/2019;
>arantir uma|Gargntir uma educacdo de|Organizar uma rotina didria, cuidar e| 01/01/21 3112121
:ducacéo de | qualidade respeitando o educando |educarmos indissociavelmente, realizando |
Lz idade & syas experiéncias trazidas do|atividades de interagéo e brincadeiras.
seu potidiano, contribuindo com ¢| Desenvolver os Planos de Ensino, de|
seu dlesenvolvimento global. trabalhc e projetos pedagdgicos de
Prigrizar o lGdico como processo|acordo com a faixa etéria e caracterizacao
de aprendizagem e essegurar que|do grupo, partindo do interesse do aluno e
a entidade seja um espago de|respeitando sua subjetividade. E
cultura, de educacdo e exercicio| Desenvolver com os alunos atividades de ;
da cifladania. acordo com os direitos de aprendizagens: 5
Conviver, Brincar, Participar, Explorar i
Expressar e Conhecer-se e dos Campos
de experiéncia: O eu, o outrc e nos:
Corpo, gestos e movimentos; Tracos,
sons, cores e formas; Escuta, fala,
pensamento e imaginacdo; Espagos,
tempos, quantidades, relagbes e
transformacdes, de Tecnologiz, |
recreativas e de Educacéo Ambiental, i
Realizar estudo do meio e passeios. :
sarantir as|Ofertar as criangas os alimentos | Cardapio |01/01//21131/12/21
2ncas uma |fornegidos pela Merenda Escolar, | Orientacdes da Nutricionista i
im=ntagéo de cumgrir o cardapio, respeitar as|Orientacdo médica para os alunos que|
cuaidade. crianfas que apresentam restrigéo | tenham restricdo alimentar. I
alimgntar. Acompanhamento da organizagio, |
manipulacdo e dos procedimentos de!
preparo e higiene dos alimentos, |
equipamentos e espacos. i :
Acompanhamento da organizacio do)| |
estoque. : !
Etiquetas de validade em dia. [
! Manual de Boas Praticas. i
E Preenchimento do controle dos aﬂmentos ?
| e da quantidade de alunos. |
zar a|Realigar & piniura dos espagos, |Verificagdo  dos equipamentos | 01/01//21/31/12/10
tenr;.ao dos | mandtengdo da parte elétrica, instalagdes. '
zcos fisicos e hidréplica e predial, aquisic&o c.e'l.evantamento das necessidades !
equipamentos | apardlhos eletrodomésticos: | M&o de obra especializada !
como |geladeira, freezer, maquina de|Manual de Compras !
dos|lavar| roupas,  micro-ondas, | Orcamentos , '
'tangyinho, eleironicos e| Oficios i
itecndlégicos:  caixas de som,|Pagamentos !
\microfones, radio, aparelho de |
'som,| computadores, notebooks, 3
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televisores,
datashow,
liquidificador,

impressoras,
eletro  portéteis:
multiprocessador,
batefleira, mixer, armarios,
pratgleiras e outros materiais
moveis, pedagogicos e brinquados
que forem necessarios

e

rantir um
10 adequado,
2, confortavel e
uro a todos os

ncionarios e a
omunidade.

Reallzar a  higienizaggdo e
organizacac dos espacos.

Adotar normas de seguranga da
Vigilgncia Sanitéria, Corpo de
Bombeiros e ouiros  drgéos
deteqminantes.

tizacéo dos espacos.
rga dos extintores;

aria;
- Laudo Técnico de Avaliacdo LTA.

Acompanhamento da higienizacéo c.of-

espacos e equipamentos.
Acompanhamento da
normas e procedimentos.

execucdo

Levantamento da quantidade e qualidade |

dos materiais.
Acompanhamento
Recursos humanos.
Manual de Boas Praticas.
Legislactes.

e avaliacdo

| 01/01/21

das|

dos |

Verificacdo dos Extintores de mcendlo

vigentes.
Certificado  dos
atualizados.
Certificado de Dedetizagéo

orgéos

Certificado de lLavagem das caixas de|

agua.

competentes |

13112121

=cer condigdes
clignzs de trabalho
_romovendo um
mbiante de
colzhoragéo,

entivo, respeito
& e valorizacdo
| rofissional.

1
i
|

|

Garaptir os direitos trabalhistas
confgrme estabelecido na
Convencédo Coletiva da Entidades
Beneficentes e o pagamento de
salarios; salario familia; férias;
13°.sglarios; vale
segufo de Vida, encargos sociais;

perioglicos e demissionais.
Ofergcer alimentacdo saudavel,
um afnbiente salubre, de respeito

| valorizacéo,

Ofergcer materiais e equipamentos
para [ealizacdo de um trabalho de
qualidade.

Legislagédo

Sindicato da categoria

Convencéo Coletiva de Trabalho
Contrato de Trabalho registro
carieira

fransporte; | Livro Ponto
| Caderno de registros e ocorréncias
exames medicos de admissdo, Prontudrio dos funcionarios com

documentos
Regimento Interno

Preenchimento de Ficha de Avaliagéo

1 01/01//21

|
|
|
|
|
]
|
|

[
3

0S|

!31!124’21

| Garantir

Garantir os espacgos de formagao:;
HTPFCs e HTPIs, Reunides
Pedapodgicas, trocas de
expelfiéncias e Seminarios.

Calendario Escolar
Regimento Interno
Livros de Registros
Certificados

01/01/21

31712121

nover
.-ar;,éo escola

a

2, de maneira | suas

Prompver diferentes atividades de
|parcq rias, nas quais 0s alunos com
familias possam interagir,

,e a comunidade |conhgcer e divulgar os trabalhos

a8

um

(o]

(_.._h L&}
(U

vo,
preservando este

MmO Oom -

' =ducacional.

clar valorize o|realizados
balho  educativo|valoripando cada crianga, suas

a  Instituico|aprerldizagens e os profissionais
bem | atuarftes
cuidando | indirefamente com seus filhos.

na Instituicdo,

diretamente ou

Projeto Politico Pedagogico;
Reunides Bimestrais;
Relatos dos familiares:
Folhas de Frequéncia;
Bilhetes informativos;

01/01/21

Registros escritos, fotograficos e videos; |

Portfolios;
Relatérios;
Fichas de Avaliacao.

31)’12}'21

|
]
|
|
|
|
|
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Obijetivo

Estratégia

Avaliacdo

Realizar a elaborgcdo e
| avaliagédo do Projeto Politico

“edagodgico com

a

participagdo de todps os

stores da instituicdo

e da

omunidade, seguinflo as
srientacbes da Secretpria de
-ducagéo e da Legislgcao.

- Realizar reunides de
Replanejamentc e avaliagdo do
Projeto Politico Pedagdgico com a
participagdo de todos os atores da
comunidade escolar,

- Ocorrera ao longo do ano através do
didlogo, discussdes, ievantamenic de
dados, realizagdo de registros
realizados com todos os profissionais
da instituicdo e com a comunidade,
verificando se as metas propostas
foram atingidas e quais agdes
necessitam ser realizadas para que a

Deixar os docufnentos mesma ocorra.
scessiveis aos profispionais
: a comunidade.
Desenvolver atividadles de | - Elaboragéo e avaliagdo de acordo | - Realizagdo de observacdes, registros
- scordo com a com g faixa [ com o Plano Politico Pedagdgico e | escritos  individuais e coletivos,
=idria, especificidades, | com a proposta Pedagdgica da | fotografias, videos e portfélios.

necessidades e inteyesses
dos  alunos. Visando o
‘asenvolvimento  cognitivo,

| motor, social e afeti
meio  das  brincadei
| nteragbes, de acordq
- 0s principios éticos, pg
stéticos e o Curriculo
~ducacéo Infantil.

., por
as e
h com
liticos,
para g

Instituic&o dos:

- Planos de Ensino Anual;

- Planos de Trabalho;

- Projetos Institucionais;

- Caracterizaces dos grupos;

- Semandrios;

- Registros das actes pedagdgicas;

- Elaboracéo de uma rotina flexivel
que proponha atividades diversas que
favoregcam o desenvolvimento e a
aprendizagem do aluno.

- Relatérios mensais de atividades.

- Avaliacbes do trabalho.

- Relatorios bimestrais do
desenvolvimento individual dos alunos.

- Acompanhar, a freq
' cscolar de cada
rnatriculado.,

- Garantir a permanén
crianca na creche.

Liénciz
aluno

cia da

- Realizar o calendario escolar.

- Preencher diariamente a lista de
frequencia individual dos alunos por
sala.

- Entrar em contato com os
responsaveis das criangas que
apresentam auséncias néo
justificadas.

- Quandc  houver desisténcia
matricular outro aluno.

- Entrega de uniformes, kit de higiene
e de materiais pedagogicos.

Ocorrerd diariamente por meio de
registros.
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Ne. | NOME CARGO | FORMAGAOC |  Vale | vale | salario
! i | Transporte | aiimentacéo | Base
01 Kélia Régia Loyrence Coordenadora Pedagogia R$ 860 | RS 136,65 R$ 3 3”C Ou
i i por dia 5 mensal '
02 : Laura Rosa Ling Pedagoga i Pedagogia Nao utiliza : RS 136,65 | R$ 2.700, 00 '
| 5 g . mensal B
03 |Fabiana Silva Djas Professora Pedagogia | Nao utiliza R$ 136,65 RS 2.280‘00 _'
i mensal '
: — ]
04 | Gecilvana da Sijva Lira Mariano Professora | Pedagogia Nao utiliza R$ 136,65 | R$ 2.280,00 |
| ! { mensal '
— t I __l.._, _—
05 | jaqueline Menefes Dias Professora | Pedagogia | R$ 8,60 R$ 136,65 | R$ 2.280, OO
j . por dia | mensal |
H ! | ; |
06 | Thatiane Aparedida Facci Professora  Pedagogia | Néouliiza | R$ 13665 | RS 2.280,00
! mensal | .
07 | Bruna Ferreira da Silva Auxiliarde | Pedagogia R$860 | RS 136,65 | RS 1.500,00 |
desenvoivimento por dia mensal | _
Infantil i | :
08 | Cassia da Concgicdo Silva Auxiliarde | Ensino Médio R$860 | R$136,65 RS 1.500, 001
C deseTV;’W}Tenm ! pordia | mensal |
nfanti i
09 | Edvalda Sodré Bertunes de s uiiarde  Pedagogia R$880 RS 136,65 Rs 1. 50600—'
| esenvolvimento or dia | mensal
Carvalho o infenti P |
10 | Elizabete Beletajo Gomies | Awiliar de Pedagogia | R$136,65 | R$ 1.500,00
| deseva;leTentc Ndoutiiza | mensal | !
nfan | f
11_ Thais Carvalho Borges Cardoso E I Pedagogia R$ 8,60 I R$ 136,65 R$ 2.280,00 |
Professora por dia ! mensal | i
12 | Janete Aparecidg Bonifacio de ' Auxiliar de Cozinha | Ensino Médio R$ 8,60 ! R$ 136,65 | R$ 1.400,00 !
' Souza , ! por dia mensal '
! i .
12 Silvia Pedro Corfea - Auxiliar de Servigos Ensino R$860 | R$136,65 RS 1.400,00 i
_' | gerais Fundamental . pordia | mensal |
14 Vfera Lucia Albarlo Gomes | Cozinheira ' Ensino : R$ 860 | RS 136,65 | R$ 1.600, 00
! i | Fundemental | pordia | mensal ,
1% Bruna de Souza Silva . Audliar | Ensino Médio | | R$13685 | R$597,00 |
| JAdmlmitrath‘_ ; . Naoutiliza | mensal i
ovem Aprendiz | ; ? oo |
16 A Contratar | Awiiarde | EnsinoMédio| R$860 | RS 13665 RS 1,500, oc |
,' dese?\fg\'lnl_”;"emf’ | ou Pedagogia |  por dia mensal -
- nfan :

Obs: Esse quadro

podera sofrer aiteragdes no decorrer do ano
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item Descrigdo Existentes Necessarios |
01 | Abaco 09 = |
02 | Almoxafifado 01 - |
03 | Aparelhps de DVD 05 - |
04 Aparelhp telefénico 01 -
05 | Area delservico 01 = |
06 | Area velde 01 - !
07 Armariop 14 - |
08 Armariop de cozinha 03 -
08 | Assadeifas sem furo 05 -
10 | Assadeiras com furo 02 -
11 Balancg digital 01 -
12 | Bancos |de refeitério 08 -
13 | Bandinhas 05 - i
14 | Banheirps infantis 11 - !
16 | Banheirps para aduito 02 - ;
16 | Banquelas 02 - i
17 | Batedeifa 01 - ;'
18 | Blocos Ipgicos 09 E i
19 | Brinqueflos diversos 34 - i
20 | Brinquefios pedagdgicos de madeira 29 - '
21 Cadeirap 15 -
22 | Cadeirap de alunos 100
23 | Caldeirdes 03 -
24 | Caneca$ plasticas 117 -
25 Caneca$ de aluminio 05 - |
26 | Capas gara colchonetes 100 30
27 Caixa d¢ som 02 -
28 | Colchoretes 100 50 r
29 Colherep 156 - |
30 | Colherep médias 02 -
31 - | Colherep de sobremesa 80 - :
32 | Computfdor 02 -
33 Conchas de aluminio 03 - |
34 Cortinag 05 - i
35 Cozinhg 01 -
36 Datashgqw 01 -
37 | Despensga 01 - i
38 | Escorredlor de macarréo 02 - '
39 | Escumafleira 02 - !
40 | Espatulg 01 . !
41 Espelhop grandes 08 B |
42 | Facas dp cozinha 05 . |
43 Facas ppra alimentacéo 21 -
44 | Filtro delagua 01 -
45 | Fog&o cpmum 01 -
46 | Fogéao industrial 01 01
47 Forno Micro-ondas 01 -
48 Freezer 02 -
49 Garfos 38 -
50 Garrafag térmicas 03 -

,43’5
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51 Geladeifas 02 01
52 | Impresspra multifuncional 01 -
53 | Jarras de plastico 05 - _,
54 | Jogo de|dominds 11 - E
55 Liquidifigador 01 -
56 Livros 491 -
57 | Lousas pequenas 05 -
58 | Maquing de lavar 01 - ]
59 Mesas 11 - .
60 Mesas gextavadas 100 -
61 Mesa dg som 01 -
62 | Mesas drandes de refeitério 03 -
63 Microforle sem fio 02 -
64 Notebodk 01 -
65 | Painel dg projecio 01 - |
66 | Panelas|grandes 04 - |
67 | Panelas|médias 03 = |
68 Panelas|pequena 05 - g
69 | Panelas|de pressédo 10L 01 - i
70 | Parque 01 - i
71 | Patio coperto 01 - j
72 | Patio depcoberto 01 - f
73 | Pegadoi| de salada 02 - |
74 | Pia com|gabinete 01 - '
75 Pias parp escovacéo 03 -
76 Pia sem|gabinete 01 -
77 Prateleirps 28 -
78 Pratos 100 -
78 Portdes fle protecdo para portas 05 -
80 | Potes plastico para refeicdo 150 -
81 Quadra {lescoberta 01 -
82 | Quebra ¢abeca 26 -
83 Radios 05 |
84 | Recepcio 01 -
85 | Refeitérip 01 ?
86 Salas dg aula 05 -
87 Secretarja 01 -
88 | Suporte para galdes de dgua_ 07 -
89 | Tanquiniio 01 -
90 | Tatamegde E.V.A. 87 -
81 Telas delprotecao para janelas 08 -
92 Telas de|protecdo para portas 02 -
93 Televisofes smart 32" 04 01 |
94 Torneiralelétrica 01 - |
95 | TVs 01 - |
96 Ventiladgres 05 01 |
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PREVISAO ORGAMENTARIA PARA O ANO DE 2021

Naturleza da despesa Concedente Proponente
Pessodl RS 609.844,45 R$ 13.255,00
Geral R$ 50.155,55 R$ 2.600,00
Total Geral R$ 660.000,00 R$ 15.855,00

DESCRIMINAGAO DAS DESPESAS:

PESSOAL GERAL
" Salarios Equipamentos de seguranga do trabalho, uniformes.
| Encargos Material administrativo em geral: canetas, lapis, grampos, clipes, borrachas, tesouras,

| trabalhistas: INSS,
| PIS, FGTS, IRFF,

' Vale transporte
| Vale alimentagao

| Bem Estar Social
| 13°, Salario
| Férias

| Imposto Sindical

| Prevengao de Riscos

| Controle Médico

Vale refeigao

Salario Familia
Seguro de vida

Rescisdo contratual
fulta FGTS

Sindicato
Exames periodicos
Programa de

Ambientais, de
Ocupacional, Analise

Ergomeétrica do
trabalho.

durex, fita crepe, dupla face, marca texto, tintas para impressora, entre outros.

Material pedagdgico em geral: livros, brinquedos, sulfite, folha de EVA, TNT, guache, gliter,
cola liquida e bastdo, cola quente, cola colorida, tintas, contact, papel laminado,
microondulado, cartao, collor set, toalhas e saquinhos plasticas,

Material de armarinho: elastico, velcro, olhinhos, fitas diversas, migangas, bexigas.
Materiais descartaveis: copos, embalagens plasticas, papel aluminio e filme.

Higiene: papel higiénico, interfolha, sabonete liquido, lengo umedecido, fraldas, algodao,
soro fisiologico, bandaid, termdmetro, arnica, fita microporo, alcool em gel e liquido 70%.
Limpeza em geral: agua sanitaria, detergente, amaciante, desinfetantes, sabao em po,
sacos de lixo, panos. Lixeiras, lustra méveis, buchas, rodos, vassouras, pas de lixo, luvas.
Equipamentos para a cozinha: talheres, pratos, canecas: concha, escumadeira, facas,
tabuas de plastico, panelas, caixas organizadoras e para armazenamento, potes plasticos.
Doces para as criangas (Semana da Crianga).

Pintura: tintas, tiner, pincéis, lixa, brocha, rolo, verniz.

Elétricos: fios, alicates, fita isolante, caixa de luz, caixa de disjuntor, canduite, passa fio,
tomadas, espelhos, lampadas, parafusos, buchas, reator, utensilios para este fim.

Telhado: telhas, forro, buchas, parafusos, gessos, pregos, brocas.

Hidraulico: torneiras, fita veda rosca, canos, cola, cimento, areia, pedra, cimenticola,
cotovelo, luva, T, rejunte, silicone, arddsias, pisos, portas, batentes, maganetas, fita
antiderrapante, valvulas de descargas, vaso sanitario, tampas para vaso sanitaria,
cadeados, trincos, telas de ferro, maderite, fechaduras, divisdrias, extensdo, prateleiras
pequenas.

Servigos de chaveiro: copias de chaves.

Servigos de vidragaria: vidros, silicone. Agua — Luz — telefone — internet

Servigos contabeis

Publicagdo do Balango

Locagao de brinquedos

Servigos de informatica.

Copias, plastificagao, recarga de cartuchos e toner,

Servigos de mao de obra em geral.

Prestadores de servigco em diversas areas.

Locacéo de transporte.

Prestador de Servigo Médico, para realizagdo de exames periodicos, admissional e
demissional.

ARTs, recarga de extintores, renovagao do AVCB Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros.
Servigos de lavagem das caixas de agua e dedetizagao.

Servico de jardinagem e limpeza.

Obs: Esse quadfo podera sofrer alteracdes no decorrer do ano
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA O ANO DE 2021:

Termo de Fomento N° 110 alunos - per capta de RS 500,00

2021 / R$ 660.000,00

Empenho - Pessoal R$ 609.844,45

JANEIRO F
R$21,044,00 | R

EVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
$(46.780,00 | RS 48.600,45 R$ 47.570,00 | R$ 47.520,00 RS 47.450,00

JULHO

AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO | DEZEMBRO

R$ 47.335,00 | R$|47.355,00 | R$49.475,00 | R$63.410,00 | R$63.020,00 | RS 80.285,00
Empenho - Geral R$ 50.155,55
~ JANEIRO | FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
R$ 2.310,00 | RY4.385,00 | R$4.310,00 R$ 4.33500 | R$ 3.854,00 RS 4.290,00
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
R$3.995,00 | RY4.046,55 | R$7.136,00 R$4.234,00 | R$3.730,00 RS 3.530,00

CONTRAPARTIDA

Janeiro | Fevereiro Marcgo Abril |  Maio Junho

R$ 330,00 R$ 850,00 |R$ 1.720,00 |RS 1.525,00 |R$ 1.530,00| R$ 1.220,00 |

| Julhp [ Agosto | Setembro | Outubro |Novembro| Dezembro |

R$ 1.590,00 | R$ 1.260,00 | RS 1.590,00 | R$ 1.300,00 |R$ 1.150,00 R$ 1.790,00

|
|

Obs: Esse quadfo podera sofrer alteragées no decorrer do ano.
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19. Monitorameinto e Avaliacdo
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Acéo Estratégia instrumento Publico alvo [
avaliado |
Observagdes e registros Observacdes e registros i
do desenvolvimento | escritos, fotograficos e Alunos
individual do aluno. videos. .-
Portfélios das atividades |
| Conselho de Classe |
Folhas de frequéncia l
Semanarios ;'
Caracterizagéo do grupo !
Pedagdgicas Relatérios bhimestrais de '
Desenvolvimento i
individual.
Avaliagao das | Regimento Interno Professoras :'
atribuicdes das funcées | Livros de registros Auxiliares de !
e do planejamento e | Semanarios Desenvolvimento '
execucdo dos Planos de | Relatérios Infantil
Trabalho e de Ensino. Auto avaliac&o Coordenagéo :’
Direcao Jl
Levantamenio de dados | Registros Gestores ;
qualitativos do trabalho. | Fichas de avaliacdo Funcionarios i
- Administrativas ||Reunido de Avaliacéo Indicadores da Qualidade | Comunidade ;
’ Autoavaliagio. na Educacio Infantil
Folha de frequéncia ‘
Tabulagdo de dados da
avaliagao

Responsével pgla coleta de dados: Kélia Régia Lourengo

20. Prestacio di Conta

Entrega de Mensal Anual/Final Modo de entrega
! contas .
' Kélia  Régia [[Dia 15 do mas | 15/02 do ano | Documentos originais
Lourencgo subsequente subsequente e copias dos mesmos,

em ordem de datas
dos
discriminando  todos
0s gastos conforme
orientacéo da
convenente

pagamentos, |
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ARACAO

Na qualidadd de representanie legal do proponente, declaro para fins de prova

junto a Prefe
efeitos e sob

tura de Maua, por intermédio da Secretaria de Educacéo, para os

as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacéo

de inadimplgncia com o Tesouro ou qualquer o6rgdo ou entidade da

Administraca

D Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de

dotagbes corpsignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste plano de

trabalho.

Maua, 04 de

Pede deferimento.

hovemnbro de 2021.

Mercedes Damo Tonussi
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{ONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA O ANO DE 2021:

Empenho - R$ 660.000,00

JANEIRO FEVEREIRO MARGCO ABRIL MAIO JUNHO
R$ 22.000,00 | R$ $8.000,00 | R$ 58.000,00 | R$ 58.000,00 | R$ 58.000,00 | R$ 58.000,00
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO | DEZEMBRO
R$ 58.000,00 | R$ $8.000,00 | R$ 58.000,00 R$ 58.000,00 | R$ 58.000,00 | R$ 58.000,00




