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GRUPO RENASCER DE INCENTIVO A VIDA - GRIV
CNPJ n“ 03 60.862/0001-90 - CCM n* 29 071 CRCE n® 2240/2012
Utihdade Publica Mumcipal (Maua) - Le: n® 4.601 de 22 de setembro de 2010

Sede Social:Avenida Hugo Scachetti. 233 — Jardini Zaira — Maua/SP — Telefone (11) 2427-9257/ 3101-1110

Home Page: www sspaccsaude org.b: E-mail. financeiro@es
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- M GRUPO RENASCER DE INCENTIVOAVIDA—GRIV
R CNPJ " 03 6C#.862'0001-90 - CCM 11 39 071 - CIRCE n® 2240/2012
Utidade Publica Municipal (Maua) - Let n° 4.601 de 22 de setembro de 2010

Sede Social:Avenida Hugo Scachelti, 233 - Jardim Zaira - Maua/SP - Telefone (11) 3425-9257/ 3101-1110
Home Page: wyw gspaccsaude org.b:

PLANO DE TRABALHO 2016 — CO-FINANCIAMENTO DA UNIAO
Servigo Socio Assistencial: Servigo de Acolhimento Institucional para ldosos - ILPI

SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL — ALTA COMPLEXIDADE

RAZAO SOCIAL: GRUPO RENASCER DE INCENTIVO A VIDA - GRIV

CNPJ N2: 03.608.862/0001-90 - DATA DA INSCRICAO DO CNPJ: 05/01/2000
ENDERECO: Avenida Hugo Scachelti, 233 — Jardim Zaira

CIDADE:  Maua ESTADO: P CEP: 09321-340
TELEFONE: (011) 3425-9257 / 3101-11110

N2 INSCRICAO NO CMAS:  Protocolado em 26/10/2015 VALIDADE:
N2 REGISTRO NO CMI Protocolado em 26/10/2015 .VALIDADE:

wy ¢

REPRESENTANTE EGAL 0B eiviidadE (1 W F/B 1 11 0E Wia

NOME: Rosélia Araujo dos Reis

RG N2: 36.766.863-4 CPF N2: 105.692.888-35
FORMAGAO: Servico Social PROFISSAQ: Assistente Social em formagéo
ENDERECO: Rua Edson Lima Neves, 37 —Jardim Jade

CIDADE:  Guarulhos/SP ESTADO: SP CEP: 07160-572
TELEFONE: (11) 3101 1110/ 3425-9257

E-MAIL: rosel

O@espacoaude.org.br

VIGENCIA DO MANDATO DA DIRETORIA: 30/08/2014 & 30/08/2018
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Banco: Caixa Economica Federal Cenze
Ag: A serinformado posteriormente Qg_/v\\,\_‘c o2 1% op 093,
Conta Corrente: A ser informado posteriormente
' elc L13-3
4l IDENTIFICAGAOIDQ OBIETO A SER EXECUTADD § I {8 B

SERVICO:SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS EM ILPI

PRAZO PARA EXECUCAO DAS ATIVIDADES E CUMPRIMENTO DE METAS: Fevereiro/2016 a Dezembro/201(,
PRAZO DE VIGENCIA DO CONVENIO: Alé 36 meses —Com alualizagdo anual do Plano de Trabalho e do Cronograma Fisico
Financeiro.

USUARIOS: Idosos com G0 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com diversos graus de dependéncia

ENDIMENTO:ALES0 idosos. sy
CAPACIDADE DE AT  CENTNO VR
ER DE AT r
O 1 U




GRUPO RENASCER DE INCENTIVO A VIDA - GRIV

CNPJ n" 03 605.862'0001-90 - CCM n" 39 071 - CIRCE n°® 2240/2012

Utilidade Publica Municipal (Maua) — Le! n° 4.601 de 22 de setembro de 2010

Sede Social:Avenida Hugo Scachetti, 233 — Jardim Zaira — Maua/SP - Telefone (11) 3425-9257/3101-1110
Home Page: www esspacesaude org.by - E-mail finangeirc:

cosaude ora.lr e contato espacosaude org.nr

- RESPONSAVEL TENICD PELG SERVICD ]

BRI BT AR B

NOME: Lucas André Fernandes Soler

FORMACAOQ: Assistente Social REGISTRO NO CONSELHO PROFISSIONAL Ne: 46.472 — CRESS 92 Regido
RG N2: 24.761.563-8 CPF N2: 095.559.768-48

ENDERECO: Rua Angelo Della Betta, 233 — Jardim Maua

CIDADE:  Maua ESTADO: SP CEP: 09340-310

TELEFONE: (11) 3410-1234 / 9.9446-5886

E-MAIL: lucas.soler@phoenixty com br

A) DESCRICAO GERAL:

servigo de acolhimento destinado a idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com diversos graus de
dependéncia com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, garantindo a protecdo integral, a privacidade, o respeito aos
costumes, as tradigdes e as diversidades de: - ciclos de vida;.arranjos [amiliares; raga/etnia; religido, género e orientacio sexual.
Proporcionando um ambiente acolhedor e com estrutura fisica adequada as normas e legislagoes vigentes de acessibilidade e
sanitanias. Bem como aproximando-se ao maximo de um espago tamiliar, acolhedor e que possibilite as relagdes sociiis € garanta
aindividualidade

Favorecendo o convivio familiar e comunitario, bem como a utilizagdo dos equipamentos e servios disponiveis na comunidade

local.
B) DESCRICAO ESPECIFICA PARA IDOSOS:

0O servi, 0 lera como especilicidades:

Acolhimento para idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com diversos graus de dependencia. A
natureza do acolhimento deverd ser proviséria e, excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas todas as
possibilidades de autossustentoe convivio com os familiares. E previsto para idosos que nao dispéem de condigbes para
permanecer com a familia, com vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia, em situacio de rua e de abandono, com vinculos
familiares fragilizados ou rompidos. Idosos com vinculo de parentesco ou afinidade ~ casais, irmaos, amigos, etc., devem ser
atendidos na mesma unidade. Preferencialmente, deve ser ofertado aos casais de idosos o compartilhamento do mesmo quarto
idosos com deficiéncia devem ser incluidos nesse servico, de modo a prevenir praticas segregacionistas ¢ © isolamento desse
segmento

(g il BT

idosos com 60 anos ou mais, de ambos o0s sexos, independentes e/ou com diversos graus de dependéncia, que nao dispdem de
condigdes para permanecer com a familia, com vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia, em situagdo de rua e de
abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

M

A)  JUSTIFICATIVA:

Uma das maiores conquislas culturais de um povo em seu processo de humanizagao ¢ o envelhecimento de sud popul.gdo, . 28
refletindo uma melhoria das condi¢des de vida. De acordo com projecées das Nagdes Unidas (Fundo de Populagdes) “uma em >
S)




GRUPO RENASCER (i INCENTIVO A VIDA - GRIV

cada 9 pessoas no mundo tem 60 anos ou mais, e estima-se um crescimento para 1 em cada 5 por volta de 2050”. (...) Em 2050
pela primeira vez havera mais idosos que criancas menores de 15 anos. Em 2012, 810 milhdes de pessoas 1ém 60 anos ou mais,
constituindo 11,5% da populagao global. Projeta-se que esse numero alcance 1 bilhdo em menos de dez anos e mais que duplique

em 2050, alcangando 2 bilhGes de pessoas ou 22% da populacdo global”.

i Populac8o com mais cde 80 arnos o B¢
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Segundo dados do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica). Os idosos - pessoas com mais de 60 anos - somam 23,5
milhdes dos brasileiros, mais que o dobro do registrado em 1991, quando a faixa etaria contabilizava 10,7 milhdes de pessoas. Na
comparagao entre 2009 (dllira pesquisa divulgada) e 2011, o grupo aumentou 7,6%, ou seja, mais 1,8 milhdo de pessoas. Hi dois
anos, eram 21,7 milhdes de pirssoas. Segundo ainda a Fundacao Estadual de Sistema de Dados — SEADE o municipio de Maua

Ossul m 2015 44,814 pessoas com 60 anos ou mais. (http.//www.imp.seade.gov.br/frontend/).

No Brasil identificam-ce Marcos Legais Nacionais que favoreceram o percurso de amadurecimento sobre a questdo do
envelhecimento: a Constituicdo Federal de 1988 e a Politica Nacional do Idoso, estabelecida em 1994 (Lei 8.842). Nos ultimos anos
as instituicdes covernamentais brasileiras, organismos da sociedade civil @ movimentos sociais conquistaram uma gama de leis,
decretos, propostas e medidas que estabelecem direitos voltados para a pessoa idosa, referenciados pelas diretrizes
internucionais (Plano de Acdo internacional para o Envelhecimento). Contabilizam-se conquistas democraticas importantes, como
criagio do Contelho Naciona! dos Direitos do Idoso (CNDI) em 2002 e a elaboracao e publicacio do Estatuto do Idoso emn 2003,
que regulimenta os direitos das pessoas com idade igual ou superior a 60 anos. Em relacdo ao estabelecimento de Politicas
Pablicas e Planos setoriais propostos de forma conjunta (gover_no e sociedade) destacam-se: a Politica Nacional de Prevencdo a
Merbi-mortalidade por Acidentes e Violéncia (2001); o Plano de Acdo para o Enfrentamento da Violéncia contra a Pessoa |dosa
(2004); a Politica Nacional de Satde da Pessoa Idosa (2006); o Il Plano de A¢do para o Enfrentamento da Violéncia contra o Prssoa
1
Idosa (2007) Em relagdo aos irdosos, o DDH registrou 68,7% de violacBes por negligéncia, 59,3% de violéncia psicoldgica, 40,1% de
abuso linanceiro/econdmico e violéncia patrimonial, sendo para esta populagdo o maior indice desta violagdo, e 34% de violencia
lisica. l
Expostoc todos os dado; e situagdes acima podemos justificar a continuidade e manutengdo do servigo como sendo de prioridade
S
e merecendo na pa!hica publica municipal uma atencdo especial.

&

B)  OBIJETIVOS GERAIS;

"

A"“CASA DE ACOLHIMENTO - ISABEL SOLER” respeitara os objetivos especilicados na Tipificacdo Nacional de Servigos
Sécioassistenciais (Resolugao n® 109, de 11 de novembro de 2009) que sio:
- Acolher ¢ garantir a protecdo integral;
- Contribuir para a prevengio do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;
- Re:\tahelucnr vinculos familiares e/ou sociais;
Possibilitar a convivéncia comunitaria;

- Promover o0 acesso o rede socioassistencial, aos demais drgaos do Sistema de Garanlia de Direitos e 4s demais politicas publicas,

.etoriais;

B
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CNPJ n° 03 604.862/0001-40 - CCM n® 39 071 - CRCE n® 2240/2012

Utilidade Publica Municipal (Maua) — Lei n® 4.601 de 22 de setembro de 2010

Sede Social:Avenida Hugo Scachetti, 233 - Jardim Zaira - Maua/SP — Telefone: (1 1) 3425-9257/ 3101-1110
Home Page: www gspacesaude org.br - E-mail: financeiro@asgacosaude ara.hr e contalo De-pacosaude org.br




GRUPO RENASCER DE INCENTIVO A VIDA - GRIV

CNPJ n® 03 608.862/0001-90 - CCM n" 29 071 CRRCE n® 2240/2012

Utilidade Publica Municipal (Maua) — Ler n°® 4.601 de 22 de setembro de 2010

Sede Social:Avenida Hugo Scachetti, 233 — Jardim Zaira — Maual/SP - Telefone (11) 3425-9257/ 3101-1110
Home Page: www espacesaude org.br - E-mail finan

iroidespacosavide ora.br e contato despacosaude org.br

- Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os individuos facam escolhas
com autonomia;

- Promover o acesso a programagoes culturais, de lazer, de esportes e ocupacionais internas e externas, relacionando-as a
interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do puiblico.

C)  OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Incentivar o desenvolvimento do prolagonismo e de capacidades para realizacdo de atividades da vida didria;
Detenvoiver condigoes para independéncia e o autocuidado;
Promover o acesso a renda;

- Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia;

(Vide tabela na préxima pagina)
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GRUPO RENASCER DE INCENTIVO A VIDA - GRIV

CNPJ n° 03 608.862/0001-90 - CCM n* 39 271 - CRCE n°® 2240/2012

Utilidade Publica Municipal (Maua) - Lei n® 4.601 de 22 de setembro de 2010

Sede Social:Avenida Hugo Scachelli, 233 - Jardim Zaira — Maua/SP — Telefone (11) 3425-9257/ 3101-1110

Home Page: www.espacosaude org.br - E-mail financeiro@esgacosaude.ora.lir e contalo@despacosaude org.br

ARLTAZ LA AT

a)  AMBIENTE FiSICO

O local sera cedido pela Prefeitura Municipal de Maud possuindo hoje a estrutura fisica abaixo relacionada:

21 Quartos - 01 Refeitorio - 02 Enfermarias - 01 —Saldo de Festa
- 09 Banheiros - 02 Lavanderias - 01 Cozinha -Jardim
- 16 Salas - 02 Rouparias - 03 Saldes Mulli Uso

Os espagos estdo necessitando de reformas que serdo realizadas gradualmente com acompanhamento prolissional e dos orgaos

competentes em prazos estabelecidos.

b RECURSOS MATERIAIS

O recursos materiais existentes hoje no local sdo: Mobilias, aparelhos eletrodomésticos e outros equipamentos necessarios para o

bom funcionamento do servigo.

c)  MATERIAIS SOCIO EDUCATIVOS

O recursos materiais socio educativos existentes hoje no local sdo: Televisores, Data Show, Caixas de som para sonorizagdo

ambiente e jogos ludicos variados e outros que podem ser necessarios para as atividades socio educativas.

di  VEiCULO

No momento ndo possuimos veiculo disponivel.
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GRUPO RENASCER DE INCENTIVO A VIDA - GRIV

CNPJ n° 03 60&.862/0001-90 - CCM n” 39 07 | - CRCE n® 2240/2012

Utilidade Publica Municipal (Maua) — Lei n® 4.601 de 22 de setembro de 2010

Sede Social:Avenida Hugo Scachetti, 233 — Jardim Zaira — Maua/SP — Telefone (11) 3425-9257/ 3101-1110
Home Page:

YW 2SRac

awde org.br - E-mail financeiro@aspacosaude ora.br e contatogdespacosaude org.br

Acolhida/Recepgio; escuta; desenvolvimento doconvivio familiar, grupal e social; estudo Social; apoio a familia na sua fungdo
protetiva; cuidadospessoais; orientagao e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade;construgao
de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientacdo sécio familiar; protocolos;acompanhamento e monitoramento dos
encaminhamentos realizados; referéncia e contra referéncia;elaboragdo de relatdrios e/ou prontuarios; trabalho interdisciplinar;
diagndstico socioeconémico;informagdo, comunicagdo e defesa de direitos; orientacdo para acesso a documentagao
pessoal:atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana; estimulo ao convivio familiar, grupal e social;
mobilizagdo,dentificagio da familia extensa ou ampliada; mobilizagdo para o exercicio da cidadania; articulagdoda rede de
servicos socio assistenciais; articulagdo com os servicos de oulras politicas publicassetoriais e de defesa de direitos; articulagao
interinstitucional com os demais orgdos do Sistemade Garantia de Direitos; monitoramento e avaliagdo do servigo; organizagao de
banco de dados einformacdes sobre o servico, sobre organizagdes governamentais e ndo governamentais e sobre oSistema de

Garantia de Direitos.

Criac3o de um “Conselho Consultive” com membros usudrios da casa, da comunidade e da Secretaria de Cidadania e Agao Social e
§

ilos Conselhos do Idoso e de Assisténcia.

Este conselho tera o papel de contribuir na elaboragdo de estralégias para o sucesso e qualificacdio do servigo, além de possibilitar

uma ampliagdo de visdo técnica sobre a qualidade e reais necessidades

g e bt |

Seguranga de Acolhida:

Ser acolhido em condigdes de dignidade; ter sua identidade, integridade e histdria de vida preservadas; ter acesso a espagos com
padrdes de qualidade quanto a:- higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranga e conforto; ter acesso a
alimentacio em padrdes nutricionais adequados e adaptados a necessidades especificas; ter acesso @ ambiéncia acolhedora e

espacos reservados a manulencao da privacidace do usudrio e guarda de perlences pessoais;

seguranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social:

Ter acesso a beneficios, programas, outros servicos Socioassistenciais demais servicos publicos; Ler assegurado o convivio lamiliar,

comunitdno e social.

seguranca de desenyolvimento de autonomia individual, familiar e social:

Ter enderego institucional para utilizagdo como referéncia; ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos Outros,
jundamentadas em principios éticos de justica e cidadania; ler acesso a atividades, segundo suas necessidades, inleresses €
possibilidades; ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de aulogestdio, autos sustenlagao e
independéncia; ter respeitados os seus direitos de opinido e decisdo; ter acesso a espagos praprios e personalizados; ter acesso @
documentagio civil; obter orientactes e informacdes sobre o servigo, direitos e como acessa-los; ser ouvido e expressar
necessidades, interesses e possibilidades; desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcancar a

aulonomia: ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superacdo de suas dificuldades; ser preparado para o deslipamento

do servigo; avaliar 0 servigo
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CASA DE ACOLHIMENTO — ISABEL SOLER

R. Amaro Branco da Silva, 348 - Jardim Maua, Maua - SP, 09340-090

R T T

Ininterrupto (24 horas).

Municipio de Maua

PR iRl LI

- Demas servigos socio assistenciais e servigos de politicas publicas setoriais;

i

- Servigos, programas e projetos de in-;tituigaes ndo governamentais e comunitarias;
- Demais orgdos do Sistema de Garantia de Direitos.
Para execuc¢do do servigo ja temos flirmada as seguintes parcerias;
- Instituto Espago Saude — Parceria institucional;
- Articulagio Nacional de Salde e Direitos Humanos — Parceria Institucional
- Phoenix Consulloria e Gestdo de Pessoas — Ltda - ME — Parceria Técnica
Buscaremos firmar parcerias: .
- Secrelaria Municipal de Cidadania e Ag¢do Social de Maua — Parceria Técnico e Financeira
- Secrelaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer de Maud — Parceria Técnica
- Secrelaria Municipal de Educacdo de Maud ~ Parceria Técnica
Secrelaria Municipal de Saude de Maua — Parceria Tecnica

- Secrelaria Municipal de Seguranca Alimentar de Maud — Parceria Técnica e Financeira
P g siedhistietopUl WAL R B g

. Redugido das violagoes dos direitos Socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidencii;

. Reducio da presenca de pessoas em situagdo de rua e de abandono;
. Individuos e familias incluidas em servigos e com acesso a oportunidades;

. Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar
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. NOB RH/SUAS - RESOLUGAO N2 269, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2006. DOU 26/12/2006;

. RESOLQCAO RDC N© 283, DE 26 DE SETEMBRO DE 2005.

. TIPIFICAGAO DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS — RESOLUGAQ Ne 109, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009;

. POLITICA NACIONAL DO IDOSO — LEI N2 8.842 DE JANEIRO DE 1994;

. ORIENTACOES PARA PROCESSOS DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL NO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL;

. ESTATUTO DO IDOSO - LEI No 10.741, DE 12 DE OUTUBRO DE 2003.
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Recursos Humanos; 0,00 339.863,28 19.021,60 38.535,84 397.420,72
Materiais de consumo 9.000,00 78.636,72 20.978,40 0,00 108.615,12
Servicos de Terceiros — Pessoa !

e 0,00 126,500,00 0,00 16.046,16 142.516.16
Juridica

icos de Terceiros — Pessoas

o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fisicas
] % | 9.00000 545.000,00 40.000,00 54.582,00 648 582,00
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encerramento da vigéncia do mesmo.
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A Entidade possui alguma atividade remunerada?

() Sim. Esclareca_
(X ) Ndo

0 servigo é ofertado de forma gratuita aos usudrios?

£ X} Simi. Esclaregs:

() Nio

A Entidade recebe doagdes ou possui direito sobre bens dos usuarios de seus servigos?

(x ) Sim () Nao

Em caso afirmativo, quanto? As doagdes serdo oriundas de parcerias publico e privadas. Quanto ao direito sobre aos bens dos

idosos sera respeitado o Estatuto do idoso.

Certifico e dou fé que todas as informagdes aqui prestadas sdo de extrema veracidade e expressam a realidade desta entidade
Declaro, ainda, estar ciente de que, se qualquer das condigdes ou compromissos estabelecidos neste Plano de Trabalho for
ignorado ou executado de forma incorreta, implicara em descumprimento de contrato, com poslerior cancelamento da paiceria

lirmada

Maua, 15 de dezembro de 2015,

LENISE RODRIG
CONSELHO FISCAL
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