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1.  DADOS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Nome: APRAESPI - Associagiio de Prevencio, Atendimento Especializado e
Inclusio da Pessoa com deficiéncia.
CNPJ:57.621.377/0001-85
Rua José Alvarez n°. 84, Centro, Ribeirio Pires, Sdo Paulo, CEP: 09424-010
Utilidade Pablica Decreto 5.156 de 03/12/1974
Registro no Conselho da Crianga e do Adolescente - 05
Registro no Conselho da Assisténcia - 14
Registro no Conselho da Educagfo de Maua — 05/2019
Telefone/Fax/e-mail: (1 1) 2504-9054/ (11) 2504-9059
e~mail; apraespi@apraespi.org.br
Dias e horério de funcionamento: De Segunda a Sexta das 8 as 12 horas e das 13

as 17 horas ¢ das 8 as 17 horas (integral).

2. PRESIDENTE DA ENTIDADE
Nome: Jeferson Luis Pinto da Fonseca (Presidente)

Endereco Rua dos Autonomistas, 08 Jardim Itacolomy, Ribeirdo Pires, CEP:
09402-520

Fone/ e-mail: (11 ) 2504-9054 ~ e-mail: apraespi(@apraespi.org.br
Vigéncia do Mandato 01/01/2019 & 3 1/12/2021

3. RESPONSAVEL PELO OBJETO DO CONVENIO
Nome: Leonice Moura
Fone/e-mail: (11) 25049054 - email: apraespi(@apraepi.org.br

Formagéo Profissional: Pedagoga e Bidloga, com Especializagio em Educacio

Qg

Especial e Mestrado em Distirbios da Aprendizagem.
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4. FINALIDADE ESTATUTARIA
Habilitac;éo e Reabilitacdo da Pessoa com deficiéncia.
5. AREADE ATUACAO

Saide, Educaciio e Assisténcia Socijal — Habilitacdo e reabilitagdo da pessoa com

deficiéncia,

6. IDENTIFICACAO DO OBJETO E VIGENCIA

6.1. Atendimento a demanda na modalidade de Educagdo especial para 300

pessoas
6.2. Vigéncia do objeto: 01/01/2022 4 31/1 2/2022
7. LOCALDE ATENDIMENTO

Rua: Jose Alvarez, n°® 84, Centro, Ribeirdo Pires;

Rua: Giovani Del Santo, 141, Centro » Ribeirfio Pires;
Rua: Jose Alvarez, n° 99, Centro, Ribeirgo Pires;
Avenida: Santa Clara, 1.247, Pilar Velho, Ribeirdo Pires
8.  PUBLICO ALVO

Criangas, adolescentes e adultos com deficiéncias: Intelectual, Fisica, Miitiplas

Deficiéncias, Auditiva e Visual e TEA (Transtorno do Espectro Autista),
principalmente oriundas de familias com baixo nivel socioecondmico e de Risco

Social.

9.  CAPACIDADE DE ATENDIMENTO CONVENIADO

300 alunos

10.  JUSTIFICATIVA

A Associaciio de Prevenc¢do, Atendimento Especializado e Inclusfio da Pessoa com
deficiéncia de Ribeirfo Pires, fundada em 30/10/1 967, atende em suas duas escolas,

desde 1985, criangas, adolescentes e adultos com deficiéncias, que requerem
formagdo em educacio basica nos primeiros anos do ensino Fundamental,
permeadas pela Modalidade de Ensino Educacdo Especial, devido as suas
necessidades especificas individuais.

Atende 0s mesmos nos niveis de Ensino: Educacio Infantil e Ensino Fundamental, 5
na Escola de Educacéio Infantil e Ensino Fundamental “Valentino Redivo”e para
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0s alunos autistas da mesma escola ¢ no COPAR- Centro Ocupacional e
Profissionalizante  “Adélia Redivo”™  Ensino  Fundamental e Ensino
profissionalizante Bésico permeados pela Especial, sendo este concomitante ao

acordo com a necessidade que cada aluno requer,

A elaboragfio do Plano Escolar/Pedagdgico anual baseou-se nos principios norma-
tivos vigentes na educagdo nacional. Assim, partiu-se para uma busca permanente
de uma educago majs igualitéria e justa para todos os cidaddos, para que possa
garantir o desenvolvimento fisico, mental, moral e social atraveés do acesso a todas

Este projeto propde um conjunto de agdes administrativo/pedagégicas, oferecendo
educagfo infantil, ensino fundamental e educacio profissional bésica, concomi-
tante ou néio, permeados pela modalidade educaggio especial, enquanto uma das
modalidades da educagfio brasileira, que se organiza de modo a buscar a inclusio
social em todas as suas insténcias, paradoxo de uma sociedade global,pressupde
que, todos os cidad#os, tém direito e acesso aos diferentes servicos e usufruto dos
bens materiais disponiveis. Nossa realidade, entretanto, nos apresenta um cenario
diferenciado dessa possibilidade, principalmente em se tratando de educacdo. Em
vista disso, apresentamos uma proposta educacional que visa estabelecer uma nova
relagdo com institui¢Ses escolares do sistema da rede de ensino, visando rever os
conceitos de diversidade, diferenga e deficiéncia e romper preconceitos e mecanis-
mos de exclusfio e de Segregacdo social. Assim nos propomos a oferecer aos alunos
0s seguintes niveis de ensino na Escola de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental
Valentino Redivo: Ensino Fundamental — do 1° ao 5° ano letivo permeados pela
modalidade educagio especial. B no Centro Ocupacional e Profissionalizante Adé-
lia Redivo Ensino Fundamental do 2° a0 5° ano letivo, Educagio Bésica/Curriculo
Funcional adequado ao jovem adulto e educagio Profissional Bésica, desenvol-
vendo meios para uma aprendizagem permanente, que permita uma formacdo con-
tinuada, tendo em vista a construgdo da cidadania, sua inclusdo social e no merca
do de trabalho.

A proposta tem como ponto de partida a construgdo de escolas que tenham com-
promisso social para com todas as pessoas com deficiéncias e com dificuldades de
aprendizagem por vérias causas, além disso, visa suprir a necessidade de atender
as demandas sociais latentes e sistematizar, na medida do possivel, as a¢des peda-
gégicas da escola dentro de uma perspectiva formal de escolarizagfio para a vida.

EToRd

A proposta caracteriza-se como instrumento de identidade das acdes educacionais, 5
I Z

LA g s e e e . .




Deﬁciéncia.Auditiva, Fisica, Mental e Autismd j\%\%)

expressa pelo compromisso de materializar “o direito de todos a uma educagdo de
qualidade”.

E na escola que se realiza um projeto educacional major em dire¢do a um projeto
emancipador de sociedade, conforme afirma Passos (1995, p.11): “a escola é o lu-
gar da concepcio, realizac@o e avaliacio de seu projeto educativo, uma vez que
necessita organizar seu trabalho pedagégico com base em seus alunos”. Daf a ne-
cessidade da escola contar com instdncias superiores para oferecer as condigdes
bésicas necessarias ao seu funcionamento, para assumir sua responsabilidade como
institui¢lo educadora, que num processo constante de avaliagio procura assegurar
aperfeicoamento, funcionalidade e significado social.

O trabalho &, realizado por professores Pedagogos habilitados, com especializacio
em Deficiéncia Intelectual conforme Legislagdo Vigente, Professores de Artes,
Educaggo Fisica, Professores Especialistas em varias 4reas oferecidas na matriz
curricular e Instrutores de acordo com os Planos Escolares, autorizados pela Dire-
toria de Ensino. Os programas desenvolvem-se em espacos fisicos adequados as
necessidades dos alunos e atendimento ao Plano escolar.

Na regido infelizmente néo existe um atendimento igual nas escolas publicas ou
privadas, motivo pelo qual as m&es do municipio de Maua, buscam vagas para 0s
filhos na APRAESPI.

Atualmente sio 300 Alunos distribuidos nas nossas duas Escolas COPAR (Centro
Ocupacional e Profissionalizante “Adélia Redivo) periodo integral e E.E.LE.F.
“Valentino Redivo” 2 turnos das 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00.

Como os servigos séo especiais e de alto custo, necessitamos de parceiros para
custear os gastos, por isso, a importancia das parcerias com as Prefeituras para
custeio dos servicos.

11. OBJETIVO GERAL
Atender criangas, adolescentes e adultos com deficiéncia na modalidade de

Educagio Espeéial, respeitando as especificidades de cada faixa etaria.
12.  OBJETIVOS ESPECIFICOS
A) E.E.LE.F “ Valentino Redivo”

® Oferecer condicdes adequadas para o desenvolvimento do seu potencial pro-
porcionando sua inclusfo no meio social;

® Programas educacionais adequados de acordo com seus interesses, necessidades
e possibilidades, abrangendo todos os aspectos que favorecam o desenvolvi-
mento geral do educando, visando sua inclusdo, participacfo e realizacdo pes-
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a0 mAximo as suas peculiaridades.

e Capacitacio e aperfeicoamento dog profissionais da educagdo, visando ampliar
seus conhecimentos para obter o maximo aproveitamento, desempenho e dese-
volvimento.

¢ Manter sob controle o desenvolvimento dos alunos ¢ seu desempenho frente aos
programas oferecidos, através de avaliagfo constante e didria, para verificacéo
da eficiéncia e eficacia dos mesmos.

* Desenvolvimento da capacidade de aprender tendo como meios bésicos o do-
minio da leitura, da escrita e do célculo;

® A compreensio do ambiente natural social, do sistema politico, de tecnologia

- das artes e dos valores €m que se fundamental a sociedade;

® O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicio
de conhecimentos e habilidades e a formago de atividades e valores;

* O fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e
de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social;

® A jornada escolar no Ensino Fundamental modalidade Educag8o Especial sers
de 4 horas de trabalho efetivo em sala de aula;

® Garantir aos alunos que atingirem o nivel escolar sua inclusdo nas classes co-
muns de ensino para a continuidade de seus estudos;

* Garantird terminalidade especifica para aqueles que nio puderem atingir o nivel
exigido para a conclusio do Ensino Fundamental em virtude de suas deficién-
cias.

© Oferecerd servigos de apoio especializados para atender as peculiaridades da
clientela de Educag#io Especial;

/7, ® AkEscola assegurar4 aos alunos com deficiéncia, curriculos, métodos, recursos

educativos e organizacio especifica para atender as suas necessidades;

B) COPAR

s Oferecera Educago Bésica nos seguintes niveis e modalidades de Educacio:
Ensino Fundamenta] - Escolarizagfio 2° a0 5° Ano Letivo de forma integrada
€ concomitantemente gz Educa¢io Profissional Basica, gratuitamente,
inclusive para os que a ele ndo tiveram acesso na idade prépria, Ensino
Fundamental/Curriculo Funcional e s6cio educacional adequado ao Jovem e
Adulto e Educacdo Especial para o Trabalho de forma integrada e
concomitante a atividades ocupacionais.

° Bducagdo Profissional Bésica e Formagdo Continuada do traball.lador
destinado a qualificacsio para o frabalho independente de escolarldadé&

f
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anterior, visando a efetjva inclusdo na vida em sociedade.

* A Educacio Profissional Terapéutica - objetiva a efetiva inclusdo do aluno
na vida em sociedade, criando condi¢des adequadas para os que nio
revelarem capacidade de inser¢8o no trabalho competitivo, mediante
articulagdes com os drgdos oficiais afins, bem como para aqueles que
apresentam uma habilidade superior nas 4reas: Artistica, intelectual ou
motora.

® ‘A Educagdo Profissional Basica e Formagdo Inicial e Continuada de
Trabalhadores, incluidos capacitagio, o aperfeicoamento, a especializagio
¢ a atualizagfio, concomitante aos niveis de escolaridade, que poderdo ser
ofertados segundo itinerdrios formativos, objetivando o desenvolvimento de
aptidSes para a vida produtiva e social:

® Oferecer formas alternativas de educagdio escolar, como curriculos
adaptados e funcionais visando o desenvolvimento integral dos alunos,
garantindo-lhes acesso, permanéncia e sucesso na escola.

® Envolver a familia no processo educativo, prestando-lhe apoio e orientacéo
em relagiio a cuidados e atendimentos especificos. Procedimentos e
necessarios para favorecer o pleno desenvolvimento dos alunos.

° Envolver todos os profissionais dg escola no processo educacional para
construgdo coletiva, de valores, concepcio, principios e crencas referente ao
futuro do homem e da sociedade.

¢ Oferecer aos profissionais condi¢Bes para que escolham a melhor forma de
construir adquirir, transmitir e produzir conhecimentos capazes de orientar e
motivar a caminhada dos alunos na busca de sua auto realizacio,
compreensdo de mundo, para elaboragdo e consolidaciio de repertorio
saudavel de conhecimentos e de vivéncias como direito inerente ao cidadio.

N * Favorecer e promover a inclusio escolar/social dos alunos com deficiéncias.

* Desenvolver programas e ou projetos nas areas de Educagdo Fisica, Artes e

Educagio Profissional favorecendo o desenvolvimento pleno do potencial e
rendimento dos alunos e sua inclusfo aos servigos e 8spagos comunitarios
quando estes apresentarem condigdes cognitivas e motores tal,

® Viabilizar e articular com institui¢Bes, érgdos e servigos do municipio aces
que propiciem a promogéo de pessoas com deficiéncias em todos os aspectos.

° Estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos Servigos
oferecidos pela escola, com a observancia de padrdes de ética de eficiéncia
e eficécia.

° Oferecer programas educacionais adequados de acordo com os interesses,
necessidades e possibilidades dos alunos, abrangendo todos os aspectos que
favoregam o desenvolvimento global dos mesmos, visando a sua integracgio,
inclusfo e participagdo pessoal no meio em que vive,
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* CondigSes adequadas para o desenvolvimento do seu potencial proporcio-
nando sua inclusfo no meio social;

* Programas educacionais adequados de acordo com seus interesses, necessi-
dades e possibilidades abrangendo todos os aspectos que favorecam o desen-
volvimento geral do educando, visando sua inclus&o, participagio e realiza-
¢do pessoal na sociedade;

* Orientagio familiar e comunitaria de modo a gerar ambiente adequado 3 Pes-
soa com deficiéncia tanto em casa como no contexto onde estd inserido de
maneira a desenvolver a0 méximo as suas peculiaridades;

e Capacitagio e aperfeigoamento dos profissionais da educaggo, visando
ampliar seus conhecimentos para obter o maximo aproveitamento,
desempenho e desenvolvimento;

o~ ¢ Manter sob controle o desenvolvimento dos alunos e seu desempenho frente
405 programas oferecidos, através de avaliago constante e diéria, para veri-
ficagdio da eficiéncia e eficicia dos mesmos;

¢ Capacitagfio profissional basica preparando o aluno/ aprendiz para o mer-
cado de trabalho, assim como encaminha-los quando surgir vagas.

13. METODOS

As escolas mantém seus programas baseados na metodologia da Educaco
cognitiva como forma de desenvolvimento global e utilizagdo de todos os recursos
fisicos, materiais, equipamentos, a natureza, a familia, os profissionais e
principalmente o aluno na exploragéo de todo o seu potencial de aprendizagem.
Para os alunos com TEA e/ou distirbios de comportamento € utilizado o Método
TEACH para organizagdo do ambiente escolar e da rotina diaria.

—~ E imprescindivel o estabelecimento da filosofia de agfio e dos objetivos a serem
‘.’ alcangados, porque estes alvos constituem os pilares que fundamentam todo o
processo de organizacfio dos servi¢os da Educacfio basica.

Destacando-se entre as teorias a derivada de psicogenética de Jean Piaget e a de
modificabilidade cognitiva de Reuven F eurstein, que defendem a idéia de que o
desenvolvimento da crianca depende fundamentalmente da experiéncia, isto &, da
acdo e mediagio que os adultos lhe proporcionam. E a criagfo pelo adulto, de um
envolvimento préprio que concretiza o conjunto de condigBes (situagBes) que vio
estar na base do desenvolvimento cognitivo da crianga.

O aluno ndo é um epifenomeno de maturagiio neurofisiolégica ou o simples
produto da mudanca individual por direta interagfio com os estimulos do meio. Sem
0 papel de transmissdo de cultura e de informagdo mediatizada pelos adultos, as
criangas correm o risco de ndo se apropriarem da significagio do meio, dos
objetivos, das imagens e dos acontecimentos, nfo basta a simples exposigﬁi:a?A
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fontes de estimulo & necessario a presenca de um agente de mediagdo (Feuerstein
80).

O ser humano tem uma caracteristica peculiar e original no reino animal, nasce
imaturo e inconcluso, ou seja, desprovido de autonomia funcional. De fato, so
alguns processos, como os reflexos, estio presentes ao nascer. Os outros processos
de maturaggo dependem da ajuda do exterior (Ajuriaguerra 74,81).

bassivo de percepedes acumuladag pela sua experiéncia. A crianga em si, ndo & o
Unico e exclusivo arquiteto da sua aprendizagem ou do sey desenvolvimento,

A evolugio humana advém, pois de uma seqli€ncia de processos de maturacdo e de
hierarquizagio que tem a sua origem na informacso (recepgio), passando pela
formacéo (integragdo), para vir culminar na transformacdo (expressfo) (Vitor
Fonseca),

3

sistémica dos varios estagios do desenvolvimento.

A seqiiéncia de processo de maturagdo e de hierarquizacfo constitui-se por sua vez
¢ simultaneamente, numa totalidade e biopsicossocial.
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S€ num processo designadamente psicolégico onde a aprovacao da linguagem lhe
val permitir tfranscrever o envolvimento imediato, o reconhecimento dos
instrumentos e a dindmica dos pensamentos e dos sentimentos para vir a mergulhar,
num  processo transformado e transformativo, preferencialmente sociolégico
(Wigotsky).

Dessa forma o envolvimento do professor com os estimulos oferecidos a
estruturago, a organizacio e a sequéncia e a maneira de como a criancga receberd
esse estimulo irdo transformar g aula, em horas prazerosas de efetiva aprendizagem.

14.  MEFETAS

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS
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O que vai Como vai fazer Identificador fisico Duracio —’
fazer Inicio | Término
Levantamentos | Através de Prestagdes de Contas 01/01/2022 | 31/12/2022
de dados sistemas e Relatérios
- especializados Administrativos ]

CRONOGRAMA DE EXECUCAO 2021 (META, ETAPA OU FASE)

. " Identificador Fisico |
Meta Etapa/Fase Especificaciio Unidade Quant,
Meta 1: 1? etapa: Atendiment 08
Atender Avaliacio 0 atendimentos
alunos Psicodiagnéstic (minimo)
com o somente para
deficiénci Crianga € avaliada por o diagnostico
a equipe multidisciplinar de
(Deficiénc saude, educaciio e assisténeia
ia social. No as avaliacdes sdo
intelectual realizadas pela equipe de
, multipla, avaliagdo diagnéstica com no
autismo, minimo 08 atendimentos
deficiénci
a visual e
deficiénci
a auditiva)
2° etapa: Os alunos séo matriculados Vagas 300 alunos
Matricula na educago precoce,
educaco infantil, ensino
fundamental/curriculo
funcional ou ensino
fundamental/educaggo
profissional, em uma das
escolas mantidas pela
APRAESPI.
3% etapa: Montar as turmas, de acordo Vagas Nlmero de
Organizacdo com o nivel rendimento dos turmas
das alunos (de 8

rd
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turmas/anos | acordo com a necessidade de
letivos cada um)
2" Meta: 1? etapa: Atendiment Anual
Minimizar | Planejamento 0
Ou sanar anual de
as estratégias a
dificuldad serem
es desenvolvidas Plane; R .
educacion | com os alunos ane] ar mes a mes~os
ais dos conteudos que serfo
trabalhados com os alunos
alunos
buscando durante o0 ano
0
desenvoly
imento
global dos
mesmos.
2% etapa: Inicio Desenvolvimento do Aulas Decorrer do
do ano letivo programa escolar utilizando ano. Durante
variadas estratégias, recursos 0s 201 dias
¢ atividades para que o aluno letivos
possa desenvolver todo sey
potencial.
Esse trabalho ¢ desenvolvido
em todas as aulas que o
aluno participar
3% etapa: Educacggo Precoce/Educacio Aulas Anual
Atendimento a | Infantil & 4 primeira etapa da
+ educagio educagfo bésica, tendo como
precoce/educac | finalidade o desenvolvimento
do infantil integral da crianga até 5 anos
(alunos com | e 11 meses de idade, em seus
Deficiéncia aspectos fisicos, emocionais,
Intelectual, intelectuais e social, visando
deficiéncia
multipla,
deficiéncia
visual,
Deficiéncia
A
7
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auditiva, r Prevenir desvios do
autismo e TEA., desenvolvimento, autonomia,
e independéncia
desenvolvimento de
habilidades e capacitar
criangas a prosseguirem seus
estudos nos programas de
educagio infantil ou ensino
fundamental na prépria
escola ou em outra escola da
rede educacional.
4* etapa: Atender alunos do ensino Aulas Anual
Atendimento fundamental 1- a partir de 6
ensino anos de idade, do 1° ap 5°
fundamental/C ano letivo (na E.E.LE.F.
urriculo Valentino Redivo) e atender
Funcionale | alunosa partir de 14 anos de
ensino idade do 2° a0 5° ano letivo
fundamental do ensino fundamental (no
(alunos com COPAR), tendo como
Deficiéncia objetivo a formagcdo basica
Intelectual, do cidaddo, desenvolvendo a
deficiéncia capacidade de aprender,
multipla, tendo em vista a aquisicdo
deficiéncia de conhecimentos,
visual, habilidades, a formagio de
Deficiéncia valores, independéncia e
auditiva e TEA autonomia para
executar atividades da vida
didria, objetivando
progresséo escolar na prépria
escola ou transferéncia para
outras escolas da rede de
ENsino.
5% etapa: Atender os alunos do Ensino Aulas Anual
Educacio Fundamental e do Sécio
Profissionaliza | Educacional a partir de 14
nte Bésica anos em periodo integral
tendo como objetivo a
formagéo integral do cidadio
visando o mercado de ~

P T e e, o

T o e
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[ trabalho, sua progressio de
estudos ou continuidade na
prépria escola com o
programa ocupacional.
6* etapa: Planejamento anual de um Planejamen Anual
Organizagio de | calendério de festag e ventos to
um calendario da escola, baseados nas
de festas e necessidades educacionais
eventos dos alunos, utilizando o
mesmo como um
instrumento facilitador da
aprendizagem escolar.,
. 7% etapa: Realizar um controle de Presenca Diario
o controle de presenga mensal, onde o
presenga aluno possua no minimo
80% de frequéncia nas aulas.
3% Meta: 1° etapa: Apresentagfo da escola, dos Orientagdo | Inicio do ano
Orientagd | apresentagfio profissionais e dos
oafamilia| daescolaa programas educacionais para
familia a familia
2% etapa: Reunido de grupos de pais Reuniges Mensal
realizar grupos | para orientacdes realizadas
de orientages | pelos profissionais da equipe
para a familia de satude e escola
3% Etapa: Reunides bimestrais para Reunides Bimestral
Reunies de acompanhamento do
pais e mestres | desenvolvimento dos alunos
4" Meta: 1? etapa: Realizar reuniges Reunides Mensal
Formac#o ' reunides pedagégicas mensais para
continuad | pedagdgicas verificar o que foi realizado
a de mensais com o aluno e a necessidade
professore de tragar novas metas para
S que o contetdo seja
assimilado.
2% etapa: cursos | Durante o ano realizar cursos Cursos de Semestral
de formacdo e de aperfeigoamento e formacdo
capacitagéo capacita¢do de profissionais
para equipe da 4rea da educagio
escolar /\.
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15. RECURSOS HUMANOS
- DATA DE
FUNCIONARIO FUNGAO ADMISSAG SALARIO
01 i
| é::naggg Rafaela Dias Terapeuta Ocupacional 08.03.2021 2.853,79
02 Ana Maria dos Santos Auxiliar de Servicos Gerais 23.09.2019 1.320,00
03 i i
égsgga Maria Evangelista Auxiliar de Classe 11.06.2012 1.320,00
7 - ; -
“ feﬁf‘re‘“d" Flavio Lunar Motorista 08.07.2005 2.339,57
05 Ariane Aparecida Dias
Batista Supervisor(a) 01.02.2010 5.346,30
06 Bruno Gabriel Moura Po-
16nio Sup. Centro Ocupacional 01112011 >-346,30
=P Elalfj: feruzia Fontes de Auxiliar de Classe 25.01.2021 1.320,00
08 g:f;a Moreira da Silva Auxiliar de Cozinha 16.06.2014 1.320,00
09 Claudia da Silva Auxiliar de Servicos Gerais 19.10.2017 1.320,00
10 Cleméncia Ferreira dos o . .
Santos Braga Auxiliar de Servicos Gerais 05.06.2013 1.320,00
11 Cristiano Francisco Froes Porteiro 29.10.2012 1.320,00
12 Denise Borges Del Chiaro Psicologa 01.06.2021 2.995,03
13 Diana Mendonga Simées Auxiliar de Servicos Gerais 18.01.2021 1.320,00
14 | Bdivanilde Maria dos San- Auxiliar de Classe 04.02.2015 1.320,00
tos Duarte
15 Edna de Souza Ingpetora de Alunos 06.11.2008 1.320,00
16 El.l sabete Fanandes Ro- Coordenadora Autismo 01.04.1997 7.626,05
drigues Pereira
S S Jatricia da Silva Auxiliar de Classe 21.012015 1.320,00
18 |Eunice Silva Oliveia Auxiliar de Servicos Gerals 04.08.2004 1.320,00
19 g}‘ﬁ‘/ :\pare"‘da Mourzo da Auxiliar de Cozinha 26.10.2009 1.320,00
20 Fabricio de S. Santos Auxiliar de Classe 18.08.2021 1.320,00
21 Geovana Sousa de Aratjo Auxiliar de Classe 25.01.2021 1.320,00
22 Giane Carolina Chimati Professor(a) 40h 28.03.2016 3.875,92
23 ;ggm Cristina Rodri- Sup. Psicologia 01.02.1994 5.346,30
24 Hilda Santos Berto Auxiliar de Cozinha 01.09.2010 1.320,00
25 José Cicero da Silva Auxiliar de Classe 01.12.2014 1.320,00
26 Josefa dos Santos Encarregada Serv Gerais 06.10.1995 1.464,39
27 é?f;;e“e Joana da Costa Auxiliar de Cozinha 15.01.2015 1.320,00
’8 iz‘iiff[‘;a Lueiane do Nasci- Professor(a) 40h 16.01.2014 3.875,92
20 Leticia Maria Laize Lima Auxiliar de Classe 19.04.2021 1.320,(?9” 7
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30 Levi Silva de Macedo Ajudante Geral 12.04.2006 1.320,00
1 Iélrzf Cristina Moreira da Fonoaudisloga 05.12.2018 2.99503
32 Lorena Ramos da Silveira Auxiliar de Cozinha 15.03.2017 1.320,00
33 Mara Fausto Pereira Auxiliar de Classe (1.08.2016 1.320,00
34 gff‘j;a Cristina Freitas da Orientadora Educacional 08.07.1985 5.346,30
35 Mar{a de Ftima Pinheiro Auxiliar de Servicos Gerais 29.10.2002 1.320,00
da Silva
%6 |Maria de Nazaré de OFi- Técnica em Nutrigdo 01.04.2008 1.849,15
veira Santos
37 Is\ff‘f;a Luciere de Aguiar Cozinheira 11.11.2013 1.464,39
38 Ili’g‘:f;a Zenilda Correia Auxiliar de Servigos Gerais 07.10.2011 1.320,00
P gg;f;f oreiradaSilva [ - ar de Servicos Gerais | 07.07.2003 1.320,00
*0  |Patricia Braz Santos Psicloga 10.12.2016 2.995,03
Aleixo
41 Renata Leticia Aldano Professor(a) 40h 12.04.2005 3.875,92
#2 |Rosany Ferreira Teles Professora de Ed Fisica 18.01.2019 3.875.92
Moura
3 i?;i‘;‘:”e Aparecida Ro- Professora de Ed Artistica 02.05.1987 5.346,30
*4 | Rosimeire Holanda Cam- Auxiliar de Servios Gerais | 05.06.2013 1.320,00
pos Santos
45 Sandra José Venancio Professor(a) 40h 09.02.2015 3.875,92
46 Silvia Reis de Jesug Cozinheira 23.02.2011 1.464,39
47 Simone Barbosa de Barros Fonoaudiéloga 03.02.2020 3.875,92
+8 iatfna Cristina Damas- Auxiliar de Cozinha 10.09.2009 1.320,00
11
G 49 Tatiani de Cassia Pereira Nutricionista 14.08.2019 2.995.03
- p0 gﬁiﬁi‘m Reis Soares da Auxiliar de Classe 01.09.2021 1.320,00
o1 :;Lmir Peixoto da Fon- Ajudante Geral 06.04.2009 1.320,00
>2 ;/ania Magalhdles Quintdo Inspetora de Alunos 05.02.2015 1.320,00
Qares
53 Yera Solange Lopes da Orientadora Educacional 03.04.2002 5.346,30
Silva Moura
>4 | Viviane Rodrigues de Lu- Auxiliar de Classe 16.06.2014 1.320,00
cena
55 1\)?Valte:ria do Nascimento Auxiliar de Classe 20.01.2021 1.320,00
onta
Valor saldrios 128.615,17
FGTS: 10.289.21
1/12 de 13° Salario 11.575,36




1/12 de férias |
Valor dos salirios + encargos Mensa]
Valor dos salarios + encargos Anual
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3.858,45
154.338,19
1.852.058,28

ESTRUTURA FiSICA

Descricio Existentes | Necessarios ]
Iméve] 04
Sala de aulg 61
03 Secretaria 03
04 Sala  de  Diretoria e 03
—_ Coordenacio
( 05 Saldo com Palco 1
06 Quadra Para Educagiio Fisica | 3
07 Laboratério de Informética |2
08 Computador 30
09 Lousa Interativa i
10 Mesa Combo 3
11 Laboratério de Ciéncias 1
12 Sala de Musica 2
13 Piano 2
14 Bandinha 2
15 Violdo 2
16 Sala de Educacéio Fisica 2
17 Brinquedoteca |
7 18 Parque Infanti] 2
19 Banheiros Mas e Fem 34
20 Cozinha e refeitério 4
21 Sala de Psicopedagogia 4
22 Sala de Psicologia | 5
23 Salade F onoaudiologia 5
24 Sala de Fisioterapia 2
25 Sala de Terapia Ocupacional |2
26 Sala de Enfermagem 4
27 Sala para grupo de pais 2
28 Sala de jogos e materiais |
pedagdgicos
29 Sala de estimula¢do neuro- | 1
sensorial <)
77
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30 Sala de equipe | 1 |
Multidisciplinar
31 Espago externo para atividade
extra ( Educagfio- Fisica,
Horticultura e Jardinagem)
32 Oficina de Marcenaria
33 Sala de Curso de Desenho
34 Sala para curso de coletor de
, sementes
35 Oficina de Arte culindria
36 Sala de arte musica e
cerimica
- 37 Oficina de arte em madeira 1
' 38 Sala de oficina terapéutica 2
39 Sala  de  horticultura e] 1
jardinagem
40 Estufas de horticultura 4
4] Oficina de artesanato
42 Sala de almoxarifado para as | 1
oficinas
43 Sala para consultas medica e | 3
exames especificos
44 Sala para avaliagfio e terapia | 6
fonoaudiologia
45 Sala com cabina acustica, | 3
campo livre, reforco visual e
equipamento para avaliagdo
audioldgica
46 Sala para exame | 1
complementar — Potencial
evocado auditivo
47 Sala para exame | 2
complementar — EQA
48 Sala  com  equipamento |2
especifico para selecio e
adaptacio de AASI
49 Sala para atividade em grupo |2
50 Sala para atendimento em |2
Servigo Social -




S
P
F

. Associagdo de Prevencdo, Atendimento Especializado e Inclusdo d

Deficiéncia. Auditiva, Fisica, Mental e Autismo

Ao, / PessES somdeliigncia
Centro de Referéncia do Ministério da Saide para Atendiment r_dngmi;soa co

Tix Msrica &

&y

51 Sala de reunido de equipe

52 Sala de fisioterapia com
equipamentos especificos

53 Recepgdio e sala de espera
para acompanhantes

54 Area para arquivo medico e
registro de paciente

55 - Deposito de material de
limpeza

56 areas para guardar materiais e
equipamentos

17.  Plano de Aplicacio para 2022

Natureza da despesa

Total Concedente

Proponente

Pessoal RE 1.852.058,20| R$ 1.852.058,20
Consumo R$ 26.041,80| R$ 26.041,80
Terceiros

Total geral

R$ 1.878.300,00/ R$ 1.878.300,00

Obs: O custo com pessoal nio foi calculado com o dissidio 2022, que sera
tirado do valor com gastos em consumo.
Quadro discriminando as despesas acima.

Pessoal Consumo Terceiros

Salario, Materiais de escritério,

Encargos sociais (INSS,|Materiais de informatica

FGTS, IRRF) Materiais  de  higiene|Servicos contibeis e de
13° salario, Férias pessoal, informatica; servicos de
Rescis#o contratual | Materiais pedagdgicos, | cartdrio

proporcional ao efetivo|didéticos Copia, plastifica¢do,

exercicio na vigéncia da

parceria,
Saldrio familia
Vale transporte,
Exames

seguro de vida.

médicos
admissional/demissional,

Materiais de limpeza,
materiais necessédrios para
pequenos consertos ou
manutengdo do  prédio
Materiais descartdveis

Gas de cozinha
Alimentag3o.

recarga de cartuchos ou
toner, servicos de mio de
obra (manutengdo predial
para pequenos reparos de
elétrica,hidraulica, pintura,
telhado e outros...)

Chaveiro, manuten¢io e

{

L —

N
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fecarga  de  extintoreg,
Aluguel de 6nibyg para
excursdo com os alunos
conforme organizagio do
projeto pedagdgico.

Deficiéncia.Auditiva, Fisica, Menta] e Autismad

Utilidades Pibliens

Agua, [uz, telefone, | Tarifas bancdrias da conta
intemet, G4s de co

zinha. |exclusiva para a parceria,

18.  CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA 2022

JANEIRO
Pessoal:
R$ 154.354,85
Outras Despesas:
R¥ 2.170,15

FEVEREIRO
Pessoal:

R$ 154.354,85
Outras Despesas:
R$2.170,15
=R$ 156.525,00 =RE$ 156.525,00
MAIO JUNHO
Pessoal: Pessoal:

R$ 154.354,85 RS 154.354,85
Outras Despesas: Outras Despesas:

{/’ n

MARCO ABRIL
Pessoal: Pessoal:

RS 154.354,85 R§ 154.354,85
Outras Despesas: | Outras Despesas:
R$2.170,15 R$ 2.170,15
=R$ 156.525,00 |=R$ 156.525,00
JULHO AGOSTO
Pessoal: Pessoal:

RS 154.354,85 R$ 154.354,85
Qutras Despesas: | Outras Despesas:

R$2.170,15 R$2.170,15 R$2.170,15 R$ 2.170,15
=R$156.52500 |= RS 156.525,00 |= R$ 156.525.00 |= R 156.525,00
SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
Pessoal: Pessoal: Pessoal: Pessoal:

RS 154.354 85 R¥ 154.354 85 RS 154.354,85 R$ 154.354,85
Outras Despesas: Outras Despesas: | Outras Despesas: | Outras Despesas:
R$2.170,15 - R$2.170,15 R$2.170,15 R$2.170,15
=R$ 156.525,00 |= R$ 156.525,00 =R§$ 156.525,00 |=R$ 156.525,00 |

19. MONITORAMENTO E AVALIACAO
Acdo Estratégia Instrumento Publico al‘a

avaliado
PN s N ;
Pedagégicas A avaliagdo Para tanto serdo Alunos  atendidos
educacional serautilizados processos nos programas

equacionada comole documentos /ﬂ

dariotrac: Mamea it ws .
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23%
um processo especificos em cada|oferecidos nas
sistemdtico didrio delnivel de ensino e

. escolas E.E.LEF
recolha de|arquivados na
informag&o sobre o coordenagio, “ Valentino Redivo
nivel de|secretérias
. - “e COPAR
modificabilidade do escolares, de cada
aluno  nas  4reas|escola € prontuarios|(Alunos com
especificas doescolares A
, e deficiéncia
desenvolvimento e individuais,
da aprendizagem intelectual, fisica,
dos contetidos das i .
multipla, visual,

matérias  previstas
nas matrizes auditiva e alunos
o curriculares e dos

y
{

. . com TEA.

meétodos de ensino
utilizados, assim
como, a verificacdo
das caracteristicas e
do potencial de
aprendizagem e do
rendimento de cada
alunoea verificacfo
da eficiéncia e
eficicia da
metodologia de
ensino utilizada.

o Ocorrerd

e diariamente e
fechamento
bimestral,

Administrativas Faz a Gestio Sistema ERP 300 alunos

Financeira,
contabilidade

financeiro e
prestacfo de Contas

Responsavel pela coleta de dados: Maria Aparecida Moura




"Na qualidade de representante legal do proponente, declaro para fins de prova junto 3
Prefeitura de Mau4, por intermédio dg Secretaria de Educaggo, para os efeitos e sob as penas
da lei, que inexiste qualquer débito em mora oy situagdo de inadimpléncia com o Tesouro ou
qualquer Org#o ou Entidade da Administragsio Piblica, que impeca a transferéncia de recurso

oriundos de dotacgdes consignadas nos Orgamentos deste Poder, na forma deste Plano de

Trabaiho.

N
P
:

. Ribeiro Pires, 08 de setembro de 2021.
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20.  PRESTACAO DE CONTAS

Responsavel: |Dia 135 do | 15/02 do ano Documentos originais e cOpias do
Roberta mesmos, em ordem crescente dos
Cristine subsequent bagamentos, discriminando todos og

Pereira  dos| e gastos  conforme orientacdo  da
Santos Lima convenente.

21.  DECLARACAO

Pede deferimento

. /'
4 v .
L/,,f A A, ;j{,;’_; /:,::{ & ,4/.;’664
7 Jeferson Luis Pinto da Fonseca
Presidente




