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PLANO DE TRABALHO 2022

1. Dados da Organizacgio da Sociedade Civil:

Nome: Associagio Educativa Madre Vincenza

CNPJ: 44.352.870/0002-86

Enderego: Avenida Zaira Mansur Sadek, 797 - Jd. Zaira — Maua — SP
C M E: 01/2019 com validade de 24 meses

CEP: 09321-010

FONE:(11) 4518-1162

CEL: (11) 960708717

E MAIL.: crechelarsantaterezinha@vahoo.com. br

Quintas-feiras: 15h00 as 16h00 (HTPC);

Das 08h00 &s 16h00 (Secretaria);

Segunda-feira a sexta-feira das 07h30 as 17h00; ( saida e entrada das criangas).

2.PRESIDENTE DA ENTIDADE:

Nome: Viviane Bandeira

Enderego residencial: Avenida Zaira Mansur Sadek, 673 — Jd. Zaira — Mauéa - SP
Fone: (11) 958294227

E-Mail: crechelarsantaterezinha@vyahoo.com br

Mandado:03/05/2021 a 17/02/2022

3. RESPONSAVEL PELO OBJETO DO CONVENIO:

Nome: Viviane Bandeira
Fone: (11) 958294227

Formacéo Profissional: Pedagogia (cursando)
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4. FINALIDADE ESTATUTARIA:

A Associacdo tem por finalidades primordial e principal a educacdo, o
desenvolvimento da educagdo, do ensino e da cultura, com instrumento de
defesa e protecéio da infancia, da adolescéncia, da juventude e de adultos, em
consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) e as
diretrizes e metas do Plano Nacional de Educagéo — PNE e ainda, em sintonia
com o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). (Art. 3 do Estatuto)

5. AREA DE ATUACAO:

Atuamos na Educacéo [nfantil, que tem por objetivo o desenvolvimento integral
da crianga de até 4 (quatro) anos de idade, em seus aspectos: fisico, afetivo,
psicoldgico, intelectual e social, completando a acéo da familia e da comunidade.
De modo geral, sdo criangas de 2 e 3 anos de idade também conhecidas como

18 meses a 42 meses, que estejam em situacdo de risco ou vuinerabilidade
social do bairro Zaira e entorno.

6. IDENTIFICAGAO DO OBJETO E VIGENCIA:

6.1. O projeto sera desenvolvido com as 100 criangas que serdo atendidas pela
instituicdo no ano de 2022. O mesmo tem como objetivo trilhar uma “estrada”
pela qual caminharao juntos: a equipe de trabalho e as familias. Este caminhar
tem uma finalidade de estimular e motivar as criangas através de atividades que
serdo desenvolvidas na creche, mas, que exigem de maneira direta a
participacdo dos responsaveis atraves de um acompanhamento ativo e efetivo
NO processo educativo que as criancas receberio na creche estando em contato
com as demais criancas, com a equipe pedagégica e educativa, com as
atividades que thes sergo propostas no decorrer do ano e no desenvolver das
suas habilidades.

Os.: Devido a Pandemia da COVID-19, este item a principio deve ser em regime
de Educagéo Remota/Presencial com as professoras e ADIs trabalhando em
forma Home Office somente nas sextas-feiras.

7. LOCAL DE ATENDIMENTO:

Enderego: Avenida Zaira Mansur Sadek, 797 — Jd. Zaira — Maua — SP
FONE: 4518-1162
CEL: (11) 960708717
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8. PUBLICO ALVO:

As criancas inscritas que permanecerem em lista de espera, cuja inscricdo foi
realizada dentro ou fora do Prazo, nas unidades escolares que atendem alunos
de 18 meses a 4 anos (Creche). Toda crianga nascida a partir do dia
01/04/2019 a 31/03/2021 podera ser inscrita, independente de 0 responsavel
ser trabalhador ou nfo, ¢ a classificacdo das inscricdes para as turmas de 18
meses a 4 anos, obedecerd ao estabelecido pela creche. No que tange as
vulnerabilidades detectadas, a Associagdo Educativa Madre Vincenza, ndo
difere muito das demais escolas situadas na periferia das grandes cidades:
carenciada de modo geral, proveniente de lares desfeitos ou desestruturados
pela falta de emprego ou atividade econdmica, alcoolismo e ugo de drogas, por
iSSO a Associacéo Educativa Madre Vincenza, junto as familias desempenha

uma fungdo muito importante, uma vez que o poder Plblico ndo tem espaco

9. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
Temos capacidade de atender 100 criangas.
10. JUSTIFICATIVA:

A instituicdo vem realizando este trabalho em parceria com 2 Secretaria de
Educac&o; o (ltimo termo assinado vem “sofrendo” aditamento desde o ano de
2018, esse atendimento por meio de Celebracéo de Convénio com a Prefeitura
de Maud, e busca continuar com essa parceria, tendo em vista que o municipio

e
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O Bairro onde se situa a nossa entidade (filial) & um dos mais populosos do
NOssO municipio e é um local onde se concentra um nlmero enorme de criangas
em idade escolar, mas as escolas que oferecem o atendimento da Educacéo
Infantil - Creche (de 18 meses a 42 meses), ndo conseguem suprir a demanda.,
Portanto, o Programa de Atendimento & Crianga, desenvolvido dentro da Creche,
continua a ser de fundamentai importancia para as famfiias que habitam nesta
Zoha e, por varias razdes, desde trabalhista ou por estar expostas 3
vulnerabilidade e necessitam de um local seguro para deixar seus filhos; por
vezes as criangas convivem em ambientes tumultuados e pouco adequados para
um desenvolvimento ntegral. Além de proporcionar este local seguro g
Associagdo contribui justamente para que haja este desenvolvimento integral
das criangas. Estas sdo atendidas, com cuidados e profissionalizagéo
necessaria de acordo com a faixa etéria.

11. OBJETIVO GERAL:

Reconhecer e respeitar cuidando e educando oferecendo condi¢cdes necessarias
para que a crianga possa socializar e interagir possibilitando as situagbes de

aprendizagens.

12. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

AEducacao Infantil tem por objetivo o desenvolvimento integral da crianca,
em seus aspectos: fisico, afetivo, psicolégico, intelectual, social,
complementando a agdo da familia e da comunidade. Desta forina, nesta
elapa deve-se assumir o cuidado e a educacdo, valorizando a
aprendizagem para a conquista da cultura da vida, por meio de atividades
lidicas em situacdes de aprendizagem (jogos e brinquedos), formulando
proposta pedagégica que considere o curriculo como conjunto de
experiéncias em que se articulam saberes da experiéncia e socializacao
do conhecimento em sey dinamismo, depositando énfase:

| — Na gestéo das emocodes;

Il - No desenvolvimento de habitos higiénicos e alimentares;

fll - na vivéncia de situagbes destinadas 2 organizac&o dos objetos

\‘:’(CD
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pessoais e escolares;

IV — Na vivéncia de situacBes de preservacéo dos recursos da natureza:
V —No contato com diferentes linguagens representadas,
predominantemente, por icones e nao apenas pelo desenvolvimento da
prontid&o para a leitura e escrita, potencialidades indispensaveis do
interlocutor cultural.

13. METODOS:

A educacéo infantil tem por objetivo o desenvolvimento integral da crianca, em
Seus aspectos fisicos, afetivos, psicoldgico, intelectual, social, complementando
a acdo da familia e da comunidade. Nessa perspectiva as criangas constroem o
conhecimento a partir das interagdes que estabelecem com as outras pessoas e
com 0 meio em que vivem. Partindo deste principio, a agdo educativa vai
colocando indices norteadores como plano de trabalho, plano de ensino
bimestral e o planejamento semanal (semanarios) bem como:
» Avaliagdo dos profissionais envolvidos;
e Avaliagéio com os pais por meio de encontros individuais/reunides;
e A realizagdo de HTPCs onde se discute situacbes especificas de
algumas criancas;
° Parada pedagégica, planejamento e formag&o como um todo;
e Relatorio individual da crianga;
e SOI- Solicitagéo de Orientagéo individual (Servigo de Psicopedagogia
Institucional e Psicologia Escolar);
° Trabalhando os cantos promovendo a socializagéo de turmas;
e Roda de conversa na suasalae a socializacdo da roda de conversa em
outras salas (interag8o entre professor/aluno de modo remoto);
e Curso externo que cada professor faz dentro de seu interesse e afim

agregando ao trabalho.

Y



)

ASSOCIACAC EDUCATIVA SANTA TEREZINHA
CNPI: 44352870/0002-36
AV. Zaira Mansur Sadek, 797- lardim Zaira — Maud —

PROCESSO N° 9.678/2021

- s
FOLHA"] Y RUBRICA /

0i0Telefone: 11 4518-1162
e-mail: crachelarsantaterezinha@ysahoo.com. br

14. METAS:

SP-09321-

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

1)9(%

)

empresas para a realizacéo
da reforma da creche.

O que vai fazer Como vai fazer ldentificador fisico Duracéo
Inicio Término
‘Atender a *Divulgar vagas e distribuir as | Formulario especifico 10/2018 12/2022
demanda da fichas de inscrico; Matriculas na
creche *Fazer selecdo dos inscritos e PRODESP e SIEM
5{ |vuigar as vagas eglstentes; documentos pessoais
Rea.l:zar as rematriculas dos alunos.
atualizar os dados;
*Efetivacéo de matriculas.
Realizar e Preencher diariamente afista | Lista de frequéncia e Diariamente | Diariamente
acompanhara | de frequéncia diario escolar.
frequéncia das
criangas
Observar e Verificar a quantidade, Seguranga alimentar. Diariamente | Diariamente
assegurar validade, qualidade dos
produtos, se preciso entrar em
contato com seguranga
alimentar.,
Realizar a Através da organizacdo dos Lista de frequéncia + Mensalmente | Mensalmente
prestacac de documentos necessarios e Relatérios das
contas. respeitar o tempo de entrega | atividades, Notas
que e de 15 dias apés o Fiscais, holerites.
repasse da verba.
Zelar pela Providenciar os reparos Recursos humanos e Diariamente | Diariamente
g‘;rs‘:ﬁsgggg gos necessarios e manter a materiais.
espa@s% limpeza e a orggni;agéo dos
equipamentos. espagos disponiveis.
Reformar a Com a regularizagdo de Projetos A partir da | Indeterminado
creche. documentos seréo feitos aprovagéo
projetos a serem entregues a do mesmo.
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15. RECURSOS HUMANOS
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< DATADE |VALE VALE VALE | SALARIO

NOME FUNGAO ADMISSAO | TRANSPORTE | ALIMENTAGAO | REFEICAO |  BASE
Adriana Diniz F
Barbosa Aluas Professora 12/04/2018 | NAO SIM SIM 2.352,30
Ana Claudia Analista =
Corohion: adminictrative 12/04/2021 |NAO SIM SIM 1.297,65
Caroline Fernandes | 01/08/2019 | NAO SIM SIM 1.518,27
do Amaral T
J JndraAradjode | \p, 11/02/2021 | NAO SIM SIM 1.518,27

LuZda
Erida da Silva Coordenadera
Soua Pedagogioa 04/01/2021 | sIM S SIM 3.386,55
Jurema Aparecida
Serafim . Silva Professora 08/02/2021 | SIM S SIM 2.352,30
Katia de Almeida 1o ¢ csora 10/03/2014 | SIM SIM sim 2.352,30
Carvaiho
L‘;’:i':‘de Ferraride | o cossora 12/04/2018 | NAO SIM SIM 2.352,30
é;:’:assa Macena da | p, 08/09/2021 | SIM SIM SiM 1.518,27
Lucineide Oliveira
2.352,3
Soues Percii Professora 07/02/2018 | SIM SIM SIM 352,30
"é’:lia dos Santos | 1, 01/03/2021 | NAO SIM SIM 1.518,27
B 2 Luciana

Beserra do Cozinheira 03/02/2020 | SIm SIM SIM 1.295,54
Nascimento
Roseli Ribeiro dos Auxiliar de P
Santos Limpora 04/04/2021 | NAO SiM SIM 1.295.54
Thaina Natalia Auxiliar -
Nunes da Silva Administrative 03/04/2019 | NAO St SiM 1.295,54
Vanilda Cristina . . =
Forroirs Cozinheira 22/02/2021 |NAO SIM SIM 1.295,54
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CRONOGRAMA DE EXECU
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CAO DAS ATIVIDADES PEDAGOGICAS /

w»r

DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS.
[_ Objetivo i Estratégia ‘ Avaliacdo j
[Oferecer um ambiente ¢ Atividades A avaliacéo se dar4 por
seguro e acolhedor que coletivas; meio de:
proporcione o e Atencao Relatérios diarios sobre
desenvolvimento individualizada: a participacéo dos
integral das criangas. e Dindmicas e alunos nas atividades e
atividades de do proprio plano de
acothida; aula;
¢ Profissionais Relatdrios mensais
qualificados; constando o
* Integragio com os |desenvolvimento e
demals grupos: aguisigac do grupo,
e Exercicios Observacgéo das
corporais; criangas pelas
+ Msica; prof(zssora§ e pela
) coordenacio;
: Il\jﬂ?rrr]\?ca é etc Através de avafia_c;ées
P escritas pelos pais
semestralmente;
Nas paradas
pedagogicas;
Na autoavaliacdo dos
profissionais.
Propiciar formagéo para e Palestras; Retorno informal nas
0Ss pais. e Recursos conversas com os pais e
audiovisuais; a equipe de trabalho.
e Recursos
humanos.
Estimular a integracéo e Eventos culturais e |Através do feedback
entre familia, escola e comemorativos; que os pais dio;
sociedade. » Nodialogo didrio  |A repercussdo com as
com os pais no criangas nas rodas de
momento da conversa;
entrega do filho aos |A avaliagdo em grupo.
cuidados da

instituicéo.
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da Equipe de trabalho,

Acolhimento e
Adaptagdo dos novos

Formag&o continuada |~ &

-]

@

@

e Através dos

HTPCs, reunides
pedagdgicas,

Palestras e oficinas
com profissionais

qualificados e
voluntérios com

apoio da Secretaria

de Educacio,
Profissionais da
area de atuacso;

Subsidios didaticos

pedagdgicos.

Avaliacéo em arupo e
conversa individual de
forma ordinaria e
extraordinéria mediante
alguma ocorréncia.

Reunidode paise | Realizar as Avaliacéo feita com os
formacdes. reunides professores e ADIs apos

estabelecidas no
calendario e
encontros com
profissionais da
salde

0 término da conversa
tida em sala de aula
para ver o feedback.

Socializagéo com a
equipe de trabalho

alunos. e com as adaptacéo obter a
Conhecimento do atividades repercusséo da equipe
Ambiente Fisico; coletivas, de trabalho incluindo a

apresentacdo e
exploracéo do
Ambiente Fisico.

Passeios internos e

externos pela
Creche.

'reconhecer os espagos

Diariamente ap&s o
término do periodo de

coordenacéo;
Observacéo da
Capacidade de

por eles utilizados.

Adquirir conhecimentos
a partir da
aprendizagem recebida
através de atividades e
projetos coletivos.

musicais. narrando a facilidade ou
* Horta, cuidado nao de entrar em

com a agua, contato com terra,

histdrias, insetos, etc.

* Projetos diversos-

Identidade;
Alimentacéo;
Higiene pessoal:
Autonomia e
independéncia:

Conhecimento da

cultura, estilos

cuidado com o
meio ambiente,

Através de relatérios,
observacéo da
professora, estudos de
Casos, registro de falas
ocorridas nas rodas de
conversa, etc.;
Descrever o contato
com a natureza

S

8
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passeio, entre
outras.

Desenvolvimento da
Expressado corporal e
expressao oral,

* Realizar eventos
internos abertos &
familia das criancas da
creche onde, as
mesmas de forma ativa
participem com
atividades com seus
familiares.

Atraves do
entrosamento que se
cria entre escola e
familia, sedaa
avaliagao qualitativa da
presenga dos pais nos
eventos.,

Misséo educadora gue
promova uma
consciéncia politica e
social na qual a familia,
a sociedade e o poder
publico somam esforgos
para semear hoje e
colher os resultados no
futuro.

e A partir de um
processo de reunides,
eventos culturais com
a participacéo da
comunidade escolar,

Partindo da conquista
de uma parceria efetiva
com cada familia de
nossos alunocs.
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17. PLANO DE APLICACAO PARA 2022:

@attirffa da de§pgsa Total Concedente Proponente_j!
£§§§_oai L 624..00_0,00_ ) 570.QO0,00 A5_4.OOO,O_O L
Egnsumo o _ 20.000,00 5.000,00 15.000,QO 3
Terceiros 27.000,00 25.000,00  12.000,00 |

ot s 12700000 |25 | ]
Total geral ) 1671.000,00 600.000,00 B !71.000,00“ o

QUADRO DISCRIMINANDO AS DESPESAS ACIVIA
| Pessoal Consumo Ter@gmu%{

Salario,
Encargos sociais (INSS,
FGTS), sindicato, 13° salario,
Férias, biénio, Rescisdo
contratual proporcional ao
efetivo exercicio na vigéncia da
parceria,

Salario familia ou auxilio creche
Vale transporte, \

_*__L__%__H___H__._—%*._._.._uw___h,

Materiais de escritério, de
informética de higiene
pessoal, pedagogicos, de
limpeza, materiais
necessarios para
PEqUENOS consertos ou
manutengao do prédio e
materiais descartaveis
(copos, guardanapos e

Vale alimentacdo ou cesta outros). cartdrio
bésica, vale refeicdo, exames |Gas de cozinha.
médicos admissional/ Combustivel.
demissional, seguro de vida.

outros...)
- - o o

exclusiva para a
parceria,

Agua, luz, telefone,
internet,vale

transporte ( Cartéo
empresarial),

Servigos contabeis e de
informatica; servicos de

Copia, plastificaco,
recarga de cartuchos ou
toner, servigos de mao de
obra (manutencéo predial
para pequenos reparos de
elétrica, hidraulica,
pintura, telhado e

Chaveiro, manutencéo e
recarga de extintores.
Aluguel de 6nibus para
€Xcursdo com os alunos
conforme organizacao do

_iprojeto pedagégico.
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JANEIRO | FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO

55.000,00 | 55.000,00 55.000,00 | 55.000,00 55.000,00 55.000,00
JULHO AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO DEZEMBRO

55.000,00 | 55.000,00 55.000,00 | 55.000,00 55.000,00 55.000,00

X%
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19. MONITORAMENTO EAVALIACAO:

SOI (Servigo de
Orientagéo Individual). | ACompanhamento

f
IO
f de cada crianca,
|

e DTN TV B AVALIACA B -
Acao jEstrategla Tfns’trumento Publico  alvo!

| f avaliado !

|Pedagégicas B | Formagao com os [HTPCS e Reunido IEFEf"e"sTsB?e;”mﬁ

; ,; Professores de temas | Pedagégica, |

f gerais, _ formacéo continuada !
,J Relatério individual; da equipe de {
i trabalho. |

!

f

|

encaminhamento  |Educando
ida familia para o

Psicélogo;
— _..W_H__m___mL_JM__*M_Wh ISP e S S i
Administrativas |Atender a demanda da “Divulgar vagas e Educando
{creche | distribuir as fichas de
inscrigéo.

*Fazer selecso dos
[ inscritos e divulgar

| as vagas existentes.
J *Realizar as

l rematriculas atualizar

0s dados.
* Efetivagéio de
matricula.

ﬁé&é@?&@?ﬁﬂ o Reéﬂ.;:;r_;l_c—:g&panhar Lista de frequéncia Educando ‘
; frequéncia das |

R

criangas, u B
Admumstratlvas , [ Observar e assegurar Cardapio da Educando
jAlimentagao. seguranca alimentar.
-.Mr_m_%_%_ P e Al B
[ Pedagogxcas [Trazer afamilia parao | Reunizo de pais; Professores;
convivio educacional de Atividades culturajs.
[ | seu filho. i Educando

—

e e e e — N




" PROCESSO N° 9.878/2021
ASSOCIACAD EDUCATIVA SANTA TEREZINHA

CMPI: 44352870/0002-26 FoLHa 1 Drusricarsa
AV, Zaira Mansur Sadek, 787- Jardim Zatra —~ Maud - sp 09321 ¥
010Telefone: 11 4518-1162 _),@

e-mail: crechelarsa Naterazinha @vahoo.com.br

Responsavel pela coleta de dados:
Ana Claudia Cerchiari / Eridg da Silva Souza

20. PRESTACAO DE CONTAS:

Entrega | Mensal Anual/Final
de contas

Modo de enirega

Responsavel | Dia 15 do 15/02 do ano Documentos originais e cOpias dos
Ana Claudia més subsequente Mmesmos, em ordem crescente dos
Cerchiari subsequente Pagamentos, discriminando todos

08 gastos conforme orientacdo da
convenente.

21. DECLARACAO:

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro para fins de
Prova junto a Prefeitura de Maud, por intermédio da Secretaria de

Educacio, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer

s

débito em mora oy situacéo de inadimpléncia com o Tesouro oy qualguer

Maua, 10 de setembro de 2021,
Pede deferimento

e P
L)J(V?/_"f’n,:' P)/?a"/‘r{'..' v _éf“;‘\l ;:"\CU, A(‘q ../QQOJ’:}.{)\_J/’};} }_?‘g}\)
Presidente da OSC C‘oordenadQ{a Pedagogica
Erida da/Silva-Souza
Viviane Bafyapira Coordende &aped;})%‘;‘r’:“'a
Diretora Pregitente RG: 41,498.180-
RG:40.465/354-¢

CPF:322.836.558-11

[ChPy 44.352.870/0002755]

ASSOCIACAO EDUCATIVA SANTA TERBZINHA

Av. Zaira Mansur Sadek, 797
Jardim Zaira- CEP: 0932 1-0%0
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