GRUPO RENASCER DE INCENTIVO A VIDA

CNPJ: 03.608.862/0001-90

ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO |

DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETO E DURAGAO.
Artigo 1" - O Grupo Renascer de Incentivo & Vida, doravante designada

simplesmente de GRIV. ,

§ 1° - A presente instituigdo, fundada em 26 de Outubro de 1999, na cidade de
Maua, Estado de Sao Paulo, é uma institui¢ao civil:com fins ndo econémicos, de
direito privado, interesse publico, composta por sede e casa de apoio tipo |, Il e
abrigo infantil, com duragdo por ‘tempo indeterminado, organizagdo néo
governamental, e destituida de quaisquer preconceitos e / ou vinculagbes de
natureza politico-partidaria, como também religiosa.

§ 2° - O GRIV tem sede e foro na Cidade de Mau4, no Estado de S&ao Paulo para
poder juridicamente adquirir, possuir e administrar seu patriménio e, nesse carater
civil reger-se-a pelo presente Estatuto e para que a justica possa decidir suas
questoes, de conformidade com o artigo 3° da Lei 9.790/99.

Artigo 2° - O GRIV tem como missao: “promover a qualidade de vida” dos
portadores de HIV/AIDS, Pessoas em Situagdo de Rua, criangas e
adolescentes e populagdes vuineraveis, atuando na area de assisténcia,
prevengdo, redugdo de danos e Direitos Humanos”, utilizando-se, para tanto,
das seguintes atividades:

I- Promogéo da Assisténcia a saude aos usudrios vivendo e convivendo com
HIV/AIDS/HV, com defesa e acolhimento provisoério conforme politica de
casa de apoio Portaria 3.276 de 26 de Dezembro 2013. Regulamenta as
responsabilidades e define diretrizes para execugdo e financiamento das
acdes de Vigilancia em Saude, no Artigo 20 — Piso Variavel da Vigilancia
em Saude - PVVS. O incentivo para as agbes de vigilancia, prevengao &
controle das DST/AIDS e Hepatites Virais serd composto pela unificagéo
dos seguintes incentivos:

a) Qualificagdo das agbes de VE e Promogédo da Salde as DST/AIDS e
HV;

b) Casas de Apoio para Pessoas Vivendo com HIV / AIDS;

c) Férmula Infantil para criangas verticalmente expostas ao HIV;

- Promogdo da Assisténcia Social, através de servigo de acolhimento
institucional, na modalidade de Casa de Passagem, com acolhimento
provisério a usudrios e familias em situagdo de vulnerabilidade e risco
social;
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lll- Desenvolver projetos sociais para a populagao de baixa renda nas areas de
:Assistencia,Educagéo,Cultura,Habitagao,Direitos Humanos,
Saneamento Basico Urbano,Advocacy,Profissionalizagéo e Meio
Ambiente

IV- Incentivar a aplicabilidade dos Direitos Humanos, em consonancia com 0
ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Politica
Nacional de Assisténcia Social/Sistema Unico de Assisténcia Social —
PNAS/SUAS.

V- Realizar e firmar parcerias com outras instituigbes para promogéo de
agbes educacionais para criangas e adolescentes embasados nos
artigos da Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1.990 que trata do Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA).

Vi-Acolher e prestar cuidados a individuos em situagdo de vulnerabilidade
social, portadores de HIV/AIDS, Pessoas em Situagdo de Rua, criangas
e adolescentes, usuarios de alcool e/ou outras drogas e populagdes
vulneraveis, possibilitando-lhes uma vida comunitaria, digna e humana;

VIl- Prestar cuidados e apoio social a individuos portadores de HIV/AIDS,
criangas e adolescentes, usuarios de alcool e/ou outras drogas e
populagtes vulneraveis, em seus domicilios,

VIll- Desenvolver atividades de informagdo, educagdo e comunicagao,
inclusive no &mbito cultural, visando a prevengao das DST/HIV/AIDS, ao
uso abusivo de alcool e Drogas, Hepatites Virais, Tuberculose e outras
infecgoes;

IX- Promover cursos profissionalizantes para jovens e adultos vinculados a
Instituicdo;

X- Lutar pelos direitos sociais dos portadores de HIV/AIDS, criangas e
adolescentes e populagdes vulneraveis;

Xl-Assessorar outras ONG's, viabilizando apoio técnico para criagéo e
estruturagao de novas organizagdes ligadas a area das DST/HIV/AIDS,
criangas e adolescentes e populagdes vulneraveis.

| - NA AREA DE BEM-ESTAR SOCIAL:

I- Promover a cultura, defesa, recuperagido e conservagdo do patriménio
histérico, artistico, cinematografico, musical e arquitetonico, em
conformidade com a Lei 8.313 de 23 de dezembro de 1991;

Il- Promover o bem estar dos cidaddos, visando um ambiente de qualidade,
dentro dos critérios de desenvolvimento local integrado e sustentavel;
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lil- Incentivar a participagédo cidada na identificagdo e solugdo dos problemas
da comunidade, principalmente por meio de estimulo ao trabalho
voluntario;

IV- promover a assisténcia e educagéo para criangas e adolescentes embasados
nos artigos da Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1.990 que trata do Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA), da Lei de Diretrizes e Bases Educacional e nos
parametros dos CMDCA e Conselho Municipal de Educagao.

V- fornecer apoio emocional e social as pessoas cadastradas, sejam elas
portadoras de deficiéncia, portadores de HIV/AIDS, usuarios de drogas, sejam
eles criangas, jovens, adultos ou idosos e outras caréncias;

VI- fornecer apoio humano, juridico, e assistencial a todos os portadores de
deficiéncias ou aqueles que solicitarem ajuda a instituigdo, dando prioridade aos
mais necessitados,

VII- promover assisténcia social embasada nas diretrizes da Lei Organica de
Assisténcia Social (LOAS), conforme a lei federal n® 8.742 de 7/12/93 e em
consonancia com as diretrizes dos conselhos municipais, estaduais e federal da
pessoa portadora de deficiéncia; e de conformidade com as diretrizes do SUAS
(Servigo Unico de Assisténcia Social);

VIil- promover programas de geragdo de renda, capacitagao profissional ou
cooperativa que visem a melhoria da qualidade de vida dos assistidos pelo GRIV e
as instituigdbes agregadas a seu corpo representativo;

IX- promover agdes e projetos relacionados ao meio ambiente;

X- promover agdes e projetos relacionados a cultura;

XI- promover outras atividades compativeis com as finalidades da instituigao.

Il - NA AREA EDUCACIONAL.:

I- produzir e editar materiais educativos que visem informar a populagdo acerca de
diversos temas sobre a saide publica, cidadania, meio ambiente, cultura, direito,
integracgao e controle social;

lIl- promover debates, palestras, cursos, treinamentos, pesquisas, estudos,
levantamento sobre os comportamentos humanos, cultura, educagdo e sobre
satde publica, meio ambiente, cidadania e controle social;

Il - desenvolver projetos de defesa, de sustentagdo, de prevengdo do meio
ambiente em consonancia com as diretrizes do Nucleo Regional Ambiental e
Secretaria Municipal, Estadual e Federal do Meio Ambiente.

Il - NA AREA DE SAUDE COMUNITARIA:
| - buscar alternativas para a promog¢do da salde individual e coletiva dos
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Il - buscar integragdo com os diversos grupos de apoio que atuam na area da
saude;

lil - atuar em campanhas educativas junto a populagao, enfatizando a prevengao
de doengas e outras epidemias;

IV - atuar ou firmar convénios e parceria junto aos 6rgaos governamentais nos
Programas de DST/HIV/AIDS, Programa de Salde da Familia, Programas da
Saude do Adulto, do Deficiente, da Mulher, da Crianga, da Sadde Mental, Bucal,
Drogas, Diabetes, Saude do Trabalhador, Meio Ambiente e outros em bolsdes de
pobreza dos municipios da regido do ABCDMRR, no Estado e no Pais;

V- participar de Féruns relativos a saude: Conselhos Locais, Distritais, Municipais,
Estaduais e Federal de Salde e suas respectivas Comissdes, bem como féruns
da sociedade civil e movimentos sociais da area de saude, educagéo, assisténcia,
direitos humanos e outros afins.

IV - NA AREA DE ESPORTE E CULTURA:

| - promover a educagéo e cultura, buscando todas as formas possiveis para as
expressdes intelectuais, artisticas, literarias, cenografica, musica, danga, teatro,
artesanato, coletivamente ou individual dos cidadaos;

Il - produzir ou editar materiais informativos e educativos, que visem informar a
populacédo sobre diversos temas afins;

Il - - promover atividades culturais e artisticas embasada nas diretrizes da L
Rouanet, conforme a Lei Federal de Incentivo a Cultura de n® 8.313/91 e do
Programa de Agao Cultural — PAC do Estado de S&o Paulo através da Lei
Estadual n° 12.268/06 e em consonancia com as diretrizes dos conselhos
municipais, estaduais e federais de Cultura;

IV- promover a cultura, defesa e conservagdo do patriménio publico.

V - NA AREA c

| - garantir os direitos constitucionais dos cidadaos, protegendo-os, orientando-os
para obtengdo de uma melhor qualidade de vida;

Il - atuar juntos aos programas governamentais, da pessoa portadora de
deficiéncia, de tutela, de saude, de assisténcia social, de educagao, da crianga e
do adolescente, da mulher , do idoso, de povos indigenas e da populagado negra,
contribuindo na elaboragdo de politicas publicas que visem a melhoria da
qualidade de vida da populagao alvo e na garantia de seus direitos constitucionais;
Il - lutar integralmente contra a discriminagdo e qualquer tipo de preconceito e
comportamentos lesivos;

IV — garantir os Direitos Humanos dos cidadaos.

Pagina 4 de 16

Dra. Ruth Dias Pessba
NAR/SP 71.598

svilly

Yo

A



Froc. n- 241776

Fis. N°

Y

Rubrica

Z

S

GRUPO RENASCER DE INCENTIVO A VIDA

CNPJ: 03.608.862/0001-30

Vi- NA AREA DO MEIO AMBIENTE:

| - Desenvolver trabalhos objetivando conscientizar a populagédo alvo e tambeém o
povo em geral das necessidades de conservagdo ambiental, enfatizando os
beneficios dai advindos;

ll- desenvolver projetos de defesa, de sustentagdo e preservagdo do meio
ambiente em consondncia com as diretrizes do Nuicleo Regional Ambiental e
Secretaria Municipal, Estadual e Federal do Meio Ambiente.

Artigo 3° - Na execugdo de suas atividades, a instituigdo aplicara integralmente
suas rendas, recursos e eventual resultado operacional na consecugao de seus
objetivos institucionais, vedando a distribuigdo entre seus sécios ou associados,
conselheiros, diretores e doadores de eventuais excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas de seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades.

Artigo 4° - A instituigdo ndo privilegiara, nem concedera vantagens ou beneficios
de qualquer forma ou titulo, de forma individual ou coletiva, a seus diretores,
sécios e conselheiros.

Artigo 5° - O GRIV tera autonomia juridica, patrimonial, administrativa e
financeira, mesmo com relagdo aos fundadores, eventuais mantenedores,
associados, quaisquer instituigbes privadas e Poderes Publicos, os quais s&o
totalmente responsaveis, inclusive por seus administradores e prepostos, pelos
atos que possam exercer influéncia sobre a instituigao. ‘

Artigo 6°- O associado ndo possui quota ou fragdo ideal do patrimdnio da
instituigao, independente do tempo do volume de colaboragao doado pelo mesmo.

Artigo 7° - A instituicdo devera observar e respeitar os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e nao fara
qualquer discriminagdo de origem, raga, sexo, credo, religido, cor, orientagao
sexual ou idade.

Artigo 8° - O GRIV adotara medidas e providéncias para:

i
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| — editar informativos de suas atividades, onde serdo publicadas noticias de
interesses gerais e constarao balancetes financeiros, que, eventualmente poderao
também ter sua edigao de forma interativa, através da Internet;

Il - realizar palestras, pesquisas, debates, seminarios, cursos e painéis culturais
sobre assuntos relacionados com seus objetivos sociais ou de interesse de seus
associados.

Il — viabilizar estratégias de sustentabilidade técnica e financeira através de agoes
ou implementagdo de cooperativas, captagdo de recursos através de
Telemarketing, eventos beneficentes, convénios, consultoria, prestagdo de
servigo, venda de produtos, bazar beneficente, prestagéo de servigos e outros que
venham contribuir para 0 saneamento das despesas para sua manutengao.

Artigo 9° - A instituicdo podera representar e assistir seus associados, individual
ou coletivamente, judicial ou extra judicialmente, junto aos Poderes Legislativo,
Executivo e Judiciario, em ambito municipal, estadual, federal ou autarquico,
propondo, defendendo ou reivindicando medidas de interesse juridico, social,
econdmico, filantropico, comunitario e outros relacionados a seus objetivos
sociais.

Paragrafo 1°: Visando a consecugéo de suas finalidades sociais, 0 GRIV podera
propor quaisquer agdes judiciais, inclusive agéo civil publica, nos termos das Leis
n° 7.347, de 24 de julho de 1.985 e n° 8.078 de 11 de setembro de 1.990 e demais
dispositivos aplicaveis.

Paragrafo 2": Para a propositura de agoes judiciais fica dispensada a autorizagéo
da Assembleia Geral.

Artigo 10° — O GRIV tera um Regimento Interno aprovado pela Assembleia Geral,
que disciplinara o seu funcionamento.

Artigo 11° — O GRIV exercera suas atividades na regido do ABCDMRR (Santo
André, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, Diadema, Maua, Ribeirdo
Pires e Rio Grande da Serra), podendo estender suas agbes, mediante suas
possibilidades e poderd se organizar em tantas unidades que se fizerem
necessarias para o bom e fiel cumprimento de sua missao.

Paragrafo 1°: Todas as unidades serdo regidas pelo presente estatuto para
cumprir sua finalidade.

Paragrafo 2": O GRIV serd o detentor de sua denominagéo em todas as unidades
criadas para esse fim.

L
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CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Artigo 12° — O GRIV é constituido por ndmero ilimitado de associados,
regularmente admitidos, distinguidos em 03 (trés) categorias:

1 - Fundadores: aqueles que assinaram a Ata de Fundagao;

2 - Atuantes: aqueles admitidos durante a existéncia da instituicdo, devidamente
cadastrados, de acordo com o Artigo 13’, deste Estatuto, e com as disposigbes do
Regimento Interno, com direito a voz e voto, desde que atuantes por no minimo
12(doze) meses.

3 - Contribuintes/Voluntarios: aqueles que se predisponham a colaborar
eventualmente com o GRIV, independente de sua condig&o sorolégica, com direito
avoz.

Artigo 13° - A admissédo de associados serdo realizadas mediante preenchimento
de ficha de inscrigdo que sera submetida a aprovag¢éo do Colegiado

Paragrafo 1°: O associado podera se demitir mediante solicitagdo escrita e
protocolada na Secretaria do GRIV.

Paragrafo 2°: Todo e qualquer associado podera ser excluido pelo Colegiado por
justa causa quando:

| - a sua conduta ou ato praticado violar o Estatuto Social e o Regimento Interno
da instituicao;

Il - difamar a instituigdo ou seus associados;

Il - conduta duvidosa diante de atos ilicitos ou imorais;

IV — Atividades contrarias as decisbes da assembleia.

Paragrafo 3°: Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado
dos fatos a ele imputados, através de notificagéo extrajudicial, para que no prazo
de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagao apresente sua defesa
prévia.

Paragrafo 4° Ap6s o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagdo de defesa, a representagdo sera decidida
em reunido extraordinaria do Colegiado por maioria simples dos votos dos
presentes.

Paragrafo 5° Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do
associado excluido, a Assemblela Geral, o qual devera no prazo de 30 (Trinta)
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dias contados da decisdo de sua exclusdo, através de notificagdo extrajudicial
manifestar a intengdo de ver a decisdo do Colegiado ser objeto de deliberagao, em
Gltima instancia, por parte da Assembleia Geral.

Paragrafo 6° Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o
associado o direito de pleitear indenizagdo ou compensagao de qualquer natureza,
seja a que titulo for.

Artigo 14° — Séo direitos dos associados, quites com suas obrigagdes sociais:

1- Votar e ser votado para cargos eletivos desde que cadastrados e atuantes ha
no minimo 12(doze) meses,

2—- Obter publicagbes promovidas pelo GRIV, em sua sede;

3- Apresentar proposigoes relativas aos objetivos sociais;

4— Apresentar novos associados;

5-Participar de Congressos, Cursos, Seminarios, Palestras e Encontros
promovidos pelo GRIV, desde que inscritos e selecionados;

6-Participar das Assembleias Gerais, com direito a voz e voto desde que
atuantes, no minimo ha 12(doze) meses;

7-Frequentar o Centro de Convivéncia do GRIV, de acordo com seu horario de
funcionamento;

8-Representar com direito a voz e/ou voto o GRIV, quando designado pelo
Colegiado, através de oficio para esse fim.

Artigo 15° - Sao deveres dos associados:

1- Estar atuante comprovadamente ha no minimo 12 meses;

2- Observar e cumprir as disposigdes contidas no presente Estatuto e o respectivo
Regimento Interno do GRIV;

3~ Contribuir por todos os meios possiveis e licitos para que o GRIV realize as
suas finalidades de acordo com o presente Estatuto;

4- Pagar pontual e mensalmente as contribuigdes devidas o GRIV, quando
estipuladas pela Diretoria;

5- Guardar sigilo acerca de todos os assuntos referentes aos associados e
pessoas a eles ligadas;

6~ Guardar sigilo acerca dos assuntos debatidos nas reunides, quando assim for
deliberado;

7- Comparecer e participar das assembleias ordinarias e/ou extraordinarias;

8- Zelar, conservar e manter o acervo patrimonial do GRIV.
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Artigo 16° - Os associados ndo respondem nem mesmo subsidiariamente pelos
encargos ou obrigagdes sociais da instituigao.

CAPITULO Ill
DA ADMINISTRAGAO

Artigo 17° — O GRIV sera administrado por:
1- Assembleia Geral;

2- Colegiado

3- Diretoria Executiva

4-Conselho Fiscal

DA ASSEMBLEIA GERAL »
Artigo 18° — A Assembleia Geral, 6rgao soberano da vontade social, constituir-se-
a pelos associados em pleno gozo de seus direitos politicos e estatutarios.

Artigo 19° — Compete a Assembleia Geral:

1- Eleger e/ou destituir o Colegiado, a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;

2- Decidir sobre reformas do estatuto;,

3— Decidir sobre a exting&o da instituigdo nos termos do Artigo 36°,

4-Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais.

5—-Aprovar o Regimento Interno.

6—Aprovar ou ndo, a prestagao de contas j4 verificadas pelo Conselho Fiscal.

Artigo 20° — A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente 01 (uma) vez por
ano, sendo para apresentagdo do Planejamento e Metas, para apreciar os
relatérios periodicos e anuais do Colegiado, bem como para discutir € homologar o
parecer do Conselho Fiscal, relativo ao exame de contas.

Artigo 21° — A Assembleia Geral realizar-se-a extraordinariamente, quando
convocada:

1- Pelo Colegiado;

2 - Pelo Conselho Fiscal e/ou

3 - Por requerimento de 1/3 (um tergo) dos associados com direito a voto que
estejam em dia com os compromissos sociais.

AUTENTIC
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Artigo 22° — A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital
afixado na sede da Instituigdo, circular convocatérias aos associados e/ou
publicag&o na imprensa ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias. Qualquer assembléia instalar-se-a em primeira convocagao com
2/3 (dois tergos) dos associados e em segunda convocagao, 30 minutos apés a
primeira, com qualquer numero dos presentes.

1-As decisbes das assembleias serdo tomadas por maioria simples de voto dos
presentes, ndo sendo admitidas procuragoes.

2 - As atas das assembleias ficardo sob a guarda da Instituigao.

Paragrafo Unico —Para as deliberagbes das assembleias gerais especificamente
convocadas para as finalidades estabelecidas no Art. 19 e seus incisos, sera
necessario o quérum de 2/3 (dois tercos) dos associados, em primeira
convocagio, e de um quérum de 1/3 (um tergo), na segunda convocagdo, sendo
necessario o voto da maioria simples dos presentes em todas as deliberagdes.

DO COLEGIADO

Artigo 23° - O Colegiado sera composto por um nimero fixo de 03 (trés)
membros: Diretor Geral e Representante Legal da instituicdo; Diretor Social e
Administrativo, e Diretor Financeiro, e serdo eleitos em Assembleia Geral
devidamente convocada para este fim,

Artigo 24°- O mandato do Colegiado eleito tera vigéncia de 04 (quatro) anos,
podendo ser reconduzido por mais um mandato de igual vigéncia.

Artigo 25° -~ Compete ao Colegiado:

I- a administragdo da gestdo patrimonial, financeira e contabil da instituicéo,
podendo opinar e deliberar sobre os relatérios de desempenhos financeiro e
contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres ao
conselho;

Il - Contratar e remunerar uma equipe de coordenagéo geral para gerenciar na
area administrativa, juridica, social, cultural, terapéutica e outros e cooperativas,
mediante remuneragdo para o desempenho de gestdo técnica administrativa ou
prestagdo de servigos especificos, cujo valor sera compativel ao praticado pelo
mercado, nas cidades correspondentes a sua area de atuagao;

I-Decidir sobre aspectos operacionais e de manutengdo do GRIV inclusive na
execuc¢do de pequenos servigos e obras;

IV — Preparar o relatério de suas atividades e da prestagéo de contas anual, a fim
de submeté-la 4 aprovagdo do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral;
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V — Deliberar sobre convénios, acordos, contratos e ajustes a serem celebrados
pelo GRIV para concretizagao de seus objetivos;

VI — Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes estatutarias e do Regimento Interno
e as deliberagbes da Assembleia Gerai;

Vil — Aplicar sangdes aos associados que desatenderem as normas estatutarias e
do Regimento Interno do GRIV ou agir em desconformidade com as
finalidades/principios da instituigao.

VIll- Elaborar o Regimento Interno e apresenta-los a aprovagdo da Assembleia
Geral;

IX—- Resolver os casos omissos neste estatuto;

X —Aprovar previamente toda a divulgagédo a imprensa escrita e falada, bem como
junto aos érgaos publicos e privados;

X1 -Nomear grupos de trabalho para o estudo de quaisquer assuntos de interesse
do grupo.

Paragrafo 1°- O Colegiado, visando maior operacionalidade das agdes da
instituig@o, podera contratar consultoria técnica e administrativa para colaborar na
execugao, monitoramento e avaliagéo dos projetos.

Paragrafo 2° — O Colegiado reunir-se-a ordinariamente, no minimo, uma vez a
cada 03 (trés) meses, sempre em sua sede social e excepcionalmente fora dela,
devendo neste caso os demais diretores serem convocados pelo Diretor Geral,
através de oficio, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias Uteis.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 26° — A Diretoria Executiva sera formada pelos membros do Colegiado,
eleitos pela Assembleia Geral, que sao eles: Diretor Geral e Representante Legal,
Diretor Social e Administrativo; e Diretor Financeiro.

Artigo 27° - Compete ao Diretor Geral e Representante Legal:

| - Representar a instituigdo, em juizo ou fora dele;

Il - Presidir as reuniées ordinarias e extraordinarias;

Il - Convocar as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

IV -Assinar, juntamente com o Diretor de Projetos, Recursos Humanos e Finangas,
a abertura de contas bancarias, movimenta-las e promover as aplicagoes
necessarias;

V - Firmar contratos, convénios ou acordos, com aprovagdo do colegiado,
observando o disposto neste estatuto;

VI - Submeter a Assembleia Geral a proposta de programagédo anual de
atividades da instituigdo, bem como, no encerramento do exercicio fiscal anual, o
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relatorio de atividades, das demonstragdes financeiras e operagbes patrimoniais
da instituigao;

VI - Prestar contas dos recursos, receitas, despesas e bens recebidos ou
gerados, inclusive os de origem publica, na forma prevista neste Estatuto,
submetendo-se a andlise do Conselho Fiscal;

Vill - Exibir, quando solicitado, as certiddes de débitos da instituigdo junto ao
INSS e ao FGTS.

Artigo 28° — Compete ao Diretor Social e Administrativo:

I - Planejar e administrar toda a rotina social e administrativa da instituigao;

Il - Redigir as atas das reunides do Colegiado e da Assembleia Geral;

Il -Manter organizado na sede da entidade os cadastros, atas e documentos
referentes a sua pasta;

IV - Assinar todos os documentos pertinentes as suas atribuigbes;

V - Manter atualizado o registro dos membros da instituigéo.

Artigo 29° — Compete ao Diretor Financeiro:

I - Dirigir e superintender a parte financeira da instituigao;

Il - Assinar, juntamente com o Diretor Geral e Representante Legal, a abertura de
contas bancarias, cheques, bem como movimenta-las e promover as aplicagbes
necessarias,

Ill- Depositar em estabelecimento bancério estipulado pelo Colegiado os donativos
e valores que receber registrando-os no balancete mensal;

IV - Elaborar mensalmente o balancete financeiro;

V - Elaborar anualmente o balang¢o financeiro e patrimonial,

VI - Arquivar e organizar os balangos patrimoniais e relatérios financeiros e notas
fiscais e manté-los sob a guarda da instituigao.

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 30° — O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros titulares e 01
(Um) suplente eleitos em Assembleia Geral, o qual tem por incumbéncia a
fiscalizagdo da gestao patrimonial financeira da instituigdo.

Paragrafo Unico: Compete ao Conselho Fiscal:

I - Dar parecer sobre orgamento da instituigao para exercicio seguinte;

Il - Dar parecer sobre balancetes mensais e balango anual.

Artigo 31° — O Conselho Fiscal reunir-se-a4 ordinariamente trimestralmente e
extraordinariamente, quando for convocado, com documento escrito por seu
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Coordenador ou pelo Colegiado, somente podendo deliberar por decisao de
maioria absoluta de seus membros, remetendo ao Colegiado suas deliberagdes.
Paragrafo 1°- Sera eleito entre os membros titulares do Conselho Fiscal, um
Coordenador, que ficara responsavel por convocar e presidir as reunibes do
Conselho Fiscal.

Paragrafo 2° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato do
Colegiado.

CAPITULO IV
DA ELEICAO

Artigo 32°- As Eleigdes do Colegiado e Conselho Fiscal dar-se-a em Assembleia
Geral convocada para este fim.

Paragrafo 1°-S6 poderao ser votados para cargos efetivos em Assembleia Geral,
o0 associado que esteja cadastrado na instituigdo no minimo ha 12 (doze) meses e
atuante em sua participagao.

Paragrafo 2°-Os candidatos deverdo se inscrever até 07 (sete) dias antes da
Assembleia Geral convocada. Ndo serdo aceitas chapas inscritas depois deste
prazo;

Paragrafo 3°- Havendo uma chapa, a elei¢ao se dara por aclamagéo;

Paragrafo 4°- Havendo mais de uma chapa, a eleigdo se dara por votagao de
Maioria Simples de seus membros.

CAPITULO V
DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 33°- A prestagao de contas da instituicdo observara, no minimo:

| - Os principios fundamentais de contabilidade e das normas brasileiras de
contabilidade, conforme Lei 9.790/99, artigo 4°., inciso VII;

Il - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal
anual, o relatério de atividades e das demonstragbes financeiras da instituigéo,
incluindo-se as certiddes de débitos da instituicdo junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-0s a disposigado para o exame de qualquer cidadao;

lll - A realizagdo de auditoria da aplicagdo dos recursos objeto de Termo de
Parceria sera conforme o disposto no Art. 19, paragrafos 1 a 4 do decreto 3.100
de 30/06/1999, cuja redagao prevé auditoria externa realizada por pessoa fisica ou
juridica habilitada pelo Conselho Regional de Contabilidade.
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IV — A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica,
recebidos. pelo GRIV sera feita conforme determina o Paragrafo Unico do Art. 70
da Constituigao Federal.

CAPITULO VI
FONTES DE RECURSOS

Artigo 34° - As receitas do GRIV proviréo de:

| - Doagbes de pessoas fisicas e/ou juridicas, de direito publico ou privado,
nacional ou estrangeiro, agbes e titulos da divida publica ou que vierem a
ser adquiridos por compra, bem como os rendimentos produzidos por esses
bens;

ll- Contribuigao financeira dos associados Fundadores, Ativos e
Contribuintes/Voluntarios;

lil-Prestagdo de Servigos;

IV- Realizagéo de Eventos e execugéo de projetos;

V- Venda de produtos, com finalidade nao econémica;

VI- Exploragéo de direitos autorais ou de propriedade intelectual;

VII-Renda patrimonial;

Vlll-Juros, corregdes ou dividendos resultantes de aplicagdes que venha a fazer.

Paragrafo 1°- - O GRIV aplicara integralmente seus recursos no Brasil,
objetivando exclusivamente a consecugao de suas finalidades.

Paragrafo 2° - O GRIV aplicara as subvengdes e doagdes nas finalidades a que

estiverem vinculadas.

Paragrafo 3° - O GRIV nao constituira patriménio sem carater Beneficente, de

individuo, associagao, Sociedade ou fundagéo.

Paragrafo 4° - Os associados que doaram bens ou valores ao GRIV nao terao

direito a restituigao, por ocasido de sua extingdo.

Paragrafo 5° - O GRIV é uma instituigdo sem fins econdmicos, e por este motivo,

nao distribuira resultados, dividendos, bonificagoes, participagbes ou parcelas de

seu patriménio, aos diretores, conselheiros e associados, sob nenhuma forma.
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CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DA SUA DESTINACAO

Artigo 35°- - O patriménio do GRIV sera constituido de bens moveis, imoveis,
semoventes, veiculos, acdes e titulos da divida publica ou que forem adquiridos
por compra, doagdo ou legado, contribuigbes, donativos, auxilios fiscais ou
subvengdes de qualquer tipo ou natureza.

Artigo 36°- No caso de extingdo ou dissolugdo do GRIV sera respeitado os
direitos de terceiros e os bens remanescentes serdo transferidos para uma
instituicdo  congénere, com personalidade juridica, sede e atividades
preponderantes na regido do ABCDMRR, deliberada em Assembleia Geral
especifica, de acordo com a Lei 9.790/99, artigo 4°., inciso IV e V.

CAPIiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 37°- Os associados ndo respondem por dividas e obrigagées contraidas
pela instituigéo.

Artigo 38°- O presente estatuto se encontra em pleno acordo com as normas que
regulam a imunidade tributaria, atendendo o0s requisitos infra- citados:

| — Aplicar integralmente seus recursos na manutengéo e desenvolvimento dos
seus objetivos sociais; ‘
Il - Manter escrituragdo completa de suas receitas e despesas em livros
revestidos das formalidades que assegurem a respectiva exatidao;

il - Conservar em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contando da data de
emissio, os documentos que comprovem a origem de suas receitas e a efetivagao
de suas despesas, bem como a realizagao de quaisquer outros atos ou operacbes
que venham a modificar sua situagdo patrimonial.

IV — Apresentar anualmente declaragéo de rendimentos em conformidade com o
disposto em ato da Secretaria da Receita Federal;
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V - Recolher os tributos retidos sobre os rendimentos por elas pagos ou
creditados e a contribuigdo para a seguridade social relativa aos empregados,
bem assim cumprir as obrigagdes acessorias dai decorrentes;

VI — Assegurar a destinagao de seu patrimbnio a outra entidade que atenda as
condigdes para gozo da imunidade no caso de incorporagdo, fusdo, cisao ou de
encerramento de suas atividades;

VIl - Outros requisitos estabelecidos por Lei especifica relacionados com o
funcionamento das entidades que se refere este artigo.

Artigo 39°- Os casos omissos serdo resolvidos imediatamente pelo Colegiado e
referendados pela Assembleia Geral na primeira reuniao a ser realizada.

Artigo 40°- O presente estatuto podera ser reformado no todo ou em parte, em
qualquer tempo, inclusive no tocante aos 6rgaos administrativos, pelos associados
quites com suas obrigagdes, em Assembleia Geral Extraordinaria convocada para
este fim.

Artigo 41°- O GRIV somente podera ser dissolvido por decisdo de Assembleia
Geral Extraordinaria especialmente convocada para este fim, quando se tornar
impossivel a continuagéo de suas atividades.

Artigo 42°- Aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria em 30 de Agosto de
2014, este Estatuto entrard em vigor a partir desta data, ficando revogadas as
disposi¢cées em contrario.
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