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PLANO DE TRABALHO 2022/2023

Edital de Chamamento Publico n° 004/2019 - Secretaria de Promogéo Social

Termo de Colaboracao: 21/2020 - (3 ° Aditamento)

SERVICO SOCIOASSISTENCIAL: SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE JOVENS E
ADULTOS COM DEFICIENCIA, NA MODALIDADE RESIDENCIA INCLUSIVA, EM 3 UNIDADES -
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

1. DADOS da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)

Razao Social: Instituto Monsenhor José Benedito Antunes
CNPJ:05.614.358/0003-90 Data de Inscrigdo: 29/12/2017

Enderec¢o: Rua Avaré, 46 — Bairro Matriz

Cidade: Maua Estado: SP CEP:09370-200
Telefone(s):11) 4512-3483

E-mail(s): rimaua.ima@gmail; rrajr08@gmail.com; Site: imantunes.org.br

Horarios de Funcionamento: de segunda a segunda feira, 24h por dia — servigo ininterrupto
1.1. CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA

CNPJ:05.614.358/0003-90 Data de Inscrigdo:29/12/2017

Atividade Economica Principal: 87.30-1-99 — Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias
coletivas e particulares n3o especificadas anteriormente

Atividades Econdmicas Secundarias: 87.11-5-02Instituigbes de longa permanéncia para idosos
87.30-1-01 — Orfanatos

87.30-1-02-Albergues assistenciais

1.2. FINALIDADE ESTATUTARIA COMPATIVEL COM OBJETO DA PARCERIA

Artigo 4° do Capitulo Il do Estatuto da Organizagdo Social Instituto Monsenhor Jose Benedito Antunes:
"0 Instituto Monsenhor José Benedito Antunes, tem por finalidade a promocao integral da pessoa humana,
visando melhorar sua participagéo na familia, no trabalho e na sociedade, através de assisténcia social,

assisténcia familiar, recreativa, cultural, educacional e dos direitos humanos.”
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mstitste '3, INSCRICOES E REGISTROS NOS CONSELHOS DA AREA DE ATUACAO

Maua CMAS: n°® 004/2017 Validade: Indeterminada com Manutengdo Anual do Comprovante
Tipo de Inscri¢ao: ( ) Entidade de Assisténcia Social (X) Servigo Socioassistencial

1.4. CERTIFICAGAO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL
CEBAS: 71000.081913/2012-17 Validade:29/07/2021 em analise para renovagao

1.5. PRESIDENTE OU REPRESENTANTE LEGAL

Nome: Edson Eziquiel
RG/Orgdo Emissor:16.549.690-3 CPF: 079.983.448-30

Formacgao: Pedagego Profissdo: Professor
Endereco: Avenida Doze de outubro, n® 129 — Bairro Santa Tereza
Cidade: Santo André Estado: SP CEP: 09030-040

Telefone Residencial: (11) 4473-3425 E-mail: edsoneziquiel67@gmail.com
Vigéncia do Mandato da Atual Diretoria: 02/2021 a 02/2024

1.6. CONTA-CORRENTE ESPECIFICA DA PARCERIA

Banco: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Agéncia: 2969
Conta-Corrente: 003 00001658-5

2. IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

Modalidade de Parceria: Termo de Colaboragéo.
Objeto: Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos — Residéncia Inclusiva
Unidade de Referéncia da Protegdo Social Especial: Protegio Social Especial de Alta Complexidade
(CREAS de Referéncia: Matriz e Bocaina)
Usuarios: Jovens e Adultos com deficiéncia, em situagéo de dependéncia, prioritariamente beneficiarios
do Beneficio de Prestagéo Continuada — BPC, que ndo disponham de condigdes de autossustentabilidade
ou de retaguarda familiar e/ou que estejam em processo de desinstitucionalizagéo de instituigdes de longa
permanéncia. O publico pode ser misto, isto &, poderdo conviver, na mesma residéncia, pessoas acima
de 18 anos com diferentes tipos de deficiéncia, devendo ser respeitadas as questdes de género, idade,
religido, raga e etnia, orientagdo sexual e situagdes de dependéncia.
Capacidade de atendimento: 30 usuarios (até 10 usuarios por residéncia) divididos em 3 casas.
Vigéncia da Parceria: 03/04/2022 a 03/04/2023.

al para Execucdo do Objeto: R$ 1.768 371,87

Sede: Av. Dr. Erasmo, 586 - Vila Assuncio - CEP; 09030-010 - Santo André - SP
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igtyNISADE EXECUTORA DO SERVIGO

Razdo Social: Instituto Monsenhor José Benedito Antunes
CNPJ: 05.614.358/0003-90 Data de Inscrigao: 29/12/2017
Endereco: Rua Avaré, 46 — Bairro Matriz

Cidade: Maua Estado:SP CEP: 09370-200
Telefone(s}: (11) 4512-3483
E-mail(s): rimaua.ima@gmail.com Site: imantunes.org.br

Horarios de Funcionamento: de segunda a segunda feira, 24h por dia

4. TECNICO RESPONSAVEL PELO SERVICO

Nome: Daniela Aparecida da Mata Ferreira

Formagéo: Psicologia N° do Registro do Conselho Profissional: CP/SP: 06/75.279
RG/Orgao Emissor: 33.911.629-8 / SSP-SP CPF: 282.198.828-16

Enderego: Rua Jeanete Aletto Rito, 511 — Jardim Cruzeiro

Cidade: Maua Estado: SP CEP: 09330-790

Telefone(s) para contato: (11) 9.9996-0515 E-mail:danielaamferreira@gmail.com

Carga horaria:40 horas/semanais Dias e Horarios: de segunda a sexta-feira das 10:00 as 19:00.

5. DESCRIGAO DO SERVICO

a) Descrigdo Geral: Acolhimento de Jovens e adultos com deficiéncia, em situagdo de dependéncia,
prioritariamente beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC, que ndo disponham de
condicdes de autossutentabilidade ou de retaguarda familiar efou que estejam em processo de
desinstitucionalizacdo de instituicdes de longa permanéncia. O publico pode ser misto, isio &, poderéo
conviver, na mesma residéncia, pessoas acima de 18 anos com diferentes tipos de deficiéncia, devendo
ser respeitadas as questdes de género, idade, religido, raga e etnia, orientagdo sexual e situagdes de
dependéncia.

O conceito de “Pessoa com Deficiéncia” esta em evolugdo. Construido historicamente, vem
rompendo com a ética cujo foco estava nas supostas “limitagbes” da pessoa com deficiéncia, e traz para
os momentos atuais a reflexdo sobre as diversas barreiras (fisicas, arquitetdnicas, atitudinais, de
comunicagéo, etc.) impostas pela coletividade de que impedem o pleno desenvalvimento de todos 0s

seus cidadaos.

Sede: Av. Dr. Erasmo, 586 - Vila Assuncdo - CEP: 09030-010 - Santo André - SP
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Ing@é°consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimenios de longo prazo de natureza

fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais em interagdo com diversas barreiras podem obstruir sua

participagéo piena e efetiva na sociedade, em igualdades de condigfes com as demais pessoas.

b) Descrigdo Especifica — Principios do Servigco

1. Seguranca de acolhida:

1.1 Ser acolhido em condigbes de dignidade;

1.2 Ter sua identidade, integridade e histdria de vida preservada;

1.3 Ter acesso a espago com padrbes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade,
salubridade, seguranca e conforto.

1.4 Ter acesso 4 alimentacdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados as necessidades
especificas.

1.5 Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espagos reservados para manutengéo da privacidade do (a)

usuario (a) e guarda de pertences pessoais.

2 Seguranga de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social:
2.1 Ter acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e demais servigos publicos;

2.2 Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social.

3 Segurancga de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social:

3.1 Ter enderego institucional para utilizagdo como referéncia.

3.2 Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos
de justica e cidadania.

3.3 Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades.

3.4 Ter acompanhamento que possibilite 0 desenvolvimento de habilidades de autogestéo,
autossustentacéo e independéncia.

3.5 Ter respeitados os seus direitos de opinido e deciséo

3.6 Obter orientagtes e informagdes sobre o Servigo, direitos e como acesséa-los;

3.7 Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

3.8 Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcangar a autonomia;
3.9 Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superagédo de suas dificuldades;

3.10 Ser preparado para o desligamento do servigo;

3.11 Avaliar o servico.

Sede: Av. Dr. Erasmo, 586 - Vila Assungao CEP: 09030-010 - Santo André - SP
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'ﬂsﬂ‘t“‘“,&\ Residéncia deve dispor de equipe especializada/capacitada, desenvolvendo metodologia
adequada para prestagio de Servigo personalizado e qualificado, proporcionando cuidado e atengéo as
necessidades individuais e coletivas.

O Servigo deve estabelecer articulagdo com a rede de atengdo a salde na regido, para garantir o
atendimento especializado e integrado ao jovem e ao adulto com deficiéncia, suportes e apoio matricial
das equipes de salde a Residéncia Inclusiva, aos usuarios e aos seus Cuidadores, de acordo com as
necessidades, visando promover a qualidade de vida por meio de ag¢des de educagdo, fomento ao
autocuidado e na promogéo de autonomia.

As agdes de atengdo aos jovens e adultos com deficiéncia, usuarios da Residéncia Inclusiva, serdo
planejadas conjuntamente entre os profissionais da Assisténcia Social e da Salde, conforme as
necessidades identificadas.

6. USUARIOS
Jovens e adultos de 18 a 59 anos com deficiéncia, em situagdo de dependéncia, prioritariamente
beneficiarios do BPC, que ndo disponham de condi¢gBes de autossutentabilidade ou de retaguarda

familiar e/ou que estejam em processo de desinstitucionalizagao de instituigdes de longa permanéncia.

7. OBJETIVOS
a} Justificativa:

A efetivagBio do SUAS foi um divisor de dguas para os trabalhos desenvolvidos no @mbito da
assisténcia social. Ele veio mostrar como os servigos devem se organizar para desenvolver
plenamente sua funcdo. A Residéncia Inclusiva € um servigo da Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade. Essa caracterizagdo facilita a efetivagdo do trabalho, pois as diretrizes ja foram
concebidas, cabendo a nés tornar o servigo uma referéncia capaz de fazer a diferenga na vida de seus
usuarios.

A Residéncia Inclusiva pretende contribuir para a interagdo e superacdo de barreiras, buscando
progressivamente promover maior independéncia e protagonismo aos seus acothidos no
desenvolvimento das atividades diarias. Considerando as limitagbes de cada um, assim como as
possibilidades de oferta e acesso aos apoios na comunidade, podera haver, inclusive, a possibilidade
de desligamento do servigo de acolhimento e o encaminhamento para outras formas de inserg&o social,
ou mesmo o retorno ao convivio familiar.

Um passo importante nesta dire¢do &€ o conhecimento por parte de cada municipio scbre a
realidade e as condigbes de vida de seus moradores/ plblico alvo para que, a partir desse

conhecimento, seja possivel elencar prioridades de intervencao, identificar potenciais a serem ativados

Sede: Av. Dr. Erasmo, 586 - Vila Assungao CEP: 09030-010 - Santo André - SP
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Institute “‘Para conhecer uma realidade social, e no caso especifico a realidade de jovens e adultos com

deficiéncia, consideramos duas dimensdes estruturantes da vida social: a historia e o territéric em que
a vida dessas pessoas se desenvolve junto aos seus familiares e outros grupos de referéncia.

Dados do tltimo Censo, realizado em 2010 frazem a fona nimeros significativos, apresentando
que no Brasil havia 45.606 pessoas que afirmavam apresentar pelo menos uma deficiéncia. Esta
constatagdo faz com que tenhamos a dimens&o numérica dos equipamentos, estrutura e pessoas
capacitadas necessdrias para atender a demanda apresentada. ‘

Trazendo estes nimeros para nossa realidade, constatamos que destas 45,6 mithdes de pessoas
listadas no Censo como possuindo uma deficiéncia, 38,5 milhdes residiam em areas urbanas. Esse
dado evidencia que, considerando a proporcionalidade de pessoas com deficiéncia em territorio
nacional com a atual populagéo da cidade de Maud, ¢ municipio citado tera um numero significativo
de pessoas com deficiéncia.

Outro dado que vem corroborar com a importancia deste servigo € que, segundo o IBGE, foi
levantado no Censo 2010 que aproximadamente 25% das pessoas com deficiéncia encontram-se na
faixa etaria de 15 a 64 anos.

Ao realizarmos o recorte de deficiéncias, observamos que: a deficiéncia visual atinge 35 milhdes
de pessoas, entre eles (16% s&o homens e 21,4% sac mulheres), a deficiéncia motora com (13, 3
milhdes, 5,3 % para homens e 8,5 para mulheres), auditiva (9,7 milhdes 5,3% para homens e 4,9 %
para mulheres) e mental ou intelectual (2,6 milhdes 1,5% para homens e 1,2%).

Ainda em relacdo ao Censo do IBGE, Maua possui uma populagéo aproximada de 425.169
habitantes, desses cerca de 214.300 18 a 59 anos, o que equivale a aproximadamente 50,40 % da
populagao.

Pesquisa permite averiguar a partir dos dados do Sistema de Informagéo da Atengdo Basica (SIAB)
do Ministério da Salde, que Em julho de 2013, o SIAB contava com 33,1 milhdes de familias brasileiras
cadastradas, abrangendo 114,4 miihdes de pessoas ou aproximadamente 57% da populagao brasileira
e que na cidade de Maua no ultimo censo realizado em 2013 apresentaram que a cada 100 mil
habitantes ha uma equivaléncia de 594 casos de deficiéncia, importante dizer que o SIAB investigou
apenas casos de deficiéncia fisica, o que sugere a necessidade de realizagéo de projetos especificos
para essa populagao.

Continuamos realizando um comparativo com o6s municipios de Santo André, Sdo Bernardo do
Campo, Diadema e Maud, onde residem 538.744 pessoas com algum tipo de deficiéncia. O nimero
equivale a 30% da populagéo total desses quatro municipios - (Séo Caetano, Ribeiréo Pires e Rio
Grande da Serra n3o entraram na estatistica, pois o recorte foi feito apenas nas maiores cidades do

Brasil).

Sede: Av. Dr. Erasmo, 586 - Vila Assuncdo - CEP: 09030-010 - Santo André - SP
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divididos por graus — alguma, grande ou total dificuldade.

Diante destes dados e considerando o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia —
Plano VIVER SEM LIMITE, instituido por meio do Decreto n°® 7.612, de 17 de novembro de 2011, que
tem como finalidade promover, por meio da integragéo e articulagédo de politicas, programas e agbes,
o exercicio pleno e equitativo dos direitos das pessoas com deficiéncia, organizado em quatro eixos:
Acesso a Educacio; Atengdo a Saude; Inclusdo Social e Acessibilidade.

Buscando investir em agdes que venham ao encontro com estas demandas de pessoas com
deficiéncia do municipio de Maua, apresentamos a atual proposta de continuidade do servigo ofertado
em Residéncia Inclusiva, para a manutengdo e continuidade de trés casas adaptadas para oferecer
acolhimento institucional as jovens e adultos com deficiéncia e sem retaguarda familiar e inclui-los em
programas de educagéo inclusiva, agbes culturais, esportivas e de lazer, uma vez que atendemos esse
recorte da populagio desde 2003 na cidade de Sanio André e para assim responder aos
compromissos assumidos pelo Brasil junto a ONU — Organizagdo das Nagdes Unidas, desejando fazer
a diferenga na vida de cada um e de cada uma de quem estiver morando nas casas por nds
administradas.

Enfatizamos também que desde outubro de 2017 quando assumimos a gestdo de duas
Residéncias Inclusivas aqui em Maua, conseguimos avangar em varios aspectos, no que diz a
qualidade de servigo ofertado, aprimorando as estruturas das casas, acessibilidade aos servigos da
rede, melhorando assim a qualidade de vida dos moradores.

Dar continuidade ao trabalho, € oportunidade de evoluir ainda mais em relacdo aos objetivos
alcangados até aqui. Contudo continuamos empenhamos em manter o servigo, podendo contribuir com
08 moradores e com a cidade de Maua. Cabe considerar aqui também que o estado de calamidade gerado
pela Pandemia do Covid-19, fez com que houvesse um aumento do indice de vulnerabilidade da
populacéo ndo apenas no pais como no mundo e infelizmente isso n&o é diferente no nosso municipio, 0
que faz com que tenhamos claro que podera haver inclusive aumento do nimero de pessoas que
precisem ser encaminhadas ao servico.

Tais consideragdes apontam a necessidade de aperfeicoamento e investimentos constates tanto
ao que concerne a entidade como a Secretaria de Promogao Social e a outras politicas publicas do
municipio que precisam ter clareza dos custos implicados nesse servigo e da necessidade de prioridade

de atendimento do publico em questao, ou seja, pessoas portadoras de deficiéncia.

Sede: Av. Dr. Erasmo, 586 - Vila Assung¢do - CEP: 09030-010 - Santo André - SP
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Acolher e promover protecéo integral para jovens e adultos de ambos os sexos com deficiéncia

em situacdo de dependéncia, no dmbito da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, alem de

acolher e garantir protegdo integral em regime de Residéncia Inclusiva, conforme descritc na
Resolugdo CNAS n®109 de 11/11/2008.

c)

1.

Objetivos Especificos:
Contribuir para a prevengdo do agravamento de situagBes de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos;

Promover o restabelecimento de vinculos familiares e sociais;

3. Contribuir para a construgéo progressiva da autonomia, com maior independéncia e protagonismo

6.

no desenvolvimento das atividades de vida diaria e participagéo social.
Promover o acesso a cursos de capacitagio / preparagéo para o mundo do trabalho e a atividades

profissionalizantes, conforme interesses e possibilidades individuais;

. Promover o acesso a programagdes culturais, de esporte e de lazer, relacionando-as a interesses,

vivéncias e desejo dos usuarios,

Promover a articulagéo e o acesso a rede socioassistencial, as demais politicas publicas e érgdos
do Sistema de Garantia de Direitos.

Promover acdes de prevengéo conira a pandemia do Covid-19 no interior das unidades, até que
surjam, medica¢des especificas e que tal doenga deixe de ser um dificultador das agdes propostas
nesse plano de trabaltho e na vida dos individuos as quais nos propomos a atender, incluindo nossa
equipe de trabalho (cabe salientar que equipe e moradores receberam duas doses de vacina,
sendo a Ultima aplicada em abril de 2021, havendo no momento uma articulagdo com vigilancia

epidemioldgica para aplicagdo da dose de reforgo nos proximos dias)

Sede: Av. Dr. Erasmo, 586 - Vila Assungao CEP 09030 010 Santo André - SP
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Ohbjetivos Metodologial/Estratégias: Indicadores de Resultado Meios de Brofissionais
Especificos Atividades/A¢des Verificagdo / da Equipe de
. Quantitativos | Qualitativos Instrumentais Referéncia
1. CO“’“‘IPUZ paraa . Atendimentos individuais. 100% - Ampliagdo  do |- Relatérios; Equipe
revencdo do . ; ] A
P ¢ tod - Atendimentos Grupais com Equipe universo - Fotos; Tecnica;
agravamento ae . sociocultural. Coord .
situacbes de Técnica da R.| e Rodas de Conversa. A 5 oordenacao,
TR - £esso 0S ;
negligéncia, violéncia |. Atividades externas: participagéo direitos Equipes de
e ruptura de vinculos; | 40 aventos publicos (palestras S Monitores/
’ - Participagdo na Cuidadores

viradas inclusivas, conferéncias, efc.);
atividades de culiura, esporte e lazer.

- Oficinas lGdicas para o
conhecimento sobre direifos e
deveres na sociedade € para
diversas atividades socioeducativas.

vida comunitaria.

- Resgate e
fortalecimento  de
vinculos.
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2. Promover o
restabelecimento de
vinculos familiares e
sociais;

- Acolhimento da familia no espago
institucional, para atendimento
técnico;

- Atendimentos em familia, por meio
de visitas domiciliares ou
atendimentos na Rl e dialogar sobre
fatos e condutas para prevenir efou
superar situagdes de negligéncia,
violéncia e rupturas de vinculos;

- Viabilizagao de veios alternativos de
contato, utilizando redes sociais,
celulares e aplicativos especificos
para garantir contato com a familia
enguanto duram as medidas
restritivas/ isolamento social
provecados pela Pandemia do Covid-
19;

- Manutengéo dos dados atualizados
dos familiares para manutengdo dos
vinculos afetivos;

- Incluséo dos familiares em
atividades do cotidiano do acolhido

100% das
familias
identificadas.

- Resgate e
fortalecimento  de
vinculos.

- Participagdo na
vida comunitaria.

- Incentivar visitas
na unidade e dos
acolhidos em casa
de referéncias
familiares e
comunitarias

- Relatdrios;
- Fotos;

- Livro de
Registro de
visitas familiares;

- Cadastro de
familiares
atualizados ros
PIAS.

Equipe
Técnica;
Coordena¢
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mundo do trabalhc e a
atividades
profissionalizantes
para os moradores
que tiverem condigdes
de acessar esse
universo,
considerando
interesses e
possibilidades
individuais; dos que
s&0 capazes

apociado.

instituicoes que
promovam
atividades
profissionalizan
tes

independéncia.

moradores na
secretaria de
Trabalho e
renda;

- Cadastro

Frente de
Trabalho

3. Contribuir para a - Atendimentos individuais - Ampliagdo  do |- Relatorios; Equipe %
construgao q - Atendimentos Grupais com Equipe un'\fers?t | - Fotos; Técnica, 2
progressiva da . | Téenica da R.| e Rodas de Conversa. sociocultural. - Participagéo Coordenacad;
autonomia, com maior - s 0 - ACesso 08 |em atividades Equipes de %,
independéncia e - Atividades externas: participagéo 90% direitos. | =
rotagonismo no em eventos publicos (palestras . externas Monitores/Cuid

P . P P ’ - Participagdo na adores
desenvolvimento das | conferéncias, etc.); atividades de vida comunitaria
atividades de vida cultura, esporte e lazer -
didria e participag&o ' ' - Resgate e
social dos que sdo - Caminhadas e conhecimento de fortalecimento  de
capazes. espagos plblicos vinculos.

- Oficinas ludicas para o

conhecimento sobre direitos e

deveres na sociedade e para

diversas atividades socioeducativas.

- Realizagéo e orientacdes sobre

atividades da vida diaria
4. Promover 0 acesse |- Articulag&o com programas e 30% dos - Melhoria  da |- Relatérios; Equipe
a cursos de projetos de formag#o para o trabalho residenies em |sociabilidade e da |_ Fotos; Técnica;
capacitagéo / e inclusdo produtiva / trabalho _condigdo de ) autoestima, - Cadastro dos | Coordenagzo.
preparagdo para o integragéo em | promogao da
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5. Promover 0 acesso
a programacoes
culturais, de esporte e
de lazer,
relacionando-as a
interesses, vivéncias e
desejo dos usuarios;

- Oficinas ladicas, de esporte e de
lazer;

- Passeios.

_ Inserc&o em atividades promovidas
pelo municipio

100%

Ampliagdo  do

universo
sociocultural.

Acesso aos

direitos.

Participagdo na

vida comunitaria.

- Relatérios;
- Fotos.

Equipe
Técnica;

Equipes de
Monitores/
Cuidadores

Z \\
. -
Coordenagad{é%

2
K
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outras politicas
publicas & com o
Sistema de Garantia
de Direitos.

RI;

- Articulagdo constante com os
demais servigos da rede
socioassistencial;

- Reunides técnicas sobre os motivos
de acolhimento e desacolhimento da
RI, os quais deverdo ser embasados
em fatos consistentes para o retorno
4 familia efou encaminhamento
institucional, sempre com a anuéncia
do CREAS/Maua e a Coordenagao
de Protegéo Social Especial.

- Atualizagdo de informagbes em
relac&o aos moradores para MP e
judiciario - Varas

- Acesso a beneficios eventuais e
beneficio de prestagdo Continuada

direitos.

- Referenciamento
em UBS e cu CAPS.
-Referenciamento
em oufros servigos
de salde.

- Manutencio
situacao processual
¢ agbes junto ao
ministério Publico —
PANI (Procedimento
Administrativo  de
Natureza Individual)

=
L2l
=
6. Promover - Participagdo de reunides técnicas 100% - Ampliagdo da |- Relatorios; Equipe %
articulagao com outros profissionais da rede de oferta de servicos |_ Fotos; Técnica, =
permanente COM 0S| servigos socioassistenciais para integrados  para 0 | g it om Coordenaga®
demais servigos : A ; atendimento ao y %
. : . discusséo e encaminhamento de . . prontuario, 2.
socioassistenciais, ou . pUblico atendido.
demandas dos casos acolhidos na . Acesso 208 |- NUmero de

prontuarios em
outros servigos;

- cartbes de
identificagio do
morador em
outros servigos-
Elaboragéo co
PIA, relatorios
circunstanciados
e relatdrios
informativos
parao MP e
Varas Judiciais,
Secretaria,
CREAS

- Recebimenio
do BPC e Bolsa
Familia
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7. Promczver agbes de 100% Conscientizagdo e |- Fotos - Toda equi%e
prevengao contra a esclarecimento -Relatorios sejaela =
pandemia do Covid-19 | -Grupos de orientaggo visando a8 | Manutenca monitores, % \}
interi < -Manuteng&o T =
no.;ntznor das -Fixagao de cartazes explicativos e prevengao 40 | fos ngmegros de |Profissionais %
unidades , . . Covid-19 . . domesticos, ~
fustrativos nas unidades infectados e
ST : equipe fécnica
-Higienizagao - Comprovantes |tendo em vista

- Isolamento social

- Aplicagdo da dose de reforgo da
vacina em todos moradores e
funcionarios com auxilio da vigitancia
epidemiclogica e UBSs de referéncia
das casas.

de vacinagao

que a
prevengao
deve ser foco
de todos.

. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO SERVICO

EXECUCAOQ (EM MESES)

ATIVIDADES 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Atendimentos individuais e Atendimentos Grupais com Equipe X x x X X x X
Técnica da R.1 ou Rodas de Conversa.
Alividades externas: participagdo em eventos puablicos (palestras, X X X b'¢ x X X X X
conferéncias, efc.); atividades de cultura, esporte e lazer,
.Oficinas lidicas para o conhecimento sobre direitos e deveres na X X X X X x X X X
sociedade e para diversas atividades socioeducativas.
Acolhimento da familia no espago institucional, para atendimento X X x X X x x X X
tecnico.
Atendimentos em familia, por meio de visitas domiciliares ou X X X X X b X X X
atendimentos na Rl e dialogar sobre fatos e condutas para prevenir
efou superar situagbes de negligéneia, violéncia e rupturas de
vinculos.
Manutengdo dos dados atualizados dos familiares para manutengéo X x x X X x X X X
dos vinculos afetives.
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Inclusdo dos familiares em atividades do cotidiano do acolhide.

Promogdo de atividades de convivio e de organizagdo da vida
cotidiana, bem como estimular a organiza¢ao de seus pertences nos
espacos da moradia.

Participagdo de reunides técnicas com outros profissionais da rede de
servicos socioassistencial para discuss8o e encaminhamento de
demandas dos casos acolhidos na Rl.

Articulacdo constante com os demais servigos da rede
socioassistencial, considerando além das questdes previstas os
desdobramentos em funcdo da pandemia do Covid-19.

Reunides técnicas sobre os motivos de acolhimento & desacolhimento
da R!, que deverdo ser embasados em fatos consistentes para o
retorno & familia efou encaminhamento institucional, sempre com a
anuéncia do CREAS/Maua e a Coordenagdc da Protecdo Social

Especial.

8.1. QUADRO DESCRITIVQO DAS ATIVIDADES

ATIVIDADES

CONTEUDO RESUMIDO

DIAS DA SEMANA

HORARIOS

Atendimentos individuais e Atendimentos
Grupais com Equipe Técnica da R.1, ou

Rodas de Conversa.

Realizar atendimentos para escuta e
devidas orientagdes aos acolhidos e
planejar temas para rodas de conversas

com aspectos do cotidiano

De segunda a sexta,
conforme planejamento

de agdes

Podendo variar os
periodos, conforme

planejamento de a¢tes

Atividades externas: participagio em
eventos publicos (palestras, conferéncias,
etc.); atividades de cultura, esporte e lazer.

Planejar de forma antecipada, a
participagéo em eventos de interesse

institucional efou individual

De segunda a segunda,
conforme planejamento

de aches

Podendo variar os
periodos, conforme

planejamento de agde

Oficinas lidicas para o conhecimento
sobre direifos e deveres na sociedade e
para diversas atividades socioeducativas.

A caracteristica principal dessas agdes é
primar pelo didloge em grupo nos diversos

temas na busca da cidadania, no entanto,

De segunda a sexta,
conforme planejamento

de acdes

Podendo variar os

periodos, dependgngp
€ =

q
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=
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institucional, para atendimento técnico.

meio das visitas familiares e/ou
institucionais, estabelecer plano técnico de
intervengio, manter os registros nos PIAS

atualizados, com as informacdes familiares

isso ndo impede de realizar orientacdes dispon%)ii ade @f
individuais e com apoio da familia e em ate@e ad
instituigdes parceiras. %o;
Acolhimento da familia no espago Apés obter informagdes familiares, por De segunda & segunda, |Podendo v&ioa ‘
@,

conforme planejamento

de agdes

periodos, conforme

planejamento de acbes

Atendimentos em familia, por meio de
visitas domiciliares ou atendimentos na RI
e dialogar sobre fatos e condutas para
prevenir efou superar situagdes de
negligéncia, violéncia e rupturas de

vinculos.

Organizar visitas monitoradas em
equipamentos publicos ou privados, com
vistas a inclusao cultural e social. Efetuar
visitas domiciliares para estudos de casos
efou agendar visitas familiares de
acolhidos no local de atendimento da Rl

De segunda a segunda,
conforme planejamento

de agdes

Podendo variar os

periodos, conforme

planejamento de agtes

Manutengdo dos dados atualizados dos
familiares para manutengéo dos vinculos

afetivos.

Efetuar registro das informagdes familiares
no PIA, de forma a atualizar de forma

constante

De segunda a segunda,
conforme planejamento

de agdes

Podendo variar os

periodos, conforme

planejamenio de ac¢des

Inclusdo dos familiares em atividades do

cotidiano do acolhido.

Promover agdes inclusivas dos familiares
no cotidiano da RI, como por exemplo:

festas de aniversarios e datas festivas.

De segunda a segunda,
conforme planejamento

de agbes

Podendo variar os

periodos, conforme
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Participagéo de reunides técnicas com
outros profissionais da rede de servigos
socioassistencial para discusséo e
encaminhamento de demandas dos casos

acolhidos na Rl.

Estabelecer rotina de reunites técnicas
com equipe de Supervisdo da Secretaria
de Promocgéo Social / Protegao Social
Especial de Alta Complexidade Maua e/ou
reunides da rede sociocassistencial para
discussio de casos, apresentagio de
demandas, bem como encaminhamentos
necessarios dos acolhimentos da
Residéncia Inclusiva ou assuntos

pertinentes.

De segunda a sexta-feira,
conforme planejamento

de agbes

Podenéo '-

Articuiagdo constante com os demais

servigos da rede socioassistencial.

Estabelecer rotina de contatos telefonicos
e rotinas de reunites com profissionais de

outras instituicdes parceiras.

De segunda a segunda-
feira, conforme

planejamento de agoes

Podendo variar os

periodos, conforme

planejamento de agte

Apresentacdo em reunides técnicas dos
motivos de acolhimento e desacolhimento
na RI, que devera ser embasado em fatos
consistentes para o retorno a familia efou
encaminhamento institucional, sempre
com a anuéncia do CREAS/Maua e a

Protegéo Social Especial.

Estabelecer rotina de reunides técnicas
com equipe de Supervisao da Secretaria
de Promogé&o Social/ Protegdo Social

Especial para discusséo de casos.

De segunda a sexta-feira,
conforme planejamento

de acdes

Podendo variar os

periodos, conforme

planejamento de agbe

BYjo4
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Ofertar alimentag@es na unidade do
servigo prestado, com base em
orientacGes nutricionais, de forma a
atender as necessidades de cada caso

efou situagéo.

Promover cardapio diversificado, a fim de
proporcionar 6 refeigdes diarias, sendo
elas: café da manh4d, lanche da manhé,

almogo, café da tarde, jantar e ceia.

De segunda a segunda-
feira, conforme

planejamento de acbes

periodo%

planejamgn N,

ALIMENTACAO:

1) Ofertas de alimentagéo na unidade de Servigo:
Tipo: café da manha, lanche da manh3, almogo, café da tarde, jantar e ceia.
Quantidade de refeigdes: sdo ofertadas 6 refeigdes didrias na unidade do servigo prestado.

2) Ofertas de alimentagdo em atividades externas:

Tipo: lanche efou refeigdes rapidas efou frutas, sempre que houver atividade externa que o tempo de duragéo justifique a

necessidade de alimentagdo externa, ou quando houver atividade exclusiva para esse fim.
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9. PROVISOES PARA EXECUCAO DO OBJETO:

a} Unidade | — situada na rua Avaré, 46 — Bairro Matriz

Ambiente Fisico e Infraestrutura :Imével em area urbana e construgdo em Unico pavimento
Imével: () Proprio (X) Alugade( ) Cedido () Outro

Terreno e Area construida: Area Terreno = 820.00 m2 / Area Construida 388,51 m2.
Instalagdes Fisicas: composto por 01 sala, 05 dormitdrios; 01 refeitorio; 01 cozinha, 02 banheiro
interno adaptados (masculino e feminino), 01 lavanderia, 01 sala técnica, 01 sala de reunido, 1 sala
para estoque de alimentos e descartaveis, 1 sala de descanso funcionarios externas e 02 banheiros

para uso de funcionarios.

b) Unidade Il —situada na rua Alvares Machado, 659 - Vila Bocaina
Ambiente Fisico e Infraestrutura: imével em area urbana e construgéo em Unico pavimento
Imovel: ( ) Proprio (x ) Alugado (} Cedido ( ) Outro
Terreno e Area construida: Terreno= 500,00 m2 / Area construida: 365,38m2
Instalagbes Fisicas: composto por 01 varanda, 04 dormitérios; 01 sala de estar; 01
cozinha/refeitério, 02 banheiros internos {masculino e feminino) adaptados,1 banheiro externo
unissex funcionarios, 01 lavanderia, 01 sala técnica, 01 dispensa, 1 sala monitores, 1 area com
churrasqueira.
c) Unidade lll - situada na rua Dugue de Caxias, 70 - Vila Guarani
,&V Ambiente Fisico e Infraestrutura; Imével em érea urbana e construgéo em tnico pavimento
Imével: ( ) Préprio (x ) Alugado( ) Cedido ( ) Outro
Terreno e Area construida: Terreno = 389,00m2 / Area Construida: 234,70m2
Instalagées Fisicas: composto por 01 garagem, 05 dormitérios; 01 sala de estar; 01 cozinha;
1 refeitério, 02 banheiros internos (masculino e feminino),1 banheiro externo unissex
funcionarios, 1 banheiro externo unissex moradores; 01 lavanderia, 01 sala técnica, o1
dispensa, 1 sala monitores, quintal.
R

Sede: Av. Dr. Erasmo, 586 - Vila Assuncdo - CEP: 09030-010 - Santo André - SP
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Descrigdo - Material Permanente
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Refrigeradores

Freezer horizontal
Freezer vertical
Microondas

Tvs

Conversores para TV
Fogoes industriais
Fogdo comum

Camas

Colchdes

Cama hospitalar elétrica
Computadores
Impressora ~Maxxtinta
Notebook

Mesas de cozinha
Mesas refeigdes

Mesas uso diverso
Balcdes cozinha
Paneleiros

Armarios aéreos de cozinha
Cadeiras diversas
Cadeiras de Escritorio
Cadeiras de reuniéo
Rack de TV

Mesas escritorio

Mesa apoio

Arquivo de aco

Pufs

Sofas

Armarios diversos
Guarda roupas individuais
Maquina secar

Maquina de lavar
Tanquinhos

Armarios funcionarios para
guarda de pertences
caixas de som pequenas
data show

tela de projecdo

ferros de passar
gaveteiros de escritério
dvd

multiprocessador
batedeira

liquidificador

lavadora a vapor
lavadora de alta pressao

Sede: Av. Dr. Erasmo, 586 -

Vila Assuncdo - CEP: 09030-010 - Santo André - SP
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Folha

Quantidade Descrigao - Material
Didatico/Pedagdgico

40 Papeis diversos (cartolina, crepon,
20 cartao, sulfite colerido, seda)
10 Lapis de cor
10 Canetinha
100 Tintas
100 Lapis preto
28 Cadernos
50 Canetas
40 Pastas

= 2000 Papel sulfite

- 10 Papel Almago
12 Tesouras sem ponta
10 Corretivos
10 Colas
04 Furadores
04 grampeadores
03 revolveres de cola quenie
20 borrachas
15 apontadores
6 marca fexto
1000 etiquetas
6 massinhas modelar

b} Veiculo: () Préprio  (x } Alugado
c) Descricdo: Carro de passeio 5 lugares. Veiculo marca popular.
\K..“«-
R

Rubrice

Sede: Av. Dr. Erasmo, 586 - Vila Assunc¢do - CEP: 090306-010 - Santo André - SP
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EQUIPE DE REFERENCIA DO SERVICO CONFORME NOB-RH/SUAS E ORIENTAGOES TECNICAS DO SERVICO

E) QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

=

v

v

=

=S

a
2 \\
%
2
%

Qtde Cargo/Funcéo Escolaridade/Formagcdo | Vinculo Carga Dias e Salario em R$ 'E,o do
Horaria Horarios F?@gu
PMMY OSC
12 | Monitor/Cuidador Ensino Médio 1-CLT 12X 36 H | Das 06/07 X
Diurno as 18/19h
1.518,26
12 | Monitor/Cuidador Ensino Médio 1-CLT 12X 36H | Das 18/19 1.973,74 X
noturno as 06/07h
01| Monitor/Cuidador Ensino Médio 1-CLT 12X 36H | Das 18as 1.973,74 X
Noturno folguista 6h
01 | Monitor/Cuidador Ensino Médio 1-CLT 44 horas Seg a Qui 1518,26 X
volante diurno 07 as 17
Sex 07 as
16
01| Monitor/Cuidador Ensino Médio 1-CLT 12X 36H Das 7 as 1.518,26 X
Folguista/Diurno 1Gh
o1 Coordenador Superior 1-CLT 40hs / sem Das 9 as 5.534,02 X
Téchico 18h
02 Aux. Servigos Fundamental 1-CLT | 40hs/sem | Das8as 1.350,00 X
gerais 17h
01 Técnica Superior 1-CLT | 40hs/sem | 8asi7h 3.516,10 X
Social/Psicologa
01 Técnica Social/ Stperior 1-CLT | 40hs/sem | Das 84&s 4,220,00 X
Assistente Social 17hs
03 Cozinheira Fundamental 1-CLT 40hrs/sem | Das (08 as | 1.350,00/1531,88 | x
17h
01 Auxiliar Ensino Médio 1-CLT 40hs/sem Das 8 as 1.750,00 X
Administrativo 17h
01 Terapeuta Superior PJ 30 Das 13:00 3.000,00 X
Ocupacional horas/sem as 19:00
hs




10.ACOES ESSENCIAIS AO SERVICO

1.
2.
3,
4.

Acolhida/Recepgao;

Escuta;

Estudo Social;

Construgéo de Plano Individual de Atendimento — PIA, possibilitando a construgdo de projetos

de vida;

Elaborag&o do Projeto Politico Pedagdgico — PPP (organizagéo do cotidiano), em conjunto com

usuarios e demais profissionais do Servigo;

Orientacdo individual/grupal sistematica;

Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;

Busca de contato com familiares e /ou pessoas de referéncia;

. Fortalecimento da capacidade protetiva da familia e a superagéo de suas dificuldades;

10.Orientag@o para acesso a documentagao pessoal;

11.Articulagdo da rede socioassistencial para acesso a beneficios, programas e insergdo em
outros Servigos Socicassistenciais;

12.Articulagdo com os Servigos de outras politicas publicas e demais 6rgéos do Sistema de
Garantia de Direitos.

13.Promogéao da convivéncia comunitaria;

14. Trabalho com vistas ac desacolhimento, quando isto for possivel;

15.Elaboragéo de relaiérios e manutengio de prontuarios.

v

©® N o

11. AQUISIGOES DOS USUARIOS

1. Seguranga de Acolhida:
Ser acothido em condigdes de dignidade e ser referenciado;

Ter sua identidade, infegridade e historia de vida preservada;

Ter acesso & documentacao pessoal,

Ter acesso a alimentagdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a necessidades
especificas;

Ter acesso a espagos proprios e personalizados.

2. Seguranga de Convivio Familiar, Comunitario e Social:
Obter orientag¢des e informagdes sobre o Servigo; direitos e como acessa-los;

Ter acesso a Servigcos € beneficios socioassistenciais;
Ter acesso a rede de Servigos de salde, educagdo, esporte, cultura, lazer e demais politicas
publicas; ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades.

3. Seguranca de Desenvolivimentc da Autonomia:
Ter respeitados os seus direitos de opinido e deciséo;
Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades;

Sede: Av. Dr. Erasmo, 586 - Vila Assuncdo - CEP 09030 010 Santo André - SP
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s Tervivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos
de justica e cidadania;
s Participar da avaliagéo do Servigo.

12. CONDIGOES E FORMAS DE ACESSO

a) Condig¢des: Prioritariamente serdo acolhidos os usudrios procedentes das duas Residéncias Inclusivas
atualmente em funcionamento no municipio e, na disponibilidade de vaga, o acesso ao servigo sera por
encaminhamento da Secretaria de Promog&o Social/ Prote¢éo Social Especial de Alta Complexidade apos

"f solicitagdo do CREAS/ MP e Judiciario do municipio de Maua.
b) Formas de Acesso: Demanda encaminhada pelas unidades de CREAS do municipio de Maua,
Ministério Pdblico ou Varas Judiciais sempre referenciada pela Geréncia de Protecéo Social Especial de
Alta Complexidade, responsavel pela gestdo das vagas.
13. FUNCIONAMENTO DO SERVICO
Ininterrupto (24 horas).
14. ABRANGENCIA TERRITORIAL
As casas deverao ser instaladas dentro do municipio de Maud, observando-se as recomendagdes das
orientacGes técnicas do servigo.
15. ARTICULACAO EM REDE
a) Demais servigos socioassistenciais e servigos de politicas pUblicas setoriais;
. b) Programas e projetos de formagé&o para o trabalho, de profissionalizagZo e de inclusao produtiva;
s c) Servicos, programas e projetos de instituicdes ndo governamentais € comunitarias,
d) Demais 6rgéos do Sistema de Garantia de Direitos.
16. IMPACTO SOCIAL ESPERADO
+ Redugdo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
» Redugio da presenga de pessoas em situagdo de rua e de abandono;
s Individuos e familias protegidas;
s Construgao da autonomia;
» Individuos e familias incluidas em servigos e com acesso a oportunidades;
» Rompimento do ciclo de vulnerabilidade, risco, violéncia doméstica e familiar.
17. REGULAMENTAGOES E REFERENCIAS
o LOAS - Lein® 8.742/93, alterada pela Lei n°. 12.435/2011;
o NOB RH/SUAS - Resolugéo n° 269, de 13 de dezembro de 2006;
L  Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais — Resolugdo CNAS n° 109 de 11/11/ 2009;

Sede: Av. Dr. Erasmo, 586 - Vila Assunc&o - CEP: 09030-010 - Santo André - SP 94



« Conven¢ao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia ratificada pelo Brasil em 2008, com
equivaléncia constitucional, por meio do Decreto Legislativo n® 186/08 e Decreto n° 6.949, de 25
de agosto de 2009;
e Plano Nacional de Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Viver Sem Limite — Eixo Inclusdo,

langado, em 17 de novembro de 2011;
¢ Orientacdes Técnicas sobre o Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com
Deficiéncia em Residéncias Inclusivas — Perguntas e Respostas — Brasilia/DF — novembro de

2014.

18. CRONOGRAMA DE DESEMBOL.SO - EM REAIS (R$)

A) CONCEDENTE:PMM - Secretaria de Promogéo Social
VALOR GLOBAL ANUAL: R$ 1.768.371,87

Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06
140.252,83 | 140.252,83 | 140.252,83 149.734,82 149.734,82 | 149.734,82
Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12
148.734,82| 149.734,82 | 149.734,82 149.734,82 149.734,82 | 149.734,82
19. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS DA PARCERIA
NATUREZA DAS DESPESAS _ VALORES VALORES ANUAL
MEDIOS MENSAL EM R$
EM R$
1. Recursos Humanos 101.931,37 1.223.176,47
2. Material de Consumo 12.610,95 151.331,40
3. Servigos de Terceiros / Pessoa 0,00 0,00
Fisica
4. Servigos de Terceiros/Pessoa 32.822,00 393.864,00
Juridica
TOTAL/VALOR GLOBAL ANUAL: 147.364,32 1.768.371,87

Sede: Av. Dr. Erasmo, 586 - Vila Assunca

AAmA Aans §__

o - CEP: 09030-0

10 - Santo André - SP
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20. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a
Prefeitura do Municipio de Maua, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer érgéo
ou entidade da Administragao Ptblica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de
dotaces consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

PEDE DEFERIMENTO.

Maua, 27 de janeiro de 2022,

_ ' o
Danfela Ap. da Mata Ferreira /r/, son Eziquiel

Coordenadora — CRP/SP 06/75.279 Instituto Monsenhor Antunes
Técnica Responsavel Presidente

Sede: Av. Dr. Erasmo, 586 - Vila Assung¢do - CEP: 09030-010 - Santo André - SP
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PLANO DE TRABALHO: ANEXO A ~ CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO 2022/2023 — EM REAIS {R¥} é !
Especificar elementos de despesa compativeis com o servigo; e nos célculos do ilem 1, Recursos Humanos, considerar somente os profissionais do quadre de PROFISSIONAIS DA EQUIPE DE REFERERCIA! AGO%

% COM RECURSOS DO COFINANCIAMENTOQ, 2

% NATUREZA DA DESPESA [ Més 01 l Mas 02 | Més 03 | Més 04 | Més 05 ' Més 06 I Més 07 | Més 08 I Més 0% l Mas 10 ] Més 11 I Mes 12 % \ROTA

- 1. RECURSOS HUMANOS _ o - A
Salarios, Ferias, 13° Salaria, Dissidie, <
Adicional Noturne, Vale-transporie, Vale 0,8
refeigdo, Mora Extea, salaric-familia, auxilio ""w

creche, Rescisdo Contratual. Exames
médicos obrigatérics, Encargos
(falsfinss/pislirrf) € provisionamentos

]
=
=)
o
m
&
;'l 3 SUBTOTAL 01 94.819,38 | 94.819,88 | 94.819,88 [ 104.301,87 | 104.301,87 | 104.301,87 | 104.301,87 | 104.301,87 | 104.301,87 | 104.301,87 | 104.301,87 | 104.301,87 1.223,176,47
; o 2. MATERIAL DE CONSUMO
- Material Socioeducativo, Pedagagico,
= g Escritorio e Expediente; Higiene e Limpeza;
C Alimentagdo; Gas (botijao); Medicamentos e
g Combustivel, Vestuario, Material Manutengac
...<.. {predial, equipamentecs eletrdnicos e
<3 domésticos), aquisi¢ie de equipamentos
; pey eletrénicos, eletrodomésticos, moveis em
S geral, afe
(%]
~ £
v =3
1 W
an
Q
)
o .
% SUBTOTAL 02 12.610,95 | 12.610,95 | 12.610,95| 12.610,95 | 12.610.95| 12.610,95| 12.670,95| 12.610,95| 12.610,95| 12.610,95| 12.610,95| 12.610,95| 51.331.40
- 3. SERVICOS DE TERCEIROSIPESSOA FiSICA : ] . .
Profissionais Autdnomos (RPA) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o.00 0,60 0,00 0,00 000
Encargos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL 03 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00
4. SERVIGCS DE TERCEIROS/ PESSOA JURIDICA : ]

Agua e esgoto; energia elétrica; teleione
internet; Cdpias; Recarga de Carluchn /
Toner; locagdo em geral (velculos, ,
impressora); Transporte; Servigos Contabeis,
Manutengao ( predial, computador,
impressora, Reldgio Ponto), taxi,
Capacitagdo Continuada, Eventos e
atividades Festivas, nutricionista, Terapeuta
Ocupacional, advogado e atividades,etc.

SUBTOTAL 04 32.822,00| 32.822,00| 32.822,00| 3282200| 3282200 32p2200| 32.822,00} 32.822,00 3282200 32.822,00 32.822,60 | 32.822,00} 393.864,00

TOTAL GERAL (1+2+3+4} 140.252,83 | 140.252,83 | 140.252,83 | 149.734,82 | 149.734,82 | 149.734,82 | 149.734,82 | 149.734,82 { 149.734,82 | 149,734,582 | 149.734,82 149.734,82 | 1.768,371,87
Estimativa de Dissidio: 10% (més base para o dissidio e o valor percentual estimado para reajuste salarial; margo)

re

dS - 81puy ojues - 0T0-02060

Maua, 27 dé janelro de 20220 050 0 Presidente: Edson Eziquig
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