
DECRETADA DE UTILIDADE PÚBLICA MUNICIPAL N~ 2524 DE 04/11/93.
I)KCREIADA 13K 1)111,1 DADE J’ÍJ 111 ICA ESTA DI AL iV 11)271) DE 06/03)99.
DECRETADA DE UTILIDADE PÚBLICA FEDERAL N~ 2.076 DE 21/11/05.

DADOWDAOF’ÓANI±RQÃO ONDE O PROJETO SE~& REALIZÃDO
Nome da organização sigla
Associação de Pais e Amigos dos Surdos de Mauá APASMA
CNPJ: 59983775000177
Endereço (nome da rua, número, complemento) j Bairro
Rua Santo André, 255 f~jdim Haydee
Cidade: Mauá tOF: SP CEP: 09370-310
Telefonei: li 45461086 1 Telefone 2: 1145136848
E-mau_institucional: contat~apasmaon~.br eletrônica (site):~wapasma,org,br
Facebook ou outra rede social: httgsi/ www.facebook.com/associacaoapasma/
~ .~.

Nome completo do Presidente
Daisy DelIa Santa Pereira
RG Órgâo Emissor CPF Gênero
110207269 SSP~’SP — 04093147817 F 1
Telefone 1 Telefone 2 (celu~r) E-mali
11 45132839 — li 998029005 daJ~dell.apasma@gmah com
Data de nascimento: Formação: Endereço: Rua Olivia Fornari, n° 15 São Judas—
03/02,9943 Ensino médio Mauá - CEP: 09360-725
Vi ôncia do Mandato 20/05/2019 a 20/05/2022

—
-~

Nome completo da pessoa responsavei pelo projeto
Lídia Maria Da Conceição Sousa

29870699871 Data de nascimento: 28/12/1981
Telefone 1 Telefone 2 (celuIar~ E-mau
11 973553108 112375-8357 iidia.sociak~gmai{com
RG 40446165-7 CPF 29870699871 Endereço: Rua José Figueiredo 34 Vila

.~_Astviauá SP CEP: 09370-660

A - FINALIDADE ESTATUTÁRIA COMPATÍVEL COM OBJETO DA PARCERIA
Art. r - Inciso III — serviço de proteção social especial aos deficientes auditivos e suas famílias
promovendo a autonomia, a inclusão social e a melhoria da qualidade de vida das pessoas,
contando com a equipe específica e habilitada para a prestação de serviços especializados aos
deficientes que reqniram cuidados permanentes ou temporários promovendo assim, a superação
das situações violadoras de direitos.

B- INSCRIÇÕES E REGISTROS NOS CONSELHOS DA AREA DE ATUAÇÃO
N° Inscrição no CMAS: 001/2011
Validade: Indeterminada com Manutenção Anual do Comprovante
Tipo de Inscrição: ( ) Entidade de Assisténcia Social CX) Serviço Socloassistencia
N° Registro no CMDCA: 123 Validade: 30/09/2022

O ~‘CERTIFICAÇÃO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASS~STÊNClA SOCIAL
CEBAS: 71 000.O43í569I2Gj8-45 Validade: í’l/i 112021.

Associação de Pais e Amigos dos Surdos de Mauá -

PLANO DE TRABALHO

CIDADÃO DO FUTURO - O SURDO COMO PROTAGONISTA

1. SOBRE A ORGANIZAÇÃO

Processo___________
Folha

Rubricac_

Registro Profissional:
CRESS 41.437

Carga Horária: 20 horas Dias e HoráH6~ Segunda a Sexta das
1 08:00 as 12:00
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D. CONTA-CORRENTE DA PARCERIA: A informar
Banco Caixa Econômica Federal
Agência: 2978
Conta-Corrente: 2242-8

A APASMA foi fundada em maio de 1990 e desde então a associação atua na área de inclusão dos
deficientes auditivos. As famílias são inseridas neste processo de inclusão, pois a comunicação é
precária, gesticulada de forma que dificulta o diálogo. A APASMA propõe desenvolver atividades
focadas nas pessoas com deficiência auditivas e familiares buscando a superação das violações
de direitos que fragilizam a autonomia e intensificarri o grau de dependência dos usuários,
fortalecendo a comunicação visando minimizar as dificuldades que surgem no processo de
inclusão social, objetivando melhoria em sua qualidade de vida. Atualmente desenvolve projetos
nas áreas educacional, assistencial e fortalecimento de vínculos.

Atuação em rede: A APASMA atua com toda a rede referenciada na área da saúde, educacional e
assistencial. Temos articulação com o poder público quanto à inserção ao mercado de trabalho
através da Secretaria de Trabalho e Renda e com a Defensoria Pública na solicitação de intérprete
para acompanhamento dos casos. Atuamos em parceria com o Conselho Tutelar do município com
encaminhamentos e discussão de casos.

Relevância pública e social: A surdez acomete uma parcela da população que apresenta
dificuldade principalmente na comunicação com ouvintes. Isso reflete na vida adulta quando o
jovem vai à busca de trabalho, atendimentos diversos e ainda em conflitos familiares. A
organização busca de forma variada atender este público que apresenta a deficiência seja
adquirida ou de nascença e buscam por esclarecimentos, intervenções e socialização.
Entendemos que através do atendimento precoce a criança surda, podemos contribuir para seu
desenvolvimento integral e autonomia. É importante ainda enfatizar o atendimento aos filhos de
surdos conhecidos como CODA (Child of deaf adults) que apresentam dificuldade na alfabetização,
leitura e Escrita através do PAC - Processamento Auditivo Central. A parceria com as escolas
públicas para encaminhamento destes alunos.

Capacidade técnica operacional: A APASMA possui uma equipe qualificada em LIBRAS (Língua
Brasileira de Sinais) conta com uma equipe técnica de assistente social, pedagogas, psicólogo e
fonoaudiólogo.

Caracterização soc.ioeconômica da região e do serviço a ser qualificado: A APASMA esta
localizada no município de Mauá, a população segundo IBGE esta estimada em média de 469.000
habitantes, faz parte da região do Grande ABC; Tendo como área territorial de 61,909 km2, possui
valor do rendimento nominal mediano mensal per capita em 35.1 % da população de meio salário
mínimo. A Instituição esta inserida no bairro do Jardim Haydeé, bairro este de classe média, o
transporte público é realizado pela empresa Suzantur, Jd. Anchieta n° 44, no bairro vizinho à Vila
Assis. A estrutura de saúde compreende o território número 1 com os seguintes equipamentos;
uma UPA VILA ASSIS (Unidade de Pronto Atendimento 24 horas, SUS), Hospital Santa Casa de
Mauá (Privado com percentual de atendimento SUS), Hospital Sagrada Família, bairro Vila Assis
(privado em parceria com o SUS), além de cinco UBS/USF (Unidade Básica de Saúde e Unidade
de Saúde da Família: Vila Carlina, Vila Assis, Jardim Primavera, Guapituba e Parque São Vicente)
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DECRETADA DE UTILIDADE PÚBIJCA MUNICIPAL N’ 2524 DE 04111/93.
I)KCRIÇI’APA 1W 1111 LIDAI)14 PÚBLICA ESTADUAl, N° 10274)1W 06/03/99.
DECRETADA DE UTILIDADE PÚBLICA FEDERAL N’ 2.076 DE 21/11105.

Rubrica.

r~~sui farmácias e supermercados próximo, escolas municipais e estaduais, tais como Iracema
Bertojazzo, Marlene Camargo Ribeiro e Clodoaklc Portugal Caribe, as feiras livres são realizadas
as quintas-feiras, domingos e terças. As condições de saneamento básico são boas e não
apresenta risco de calamidade com as fortes chuvas. Temos os serviços do CRAS Vila Mercedes
(Centro de Referência de Assistência Social) e CREAS (Centro de Referência Especializado na
Assistência Social Média Complexidade). A equipe técnica da Unidade articula com os demais
territórios, pois recebemos alunos de todo o município.

Localização: faz parte da região do Grande ABC, a Instituição esta inserida na RUA Santo André,
n° 255 no bairro do Jardim Haydeé no município de Mauá, Estado de São Paulo CEP 09370-
310 (Indicaro endereço completo onde o projeto será executado, inclusive, Distrito e bairro).

Região Territorial de Abrangéncia: Vila Assis, Jardim Haydee, Zafra, Vila magine, Jd Mauá,
Sónia Maria, Itapeva, Feita!, Jd Rosina, VI Vitõria, Jd Primavera, Jd Luzitano, Jd Canadá, Chácara
Maria Francisca, Pq Alvorada, Nova Mauá, Jd Oratório, Guapituba,São João, itapark, Jd ipê, VI
Bocaína,Jd Flórida, Jd Olinda. Regiões vizinhas que abrangem a grande São Paulo.

I~. MlS$Àrj . . . . . . . . .

~~;~omo~r e reintegrar o surdo e deficiente auditivo na ~ociedadeJ investindo para o pleno exercício
da cidadania, visando melhoria na qualidade de vida.

ONPJ: SS.O$3.775/0001-778ua Santo Ar~r~1, 255— Jd Hayde& -. Mauá -. SI’ C~P 09370-310 — Tul: (11)4546.1086 —(11)
45j3.$~45 - Einwil. çonhJto(daca8lna.con~br

Processo___________

Folha LI

£

r

Descrição Geral: Serviço para oferta de atendimento especializado a famílias com pessoas com
deficiência que tiveram suas limitações agravadas por violações de direitos, tais como: isolamento,
confinamento, atitudes discriminatórias e preconceituosas no seio da família falta de cuidados
adequados por parte do cuidador, alto grau de estresse do cuidador, desvalorização da
potencialidade/capacidade da pessoa dentre outras que agravam a dependência e comprometem o
desenvolvimento da autonomia. O Serviço tem a finalidade de promover a autonomia, a inclusão
social e a melhoria da quajidade devida das pessoas participantes.

DESCRIÇÃO ESPECÍFICA:
DESCRIÇÃO ESPEdFICA DO SERVIÇO PARA CR!ANÇAS ATÉ 6 ANOS: As atividades são
desenvolvidas com crianças deficientes auditivas, filhos de surdos com foco na primeira infância de
fomia lúdica e crianças que apresentam distúrbios de processamento auditivo; Abordar aspectos
de fortalecimento de vínculos familiares, esclarecer quanto a importáncia da LIBRAS para toda a
família através de orientações em grupos para troca de ir,form-aç.ões acerca de direitos da pessoa
com deficiência, potenciais, importância e participação de ações inclusivas.

DESCRIÇÃO ESPECÍFICA DO SERVIÇO PARA CRIANÇAS E ADOLESCENTES DE 6 A 15
ANOS: São proporcIonados as crianças e adolescentes nesta íaixa etária um espaço de reflexão e
convivõnca através da comunicação e integração social, Estes espaços são fortalecidos com
dinâmicas e intervenções que atuam na perspectiva de orientar a participação cidadã, início do
desenvolvimento de autonomia e de personalidade valorizando as potencialidades da faixa etária.
As atividades são lúdicas e contribuem para atuar na violação de direitos e no desenvolvimento da
sociabilidade e prevenção de situações de risco social.

DESCRiÇÃO_ESPECÍFICA DO_SERVIÇO PARA ADOLESCENTES E JOVENS DE 15 A 17
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DECRETADA DE UTJLID ‘DL PÚI~LTcA MUNIcIP4L N’ 2524 DE 04/11/93
III Ri’ i4D~ 1)1’ LII li II) u>i i’iI,4i IC AI Si ~i)L’AI, ~ 10271) DM16107199
DECRIL.L W4 DL LI IIJEDAI)E 11 iiLlCa FJLDERAL M 2 (176 DE 21/1 1/05.

ANOS: Fortalecimento da Convivência familiar e cor ~atizandbj~ermanência na escola
com forrn-ição para o mundo n trabalho e n3rllG~nção CId3dã chocando o jovem como
protagonist4 de suas ações Desenvolver as habilinades gerais de comunicação Inclusão digital de
modo a favorecer escolhas prcfissianais e açõc~s ccn foco na conv~vóncia social e lazer A
sensibihzação para os desafios do meio sociei, oponunicades de acessos a diieitos e oportunizar
espacos de expressão de Interesses

DESCRIÇÃO ESPECÍFICA DO SERVIÇO PARA JOVENS DE 18 A 29 ANOS: Promover os
espaços de convivência em grupo, favorecendo as relações de afetividade, solidariedade e
respeito rnC’luo de modo a deseivolvei a COhViVGflUC1 farnilar e comurwária que nor hora é
fragilizada Ampliai as informações e desenvolver as p°te”cialidades pars novos orojetos de vida,
avenguarido as necessidades, mot’vações, nebhde&s e lalentos que coioque o usuario em
evidência no exercício de sua autonomia e do protagonismo social levando-o a reflexões e
participação nos espaços de atuação ampliando a compreensão crítica da realidade social

DESCRIÇÃO ESPECIFICA DO SERVIÇO PARA ADULTOS DE 30 A 59 ANOS: Nesta faixa
etaria, os vínculos podem se apresentar fragih~’ados ei rompidos A família é alvo de intervenção
considerando a falta de comunicaçao e de convivência As habilidades devem ser aprimoradas
com toco na inserção, reinserção e oermai’ência no meicado de trabalho, orientacôes sobre
responsabihdades e reconhecimento sobre o muxio do traoalho e da formação profissional e no
sistema educacional devem ser priorizadas Propoi experiências que favoreçam escolhas,
decisões e autonomia, ampliando os espaços de atuação alem dos terntónos

‘•t,’~r,~- “~~r———-—_——-----~-—_—-——-—— 4

_________ ______________ ~ JT~ ~J L ~
CX) EDUCAÇÁO (X) ASSIS 1 ÉNCIA SOCIAL ) SAÚDE

APASMA atende a regão de Maua e mL’niclpios? agirY’~ viz’ihas além cc Gr2nde São Paulo
(X) Serviço de Pioteção bspecaI ~zcI Pesboa, wm Celic. ec~a e suas Far,iíhas — Proteção

Social Especial de Média Complexidade — ___________—________________________

I&~rc~b~i’~À Ô&~!,~T ~ ‘

Qdade F~x Etána__ W~EEseMço d&~i~o(6OYZapacidade
~ Cnanças (O oS unos ou meses) rsPeciai pai~ Possuas com~e atendimento

Crias eadoles~~rs ddJõia 1~ aro ticiencia e suas Familias j Atendemos
, 11 meses) ?rohceo SQcia~ Espocal de amtns os

3 AddiFscentcLd (IS a 17 anus e II mese~r Media Complexidade sexos
15 Jovens de 18 a 29 anos ~O pessoas com deficienciai

los de STf5~jri~~ ~—--—~ldi[Ls au-dos e familiares -_______

a Fajxa etána conforme o q~aaro anexo
b Sexo ambos
c Período de funcionamento As atividaçle~ fu n~iam da~ 03 CC ~ 1700 er~ escalas e

cci’ ra turno da escola
d Capacidade de atendimento 60 alunos.
e Numero de nessoas htenoc’ss 60 coníor~- jiaio de trabatio, cevidamente matriculados

oir~ajmenie, indiietamenje aiiilias e une flcuOe~, ~ncsminnnmenIos fontuais a 320
oe’~oas no último anc

CNPJ: 59.S2~ ?75/0001-7TRua santo Aiidre. 255 -. Jd Kaydee Mduã — Si~ OEP 09370-310 —Tei: (1fl 4646-1086 —(11)
43 13-Gela -Ema,. corUtS .r r’~ cornb’

( Processo
Folha 44 A

Rubrica
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Processo
Folha ‘A

Rubrica___________

Hoje no Brasil, milhares de pessoas com algum tipo de deficiência estão sendo discriminadas nas
comunidades em que vivem ou sendo axcluidas do mercado de trabalho O processo de exclusão
social de pessoas com deficiência ou alguma necessidade especial é tão antigo quanto à
socialização do homem. A estrutura das sociedades, desde os seus primórdios, sempre inabilitou os
portadores de deficiência marginalizando-os e privando-os de liberdade. Essas pessoas, sem
respe!to. sem atena rnento. sem di~i~re ssmnre ~ ~v~s de Ciit/&?s 7;e000cewosas e ações
imped. a No~ il~’ :Q5 1005 JZ ~daS Ci’: E ~. :Y75 e de pais :r~novdo e mvlantado
a inclusão nas escolas, de pessoas com algum tipo de deficiência ou necessidade especial, visando
resgatar o respeito humano e a dignidade. no serrddo de possibilitar o pleno desenvolvimento e o
acesso a todos os recursos da sociedade por porte. desse segmento. Jovens e adultos com
capacitacão frente a ética profissional (postura, aparência pessoal, hierarquia, produtividade,
trabalho em equipe, organizacão, responsabilidaue. pontualidade e r.ompromisso) visando à
efetivação da igualdade de oportunidades, Articulamos parceria-e com empresas privadas da região
cio A~CD e São Paulo para ofurie, ele r~mp~en.o 5O~ 5ftiqOS A apupe tr~ct~ eSiar~’ ~p~a a atender
surdos e Deficientes auditivos, aplicanoo a tccn~ca prohoc~onai e aperfeiçoada em LIBRAS. Temos
por objetivo promover a autonomia do surdo? deficiente auditivo corno protagonista de sua inserção
social e diminuir as barreiras da comunicação entre FaiNiares e sociedade. Nossos alunos iniciam a
partir de 04 anos até a fase adu!ta querido emendemos que ainda há necessidade de intervenção
visando a sua autonomia. Assim piornovenms uma educação de qualidade e atendimento
especializado. Atender esta demanda. contribuirmos para a construção de uma sociedade com
inclusão a direitos igualitárlos a odes. trabaihannjo cate a reoimt~o das ~lesiquaidades sociais e
regionais, promovendo a comu oação -is sir-dos e cevotes e dimPiu,n’lo as Inrreiias ancactradas
pelas pessoas com deficiência. Recebemos casos de surdos e deficientes auditivos que
comparecem na instituição sem nenhum conhecimento de LIBRAS/Português. A diflculdade de
comunicação e a falta de informação contribuam para e isolamento o a exclusão social da pessoa
surda, sendo considerada a maior problemática advinda da surdez, já que o atraso da linguagem no
surdo rnpacta na vida social e escolar. A APASMA busca oferecer assistência especializada não
apenas aos surdos, mas tambén- aos seus filhos A ïd ~ia surgiu a partir do oroJe~o de mestrado
dasen~olvi1o por sana da Fncutws~e cir Madicins ~ jsp iu:to o ARAS-A, Em seus primeiros
anos de vina, geralmente os COiDAs são souco esilmulodes anditivamente quanto ~ linousgem oral,
e muitos apresentam alterações psicológicas Estas são dois importantes fatores de risco para o
distúrbio cio processamento auditivo Pesquisas destacam forte correlação entra o processamento
auditivo e a aquisição da linguagem oral e escrta Muitas escolas de Mauá e região encaminham os
CODAs para a realização de exames na APASMA, devido a dificuldades no aprendizado.

ei ~njr r, ‘d ~ u~ -

LII31~AS KíDS: crianças a partir tie 04-anos tendo tIc~ss:’ a LIBRAS, ccncciíos, toada e pratica. Com
o ohja~ivo de ensirar a ‘ngzid rriale-na po.rn crtooç.as dinpnoiiicadas :at rUas ou com deficiência
audi:ivs• associada ã iiicjua pnitgiesa (sequdii ír?~jua), Assim, esta criança exercitará a
comunicaciic. com saus pais (2x pcronrana, roedodo Us manhã, 12 aíur.cs)’
LIBRAS Adutto: Adolescentes jover~s e adultos açr~oderrc4o conceitos teori~ e prática da língua de
sinais associadas ao português (5 vezes por semana pefiodo da tarde, 25 usuários);
lnfonpãtice: Cem o objerve de prorr~c-iona- ew. :j~o~i €-i~s sorsis~ os sijos cermanecem
duas vezes oor seiïana lo penooi; da mania core ~acida~e í.iaía 12 ôluaos a p~at~r de 12 anos.
Abordam formatação de textos. construcão de rnaeiihas, criacão de andes, redes sociais e

5/14cuPi: 59.953.776/000lJ7Rua Santo Ândr~, 205 —Jd Nawtleé.— Msua — SPCEP 09370-310 —Ter; (11)4546-1086 —(11)
— C111cU1 ~
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PitoessoDECRETADA DE UTILIDADE PÚ1~L1CA MUNICIPAL N’ 2524 DE 04/11/93.

DECRE’I’AI)A DE 1)111 IDADE I’I’JIII,ICA ESTAI)) ‘AI N’ 10270 DE 4)6/03/99. Folha
DECRETADA DE UTILIDADE PÚBLICA FEDERAL N° 2.O~6 DE 21/11/05. Rubrica

componentes físicos;
Libras mães: As mães têm a oportunidade de aprender o conteúdo que os filhos estão aprendendo
simultaneamente e assim facilitam a comunicação e integração em casa (2x por semana período
manhã, 8 mães);
Oficina de culinária: com o objetivo de trabalhar a concentração, medidas, culturas regionais e
novas oportunidades de comercializaçáo esta oficina busca oportunizar novos conteúdos e saberes.
(Ocorre quinzenalmente no período da manhã com a participação de 10 usuários);
Oficinas complementares: com o objetivo de abordar questões pedagôgicas associadas às datas
comemorativas do ano, importância dos noticiários e mercado de trabalho, além de fortalecer a
língua de sinais associada ao português;
Realização de audiometrias: 1 vez por semana — manhã e tarde —120 usuárlos.
Laudos Médicos: 01 vez por quinzena (período manhã) 80 usuários. Com o propósito de facilitar o
acesso dos usuários na documentação para emprego, isenções tarifárias e outras necessidades que
o surdo e deficiente auditivo precisa comprovar. Geralmente no SUS estes procedimentos demoram
de três a seis meses para contemplar o deficiente, a Entidade consegue suprir esta demanda num
intervalo de 15 dias.
Qualificar para Incluir: Encaminliamentos para o mercado de trabalho pela cota da pessoa com
deficiência. Avaliação dos curriculos, contato com empresas para vagas disponíveis, capacitação e
orientação profissional.
Temos atendimento individual e em grupo de fonoterapia e psicologia para crianças, adolescentes
em fase escolar.
Outros exames estão sendo realizados a partir de 2017: PAC (processamento auditivo central).
Este exame foi ampliado a partir da necessidade de crianças encaminhadas pela escola regular com
dificuldade no aprendizado.

2. PROJETO

. ~. ./ r:~s!~~”e.’ ~.r~rrre~+;.r.. nr.” ~ .~ee ~ ~41~2t ‘ ~,,2L ‘t~. ae .4 ,, e. ..Q~a(ãa ~~ ‘≤~e~ ~‘

Cidadão ‘:lo Futuro —O Surdo corno Protagonista.

______ __ y~,
Nossos usuários iniciam na organização a partir de 04 anos até a fase adulta quando entendemos
que ainda há necessidade de intervenção visando a sua autonomia. Assim promovemos uma
assistência de qualidade e atendimento especializado,
Com este projeto contribuímos para uma sociedade com inclusão e direitos igualitários a todos,
trabalhando para a redução das desigualdades sociais e regionais, promovendo a comunicação de
surdos e ouvintes e diminuindo as barreiras encontradas pelas pessoas com deficiência.
Recebemos casos de surdos e deficientes auditivos que comparecem na instituição sem nenhum
conhecimento de LiBRAS/Português.
A dificuldade de comunicação e a falta de informação contribuem para o isolamento e a exclusão
social da pessoa surda. Sendo a maior problemática advinda da surdez, já que o atraso da
linguagem na pessoa surda impacta na vida social e escolar.
A partir de 04 anos de idade é introduzido a i~ linnua que é a LIBRAS (Língua Brasileira de Sinais),
de forma que a criança aprenda sinais para comunicar-se com seus familiares proporcionando maior
desenvolvimento da comunicação familiar, assim quando a criança ingressar na vida escolar poderá
ter suas d[ficuldades minimizadas pois ela já terá a língua materna que é a LIBRAS e estará
preparada para acompanhar as aulas com o auxilio do interlocutor. Já com os adolescentes é
aplicada a LIBRAS concomitantemente com a língua portuguesa, sabendo que iniciam com atraso e
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Rubrica

apresenta maior diiiEiiïdade de a~Fmilar, assim, for ie r os o conteúdo adquirido em LIBRAS.

Observamos diversas questões que necessitam de intervenção e acompanhamento visando à
inclusão e anões voltadas ao atendimento iritesra a APASMA tem como meta ofertar assistência
especializada:

e Desenvolver as habilidades e compreensâo do processo planejamento - execução -

resultado final pertinente à atividade de seriorafia ampliando conhecimentos, oportunidades
de empreender e gerar renda a pessoa surda e ouvintes.

e Inserir a informática como ferramenta fundamen!at para a inciusâc no mercaoc) de trabalho.
O Projeto tem como objetivo proporcionar aos surdos, deficientes auditivos e familiares o
acesso à informática na vida social de cn’ar~ças, adolescentes e jovens com vistas a sua
inserção social.

e Realizar a oficina de artes, dança teatro e fotografla com o intuito de estimular a
criatividade, a relação entre o corpo e mente, a livrE expressão e a socialização. A arte
possibilita auxiliar a construção do conhecimento através de conceitos lúdicos ou abstratos.
Cnmpreenrie o ambiente ‘2ue vive exey&~arrdo a observação critica tia préodo realidade
propiciando interagir e se relacionar ou ainda posicionar-se de forma critica diante dos
probiemas e da realidade sociai insendo.

• A Oficina de cidadania irá trabalhar conceitos de ética, política e ser cidadão. Contexto
histórico de Cidadania, Responsabilidade Social, Direito ao trabalho; Eleições e voto
consciente; Democracia e Cidadania, Direitos e Deveres dos cidadãos, respeito às
dïversidades, crenças e religiões, respeito as pessoas com deficiências e limitações;

e A oficina mundo do trabalho abordará sobre o traba~[ro formal, informal e
empreendedorismo, A pessoa coro deficiência enfrentam os desafics de suas limitações. A
insWuiçâo recebe e ac~ihe esta demanda constantemente em busca de alternativas que
devido à precariedade de comunicação se depara com di’~ersos enfrentamentos, O surdo
desde a infância apresenta atraso no aprendizado pela falta de compreensão da língua
oortuguesa e por familiares que não auxiliaram neste processo, Já na vida adulta se depara
com a baixa escolaridade e a’; dificuldades da preenchimento de questionários, participação
de dinâmicas, entrevistas e integração. As barreiras vão além à interpretação do que lhe é
solicitado.

e A APASMA é um local de apoio para esta população, dispõe de profissionais habilitados em
LIBRAS - Linqua Brasileira tis Sinais e a ‘!~vência da deficiência em suas variadas
expressões A proposta do projeto é contribuir neste processo do mundo do trabalho e atuar
na necessidade das empresas no preenchimento de cotas que refere difícil acesso ao
público por ser diferenciado e necessitar de comunicaçâ~ a!ternativa,

A capacitar.ão dos alunos LIBRAS através de oficinas específicas para cada rrtodalidade com
didáticas que nortearão os alunos a conhecimentos ampliados e oporWnizar novas aberturas de
campo de trabalho. O projeto tema durahiidade ae 12 meses,
UsuARlos DO PROJETO: Crianças a p~rtJr na quatro anos de idade, adolescentes e adultos com
deflciência auditiva e seus familiares.
CAPAC1ÓÉ1iË’IJEND;MENTQ- 60
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RubricatWi7

~ÕkMb~ÃCES~ÕF Dema~ &~b ên auditiva, familiares e
respon~-ãveis e/ou cornunidpcV-: tiravús rio er’n~im~nhame1rito3 dn9 d~~uais serviços
socioasss’r~nciais e das demais politícas púbhcas setoriais; Por encaminflarnentos dos demais
Órgãos do Sk~ema de Garantia da Direitos.

MODALIDADE DE PARCERIA: Teir o dc CoIehcr?;~3.

VALOR GLOBAL PARA EXECUÇAO DO OBJETO: R$ 700M00,00

--

ÇÍ~iI~’6 GiRAtp?orTj,& a aaó i~’jij’ci ~ts~ã’ ilci ~ d

— _j_ - ,- .~ir~≠e~ _______
a) Aumenxai o numero ae jovens que Pessoas com deficiência
tenham habii’c1ades i&evarites, com acesso a
competências tecnicas e profissionais, oportunidades de

SaL doa ;o; r as Ørc,,,~para r’p ‘ ‘rabalhc d_cao~e o a” mc 3 n~ 2iIid~aes,
rçai “-~ «~‘n--s eerprea~oeoisrrc . 0c açeo c1e enda e a
~ív’1oSioúc Ur ~;O [SOu tios N~ ,tO tO —Arnpl and c -lecjuan~lo a t~,csn i~ or — ~cesso a libras
P fri~ r’>~( 0~õi ~Serig -alia rmaira pare 0ff ‘O ai os
ativi000oshabilidado soinoL--n~, cogn:t~vas e os

eprendc-cc ‘~ ~tfliCO (~S moda:~iad~’s aos
jovens - _____

b) Garanti’ i]ualdade de acesso e Jovens com deficiência e
fonreefi: ç f,ssicna rar: ~. ~ 1~ ia ~ £ (10 siti (~o

vulne’avc’ r’~’ ido as pessoas cso’ ewnur lei O “r, J,o c~nren1Áenoc dss~mr r-cc cor
defici~nc ~-‘ant’var o oro, lgOi snc mLnic’pio~ vi2 nu is — ciitra~ arcas uc °ootv’ilades de
jO\ CI,’ dc r ecn-4e e q aar ,cr’dr ‘o abro~’gancic ~raoalhc
mundo do i

Aumento dc çua-iudad&s ris turmas ~cessibhdade aoC) bstimul,ur a comunicaçao oe surdos e
- em 30% alcance de todosou-untes uroi’iav~ndo ntecraçao e acesso

bala em perfeito funcionamentoa 1 IBRAs (lingua brau leira de sinais1
seunrna’e c~i — d ~Ç13( daias

d) Cio -r’ “ t r½dan 1 C~en\i e a “o-~os: tora- delciência
re: peito ii t- r- 5 ‘Qa’ UQLOOi’,i Ai a
criatuuda-ia c ~s afino, Frrritar a ~

pr&~ssiona, “esoonsabilidac’e
pontuelidac’s disciplir’ ramp”c r”so no
mundo do trpoalho e a conservaçao de
materiais

e) Pioneja, t ‘íoduzir :onux-’utoe açocs Roda (,e ,,ufl~ a a nan~,”
de ouçan ou oomestzo e rutioduçeo -ao aestiru~-da. eMu, ve’ncnte a ~sre
plarejamur nance o oe $erai cuJa ir~ eta ‘ ao’,’ e, -~ ,r ‘,ri ia—
empreelde- 1 3 -; ~

f)Alcançar o emprego abro e radui v” e
trab&b o de: ate pa a os Jovens com
def £iE’nr’ia, Luscando parcei ‘as de
empresas cc segmo- no ao sei grafia,
informal( a similar ‘isando no’ ÇJO no
mercHdo cc aoalno i’edueuioo

CNPJ: 60 953,77510001-YvRua Santo André, 255— Jd Hevdcë-- Maiuá — SP CEP 09370-310 —Te!: (1l~ 4645-1086 —(11)
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Processo /1
Folha

Rodas de coi’vari-as ¶aemanais
destinadas axciusivamente a este
projeto e temáticas apropriada era
LIBRAS.

eprotdizado
ampliado e reflexões
sobre o mundo do
trabalho e ckladania.

Impactar noções sobre
~)ianPj5~y)~ntc financeiro
cv~tando en&vidamento e
~E~S de recu-s~as pera as
netes&aedes h~sicas.

Visitas a empresas do segmento,
confecção de materiais e produtos
personalizados e o:ontos para
O’anle rola: i~oç is’

Empresas parceiras
contratando os
profissionais e auxiliando
as estabilidade financeira
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substancialmente a proporção de jovens
sem_emprego, educação_o2i~Eas~2~ defidéncia

encaminhamentos, através de com acesso a
g) Promover a autonomia, a inclusão rodas de conversas sobre 1 oportunidades de
social e a melhoria da qualidade de f assuntos pertirientes a rotina das aprimorar habilidades,
vida de pessoas com deficiência pessoas com deficiência, direitos geração de renda e a
auditiva, seus cuidadores e 1 sociais, exercício da autonomia e J acesso a libras.

cuidados da vida diária.familiares,
Competências que devem ser
aprimoradas e fortalecimento de

1 vínculos sociais. _____ _______________

-~ —-_ ___Pessoas com deficiênciah) lnseiir atividades de artes cênicas e
artísticas com a final Wacle de contribuir na i 1.2 Realizar oficinas de e familiares com acesso
autonomia, e diferentes expressões dança, teatro, artes e fotografia J a cultura e a diversidade
ccrporais o habilidades manuais, na organizacão. das ações.

processo/1

Folha

Rubrica.

1. Atividades de
serigrafia, informática,
ernpreendedorismo e
mercado de trabalho
adaptadas em LIDFAS -

Língua Brasileira de
Sinais

1. Garantir igualdade de
acesso e formação
profissional para os mais
vulneráveis, incluindo as
pessoas com deficiência,
incentivar o protagonismo
juvenil de empreender e

1 Matricui;
150 pessoas para as
oficinas do projeto.
Este público será
direcionado
conforme as áreas
de interesses.

gerar renda no mundo do
trabalho.

1.1 Aos
adolescentes e jcvens
acima de 16 anos foi
promovida a inserção
ao conhecimento,
estímulo
oportunidades
trabalho.

1. z Joveis e adultos
despertados e seouros
de suas ccirnpetências e
aprimoram~ nto ‘:om
técnicas de
desenvolvmento e
inteligênca Emocional.

1.2 Oficina de Cidadania
com conceitos sobre Etica
no Traba!ho,
Desenvolvimento Pessoal,
Autoconhecimento,
Liderança, Gestão de
Conflitos, produtividade e
Gestão de Tempo.

1 .2 SemanaL com
carga horária de
duas hore.s
totalizando 96 horas
no periodo de 12
meses;

Lista de presença,
fotos, devolutivas
de teste e relação
de documentos.

Lista de presença,
fotos, notas fiscais
da impressão das
apostilas e
certificado.

:~, 1, 1 - ‘: •.-• rwsuitaaes--: - r. ‘ -- In~lieadoTes 1 - heios de -,

.,a’fir~r5,

Ficha social,
Levantamento de
documentações e

fotos

1.lRodas de conversas 1.1 Mensal com
sobre o mundo trabalho, carga horária de
dinâmicas de grupo, teste duas horas
de habilidades, totaLizando 24 horas

no oeríodo de 12
meses;

e
ao

~TOficina~Jemática~~ 2 Õficina ~ o 2,Mensal com carga Lista de presença,
de Serigrafia e mundo do trabalho com 1 horária de 2 horas fotos notas fiscais
informática para realização de exames de totaLizando 24 horas da ~mpressâo das
aprimorar as audion’etrias, no período de 12 apostilas e
habilidades _________ ______meses; certificado.

CNPJ: 59,9~3,775I0001-77Rua Santo André, 255 —Jci Naydeé—Mauá — SPCEP 09370-310 —Tel: (11) 4546-1086 —(11)
45134848 -Email:ç_ç~Jat~p~p~,com.br

9/14



aprendizado técnico
das modalklades
descritas aos jovens e
adultos.

3. Pessoas com
deficiência com acesso
a prática de
empreender e projetos
próprios sendo
compai tilhados em
rede de negócios

3. Oficina realizada em
parceria com o SEBRAE
sobre o processo de
empreender. atividades
empreendedoras e formas
de iniciar negócios com
recursos pnrnários.

5.1 Formaçáo continuada
dos nrz~fissionais erNcilv1clos

2. Semanal com
carga horária de 2
horas totalizando 96
horas no período de
12 meses do projeto.

temáticas ao longo
da permanência do
Projeto.

Conzresso anual
oarL~ capacitacão e
forrnaçac de
:r~-cÉ ~:os:

Lista de presença,
fotos notas fiscais
da impressão das

apostiLas e
certificado.

Certificado de
particiDação, Lista
de presença, fotos
e notas fiscais dos

hanners e
panfletos.

Fotos,
comprovantes de

transportes,
comprovantes de
pagamentos de

cursos e
congressos,
certificados

CNPJ: ~9.9~3.775f0001~77Rua Santo André, 255 —Jd llaydeé-. Mat.~ ~~~PUEP Z~7ü~tP-Tef: (1 i~ 4546-1080 —(11)
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~%~s
~
cogniti ‘as e de

2.1 OHcina de informática,

2.1 Oficina de Serigrafia 2.2 Semanal com
carga horária de 2
h0r35 totalizando 95
horas no período de
12 meses do projeto.
:~. Mensa’ com carga Lista de presença,
horário de 2 horas fotos, certificado
totalizando 24 horas e contrato com o
no período de 12 SEBRAE.
meses do projeto.

3.1 Oficina para Planejar, 3.1 Mensal com
introduzir conceitos e carga horária de 2
ações de orçamento [loras totatizando 24
doméstico e introdução ao horas no período de
planejamento financeiro 12 meses co projeto.
de gerar renda e

4. Famílias fortalecidas 4. Palestras temáticas 4. Mensal com carga
através de motivação e envolvendo a todos os horária de 2 horas
informações sobre o participantes. oor 1:emática É

cenário da pessoa com ~ol.alizando 24 horas
deficiência, reflexos da ~stnibuídas num
pandemia, conviver períodc’ de 12 nwses
com a deficiência e do projeto dividido
superar as suas em 12 temas É

fragilidade, e pre
conceitos.
5.[Equipe capacitada 5.Treinamenzos quin:/enais É 5~Quinzena~ com Lisrs de presença,
para atender surdos e para fortalecimerrto ua ‘:ar~a horária de 1 É fotos e
ouvintes habilitada em equipe. hora por temática certificados.
LIBRAS - l.ingua totalizando 24 horas
Brasileira de Sinais r~:st[ ibufdas em ~2

.i.iCurso de
aperfeiçoamento
área de gestão e

na



Capacitac~o, ;ursos,
oficinas seniinários com a
partiopacão dos
funcionários.
\terdini~rtos scioiais as
f~tnfllas orientação e
encarnu-.hamt’ntos.

Prestaç~o de Dontas. 1 X

______

Reuniões tecri-cas. x x

Relatõiics dc Projeto
00 ~ ---—----r--

WÇ~!~~
Atnnririfadr, ou s~miIar ~ -1
Banheira-sE - _____ _____- -~ j ~ -

l3anheiros_Adaptado —~ - JT

Cooa/co.~1nr~
S~adeSerftgafla - ~. 11

- _______

11/1
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jeo~J~or

prestadores, notas
fiscais, lista de

modalidades de cursos
e aquisiÇão de novos
conhecimentos como

com os usuários.

aites, dança, teatro e
fotografia. _____________

7. Manutenção predial
decorrentes de

______ ~2 meses
6. Acesso d autras 6.TrdLaihu iTIulUdi~JoiLldí j 2. horas para cada Contratos tom

modalidade sendo

presença e
relatórios

7. Soluções para ajustes rÀensal conforme Registros
hidráulicos, elétricos, necessidades

pequenos eparos e desert:oimento de c;~ihas vedi~dst.~s e notas ~ e
ajustes. e limpeza de caixas d maruteiç~o orçarnentos~

1 aguas. . cierjódica.

fotográficos,

Contratação de serviços

Mês M~s Mês Mês Mês 1 Mês Mês Mês
06 07 08 09 10 11 12

r- ________

XIX X XIX

conforme kd~-: de atuação.

Início das ofcinas.

Ciclo de Pah:stras.

A

x-xx

~x x;x
---ri -~i--- -

~XIx x~x~ X

x ‘~ ~
x x

t

Visitas domfr-riares.

:x x

xx x x1x x

X X

XX;x

X X X X X X

LLLh.rTzzi~LLtL
.~t jX

--—_ZZZ ZZZ~~ fl
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g~paço paTa guarda de pertenc~~~ ~ZEj
lns~aIaç5es elétricas e hidráulicas FT
Arca aber~

~~qudojetr

Salas admiristrativas 2

Sala de psicologia 11 -

Refeitório ______J 1
S&asdeatc-r.dimento em grupoíatMdades comunitárias —~_____

Saas e-ciusivas para~

3 Auxiliar de Servicos Gerais

a. Ambiente Físico e lnfraestrtitui-a:

lm6vel: ) Pi~iprio ( ) Alugado (X) Cedido ) Outros
Em comodato pelo prazo de 36 (trinta e oito anos), assinado em 29 de junho de 1992.
Terreno e Arca construida: Área do lote: 665,000 m2, áreas corsirrida 545050 m2.
lnstalac&~-1 fleicas: Saia de aula para os cursos oom rocursos visuais, sela de informática com O
equipame~os em tu cionamento. Cozinha e ~eteitõiio. sa~âo social, sala de atendimento individual,
familiar t~ r.uniões 6m grupos. 06 banheiros, sondo um adaptado para cadeiranfe.

Ix Recvr.-;ns M1~riais;

CNPJ: i3S.953.775i0001-T7Rua Santo André, £56 Jd yceã— Mauá —SPc~P 05370-310 —Tel: (11)4546-1086 —(11)
4513-6040 -Emai: ~aLasIn~l((hu:,
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RuI

gJ»’rsJ~~4~a~ ~fl%) ____

QUAi~j&r7j& Fu~ção ~ Carga
T. Profissional J Contratação! Horária

~ Vinculo (*) Semanal
L Jss~enteSocia, Hservicoi~j~ 420hs
.L LC~9rdenadora_pedaq3g~ca 1Pedagogia -~ -- CLT - 40 hs

1 Int~prete — Ensií-o Médi~ J~Lt 4õhs
2 R~srutorde Libras Superior Pedago~jT~ CLT 2Ohs

1 Fonoaudiclogia CLT 16 hs
1 : Psicóloga P~ico~ogis~ C’..T 16 hs
1 Instrutora de Informática e Pedagoga Tercoirizada 25 horas

1 Oficinas_pedagógicas
1~instrutor de L!SRA~ 7 CursincVj~~~i~r ~ Teçcdjrizada 25 horas
1 ALxiliar administrativo — Superior 012 30 horas
T~ J.ïrd!iar administrativo Suprior :~irsando~ Teroeirizado 25 horas
1 ~ocepcionista lEnsino M4d~o ‘DLT 40 horas
1 .‘u,zilisrde Cozinha Ensino Médio C~T 40 horas
~ Serviços Gerais Ensi~M~dio — CLT 20 horas

Ensino Fundamental
e médio

Terceirizado 25 horas
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Materiais de Consumo Materiais Permanentes
Massa de modelar, argila, 03 Televisores, 03 refrigeradores 02 freezer, 01 micro-ondas, 01 fogão,
lápis de cor, giz de cera, 01 tanquinho, 06 arquivos, 07 escrivaninhas, 11 ventiladores, 10
cola líquida e bastão, computadores, 05 berços de serigrafia, 01 máquina de estampagem
canetas azul, vermelha e com 8 funções, 02 máquinas para estampagem. 50 carteiras escolares,
preta, papel sulfite, 05 bancadas, 02 bebedouros, 20 colchonetes, 02 telefones, 02 projetor
cartolina, papel vegetal, LCD multimídia, 31 mesas, 124 cadeiras, 04 bancos em fórmica, 01
papel crepom, cartolina, armário marfim, 01 mesa de reunião, 01 mmi system. 01 armário de
lápis n° 1, tesoura, durex ferro, 04 armários executivos, 01 aparelho de data show, 01 audiômetro
dupla face, caderno, de dois canais, 01 ousa interativa completa com PC, áudio e som, 01
guache, pincel, pasta com impressora BROTHER 1617 NW, 01 impressora HP laser Jet P1102 W
elástico, miçangas, nylon, e 1 Impressora Multiftincional HP LaserJet Pro M4 26 de Wi-Fi.
tecidos (para oficinas). Espátula, reforcador do imagem, Tinner, fita dupla fase, fita de papel

kraft, tintas hidrocolor mix, HB 20 Acqua, Hb 50 Light. pincel, jogo de
chaveta, aplicador de emulsão em alumínio anodizado, alicate esticador
de tela manual, soprador térmico, nylon branco e amarelo, rodo de
aluminio poliurelano, esquadro de aço, cola permanente, esponja para
limpeza, máscara de proteção, estopa.

C) MaterLais Socioeducativos:
Livros de LIBRAS, jogos didáticos, dicionários de LIBRAS, revista sobre inclusão e livros de
histórias infantis.

cl) Veículo: Não tem

01 Serviços de Contratação da oonsultorias jurídica, R$ 586.400,00
Teiteiros comunicação, instrutores e intérpretes, . - . -

profissionais liberais, manutenção e R$586 4000W
instalaç~1o de computadores, cursos de -

qualificacão profissional, seminários e . -

1_arantes._
02 Consumo Vestuário, matenais e jogos educativos, R$ 43 600,00

pedaqógiro’- ~sc aono a e rrr”nntrs R~43.80Q,0@
higiene, limpeza, maxenes oe seriQrafia ___________________

-, ---—,--~~ .ir Fr~waw* ~WW4~flL/~

O recurso financeiro será liberado em parcela única, no valor de R$ 630.00,00

DECLARAÇÃO

13/1
CNP.J: ~9 ar T7G:OV01’~7Rua Sanl’ trldr, t~3 -ici Nay:’5- W~’~i -~ SP CCP )n3?~ ‘(~ —Te!. (1’) 45i~-10fl6 - (li)

$613 0P48 Em ni. cun lin,~)p~,1jr1a GornOl

1. ~

Na qualidade de representante iegal do projsoneni:e, declaro, para fins de prova junto à
Prefeitura do Município de Mauá, para os afeitos e sob as penas da iei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situação de inadiroplência com o Tesouro ou qualquer órgão ou entidade
da Administração Pública, que impeça a transferência de recursos oriundos de dotações
consignadas nos orçamentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

PEDE DEFERIMENTO.
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ti Lídia Sotisa
~ Assistentesociai I~ (~ ~

flj~Lcu CRESS 41.437 ~
Lidia Mari~ da Conceição Sousa i - ell~anM Pergrá
Assistente Social CRESS 41 ~ Dai 1 ~~Wif*eira

DFCIRI3f4Wk DE UT~ ~ !!(iDJCk IUVNTC°tpAj N°252-1 DE 04/11)93.
DK(:Rl~’[A»,~ ~19~ lI’ 1 !CÀ t~S1A91[Áf, N°1927(1 1W06/03/99_
DECRIQADA DE uf11~rnAnE ~t9L1c-~ IÇEI)ERAL N°2.976 DE 21/11/05.

Processo.
Foli
Rubrica
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Mauá, 10 de novembro de 2021. Presidente: Daisy Delia Santa Pereira

Associação de Pais e Amiaos dos Surdos de Mauá
DECRETADA DE UTILIDADE PÚBLICA MUNICIPAL N°2524 DE 04/li/93.

DECRETADA DE UTILIDADE PÚBLICA ESTADUAL N°10270 DE 06/03/99.
DECRETADA DE UTILIDADE PÚBLICA FEDERAL N°2.076 DE 21/11/05.

1 MAT!!fl~7.~ fl~ flWF’~A

1 SEÍWIÇOS DE
TERCEIROSI PESSOA
JuRÍDICA

rvies iii Mês 02 [~~iês 03 Mês 04 Mês 05 Mês 06 Mês 07 Mês 08 Mês 09:~ MêslO Mêsil 1 Mésl2 TOTAL

Consultoria jurídica, R$49.200,00 R$46.200,00 R$48.200,00 R$46.200,00 R$4B.200,O0 R$6L20000 R$48.200,0O R~8.2OO,OO ~ 46.2~,0D R$586.400,oo
Comunicaçâo, Instrutores,
Interpretes, Profissionais
Liberais, Manutençào de
Computadores, Cursos de
Qualificações Profissionais,
seminãrios e palestrantes.
SUBTOTAL 01 R$40.200,00 R$46.200,OC R$48.200,00 R$46.200,OO R$48.200,00 R$66.200,OO R$4O.200,0O R$46.200,00 R$48.200,oO R$46.200Q0 R$48.200,OO 46.200,00 RS586.400,0o
2. MATERIAL DE.. . . . . . ... . . . .

CONSUMO . . . .. . . .

Vestuários, jogos R$4.000100 R$3.600,0O R$3.€0000 R53.600,00 R$3.600,0O RS3.6000O R$3.600,O0 R$3.60000 R$3.600,00 RS3.600,oo R$3.600,oO RS3.60000 R$45.E0O,00
educativcs / Pedagógico;
Escritório e Expediente;
Higiene e Limpeza; Material
de Serigrafia.
SUBTOTAL 02 R$4.000,Oo RS3.600,00 R$3.600oO R$3.600,00 R$3.600,OD R$3.600,0O R$3.600,00 R$3.600,0D R$3.600,00 R$3.600,00 R$3.600,00 R$3.600,Q0 RS43.600,00

TOTAL ØERAL R$ 52.20000 R$49.800,00 R$51.80000 R$49.~0,00 R$5t000,00 RS 69.800,00 R$51.600,00 R$49.8G0,C0 R$ 51.000,00 RS49.600,oo R$ 51.800,00 R$49~e0Q,OQ R5630.000,00

~11
o
a)

c
o.

Presidente Apasm~


