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Emenda Parlamentar Federal: airavés do Fundo Municipal de
Assistdncia Social- FMAS

Modalidade de parceria: Termo de colaboragao

NOME do Projeto: Empoderamento social e inclusdo ao mercado de
frabatho

Valor total da proposta: R$ 150.000,00

Periodo de execucdo: 12 meses podendo ser prorrogado por igual
periodo

Ndmero de Atendidos: 170 familias {em especial mulheres) que vivem
em extrema vulnerabilidade social.

Abrangéncia: Municipal

Namero de Grupos; 12 grupos

Pericdo de atendimentol Dias da semana: O hordrio de funcionamento
da Instituicdo é das 08:00h s 17:00h de segunda a sexta-feira. Os cursos serac
oferacidos por moédulo, primeiro & segundo semestre 01 vez na semana
(Segunda, guarta guinta e sextas feiras). Desenvolveremos no decorrer do anc
algumas atividades extras/ complementares a0s sébados ou apds o horario das
oficinas (perfodo noturno) como: eventos, datas civicas, comemoragdes,
mosiras cullurais e outros. Eles serfio ahertos a comunidade focal, buscando
entre outros objetivos o fortalecimento dos vinculos familiares, sociais e
comunitarios, assim como acgdes intergeracionais.

Formas de acesso dos atendidos e suas familias:

Encaminhados pelos Centros de Referéncias de Assisténcia Sccial da
cidade de Maua, procura espontanea e busca aliva:

Condicdes de acesso: A Instituigéio Recanto Tia Célia, possui salas com
acessibilidades, podendo dessa forma atender a pessoa cadeirante em todos 08
nossos ambientes. Salientamos que nossos ambientes contam com adequada
ituminagdo, ventilagdo, conservagao, privacidade, salubridade, limpeza todos
os demais recursos necessarios para a realizagéo dos cursos propostos.
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1.1 DADOS CADASTRAIS
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soizi InstituicBo Recanto Infantit Tia Célia- RTC
0 05,023.042.0001-54
e Rua Imbuia 166 Jardim Ipé

+ 09/02/1999

Maua Tatedo: GP 28822 09390-440
si: 4546-9704  Telular 11869663725
recantodatiacelia@gmail.com / recanto.org@gmail.com
www.recantotiacelia.ccjm.br

A g

* bnsoricio no CRIAS: 010 Valideds: Indeterminada com Manutengéo Anual
Ting e InserigBo: (X) Entidade de Assisténeia Social (X) Servigo

4 b L z Lo ;. £ e T s g g,
dow Dweiios de Lranog o

e 311212023, Cnriifios
ERAS: Emoandamento

1.2. DADCS DO PRESIDENTE OU REPRESENTANTE LEGAL

Moune: Joelma Maria da Silva die Saniana

srogfa Smizsor: 45.266.580-2 Orgos Emissores; SSP/ 8P GFF:
383.697.278-67

s63e: Ensino Superior Pedagogia vofisgids: Pedagoga

oo Rua Juazeiro do Norte, 49 148 Casa A

Maug Estadn: S0 Paulo L2750 09380-558
cimls (11) 4541-3757 E.mnil.  recantodatiacelia@gmail.com
sindo do Atual Diretoria: 12/03/2019 @ 12/03/2023.
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13.  IDENTIFICACAC DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

some: Ana Lidia da Silva Lima Formagie: Graduagdo em Servigo Social
11 CRESS: 64256

seytnge Bmissor 45,066..385-5  OFF: 348.489.218-80

Bresrenn: Rua Eucalipto 34 Jardim Ipé

' s sare conista: (11) 4546 9704

“.mait recanto.org@gmail.com

B sle Slaeesioeteer pley 60 U S IR v PIRE S O
BEY i FIBCSIYG G0 O iRe T PRSI

farons horérs 30Horas semanais
fiizs o Herdnos: Segunda a Sabado 08:00 as 1700

1.4. CONTA CORRENTE

auwi

anca: Caixae Econdmica Federal
Srinime 2413
Copin Sovronis, 92.7

Paragrafo Unico- Sempre que necessério, de acordo com 08 objetivos
da associacio, podera estabelecer escritdrios ou sucursais e desenvolver
atividades em todo o territorio nacional.

Artigo 2° - A instituigio Recanto Infantil Tia Célia- IRITC tem como
objetivos:

l- Promogdo da Assisténcia Social, conforme art. 3° da lei organica da
assisténcia social LOAS-Lei 8742/93,

li- Realizar atendimento social sem discriminacéo de etnia, classe social,
genero, orizntacio sexual, religiosa ou politica €, no desenvolvimento de suas
atividades a Associagio observara os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade & da eficiéncia, com as seguintes
prerrogativas:

- Prestar atendimento e assessoramento na area social;
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V- Atuar na defesa e garantias dos direitos estabelecidos no artigo 2°da
lei 8742/93;

V- Representaco e defesa de seus associados;

Vi- Desenvolver programas e projetos gratuitos de assisténcia social,
melhoria na qualidade de vida do atendido e suas familias, orientacdo no
planejamento familiar com técnicos: responsaveis da entidade, projetos de
prevencdo a doengas sexualmente transmissiveis e prevencdo da gravidez;

Vli- Promogao do voluntariado;

Vill- Fomentar acbes voltadas a valorizago e defesa dos direitos
humanos; prote¢io as criancas e adolescentes, como também no combate a
desigualdade de género e discriminagio de qualquer especie.

IX- Promogéo do desenvolvimento econdmico ¢ social de combate a
pobreza;

X- Promocgéo da educagéo profissional e assisténcia ao adolescente.

LAY T A T ARETAY
PR T (e AN A

A senhora Célia teve um Sonho, que via um jardim com muitas florzinhas, mas
esse jardim estava todo rachado e as flores estavam murchas em baixo de muito
lixo, ent8o ouviu uma voz que dizia.. 'Esse jardim é seu. “Cuide de cada florzinha
e néio as deixem morrer’. Depois que a Tia Célia acordou, §0 tinha uma certeza
o jardim que viu em sel sonho, era no sey bairro, as flores representavam as
criangas em vulnerabilidade que nele vivem, 0 lixo representava as drogas,
violéncia, e a vuinerabilidade social. No dia seguinte a Tia Célia, saiu na
comunidade convidando as criangas vulneraveis no do seu bairro, pois estava
preocupada com a extrema violencia que assolava os moradores do Jardim
Oratério. lcealizou um trabalthd com o objetive de atender as Criancas €
Adolescentes e suas familias como forma de prevengéo vulnerabilidade social,
ao uso de drogas, abuso, evasdo escolar, prostituicéo e violéncia domestica.
Essas probleméticas surgem atraves da situagdo da populagdo de baixo poder
socioecondmico e cultural, Este trabalho efetivamente iniciou no ano de 1999,
corn 40 criangas na propria sala da casa da Tia Célia.
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A Instituicdo Tia Célia, desenvolve Servico de Convivéncia e
Forizlecimento de Vinculo Familiar com criangas, adolescentes, jovens e toda
sua rede familiar. O SCFV € desenvolvido ha mais de 22 anos na camunidade
do Jardim Ipé/ Jardim Oratério. Mais de 78% das criangas, adolescentes g jovens
atendidos so referericiadas do CRAS do Jardim Oratdrio e 22% dos atendidos
sd0 dos seguintes bairros: Macuco, Paranavai, Vila Magine, Jardim Rosina e
Cergueira Leite. Os bairros citados t&m alte indice de vulnerabilidade e/ ou risco
social.O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos ofertado através
do RTC atende atualmente 260 criangas, adolescentes, jovens e adultos
(individuos seus familiares) de ambos 0s sexos em situacao de risco ef ou
vulnarabilidade social para o desenvolvimento de atividades como: Qficina
inclusao digital; Danga, Teatro, Musicalizagéo, Libra, Contagéo de histdria, Corie
e costura para os adolescentes e suas familias, Arte reciclaveis, textualizagio
com incentivo & leitura, esporte, eventos de Integragéo e Instituto da familia
oferacido para as familias dos atendidos. Visando o desenvolvimento das
atividades de convivéncia e fortalecimento de vinculos, conforme preconiza a
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, onde descreve que ©
"servigo para crianga adolescentes (02 a 05 anos) € (06 a 17 anos), bem como
grupos para seus respectivos membros familiares, tendo como foco a
constitiicio de espago de convivéncla, formacdc para a participaggo e
cidedania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia, a partir dos
interesses, demanda e potencialidades dessa faixa etaria. As intervengbes s&o
pautadas em experiéncias lGdicas, culturais e esporiiva como forma de
expressdo, interagdo, aprendizagem & sociabilidade e protecdo social”
garantindc o desenvolvimento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos.
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O Projeto Empoderamento social e inclusio ao mundo do trabatho, surgiu
no ano de 2020 com as novas demandas existentes por causa da crise sanitéria
que perpassa o nosso Pais, & ofertado para familias, (em especial mulheres)
gue vivem em extrema vulnerabilidade social do Jardim Oratorio e Bairros
adjacentes, O projeto visa abrir caminho para que o publico feminino consiga se
posicionar como merece na sociedade, além de quebrar baireiras &

_ preconceitos. A proposta & incentivar e colaborar com o protagonismo por meio
de acbes que orientam sobre independéncia econdmica, prevengdo da violéncia
doméstica, respeito sexual e outros temas importantes pare o crescimento e
fortedecimento da muither.. Os cursos ofertados serdo: Panificagdo, Confeitaria,
corte costura, Manicure, Artesanato, informatica e Design de
Sobrancelhas. O contelido contemplara questdes gue envolveréo a prevencao
da violéncia de género e da violagéo dos direitos das mulheres, objetivando
promover o empoderamento das cidadas para atuarem como multiplicadoras na
defesa de direitos. A iniciativa capacitara 170 familias em especial, mutheres,
Através dos cursos pautados na aplicagio da Metodologia Themis de
Capacitagdo Legal, com as devidas ddaptages as necessidades locals
completando carga horaria de 120h. Sendo assim, a iniciativa constituira cursos,
escutas, acolhimentos, orientacoes, palestras dirigidas, encaminhamenios as
redes, insefcéo e reinsergéc no mercado de trabalho, através do qual o Recanto
Tia Célia e comunidade se descobrem pertencentes 4 mesma sociedade que
deve ser transformada, estimulando © protagonismo no  Processo de
transformacso social.



Processo
Foltha
Rubrica

O bairre do jardim Oratdrio/- Jardim Ipé, onde a instituicao esta inserida &
marcado com alto indice de vulnerabilidade tais como: Desemprego, Mulheres
negras Chefes de familia, com baixa escolaridade, ocupagéo desordenada, falta
de planejamento urbano, violéncia dormésiica, toxedependencia, alcoolismo,
adolescentes em conflito com g lei, vitima de violéncia, abusc e exploragio
sexual, familias inseridas na PAIF e no PAEFI . Dentro do parédmetro territorial
da Organizagdo da Sociedade Civil ~ Recanto Tia Célia, no entorno de até 4 KM,
identificamos uma demanda reprimida de até 65%, visto que, dentro do territdrio
regido limitrofe entre; O CRAS Cratéric & CRAS do Macuco, n#o possuem
outros servigos, programas, agdes e estratégias, voltadas para o processo de
empoderamento social e inclusdo ao mundo do trabalho para os individuos &
familias, referenciados e contra referenciados, pelos servigos gue compdem a
rede socioassistencial no municipio de Maua, que por consequéncia acaba
sendc identificado durante o processo de atendimento, acolhimento e aces
voltadas 20s nossos atendidoes. O principal motivo apontado pelo indicador
matriz do quastionario aplicado aos atendidos dos servigos entre os anos de
2020 e 2021 & a perda do emprego nos Ultimos 198 (dezenove) meses, em
decorréncia da crise sanitaria que perpassa o Brasil. Cutro falor que agrava a
recolccagdo desses atendidos ao mercado de frabalho, € uma grande
porcentagem de individuos com baixa escolaridade do sexo feminino, seguido
por familias chefiadas por mulheres, sendo 27,85% como principal provedora,
seja por meio de beneficios e outros auxilios concedidos pelo governo. Todas as
dificuldades gue o Brasil ja tinha para alcangar a equidade de género no mercadoe
de trabaiho foram expostas e aprofundadas pela pandemia. A desigualdade j&
era raalidade. A mulher era mée, dona de casa, profissional e tinha que dar conia
de todas as atividades. De cada nlcleo familiar € possivel identificar que, apesar
do chefe de familia ser homem, a mulher visando superar a dificuidade
enfrentada pelo marido, busca colocagio ao mundo do trabalho, como

J]ﬁgiéf@z%
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alternativa para equilibrio financeire da casa, visando suprir as necessidades
basicas da familia. O processo de confinamento € fruto de medidas
govemamentais para conter 0 aumento drastico de casos e mortes pelo
Coronavirus no pais, resultando no fechamento de postos de trabalho e
dificuidades para reinsercfio ao mercado de trabatho, agravado pelo fechamento
de creches, escolas e Servicos essenciais de assisténcia social. Em tempo de
Pandemia as dificuldades vividas por mulheres vio além do medo do
adoecimento, ¢ desemprego, isolamento social, aumento de conflitos, tensdes
familiares podem gerar e agravar situagbes de violéncias. Mesmo sendo um
problema histérico, a situacho das mutheres no mercado de trabalho piorou
especialmente ac longo de 2021,

3 Egm g g

O relatério de Programas e Agdes do Ministério da Cidadania no més de
Junhio/2021, afirma que no Municipio de Maud possui cadastradas 59.908
pessocas, 22.592 familias das quais 7.908 estdo em extrema e situacdo de
pobreza, 3.025 em situacéo de pobreza e 5.689 tem baixa renda econdmica. O
CRAS do Jardim Oratorio possui mais 8.000 familias inseridas no Cadastre tinico
para ns programas sociais do Governa Federal. Nesta pandemia do Covid-18 a
cada dia muitas empresas estao sendo fechadas com o isolamento social e em
algumas cidades pelo lockdown, sendo obrigatério por decretos municipal efou
estadual o ‘echamento total ou parcial de pequenas e grandes empresas,
jevando principaimente pequenos-negécios a faléncia e outros que ainda jutam
pela sobrevivéncia da sua familia e seus colaboradores gerando uma verdadeira
inseguranga no futuro. Em tempo de pandemia as dificuldades vividas por
mulhares vio além do medo do adoecimento, o isolamento social e tensdes
familiares e desempregos podem gerar ou agravar situagbes de violéncia. Aiaxa
de desempregos entre as mulheres foi 46,7% maior que-a dos homens nos 3 primeiros
meses de 2021, O Brasil esta no quinto lugar no ranking mundial de violéncia
contra mulher, esse assuno é um grande problema social e salde pblica.
Meninas, adolescentes, mullieres negras, idosas, trans., léshicas, e dentre
outrais, sSéo grupos mais afetados expostos e vulnerdveis pelas

consequéncias saciais e econdmicas da pandemia do coronavirus. Dessa
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demanda que: nasceu o Projeto Empoderamento social e inclus&o ao mundo de
trabalho.

Objetivo Geral:

e Capacitar mutheres pard ¢ mercado atraves de cursos
profissionalizantes:

o Oferacer a esse publico uma melhoria na qualidade de vida criando
cidadds crilicas, participativas, capazes de atuar como agentes de
transformagéio social na comunidade onde elas estdo inseridas, a iniciativa
estimula as rulheres a desenvolverem suas potencialidades, geraco de renda,
desenvolvimento pessoal, formagdo de género, buscando empoderar mulheres
por meio da informac8o, pramovendo orientagéo sobre direitos em geral.

Obietivo Especifico:

s Desenvalver atividades formativas para as mulheres, proporcionando-
ihe educacio profissional através do planejamento de acBes, cujo contetdo
desenvolva as seguintes habilidades:

«1.1- Basicas: acbes que proporcionem trabalhar as fungbes cognitivas
e expressivas;

«1.2- Especificas: agBes que propiciem a aquisico de conhecimentos
espacificos relacionados 2s atividades laborativas;

s 1.3~ Gestdo: agbes que propiciem desenvolver autonomia pessoal e
profissional da mulher.

«1.4. Buscar através dos cursos, que a mulher & sua familia, salam da
situagBo de risco, cresga pessoalmente e profissionalmente.

10
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O projeto envolve 170 familias em sspecial, mulheres, em situagao de
extrema vulnerabilidade e risco social, Essa populagao envolve alguns bairros
no entorno da Instituic&o Recanto Tia Célia, como o Bairro Jardim Ipé, Oratdrio,
Cerqueira Leite, Macuco, Vila Magine e Rosina. S&o nestas localidades, onde a
pobreza propicia uma maior violago dos direitos humanos que as agdes do
projeto estéo mais concentradas, mas & claro, ndo excluindo a populagéo &
demandas de outras localidades vulrieraveis da cidade.

A metodologia do Projeto encontra-se fundamentada nos principios da
sécio- interaiiva, subsidiada nos valores de justica, na criagdo de projetos
individuais/ pessoais, coletivos e soclais, estruturados  hos. vincuios de
afetividade, compromisso e confianga pessoal, familiar e social, objetivando a
formagdo profissional, integral ,0 fortalecimento de vinculos sociais familiares e
comunitarios e a integracdo da mulher e da familia na sua totalidade & plenitude
de direitos humanes ,sociais € comunitario . Nesie contexto, a metodologia
adotada sera desenvolvida de acordo com as esiratégias e técnicas a
necessidadsa zapres‘entada, mediante & leitura comunitaria do territério na qual
esta inserida o plblico alvo, com enfoque, além de seu marco maior que
empoderamento feminino, inclusao social @ assegurar o acesso aos direitos
humanos, explorande as guestdss de género e combater a violéncia contra
a mulher. Portanto, todas as mulheres ¢ as respectivas familias, terdo a
oportunidade de realizar 0s Cursos. Os contetido do Projeto serfo divididos por
cicios e ministrados em forma de Cursos, Encontros, Reunides, Eventos,

apresentagdes, formaturas e Comemoragoes Festivas.
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- IDENTIFICAGAO

CURSO: DESIGN DE SCBRANCELHAS

DiA DA SBEMANA: Segunda-Feira

Horarios: Manhd 03:00 as.11:00 Tarde: 13:30 s 15:30

DURACAD: 2 HORAS/ DIA. PERIODICIDADE: UMA VEZ NA SEMANA
COMTEGD PROGE v

Maduta |

L]
Fna? et

L

AULA 1: apresentacao, falar sobre mercado de trabalho, atuac;éu_, procura, coma montar o proprio negdeio,
AULA 2: anatomia e fisiviogia do pelo; bicsseguranca ¢ higiene pessoal; atendimento ao cliente; historia
das sobrancethas

AULA3: materiais utilizados para o design; higienizagéo dos materiais; tipos de sobrancelha; tecnica de
design para medelar sobrancelha; uso do paquimetro para o design

AULA4: método de modelagem com pinga: métade de modelagern com cera; método de modelagem com
linha; coma corrigir s sobrancelhas

AULAS: dicas basicas de visagismo

MODULO i

AULAY: henna ombré: tintura de sobrancelhas; ista de materiais; mapeamenits facial; alinhamento
perfeilo; correcdio com sombra; corregdo com lapis;

AULA2 sobranselhas baixas como fazer; sobrancelhas retas e baixas, sohrancelhas perieitas em
minutos

AULA 03 —como fazer Henna fixar e técnica para durar mais tempo; henna obre certo e errado;

AULA 04 depilacbes egipcia — passoa passo; depilacio egipcia todos 0s trugues passo a passo;
design de sobrancelhas com cera quente e pinga-sem dor

AULA 5 — como corrigir sebrancelna torta dando simelria deixando iguais; como fazer design de
sobrancelhas falhadas; como fazer e tirar sobrancelhas com pings

AULA 6 — tinta especifica para sobrancelhas e cilios; marcagdo de sobrancelhas comn paguimetro,
sobrancelhas mascutinas como fazer

AULA 7 formatura; coffee bregk, entrega de certificado.

PO S—
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CURSO: MANICURE

DIA DA SENANA: Segunda-feira

Hordirios: Manha 09:00 &s 11:00 Tarde: 13:30 &s 17:30

DURACAQ: ZHORAS! DIA. PERIODICIDADE: UMA VEZ NA SEMANA

ny iy g e PN 2 Py £
CORITEUNG PROGRAM,

THI
éduto!

Aule 1 Apresentag:éo, {alar sobre mercado de trabatho, atuacdoe, procura, coma montar o proprio
negdcio;

Aula 2: Conhega as Unhas; Formato Ideal; Combinagdes de Cor; Doengas das Unhas Sintomas.

Aule 3: Utensilios de Manicure; Materiais para Manicure; sites para comprar material.

Aulad: Preparacdo dos Pés, Cutilager do Pé; Hora de Praticar.

Aula 5; Esfoliagéio dos pés; Esmaitagdo sem manchas; Francesinha Perfeita.

Aula 6: Hora de praticar; Preparagéio das Maos; Remogao de Esmalte Antigo; Cutilagern da méao;
Esfoliagio

Médulo il

Aula 1; Dicas para Saldo; como organizar agenda; Higiene e Seguranca; Trugues Praticos.

Aulz 20 Memorizagao; Craquele; Téenicas Oriental; Francesinha; Semi definitiva; Joinhas;
Adesivos; Desenhos focadoe em noivas

Aula3: técnicas de embelezamento das unhas das maos e dos pés, zelando pelas normas de
biosseguranga, desenvelvendo desde uma solida base tedrica, com os estudos de fisiologia e anatomia
das miaos & das urhas até téenicas de hx_‘gienizagéo e esterilizacdo dos instrumentos de trabaho,
respeitandc as normas da Vigiléncia Sanitaria,

Acla 4: Quanio Cobrar; Técnicas de Divulgagdo; Fidelizagao de Clientes; Bénus: Moedslos de
Cartdes.

Aula5 Alongamento; Acabamento; Unha de Porcelona; Unha de Gel; Tradicional;, Unha Acrigel
premium; Unha de gel modelado; Unha acrilica @ manutengao

AulaB; Quanto Cobrar; Técnicas de Divulgagdo; Fidelizagdo de Clientes; Banus: Modeios de
Cariges

Aula 7: Formatura; coffee breéak, entrega de certificado.
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CURSO: INFORMATICA BASICA

DIA DA SEMANA: Sexta-feira

Horérios: Manh3 09:00 as 11:00 Tarde: 13:30 as 17:30

DURACAO: 2 HORAS/ DIA. PERIODICIDADE: UNMA VEZ NA SEMANA

fioduio |

AULA 1: apresentacdo, falar sobre mercado de trabalho, atuagao, procura, como
montar ¢ proprio negodcio;

AULAZ:historico do computador; ligando ¢ computador;, dominando o mouse;
desligando o computador

AILA3: lidando com o teclado; ordem das teclas; conhecendo as teclas;
formatacéo de texto

AULA4: a internet; historia da internet; principais navegadores; acessando a
internet; utilizando os navegadores; pesquisando na internet; retornando ao site anterior,
treinamento na pesquisa

AULAS; comuriicagéo - e-mail, criando uma conta no Gmall; cadastro; acessando
o Gmall; a caixa de entrada; respondendo e-mails; escrévendo um novo e-mail;

ALILAG: avaliagdo domédulo i

modulo li

AULA 1 @0 8: word

AULAS: comunicagio - redes sociais; utilizando o face book; criar pagina para o
negocio; aditar informagdes na pagina; publicacéo

AULA10: criando lima pagina no Instagram, pagina para ¢ negécio; editar
informagtes na pagina; publicagao,

AULA14: tutorial canva: - 0 gue & o canva; - como criar uma conta no canva; come
criar um infografico no canva; como baixar ou compartiihar sua produgéo.

AULA12: preparando arquivos no canvas; compartihando arquivos nas redes
sociais;

AULA13: avaliagio modulo ii

ALLA14: aula 7: formatura) cofiee break, entrega de certificado.

(17 GRUPOS SO 15 ATENDIDAS
TiaTAaLL B0

i4 \\i\g%



- Identificacdo

CURSO: PANIEICACAO/ CONFEITARIA
DIA DA SEMANA: Terga-feira

Processo

Folha

141) 23022

25,

Rubrica

Horarios: Manha 09:00 as 11:00 Tarde: 13:30 4s 17:30
DUF’\AQAO: 2 HORAS/ DIA. PERICDICIDADE: UMA VEZ NA SEMANA

CONTEUDD PROGRAMATICN

MODUL.O I- PANIFICAGAD

aulat introduc@o um breve histérico
dos paes

aulaZ os principais ingredientes da
panificacdo

aula3 os priricipais ingredientes da
panificacéo

autadhigiene e profissionalismo
principios do profissionalismo.
aulas calculos de balanceamento
aulaB preparo de massas
fermentadas

aula? receitas: pdo de massa semi-
doce pao de hot dog

aulad receitas: pdo de massa doce
pao doce

aula®; receitas: pdo de massa doce
pao doce

aulat0: receitas: paes de mastre
pao de cervija

aula11: receitas: pées de mestre
péo de cerveja

aula12: receitas complementares
Aula 13; avaliagio do modulo i

SE T ATENDHNAS

MODULO li- CONFEITARIA

Aulat: Introdugdo; A Profissdo
Aula2: Histdria da Confeitaria
Aula3; Cuidados Pessoails

Aula4d: Higiene da Cozinha,
Utensilios e Alimenics

Aulas: Pesos e Medidas

Aulas; Utensilios e
Eletrodomeésticos

Aula7: Tipos de Batedeira

Adula8: Saco de Confeitar e Bicos de
Confeiteiro

Auta9: Rechelos para Bolos, Tortas
& Doces

Aula10: Receitas Classicas
Aulal1: Folhados

Aula12: Cupcakes

Aula13: Merengues

Aula14: Macaron

Aula15: Brigadeiro ¢ Docinhos
Aula16: Coberturas para Bolos
Aula17: Livios e Filmes de
Confeitaria

Aulai8: Dicas Extras

Aula19; Avaliaggo Modulo il
Aulaz0: formatura; coffee break,

entrega de certificado.

15

L3
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Frocesso I [” / 900232}

L

Fotha QGA
Rubrica ‘\ga

|- identificagdo
CURSO: CORTE E COSTURA
DIA [tA SEMANA: Sexta-feira
Manha 09:00 as 11:00 Tarde: 13:30 &s 17:30

DURAGCAQ: 2 HORAS/ DIA. PERIODICIDADE: UMA VEZ NA SEMANA

Moédulo 1-

Aula 1: Apresentacio, falar sobre

mercado cde trabalho, atuagho, Aulai1: sobre o passar do ferro
procura, como montar o proprio _ o
negocio; Aulai2: acabamenios finos
' manuais
Aula2: introdugdo; 2 a histéria _ _ ,
do vestuario Aulai3: acabamentos finos a
maguina

Aulza3: preparacio do tecido L
Aulat4:principios

Aula4: preparagéo do tecido decomposicéo do vesiuario
Aula5: estrutura dos tecidos Aula15: etiqueta no vestir
Aula6: dicas para compra de Aulai16: como reconhecer e
tecidos adequar {ipo de silhueta
Aula7: como reconhecer o Aulai7:apéndice dicas basicas

avesso e o direito do tecido o .
Aulz18. apéndice tipos de

Aula8: como trabalhar com: pontos

tecidos delicados, pélos, lisos, o .

ot Aulat19:bibliografial/links
recomendados

Aula8: relagdo de tecido, _ L .

agulha, linha e ponto Auia20: Avaliacdo Mdbdulo

Aula10: sobre o risco & o corte Aula21:formatura; coffee

break, entrega de certificado




Frocesso L{ )
Folha 022

Rubrica LN

I~ IDENTIFICACAQ
CURSO: Artesanato
DIA DA SENMANA: Quinta-feira
Horarios: Manha 09:00 as 11:00 Tarde: 13:30 as 15:30

Modulo |

AULA 1. apresentacio, falar sobre mercado de trabalho, atuagéo, procura, como
montar o proprio negocio;
AULAZ -artesdo artista

AULA3- artesanatos

AULA4- cubos de sabonetes opacos

AULAS- mini sabonetes opacos de diversas formas
AULAS- técnica da inserg8o de objetos decorativos
ALILAT- técnica do corte e preenchimento

AULAB- técnicas especials

AULAS- artesdo profissional e artesdo amador
AULA10- produtos tipicos

AULA11- classificagcio do artesanato

AULA1Z- programa do artesanato brasileiro
AULA13- tipologias do artesanato

AULA14- 40 producio de doces

ALILLA15- continuagio téenicas

AULA16- técnicas

Modulo 1f
ALLA 1-Conceito sobre reciclagem de materiais: PET e papel.

AlJLA2-Reconhecimento dos materiais e feiramentas.

AlULA3-Preparagao, selecio e descarte.

ALJLA3-Técnicas utilizadas: recorte, dobradura, montagem, costuras, trangados,
originais, texturizagfio, acabamentos e decoragio.

AlJLA4- Pecas confeccionadas: embalagens, porta-joias, bringuedos, bolsas, cestas e
cedeira.

ALILAS-Aspectos de comercializag&o.

R



AULAB-Preservacéo do meio ambiente.
AULAT-Higiene e seguranca no trabatho

AUL A8-formatura; coffee break, entrega de certificado.

Processo

JA1 2022

Folha A & -
Rubrica %

ATIVIDADES EXECUCAO Janeiro a Dezembro
i 345|617 815 10|11} 12
Planajamento/ Organizacdo dos cursos com _a‘equ'ipe X X
técnica .
Matricula/ Rematriculs X P X
 tnicio dos cursos: Manicure; Corte e costura; Design de hd XIH IR X[ HIXTIX|IX XX
! sobrancethas, Informatica; Panificacio; Confeltaria;
: Artesanato,
. palestras/ Encontros XK IX XXX [ X]XIX|X]| X
Reunifio com a rede e eguipamentos de apalo X XN PN IXIX X HIX{XL X
' Reunio de Equipe/ Plangjamento e alinhamento de b4 X X X X X
-, Projeto
.. Feirz Artesanal/ Workshop _ X X H
- Comemearagdes/ Formatura e entrega de certificados ¥ X
' Instituto de Familia/ Pelestras/ Encontros X X X * X
'Z) N I
s
\\:&;Z{;‘:
e 5
AN



CEAMERTO DOS RE

MO

Frocesso
Folha

J41 f022
29

- Quantitatives Gualitatives

D zsenvolver Cursos

atividadss

formativas para Panificagac; Alingir 178 mulheres Lista de
as mutheres Confeitaria; o, rimoramento | Presenga;

‘ ' Ter 80% de AP ' Registro ‘
_Iproporcionande- | Informatica participacéo; das Fotogréfico: Coordenadora
L educagdo Artesanato; 50% das mulheres potencialidades | Relatorios; | de projetos;

profissional Design de inclusas no mercado das mulhares; Téenico
alravés do Scbrancethas; de trabalbo. Sacial:
planejamento de | Manicure; Maiores Professores;
auhes, cujo Corle e costura 50% das Mulferes possiblidades
conteldo microempreendedoras | 4o geraggo de
desenvolva as rendas;
seguintes
habilidades: Insergéo e
- reinsergéo das
ap0es que
. mulheres no
proporcionem _
] mercado da
iribalhar as '
. trabalhio
funcdes
7 sugnitivas e _
) Empoderamentn
L elprassivas; o
i Feminino
audes que
A T T e )

O instituto Tia Célia acompanha o processo de maneira constante, podendo

fornecer

avaliagao, sdo utilizados:

qualguer informagéo sempre que solicitado. Como instrumentos de

= Lista de presengal nivel de frequéncia das mulheres; ¢ Avaliagbes

aplicadas pelos

instrutores  semestraimente;

“Questionarios entre putros”’

Visifas domiciliares e

institucionais.

£
Rubrica —”i“"—“’"



Processo _}. Z’i / M
Folha_ 39 _, ~ —

Rubrica 5 L

v Estimular autonomia da mulher periférica

v Diminuir indices quadros depressivos e pensamentos suicidas.

v Estimular as potencialidades e o resgate de habitos para o mercado
de trabalho

v Inclus@o produtiva transformando a vida das pessoas mais
vulneraveis Desenvolver cursos profissionalizantes que promovam experiéncias
nas diferentes areas do conhecimento e insergéo no mercado de irabatho € das
linguagens.

v Inserir no mercado de trabalho formal & informal complementando
a reada famidiar.

v Sustentabilidade financeira para a instituicBo como para as
mulheres atendidas pelo projeto.

v Aulas tedricas e praticas e também com conteldos que serdo
frabathados com os profissionais da Psicolegia, Nutricdo e Pedagogia.



Rubrica

Proc@sso..__zjz/../ / 20"2"2]
31 4

Folha
gid CAargo formacgdo carga  vinculo  cusio fonte de
horéria mensal recurso
. mensal

01 coordenadora  bacharel em 30 MEl RS fermo de

projeto administragéio 3.660,00 colaboragao
de empresa /
cencluindo
servico social

01 instrutor de curso técnico 16 ME] R¥ termo de
corte & costura 600,00 colaboragio

01  instruiora de curso t&cnico 24 ME] R$ termo de
artesanato 800,00 colaboracdo

01 instrutura de curso técnico 16 MEI R$ termo de
manicure 510,00 colaboragao

01 instrutoras de “curso téenico 16 MEI $ termo de
panificacao! 1.200,00 colaboragéo

confeilaria

01 instrutorde  cursc téenico 18, ME] R$ termo de
informatica 510,60 colaboragao

01 insirutora -curso técnico 18 ME!} R$ termo de
design de 510,00 colaboragéo

"

Provizties

sobrancelhas

! a} Ambiente Fisico e Infraestrutura:

“tmével: () Proprio { )Alugado  ( X} concessao de Uso por tempo
; indeterminacio () Outros Terreno e area construida: 367,14 M?

DESCRICAD
Mesas Grandes

Cadeiras {3randes
Cadeiras Feguenas
Armarios

Arguivos

Camera Fuotografica
Computador

Camera filmadora
Telaviséo

DVD

Impressora

QUANTIDADE

1 (EPSON L455) e 4 (HP 2546)

31

165
08
105

03
01
14

01
03
02

1 CANON

¥
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Viclao 02
Teclado 01
Fogéo Industrial 01
Fog8o 01
Freezer 01
Forno industrial 01
Geladeira 02
Maquina de costura 18
Salas de Atividades 05
Salao Multiuso 1

Biblioteca 01
Cozinha 01
Refeitdrio 01
Banheiro 04
Banheiro Adaptado 01
Dispensa 01
Sala Coordenagdo 01
Escritorio 1
Atandimento Social 01
Brirquedoteca 01
Pétio Coberto 01
Sala de costura 01

a} Materiais Socioeducativos:

DESCRICAD QUANTIDADE
Jogos Ladicos 15
Bolas 05
Bawnbolés 200
Violdes 02
Teclado 01
Livros 150
Flautas doca 50

By
LY

22, \%
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141 /2022

Processc

Folha £
ica 4

Rubri I

7.4 Prang de Aplicagho gos Becursos o8 Paroeria
Categoria-Géneros Alimenticios R$21.000,00
CATEGORIA- QUTORS MATERIAS DE R$20.640,00
CONSUMO
RECURSOS HUMANOS RS 0,00
CATEGORIA- SERVICO DE PESSCA FiSICA RS 0,00
CATEGORIA- LOCAGOES DIVERSAS RS 0,00,
CATERGORIA- SERVICO DE PESSOA RS 100.360,00
JURIDICA
CATEGORIA- COMBUSTIVEL R$8.000,00
CATEGORIA- DESPESAS FINANCEIRAS E RS 0,00
BANCARIAS ‘

CATEGORIA- OUTRAS DESPESAS RS 0,00
TOTAL 150.000,00

https://g1.globo.com/economia/noticia/2021/05/27 faxa-de-desemprego-

entre-mulheres-atinge-recorde-de-178percent. ghtml

23




Processow
Folha Eal g
Rubrica \{/‘] -

DECILARACAD

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto 3
Prefeitura do Municipio de Maua, para os efeitos & sob as penas da lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situacéo de Inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer érgdo ou entidade
da Administragao Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagBes
consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

PEDE DEFERIMENTO.

Maua, 22 de outubro de 21.

JOELI\BA Am Bhialig A DE SANTANA
L Jardingipes 845
Maug - gp m,j
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Instituigcio Recanto infantil Tia Célia

i

CNP.J: 05.028.042/0001-54

e

imbuia , n®166N° 34 Jardim -tpé - Maud SP

Fone: 4546-9704/ 95304-8028

:‘.E,‘Imoo«nmm.hm

NATUREZA DA DESPESA -

4 CRONGGRANIA FISICO = FINANGEIRG 2032

EMENDA PARLAMENTAR

12

91 - RECURSOS HUMANOS

=

4

E

&

7

8

it

11

12

TOTAL

13

16

154

Saldrios, Vale Transporte, Cesta Bdsica, Salério
Familis, Dissidio, Contribuigic Sindical, Férias,
13° Saldrio, Rescislo Trabalbiste.

17

1.7 - Encargos ( FOTS/INSS/PISARRE)

18
T

S05 - TOTAL Ot

20

02 - MATERIAL DE CONSUMO

21

Alimentos, utensilios, Vestuario,
Material pedagogico, Expedicnte,
Combustivel

RS 12.344,90

R$  5.526,99

R$  4.000,00

R$  2.000.00

R§ 2.000,00

RS 4.531,01

RS 3.000.00

RS 2.500,00

RS 2.000,00

RS 2.000,00

RS 2.000,00

3.240,11

RS

45,143,01

22
o)

SUB-TOTAL 02

RS 12.344,90

RS 5.526,99

RS  4.000,00

RS 3.000,00

RS 2.000,00

3.240,11

RS

45.143,01

RS  2.000,00

RS 2.006,00

RS 4.531,01

R$  2.500,00

RS 2.000,00

RS 2.000,00

24

FiSICA

25

Oficinciros (RPA)

26

Enecargos (INSS)

27
z

SUB - TOTAL 03

29

04 - SERV. TERC. PESSOA
JURIDICA

| 304
| 371
32

Energia Elétrica, Agun ¢ esgoto,
Telefone, Recarga de Cartucho,
Servigos Contabeis, MEL

R$  5.520,99

RS 9.030,00

R3 9.030,00

RS 9.030,00

RS 9.030,00

R$ 9.030,00

RE  9.030,00

RS 9.030,00

R§ 9.030,00

R$  9.030.00

RS 9.030,00

9.030,00

RS

104.856,99

33
I

SUB-TOTAL 04

RS  5.526,99

RS 9.030,00

RS 9,030,600

R$  9.030,00

RS 9.030,00

RS 2.030,00

RS 9.030,00

RS 9.030,00

RS 9.030,00

RS 9.030,00

RS 2.030,00

RE  2.030,00

RS

104.856,99

TOTAL GERAL (01+02+03+04)

RS 17.871,89

RS 14.356,99

RS 13.030,00

RS 11.036,00

RS 11.030,00

RS 13.561,01

RS 12.030,06

RS 11.530,00

RS 11.030,00

RS 11.030,00

RS 11.030,00

RS 12.270,11

RS

150.000,00
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Silva de Santanal

Maua de
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