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PLANO DE TRABALHO 2023

SECRETARIA DE PROMOC;&O SOCIAL
TERMO DE COLABORACAO: 08/2019

SERVICO SOCIOASSISTENCIAL: SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
PROTECAO SOCIAL BASICA

1. DADOS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (0SC)
Razio Social: Associagéo Estrela Azui

~ CNPJ: 50.136.076/0001-17 Data de Inscrigdo: 11/11/1981
Endereco: Rua Francisco Toledo, 124 Jardim Zaira
" Cidade: Maua Estado: SP CEP: 09320-790

Telefone(s): (11)4519-6615/4544-3579
E-mail(s): contato@estrelazul.org.br Site: www.associacacestrelaazul.com.br
Horario de Funcionamento: Segunda a sexta-feira — 08:00 as 17:00/ Sabados 08:00 as 13:00

1.1 CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA:
CNPJ: 50.136.076/0001-17

DatadelInscrigiio:11/11/1981

Atividade Econémica Principal:
- 88.00-6-00 Servigo de Assisténcia Social sem alojamento

Atividades Econdmicas Secundirias:
- 94.93-6-00 Atividades de organizagdes associativas ligadas & Cultura e a Arte;
-94.99-5-00 Atividades Associativas ndo especificadas anteriormente;
- 94.30-8-00 Atividades de associaces de defesa de Direitos Sociais.

1.2 FINALIDADE ESTATUTARIA COMPATIVEL COM OBJETO DA PARCERIA

. Artigo 1.° - A Associac@io Estrela Azul, fundada no dia 16 de agosto de 1981, com sede a Rua Francisco Toledo, n.°
" 124, bairro Jardim Zaira, municipio de Maua, estado de Sdo Paulo, é uma associago civil, sem fins econémicos ou
lucrativos, com personalidade juridica diferente da de seus associados, com tempo de duragfo ilimitado, e com as

seguintes finalidades:

a) Assistenciais, tendo em vista a orientacio a associados e & comunidade, visando a promogdo social em todos os
aspectos, no que se refere a protecio social basica e especial, profissionalizagio e geragdo de renda das familias
atendidas.

b) As atividades culturais, esportivas, recreativas ¢ de lazer terfio por foco a constituig8o de espagos de convivéncia,
formagdo para a participagdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e autonomia, de criangas,
adolescentes e jovens em situagdo de vulnerabilidade ou risco social, bem como, extensivamente, as suas
respectivas familias a partir dos interesses, € demandas e potencialidades dessa faixa etéria, as intervengdes serdio

realizadas como forma de expressao, interagéo, aprendizagem, sociabilidade e protegio social.
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c) Culturais, objetivando a divulgacdo, entre os associados e na comunidade, de conhecimentos gerais,
especializados ou outros de interesse sociocultural, através de cursos versando sobre artes e atualidades,
conferéncias, projecdes de filmes, debates e, eventualmente, da impressdo ¢ distribuigdio de um Boletim da
Associago.

d) Educacionais, com a instalagio de cursos profissionalizantes industriais e comerciais, de creches, pré-escola e
outros, visando 4 melhoria das condig¢6es de vida da comunidade.

Paragrafo inico: O objetivo da Associagdo Estrela Azul é a promocéo de atividades com finalidades de relevincia
publica e social, atendendo criangas, adolescentes e jovens em situagfio de vulnerabilidade ou risco social, bem como,

extensivamente, as suas respectivas familias, tendo como missfo contribuir, mediante o desenvolvimento de programas

“educacionais, profissionalizantes, esportivos, culturais e de lazer, para que criangas, adolescentes e jovens, bem como,

“ seus familiares, se capacitem ao pleno exercicio da cidadania.

1.3 INSCRICOES E REGISTROS NOS CONSELHOS DA AREA DE ATUACAO

N®Inscrigio no CMAS: 004 Validade: Indeterminada com Manutencio Anual do Comprovante
Tipo de Inscrigdo: (X) Entidade de Assisténcia Social { ) Servigo Socicassistencial

N° Registro no CMDCA: resolugéio n® 23/2019 (alterada pela resolugio CMDCA 50/2022) Validada 22/09/2026

14 CERTIFICACAODE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL - CEBAS:
Processo n® 235874.0094619/2021, Validade de 24/08/2021 a 23/08/2024.
Portaria SNAS/MDS n® 108/2022, publicada no Diario Oficial da Unido de 10 de outnbro de 2022.

1.5 PRESIDENTE:

Nome: Israel Basilio

RG: 49.029.326-8 CPF: 407.746.348-39

Formagio: Direito Profissio: Advogado

Endereco: Rua Lourdes Lopes Mendes, 23 casa 02 — Jardim Estrela

. Cidade: Maua Estado: SP CEP: 09340-510
" Telefone Celular: (11) 98212-3891 E-mail: contato@estrelazul.org.br

Vigéncia do Mandato da Diretoria Atual: Biénio 2021 a 2023

1.6 CONTA-CORRENTEESPECIFICA DAPARCERIA:
Banco: Caixa Econdmica Federal.

Agéncia: 4709

Conta-Corrente: 444-8

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

Modalidade de Parceria: Termo de Colaborago

Objeto: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Unidade de Referéncia da Protecdo Social Basica: CRAS Macuco e Zaira

Usudrios: Criancas e Adolescentes de 06 a 15 anos e Adolescentes de 15 a 17 anos, em situagiio de vulnerabilidade ¢ risco social,

territorialmente referenciados e encaminhados prioritariamente pelos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Macuco

e Zaira ou pelos Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social, mediante avaliagdo técnica.
Capacidade de Atendimento:
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CRAS ZAIRA: 50 criancas ¢ adolescentes de 06 a 15 anos e 20 adolescentes de 15 a 17 anos.
CRAS MACUCO: 50 criangas ¢ adolescentes de 06 a 15 anos e 20 adolescentes de 15 a 17 anos.

PrazodeExecugiio/VigénciadaParceria: 12 (doze) meses, com inicio em 02/01/2023 e término em 31/12/2023.
ValorGlobal AnualparaExecuc¢iodoObjeto: R$ 193.116,00.

3. UNIDADE EXECUTORA DO SERVICO
Razio Social: Associacio Estrela Azul

CNPJ: 50.136.076/0001-17 Data delInscricdo: 11/11/1981
Enderego: Ru: Francisco Toledo, 124 Jardim Zaira
Cidade: Maua Estado: SP CEP:09320-790

Telefone(s): (11) 4519-6615
E-mail(s): contato@estrelazul.org.br  Site: www.associacaoestrelaazul.com.br
Horirios de Funcionamente: Segunda a quinta — 08:00 as 12:00/ 13:00 as 17:00/ Sabados 08:00 as 13:00

" 4. TECNICO RESPONSAVEL PELO SERVICO

Nome: Maria Helena Martins

Formacgio: Assistente Social Registro no Conselho Regional de Servico Social: 27.096
RG: 10.139.551-6/SSP CPF: 008.597.938-42

Endereco: Rua Agenor Freire de Morais, 89, apto 22 - Jardim Zaira.

Cidade: Maua IEstado: SP CEP: 09320-620

Telefone (s) para contato: (11) 99536-0168
E-mail: contato@estrelazul.org.br
Carga horaria: Artigo 62 Inciso Il da CLT

5. DESCRICAO DO SERVICO
a) Descriciio Geral:
Servico realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisi¢des progressivas aos seus

usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia

de situagGes de risco social. Forma de intervengiio social plangjada que cria situagdes desafiadoras, estimula e orienta os

", usudrios na construgio e reconstrugdo de suas historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério.

Organiza-se de modo a ampliar trocas culiurais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenga e de identidade,
fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitaria. Possui cardter preventivo €
proativo, pautado na defesa e afirmagio dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas
a0 alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social. Deve prever o desenvolvimento
de agdes intergeracionais € a heterogeneidade na composicio dos grupos por sexo, presenca de pessoas com deficiéncia,
etnia, raga entre outros. Possui articulagio com o Servigo de Protegdo e Atendimento Integral 4 Familia - PAIF, de modo
a promover o atendimentoe das familias dos usudrios destes servigos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica
de assisténcia social.
b) Descri¢iio Especifica: Criancas e Adolescentes de 06 a 15 anos

Tem por foco a constituicio de espago de convivéncia, formagio para a participagio e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas ¢ adolescentes, a partir dos interesses, demandas ¢ como
formas de expressdo, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e protegfio social. Inclui criangas e adolescentes com.

P

deficiéneia, retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras violagGes, cujas atividades contribuem para
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ressignificar vivéncias de isolamento e de violagdo de direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do
desenvolvimento de sociabilidades e na prevencéo de situagGes de risco social.
¢} Descriciio Especifica: Adolescentes de 15 a 17 anos

Tem por foco o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitiria e contribui para o retorno ou permanéncia
dos adolescentes e jovens na escola, por meio do desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia social, a
participacdo cidadd e uma formacfo geral para o mundo do trabalho. As atividades devem abordar as questdes relevantes
sobre a juventude, contribuindo para a construgfio de novos conhecimentos e formagéo de atitudes e valores que reflitam
no desenvolvimenio integral do jovem. As atividades também devem desenvolver habilidades gerais, tais como a

capacidade comunicativa ¢ a educomunicagfo de modo a orientar o jovem para a escolha profissional, bem como realizar

_agdes com foco na convivéncia social por meio da arte-cultura e esporte-lazer. As intervengdes devem valorizar a

' pluralidade e a singularidade da condicBo juvenil e suas formas particulares de sociabilidade; sensibilizar para os desafios

da realidade social, cultural, ambiental e politica de sen meio social; criar oportunidades de acesso a direitos; estimular
préaticas associativas e as diferentes formas de expressido dos interesses, posicionamentos e visSes de mundo dos jovens

no espago publico.

6. USUARTOS
Criangas ¢ Adolescentes de 06 a 15 anos ¢ Adolescentes de 15 a 17 anos, em situacfio de vulnerabilidade e risco
social pessoal e social, territorialmente referenciados e encaminhados prioritariamente pelos Centros de Referéncia de
assisténeia Social Macuco e Zaira ou pelo Centro de Referéncia Especializado de assisténcia Social, mediante avaliagiic

técnica.

6.1 PUBLICO PRIORITARIO
Conforme Resolugiio CIT n® 01/2013 e a Resoluciio CNAS n° 01/2013, considera-se piblico prioritario para

a meta de inclusfo no SCFV criangas e/ou adolescentes, nas seguintes situacdes:
¢ Em situagio de isolamento;
¢  Trabalho infantil;
e Vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;
e Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 anos;
e Em situagio de acolhimento;
e Em cumprimento de Medidas Socioeducativas em meio aberto;
e Egressos de Medidas Socioeducativas;
e Situacio de abuso efou exploragiio sexual;
s Com medidas de prote¢fio do ECA;
e Criancas e adolescentes em situagiio de rug;

e Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia. P
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7. OBJETIVOS
a) Justificativa:

Os locais mais vulneraveis do Jardim Zaira apresentam fatores que integram e potencializam o risco e a
vulnerabilidade social, como: habitagfes inadequadas e sem saneamento bésico; familias monoparentais com poucos
recursos, familias chefiadas por mulheres com baixa renda e pouca escolaridade. Nessa regidio estdo instalados dois
Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS dos 7 (sete) do Municipio. A prépria existéncia, pela sua natureza,
seja pela proximidade geografica com a residéncia deles, seja ainda por se realizar na 4rea de abrangéncia do CRAS,

coaduna-se com a politica de assisténcia social do municipio.

O Plano de Trabalho para criangas e adolescentes de 06 4 15 anos e adolescentes de 15 a 17 anos, ora apresentado
para execucdio na entidade é baseado na Tipificagio Nacional dos Servigos Socioassistenciais, otimizando recursos
. humanos, materiais e espago fisico adequados, atendendo em rede a necessidade, dando atengfo integrada a criangas ¢
adolescentes , com principal objetivo de garantir o ingresso, o regresso e a permanéncia na escola por meio da redugio
da exposi¢iio a situagdo de risco, desigualdade, descriminagfo, repeténcia, evasdo escolar e oufras vulnerabilidades
sociais, As estratégias e atividades propostas de caréter socioculturais, esportivas e de lazer vém contribuir para formagio
de um espago de convivéncia visando obter a participacdo, cidadania, desenvolvimento do protagonismo das criangas ¢

adolescentes a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etéria.

O servico oferece a esse plblico, oportunidades para o seu fortalecimento familiar, pessoal e social, visando a sua
inclusdo, o desenvolvimento da autonomia e da independéncia. Proporciona praticas esportivas de qualidade, promove
educagdo, sadde, cultura, e recreagdo valorizando as habilidades e capacidades motoras, a superagéio de limites,
desenvolvendo o espirito participativo, colaborador bem como o aumento da autoestima, melhorando o desempenho
escolar, fortalecendo ¢ disseminando o impacto positivo de ag8es solidarias. A Metodologia aplicada utiliza diferentes
referenciais tedricos, num pressuposto que compde a teoria do pré-conhecimento e experiéncia de vida, segundo Paulo
' Freire e outros tedricos como Jacques Delors, Henri Wallon, Anténio Carlos Gomes da Costa, Vera Telles ¢ Vygotsky.
Por meio de atividades que visem valorizar a aprendizagem a partir das experiéncias significativas dos atendidos
propiciando uma nova visdo do mundo, auxiliando-os a serem protagonista do meio em que vivem.

A execuciio do servico propde, também, a estimular o convivio familiar e comunitario (através de evento, reunides,
orientagdes e discussdes), tanto nas atividades especificas, junto a criangas e adolescentes da mesma faixa etaria, quanto

na participacfio nas atividades gerais da Instituigio, que atende diferentes idades ¢ membros das familias locais.

Objetivos Gerais:
e Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situages de risco social e
fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;
e Zelar pelo real interesse dos usuérios do SCFV;
o Prevenir a institucionalizagfo ¢ a segregaciio de criancas e adolescentes, em especial, das pessoas com

deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;
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o Promover acessos a beneficios ¢ servigos Socioassistenciais, fortalecendo a rede de protegéo social e assisténcia
social nos territérios;

e Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educagéio, saide, cultura, esporte e lazer
existentes no territério, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais direitos;

e Oportunizar o acesso as informagGes sobre direitos e sobre participagio cidadi, estimulando o desenvolvimento

do protagonismo dos usudrios;

e Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagGes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao

desenvolvimento de novas sociabilidades;

¢ Favorecer o desenvolvimento de atividades Inter geracionais, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias,

fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitérios.

¢) Objetivos Especificos:

Resultados E d ] Profissionais da
- Metodologia/ esultados Esperados/Indicadores | npoi00 4o Equipe de
Objetivos - . = P
. Estratégias Verificacio/ Referéncia
Especificos . . o o . L.
Atividades/Acdes Quantitativos Qualitativos Instrumentais | responsaveis
pelas acdes
1.Complementar | Por meio de Redugfio da Ampliagio da Relatorio de Assistente Social
as agdes da a¢Bes socioeducativas | exposigiio a capacidade atividades Psicologa
familia e € eventos com a situagBes de protetiva da realizadas do Monitor de
comunidade na | Familiae vulnerabilidade familia e de SErvigo. Informatica
protecio e Comunidade em social. (70%). superago de Reuniges Educadores
desenvolviment | parceria com o Aumento do fragilidades periddicas Sociais:
o de criangas e Centro de referéncia | acompanhamentc | sociais. com pais/ Futsal
adolescentes no | de Assisténcia Social | e envolvimento responséveis. Danca
fortalecimento — CRAS (Zaira e dos familiares Roda de Musica
dos vinculos Macuco). bem come melhor conversa Judé
familiares e interagdo com a Encontros Temas
sociais. comunidade no intergeracionai | Transversais
desenvolvimento .
das atividades
propostas.
Desenvolvimento de | Aumento de Aprimoramento . .
~ - Assistente Social
Agdes participagdo na do .
2. Assegurar . . : . A Psicdloga
Socioeducativas, modalidade desenvolvimento | AvaliagHo \
espagos de . . . o . i Monitor de
A Esportivas, Culturais | esportiva. (70%) | psicomotor ¢ Fisica. ;.
referéncia para o - o ) ; Informética
.. e Recreativas com Frequéncia, Melhoria no Registro
convivio grupal, . P . . Educadores
it vista ao participacio e condicionamento | fotografico. o
comunitario e . L . o Sociais:
. fortalecimento de motivacdo nas fisico. Relatério de
social e o . o o . - Futsal
. vinculos familiar e atividades Melhoria nas atividades
desenvolviment . : Danga
comunitario. propostas. relagdes realizadas do ;
o de relagdes de . T ; Musica
. (80%) familiares e servico. n
afetividade, . . Judd
A Aumento no sociais, Lista de
solidariedade ¢ ca Temas
. . acesso a convivéncia em presenca. .
respeito mituo. N Transversais
Educomunicagic | grupo.
de todos os
atendidos. {70%)
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3. Possibilitar a
ampliagéio do

Referenciais tedricos:

Assistente Social

universo Vygotsk; . Psicologa
. . YEOISKY, Registro 108
informacional, Paulo Freire, Jacques . Monitor de
. . fotogréfico. -
artistico e Delors, Henri .. Informética
. Relatorio de
cultural das Wallon, Antdnio .. Educadores
. atividades .
criangas € Carlos Gomes da Aumento no Acesso a . Sociais:
. . " realizadas do
adolescentes, Costa, Vera Telles— | aproveitamento e | informaggo, servico Futsal
bem como As metodologias ¢ frequéncia escolar | cultura e no Reurﬁﬁés Danga
estimular o estratégias utilizadas | e diminuig¢fo na desenvolvimento co 1 Musica
. . = . periddicas com .
desenvolviment | buscam valorizar a evasfo. de habilidades e - Judd
. . o - dire¢éio/coorde
o de aprendizagem a partir | (80%) potencialidades. nacio das Temas
potencialidades, | de experiéncias § Transversais
- . . escolas
habilidades, significativas, iblicas
talentos e propiciando uma P )
propiciar sua nova visdo de mundo.
formacgio
cidada.
4 Estimular a Assistente Social
participagdo na Psicologa
vida piiblica do A tod Maior Monitor de
L e umento do L Ati
territorio & Participagio nos numero de concretizagdo e Relatério de Informatica
desenvolver Féruns permanentes c?ian ras . seguranga paraa | .o Educadores
competéncias dos Conselhos. . dolezcentes tomada de Registro Sociais:
paraa Visitas a locais que atendidos. (60%) decisdes, ter fot% vafico Danga
-~ . (1] . 1
compreensao possam agregar fomentado o seu & Musica
critica da valores culturais. sentimento de Judd
realidade social pertencimento. Temas
e do mundo Transversais
contemporineo.
Atividades Lidicas
com objetivos
pedagogicos,
raciocinio logico, .
Lo n
educomunicagfio Me]hm;tamont e Assistente Social
Temas Transversais: ?provAe &t ¢ 01 Psicélooa
preservacéio do meio regue_znc:l_a:esco ar 708
. x e diminui¢iio na Monitor de
.. ambiente, prevencgio o .
5. Contribuir uso abusivo de Aumento do evas#o escolar. Informatica
i & . { Melhoria no . Educadores
para a Seredo, | qroaas ¢ dleool; nuimero de cortt zrtamen to Lista de Sociais:
remsergao ¢ o | culturs; cultura de c‘rjla;agas et Ot pos presenga. Danca
PErMAnencia co | y,;. esporte; violagio | 290 SSCEMIes entre | Livro de ¢
adolescente no Lo atendidos. atendidos. A Musica
ist de dircitos; (60%) Diminuigio de | °°°1¢S: | 1udg
S: e ] violéncias; trabalho e 0 ortunicc;ladcs uc Temas
educacional. infantil; exploragéo P . - 4 .
gerem situagdes Transversais

sexual; homicidios;
igualdade de género,
identidade de género;
diversidade sexual,
étnico-racial;
autocuidado,
autorresponsabilidade

de risco social e
pessoal.
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i

Atividades com
questionarios, criagfio
de apresentag@es,
rodas de conversa,

Assistente Social

Jjogos cooperativos, Psicologa

.. esquisas . Monitor de
6.Propiciar pesquisas, Melhor .-

Lo sensibilizagio que = . Informatica
vivérncias para o o1 compreensdo de si
auxiliem no Acompanhame | Educadores
alcance de . Aumento na e do outro, s .
. desenvolvimento das . : nto e relatdrios | Sociais:
autonomia e - participacio e valorizar as . .
. potencialidades do L - das atividades | Danca
protagonismo motivagio dos experiéncias e :
. adolescente . o . propostas. Musica
social. . atendidos. 70% conhecimentos, o
. oferecendo assim . Judd
(especifico 15 a . compartilhar
oportunidades para o . Temas
17 anos) . conceitos. .
seu fortalecimento Transversais
pessoal e social, com
vista 4 sua inclusdo,
autonomia,
independéncia e auto
estima,
Melhoria no
desempenho de
habilidades e
oportunidade de
7. Possibilitar o Aumento no acesso ao mundo . ]
: - acesso aos meios de | informatizado. Assistente Social
reconhecimento - . .
comunicagio € Ter fomentado a Psicologa
do trabalho ¢ da L . N .

b redes sociais, sua orientagio Monitor de
educag¢iio como Atividad 1 fissional ..
direito de Stm e:j es pe o; | pro] t1lssmna. Informética

. . ocioeducativas atendidos. Melhoria na .
cidadania e X ’ - Lista de Educadores
culturais ¢ Mudancas de condigio s
desenvolver . . . A Presenga. Sociais:

. Educomunicagéo. atitude e/ou outras sociceconbmica do
conthecimentos ~ Danga

acdes gerada adolescente e s ¥
sobre o mundo do Relatério de Musica

pela consequentemente L
trabalho e - o o Atividades. Judé
competéncias Preparacdo participagio sua familia.
os egiﬁcas para o mundo Trabalho, | do adolescente Desenvolver Temas
bziiicas assumindo o papel potencialidades Transversais

(especifico 15 a
17an0s)

de protagonista,
{80%)

pertinentes e
desafiadoras para a
capacidade de
trabalhar em
equipe, saber
conviver com as
adversidades.

8. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO SERVICO

: - . ; — D ;
ATIVIDADES / ACOES / EVENTOS / ETAPAS EXECUCAO (Janeiro a Dezembro)

T 1/2(3 (4|56 17|89 |10 |I11]|12
Planejamento X X X X X
Inscricoes
Inicio das atividades X
*Even{os X | x| x X X x | X
** Atividades Extras Externas
Futsal/ Judd X | X [ X XX x| X X
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Informatica/Educomunicaciio x| x| x[ x| x| x|[x|x X X X
Atividades socioeducativas ¢/ temas transversais —

. . x| x| x| x| x| x{x|x X x | x
Oficinas Misica ¢ Danga
Reunides informativas para pais/responsaveis X X X X X X
Avaliaciio do servico X X X X X X
Reunides Técnicas internas X| x| x| x X| x| x| x X X
Reunides Equipe CRAS Macuco e Zaira X X X | x| x| x X X
Avaliacdo Mensal x| x| x X | x| x| x X X

"~ 8.1. QUADRO DESCRITIVO DAS ATIVIDADES

[ conretpoesumno

| SEMANA

formagio; produgio de conteidos
educativos; gestdo democratica das
midias. Utilizando recursos: Word,
Power Point, Excel — preparando-os
para o mundo do trabalho.

Futsal/Judb F““dameﬂg dg modalidade Grupo I - Seg/Quar-8:00-09:30
esportiva: Abordara conceitos gerais, . .

De acordo com o tais como, histéria, fungdes, Grupo 11 —Seg/Quar- 9:30-11:00

interesse do grupo. c]assiﬁcagﬁes e suas caracteristicas. Segunda a Grupo 11I- Ter/Qui -8:00-09:30

quinta- Grupo IV- Ter/Qui- 09:30-11:00

Atividades priticas: Abordari . . .
técnicas referentes a cada modalidade feira, Grupo [-Seg/Quar-13:00-14:30
¢ a simulagfo de jogos e lutas. E um Grupo I1-Seg/Quar-14:30-16:00
momento onde é oportunizado ao Grupo 1] - Ter/Qui- 13:00-14:30
educan.do colocar em prética seu Grupo 1V- Ter/Qui- 14:30-16:00
aprendizado.
Proporcionar as criangas e
adolescentes, o conhecimento da ) .
informatica, através da Grupo I- Seg- 09:30-11:00
educomunicagfio que ¢ um campo Grupo I1- Seg-0 8:00-9:30
tedrico-prético que prop&e uma Segundae | Grupo III- Qui- 09:30-11:00

Informatica/ intervengo a partir de algumas linhas | o e | Grupo 1v- Qui- 08:00-09:30
basicas como: educagio para a midia;

Educomunicacio uso das midias na educagiio/ feira Grupo [-Seg-09:30-11:00

Grupo II- Seg-08:00-09:30
Grupo III- Qui-14:30-16:00
Grupo IV- Qui- 13:00-14:30
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1

Tem como objetivo abordar temas de
acordo com a necessidade e realidade
do grupo atendido, priorizando a
reflexdo e conscientizagfo dos
seguintes temas: Temas Transversais:

Atividades preservacdo do meio ambiente, Grupo I e IT- Ter/Qui- 08:00-
prevengio uso abusivo de drogas e

Socioeducativas com alcool; cultura; cultura de paz; 09:30/09:30-11:00

Temas Transversais esporte; violaglo de direitos; Grupo III e IV- Seg/Qua-08:00-
v1olen01a~s; trabalho mfa_nt,lié Segunda a | 09:30/09:30-11:00
exploragdio sexual; homicidios; N .
igualdade de género, identidade de quinta- Grupo I e II-Ter/Qui-13:00-
género; diversidade sexual, étnico- feira 14:30/14:30-16:00
racial; autocuidado, Grupo III e IV~ Seg/Quar- 13:00-

autoresponsabilidade. Com atividades

— ladicas: Filmes, palestras, debates. 14:30/14:30-16:00

éi{w Oficina de Danga ¢ Misica.
ALIMENTACAQ: Sera oferecido lanche, pdo com recheio e suco, ou bolo e suco. Quantidade: 140/diéria.
Esporadicamente sera servido almogo.
9. PROVISOES
a) Ambiente Fisico e Infraestrutura:
Imével: (x) Proprio (x) Alugado (x) Cedido ( } Outros
v" Cedido: por meio de concessfio da Prefeitura Municipal de Mau4, sob Processo 80244/1981 Lei Federal n®
8666/93 e Lei Municipal 4.973/2014, por periodo de 20 anos (validade: 10/09/2014 a 10/09/2034)
Terreno e Area construida:
Instalacdes Fisicas:
¥ Imével alugado: Rua: Francisco Toledo, 98 com uma 4rea total de 300 m? que contém as seguintes disposigdes:
01 almoxarifados; 1 lavanderia, 03 salas de aula; 01 espagos Kids; 01 bibliotecas, 02 banheiros; 01 area de
servigos; 01 cobertura externa para atividades de recreagio e lazer, 01 sala pedagogico e 01 depdsito de materiais
O diversos.
o

v Imével cedido: Rua Francisco Toledo, 112, Quadra Poliesportiva.

v Prédio Préprio: Rua Francisco Toledo, 124 Disposigio: area de 381,30 m? que contém: 01 cozinha; 01 dispensa;
02 almoxarifados e 01 arquivo morto; 02 banheiros masculinos + 02 mictorios; 03 banheiros femininos; 01 sala
de aula/refeitorio, 01 sala de Administragfio com adequada iluminagfo, ventilagdo, conservagéio, privacidade,
salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes de acordo com as normas da ABNT.

¥ Imével préprio: Rua Francisco Toledo, 130. Disposi¢do: Com 150 m? que contém 2 salas de recepgdo, 3 salas
(Financeiro, RH, TI), 1 copa, 2 banheiros, 1 sala de aula de Informatica.

b) Recursos Materiais: Géneros alimenticios, utensilios (pratos, talheres, copos, panelas, materiais de [impeza

necessarios ao desenvolvimento do servigo).

Quadro com a relagdo e a quantidade de moveis;
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P

AT
T

Equipamento Tipo de Equipamento Quantidade Modelo
Televisio Eletrfnico 01
Aparelho de som Eletronico 02
Fogio Industrial Eletrénico 01
Forno Semi-industrial Eletrbnico 01
liquidificadores industrial Eletrdnico 02
Freezers Eletrénico 02
batedeira industrial Eletrénico 0i
processador de alimento Eletrénico 01
cortador de frios Eletrénico 01
geladeira industrial Eletrbnico 01
seladora Eletrfnico 01
mesas de plastico Méveis 45
cadeiras de plastico Moveis 180
Mesas Verde 210 cm x 99 om Moveis 01
Mesa Branca 70 cm x 157 cm Moveis 01
Computadores Eletrénico 33
Impressoras Eletrénico 02 Samsung SCX-5735NX
Impressoras Eletrénico 0l HP Laser 1020
Projetor de muliimidia Eletrénico 01
Camera fotografica Eletrdnico 01
Filmadora Eletrénico 01
notebook Eletrdnico 01
magquina de lavar roupa Eletrbnico 0l
cadeiras e mesas escolares Mbveis 60

¢} Materiais Socioeducativos: Materiais didaticos, pedagdgicos e esportivos necessdrios ao desenvolvimento do servigo.
d) Veiculo: Fiat Strada 2019 — Placa EZ(G3323

¢} Recursos Humanos:

QUADRO GERAL DE RECURSOS HUMANOS

(Quadro Completo de Recursos Humanos da Organizacio, inclusive Estagiirios e Voluntirios, quando houver)
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Escolaridade/ |, . Carga . . Saldrie Base
Nome Cargo/Fungiio Formacdio Vinculo Hordria Dias e Horarios Més RS
' lAnderson Ferreira De Brito Educador II Ensino Superior| CLT | 200 [~ SX 080044 90977
Andrea Da Silva Auwxiliar de Servigos | Bl edio | oLT | 200 [eeTSex0800& g0y
Gerais 17:00
Angela De Vasconcelos Alves Anahsta.Adml'mstratwo Ensino Superior| CLT 200 Seg - Se)f 08:00 4s 3.307.14
Carvalho Financeiro 17:00
Arthur Martins Costa Auxiliar Administrativo | Ensino Médio | CLT | 200 B SI8008 1y 61569
Bruno Leonidas Aparecido Gregorio Educador Ensino Superior| CLT g0 |lore ?‘;‘,é}f’oo as 1015,11
Camila Torres Pimenta Educador II Enstno Superior| . 200 |Se8-Sex 08004y 5 4094
Cursando 17:00
Debora De Andrade Coelho Santos Nutricionista Ensino Superior| CLT 200 € s,le;é)g:oo B 445191
Fabiano Carvalho De Souza Monitor de Informética | Ensino Superior| CLT | 200 &~ s;1e7><_é)08:00 8 900771
Fatima Maria Da Silva Souza Auxiliar de Servigos | o Medio | CLT 200  [Se-Sex 08:00ds 510 4
Gerais 17:00
Hully Brenda Siqueira Auxiliar Administrativo | Ensino Médio | CLT 200 8" Sf,;(?og 004t 612,14
. Programador de Sistermnas | Ensino Superior Seg - Sex 08:00 43
[smael Rauan Silva Santos de Informagao Cursando CLT 200 17:00 3.000,00
/

/ 11
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Jefferson Roberto Gomes Educador Ensino Superior| o v | 55 Seg-Sex08:0043  ceg o4
Cursando 17:00
Luiz Cesar Gelain Victorino Consultor de Recursos | psc raquacao | P 200  [eg-Sex08:00a8 4 54500
Humanos 17:00
Maria Helena Martins Responsédvel Técnico | Ensino Superior| CLT Ilr?;tsgi Art.62 Inciso I 5.063,09
Maria Madalena Souza De Oliveira Analista Financeiro | Ensino Médio | CLT 200 o8- Sex08:00dy 5 e 80
Lima 17:00
Mayara Dos Santos Lisboa Educador Ensino Superior] CLT 30 Seg ZSQ]L];E)(I)O:OO 1.802,54
Milena Eugenio De Oliveira Assistente Financeiro | nsin0 Superfor} oy | gy [Seg-Sex 08:004s 5 44 64
Cursando 17:00
Seg 4 Quar 08:30
i Ensino Superior ds 16:00 - Sex
Nicollas Josino De Oliveira Auxiliar Esportivo CLT 150 08:30 4s 14:00 - 1.612,14
Cursando s
Sab 08:00 as
e 12:00
L . . Art. 62
" |0denisia Montanha Da Silva Moura Pedagoga Pés Graduagiio | CLT Tnciso 11 Art.62 Inciso 11 4.146,00
Paula Francineth Belo Veras Silva Auxiliar de Cozinha | Ensino Médio | CLT 200 8" Sf;fé’og‘oo 8 61214
Renato lzaias De Moraes Educador IV Ensino Superior CLT 200 Seg - S]e7x (?08:00 as 3.580.17
Rodrigo Ponciano De Carvatho Educador Ensino Superior] CLT 1so. (SBTQUOS0E 229749
Rosa Maria Da Silva Brasil Auxiliar de Cozinha | Ensino Médio | CLT 200 et Sf;‘,(?(f 008 1 612,14
Rosangela Pereira Da Silva Educador II Ensino Superior] CLT | 200 58~ sle;(?g;oo S 097,71
Samanta Molinari Braga Auxiliar Pedagégico | Bnsino Superior] CLT | 200 87 SRIS008Y 567747
Silvania Nicolau De Farias Auxiliar Administrative | Ensino Médio | CLT 200 [°8° 31'37"_(?:’00 B 161214
Vaine Santana Fontes Psicologo Social Ensino Superior] CLT 150 Seg - Slf:sx(?g 00 as 2.713,74
Vanessa Ribeiro Educador Ensino Superior| CLT 80 Ter e Qll.:,l(?(? 00 as 101511
(" Virgilio Do Nascimento Educador II Ensino Superior| CLT | 200 [P87SSX 8008 g 00771
* [israel Basilio Voluntario Ens. Superior | - 74 6 hrs/semanais 5
Rosana dos Santos Jesus Voluntario Ens. Médio - 24 6 hrs/semanais -
Ronaldo Duarte Irméo Voluntario Ens. Superior - 24 6 hrs/semanais -

EQUIPE DE REFERENCIA DO SERVICO CONFORME NOB-RH/SUAS E ORIENTACOES TECNICAS DO SERVICO

(Equipe Responsdvel pela execucdio do Plano de Trabatho; especificando N° de Horas Dedicadas ao Servigo)

: . Carga .
Nome Cargo/Fungiio Esl;:olar:dgde/ Vinculo| Horaria {Dias e Horarios Sa;?;:.qu?g se
ormagao ¢ | Especifica cs
Maria Helena Martins Assistente Social Ens..Supen(?r/ CLT Ar_t. 62 Art.62 Inciso II 5.063,09
Servigo Social Inciso {1
. . . X Ens. Superior/ 2°a6®
. . 2.713,7
Vaine Santana Fontes Psicéloga Social Psicologia CLT 150 09:00-15:00 3,74

» A Equipe de Referéncia do Servigo é definida pelas normativas do SUAS e pactuada neste Plano de Trabalho,
portanto sua composi¢io devera ser mantida durante toda a vigéncia da parceria; sendo possivel, se necessirio, a
eventual substitnicio de funcionirios, ndio a substituicfio de cargos ou a redu¢fo do nimero de profissionais.

¥ As substitui¢des de funciondrios serio devidamente informadas ao(s) Técnico(s) de Monitoramento nas visitas e 4
Divisio de Projetos, Contratos e Convénios na prestagio de contas por meio de oficio. Estas
substitui¢des deverdo ser realizadas o mais breve possivel, assegurando a composi¢io da Equipe de
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Referéncia prevista, o cumprimento do Plano de Trabalho e o adequado atendimento aos usudrios.

PROFISSIONAISDAEQUIPEDEREFERENCIADOSERVICOPAGOSCOMRECURSOSDOCOFINANCIAMENTO
{Relacionar os profissionais, especificando N° de Horas Dedicadas ao Servige Objeto da Parceria)

. Carga . .
Nome Cargo/Funcio Es;olandgde/ Vincnlo| Horaria lem,s s s Sa!\z:{rg:f]f;} s
ormacio Especifica rdrio
Bruno I.,eomdas Aparecido Educador Ensino Sl'Jpcnor/ CLT 30 Tcr’e Qm. 08:00 1015.11
Gregorio Musica as 17:00
Ensino Superior/ Seq - Sex 08:00
Fabiano Carvalho De Souza Monitor de Informatica Seguranga da CLT 200 gés 17:00 ) 2.097,71
Informagio )
. . ) Ensino Superior/ 2°a6°
Rosangela Pereira Da Silva Educador I Pedagogia CLT 200 08-00-17:00 1893,24
o . Ensino Superior/ Ter ¢ Qui 08:00
Vanessa Ribeiro Educador Educaggo Fisica CLT 80 4s 17:00 1015,1%

» Os profissionais da Equipe de Referéncia indicados neste quadro, a serem pagos com recursos pitblicos, séo os
mesmos considerados nas estimativas de despesas constantes no Cronograma Fisico-Financeiro; os profissionais
gue ndo constarem neste quadro serdo pagos com recursos proprios, a titulo de contrapartida, durante toda a
vigéncia da parceria.

10.  Acdes Essenciais ao Servico:
¢ Manutengfio do fluxo de referéncia e contra referéncia com o CRAS;
¢ Acolhida;
e Orientagdo e encaminhamentos;
¢  Grupos de convivio e fortalecimento de vinculos com os usudrios do SCFV;
e Informagio, comunicagfo e defesa de direitos;
s Mobilizagio e fortalecimento de redes sociais de apoio;
e Manutengio de banco de dados de usudrios e organizagdes;
¢ Mobilizagio para a cidadania;
¢ Realizagdo de reuniBes e atividades de planejamento;

e Elaboragio de prontuarios ¢ relatérios de acompanhamento dos usudrios e de execugdo do SCFV.

11.  AQUISICOES DOS USUARIOS
Seguranca de Acolhida:

e Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;

e Receber orientagdes e encaminhamentos, com o objetivo de aumentar o acesso a beneficios Socioassistenciais e
programas de transferéncia de renda, bem como aos demais direitos sociais, civis e politicos;

e Ter acesso & ambiéncia acolhedora;

e Ter assegurada sua privacidade.

Seguranca de Convivio Familiar, Comunritario e Social:
o Vivenciar experiéncias que contribuam para o estabelecimento e fortalecimento de vinculos

familiares e comunitarios;
Filial: CNPJ: 50.136.076/0002-06
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Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o territdrio e re-significé-lo,
de acordo com seus recursos e potencialidades;

Ter acesso a servigos de qualidade, conforme demandas e necessidades.

Seguranca de Desenvolvimento da Autonomia:
Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de
justica e cidadania;
Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliagdo do universo
informacional e cultural;

Vivenciar experiéncias potencializadoras da participagio social, tais como espagos de livre expressio de opinides,

de reivindicagfio e avaliagdo das agdes ofertadas, bem como, de espagos de estimulos para a participagido em
foruns, conselhos, movimentos sociais, organizagSes comunitdrias e outros espagos de organizagfo social,

s Vivenciar experiéncias que contribuam para a construgio de projetos individuais e coletivos, desenvolvimento
da autoestima, autonomia e sustentabilidade;

e Ter acesso a experiéncias de fortalecimento e extensio da cidadania;

e Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio do dialogo,
compartilhando outros modos de pensar, agir, atuar;

e Vivenciar experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e limites;

¢ Vivenciar experiéncias de desenvolvimento de projetos sociais e culturais no territorio e a oportunidades de
fomento a produges artisticas;

¢ Ter reduzido o descumprimento das condicionalidades do PBF

e Receber orientagSes para o acesso a documentagéio civil;

e Ter acesso a informagdes sobre direitos sociais, civis e politicos e condigdes sobre o seu usufruto;

e Ter acesso a atividades de lazer, esporte e manifestagdes artisticas e culturais do territorio e da cidade;

o Receber orientagdes para o acesso beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda;

e Ter oportunidades de escolha e tomada de decisﬁo;

e Poder avaliar as aten¢des recebidas, expressar opinides reivindicagdes;

s  Apresentar niveis de satisfagZo positivos em relagfio ao servigo;

¢ Ter acesso a experimentagdes no processo de formagfo e intercdmbios com grupos de outras localidades e faixa
etaria semelhante;

e  Adquirir conhecimento e desenvolver capacidade para a vida profissional e o acesso ao trabalho.

12. CONDICOESEFORMASDEACESSO
Condigdes: Usudrios territorialmente referenciados aos Centros de Referéncia de Assisténcia Social. ,
Formas: //
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17. REGULAMENTACOESEREFERENCIAS

e Constituigio Federal de 1988 Art.° 227; e os Art.° 264, 265 e 266 da Constituigfio do Estado de S&o Paulo de

1989.

e (CNAS Lein® 8.069, de 13 de julho de 1990 do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

¢ Resolugiio CNAS n° 01 de 21 de fevereiro de 2013.

e Resolugiio CIT n° 01 de 07 de fevereiro de 2013.

e NOB-RH/SUAS - Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS — Resolugdo CNAS n°269 de 13
de dezembro de 2006.

¢ Tipificagfio Nacional de Servigos Socioassistenciais — Resolugio CNAS n® 109, de 11 de novembro de 2009

(Reimpresséo 2014).

e Perguntas frequentes: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) — MDS (10 de julho de

2017).

18. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO -EM REAIS (R$)

CONCEDENTE: Secretaria de Promogio Social VALOR GLOBAL ANUAL: RS 193.116,0¢

Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho
772,78 16.947,14 17.485,82 17.485,82 17.485,82 17.485,82
Julho Agosto Setembro Qutubro Novembro Dezembro
17.485,82 17.485,82 17.485,82 17.485,82 17.754,76 17.754,76

19. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS DA PARCERIA

NATUREZA DAS DESPESAS VALORES EM R$
1. Recursos Humanos 107.723,76

2. Material de Consumo 66.000,00

3. Servicos de Terceiros / Pessoa Fisica 0,00

4. Servigos de Terceiros/Pessoa Juridica 19.392,24
TOTAL / VALOR GLOBAL ANUAL: 193.116,00

OBSERVACAO: Mediante solicitagiio prévia e autorizagio formal da Secretaria de Promogdo Social, eventuais
rendimentos de aplicagGes financeiras da conta vinculada A parceria poderdo ser utilizados no Servigo objeto da parceria
durante a vigéncia do Termo de Colaboragdo, considerando o Plano de Trabatho aprovado.

Filial: CNPJ: 50.136.076/0002-06 .
Rua: AEMIRANTE RARRNSN 404 VIT.A ROWAINA — CORP 00310-030 — MATIA — 8P Tel.{11) 3410-6618
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“Atividades Educacionais, culturals, esportivas, recreativas e Sociais”
Fundada em 16/08/81 CNPJ 50.136.076/0001-17

Rua Francisco Toledo 124 CEP 09320-790 Jd. Zaira — Maud — SP

Tel 4519-6615 E-mail contato@estrelazul.org. br

20. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura do
Municipio de Maud, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situagiio de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer érgio ou entidade da Administracic Piblica,
que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orcamentos deste Poder,
na forma deste Plano de Trabalhe.

PEDE DEFERIMENTO.

Mau4, 09 de novembro de 2022.

Maria Helgna Magtihs-Responsavel Técnica n° Israel Basilip-——,7
27.096. do‘GoriSelho Regionzk de Servigo Social / Presidente( 7
5""
Filial: CNPJ: 50.136.076/0002-06 /// 17

Rua: ALMIRANTE BARROSO. 496 VILA BOCAINA — CEP 09310-030 - MAUA —SP Tel.(11) 3410-6618 7



Orgamento Detalhado Recurso : SERVICO SOCIASSISTENCIAL: SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - PROTECAQ SOCIAL BASICA

CRONOGRAMA FfSICO - FINANCEIRO 2023

Associacito Estrela Azul

o,
e
ik’

[NATUREZA DA DESPESA

JAN | FEV | MAR | ABR | MAT | JUN | JUL | AGO | SET | ouT NOV DEZ | TOTAL
[01- RECURSOS HUMANOS
|Salario ¢ Reseisio Contratual Educador 11 RS o027t | RS 207981 |RS 207981 [RS 2079081 [RS 2079081 [RS 207981 RS 2067085 ERS 207981 RS 2070R1 | RS 207641 [RS 207981 | RS 2241520
Salacis ¢ It Contratual Monitor de Taformatica RS 192716 [RS 207081 [RS 207981 |RS 20798t [RS  2.079.81 [RS 207981 [RS 207983 §RS 207981 |RS  2079.81 |RS 207281 [ RS 207981 | RS 2272520
Salario ¢ Reseisto Contratual Educad RS 336,69 [ RS 9398 [RS 106910 [RS 106910 | RS 1060 RS  1.069.10 | RS 106910 [RS 1.069.10}RS  1069.10 | RS  1069.10 | RS  1069.10 [ RS 069,10 | RS 12 7
Sakario ¢ Reseisto Contratual Educad R 28169 | R 93898 [R$  [OW,I0[RS 101410|R§ 10410|[RS (OID|RS 10143¢|RS 1014I0]RS [OWMIO[RS I1O4I0|RS 10MI0[RS 101410 RS 11.361,67
VALE ALIMENTAGAQ/ VALE TRANSPORTE 1S 0.00 | RS 98000 | RS 930.00 | RS 930,00 [ RS 980,00 | RS 980.00 [ RS 250,00 | RS 980.00 { RS 980.00 | RS 980.00 | RS 980.00 | RS 980.00 | RS  10:840.00
Fégins ¢ 13* BS 142622 [RS 142622 |RS 142622 [RS 142622 [RS 142622 [RS 142622 RS  [42622|R§ 12622 [RS 142622 [RS 142622 | RS 142622 RS 1568842
GPS RS 45.68 | RS 49348 | RS 53588 [ RS 53588 [ RS 535,88 | RS 535,88 | RS 53538 | RS 535,88 [ RS 535,88 | RS 53588 [ RS 535,38 | RS 53538 | RS 5.897.96
FGTS RS 4B 72 | RS 498,04 | RS 53790 [ RS 53790 [ RS 537,90 | RS 537,90 | RS 53790 | RS 537,90 [ RS 537,90 [ RS 537,90 [ RS 806,34 | RS 80634 | RS 6.463.64
SUB-TOTAL 0L RS 77278 FRS 918490 [RS  0T8riRs 97082 [Rs  97n 82 [RS 972282} RS  97eAr RS 9T |RS 972282 1RS 928X IRS 999176 | RS  9.99:.76 | RS 107.723,76
02 « MATERIAL DE CONSUMO JAN FEV MAR ABR MAT JUN JUL AGO SET OuT NOV DEZ TOTAL
Alinsentacio/Limpeza/Descartdvel/Pedagégico/Escritério RS - RS 6.000.00 § RS 6.000.00 | RS 6.000.00 | RS 6.000.00 | RS 6.000.00 | RS 6.000.00 | RS 6,000.00 | RS 6.000,00 | RS 6.000,00 | RS 6.000,00 | RS 6.000,00 | RS 66.004,00
SUB-TOTAL 02 RS - RS 600000 | RS 600000 JRS 600600 RS G00000[RS 60000 F RS 600000 RS GO |RS 600000 RS GOG000 RS 6.00000 [RS  6.00000 [ RS 6600000
03 - SERVICC DE TERCEIRO PESSOA FISICA, JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOY DEZ TOTAL
- - - - - - - - - - - - 0.0
SUB-TOTAL 03 - . - - - - N N N N N N 0.00
04 . SERVICOS DE TERCEIROS-PESS0A JURIDICA JAN FEV MAR ABR MAIT JUN JuL AGO SET ouT NOY BEZ TOTAL
AGUA, LUZ, GAS, TELEFONE/ INTERNET RS - | RS 176234 7RS 176300 | RS 176300[ RS  L76300]RS 176300 (RS 176306 RS 176300 | RS  1763,00 | RS 176300 | RS 176300 | RS 176300 | RS 19.392.24
SUB-TOTAL 04 RS - JRS 176224 |RS 176300 JRS 176300 RS 176300 RS 1IG3ODIRS 176300 JRS  L76300 RS 1.76300{RS 176300 {RS  1.763,00 |[RS  1.763.00 | RS /939224
[TOTAL GERAL (142431} | RS77278 | RS1694744 | RSI17.48582 | RSI748582 | RS17.48582 | RSI7.48582 | RSI7.48582 | RSIZJ8582 | RS 1748582 1 RS 1748582 1 RS17.75476 | RS 17.754,%6 | RS 193.116,00]

Brunof Fabiano / Rosangelal Vanessa

Obs.; A partir do més de Margo os funcionarios {erio um reajuste referente no dissidio, com estimtativa de $§%.

Maui, 09 de Novembro de 2022
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