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IDENTIFICACAO DO PROJETO

Emenda Parlamentar Federal: através do Fundo Municipal de Assisténcia Social- FMAS

Modalidade de parceria: Termo de colaboracdo

Nome do Projeto: Empoderamento feminino — Mulheres Empreendedoras

Valor total da proposta: R$ 200.000.00

Periodo de execucio: 12 meses podendo ser prorrogado por iqual periodo.

Numero de Atendidos: 276 familias (em especial Jovens e mulheres) qgue vivem em extrema

vulnerabilidade social

Abrangéncia: Municipal

Numero de Grupos: 16 grupos

Periodo de atendimento/ Dias da semana:

O horario de funcionamento da Instituicdo é das 08:00h as 17:00h de segunda a
sexta-feira e eventualmente aos sabados.
Formas de acesso dos usudrios e suas familias:

Encaminhados pelos Centros de Referéncias de Assisténcia Social da cidade de Mau3,
procura esponténea e busca ativa.

Condicdes de acesso: A Instituicdo Recanto Tia Célia, possui salas com acessibilidades,
podendo dessa forma atender a pessoa cadeirante em todos o0s nossos ambientes.
Salientamos que nossos ambientes contam com adequada iluminagdo, ventilagdo,
conservagéo, privacidade, salubridade, limpeza e todos os demais reCursos necessarios
para a realizacdo dos Cursos propostos.
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1.1. DADOS CADASTRAIS

Raz&o Social: Instituigdo Recanto Infantil Tia Célia- RTC

CNPJ: 05.028.042.0001-54 Data de Inscricdo: 09/02/1999

Enderego: Rua Imbuia 166 Jardim |pé

Cidade: Maua Estado: SP CEP: 09390-440

Telefone(s): 4546-9704 Celular: 11969663725

E-mail(s): recantodatiacelia@gmail.com / recanto.org@gmail.com

Site: www.recantotiacelia.com.br N° Inscrigdo no CMAS: 010 Validade:
{ N Indeterminada com Manuten¢éo Anualdo Comprovante

Tipo de Inscrigdo: (X) Entidade de Assisténcia Social (X)
ServigoSocioassistencial Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do

Adolescente. N° da inscrigdo: 285

Validade: 31/12/2023.

Certificacdo de entidade Beneficente deAssisténcia Social: CEBAS: Em analise.

1.2 DADOS DO PRESIDENTE OU REPRESENTANTE LEGAL

Nome: Joelma Maria da Silva de Santana

e RG/Orgdo: SSP  Emissor:  45.266.580-2 6rgdos Emissores: SSP/ SP
CPF: 383.697.278-67.

Formacao: Ensino Superior Pedagogia Profissao: Pedagoga

Endereco: Rua Juazeiro do Norte, N°: 149 Casa A Cidade: Maua Estado: Sao
Paulo CEP: 09380-558 '

Telefone Residencial: (11) 4541-3757 E-mail: recantodatiacelia@gmail.com

Vigéncia do Mandato da Atual Diretoria: 12/03/2019 a 12/03/2023.

1.3. DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO
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Nome: Amanda Zimmerhans| Leite Formagao: Graduag&o em Servigo Social

N° do Registro do Conselho Profissional: CRESS: 68066

RG/Orgao Emissor: 6.706.677 SSP/SC CPF: 348.138.298-26

Enderec¢o: Rua Coronel Herculano de Caralho 04, Parque S&o Vicente

Telefone(s) para Contato: (11) 4546 9704 E-mail: recanto.org@gmail.com

Carga horaria: 30Horas semanais.

Dias e Horarios: De Segunda a Sabado 08:00 as 17:00.

1.4. DADOS BANCARIOS

Banco: Caixa-econdmica Federal
Operacéo: 03

Agéncia: 2113

Conta Corrente: 307-1

Finalidade Estatutaria

Paragrafo Unico- Sempre que necessario, de acordo com os objetivos da associagio,

- poderd estabelecer escritdrios ou sucursais e desenvolver atividades em todo o territdrio

nacional.
Artigo 2° - A instituicdo Recanto Infantil Tia Célia- IRITC tem como objetivos:
- Promocéo da Assisténcia Social, conforme art. 3° da lei orgénica da assisténcia social
LOAS-Lei 8742/93;
- Realizar atendimento social sem discriminagdo de etnia, classe social, género,
orientacdo sexual, religiosa ou politica e, no desenvolvimenio de suas atividades a
Associagio observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia, com as seguintes prerrogativas:
- Prestar atendimento e assessoramento na area social;

Atuar na defesa e garantias dos direitos estabelecidos no artigo 2° da lei 8742/93;
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IV-  Representagio e defesa de seus associados;

V- Desenvolver programas e projetos gratuitos de assisténcia social, melthoria na
qualidade de vida do usuério e suas familias, orientacdo no planejamento familiar com
Tecnicos responsaveis da entidade, projetos de prevencdo a doencas sexualmente
transmissiveis e prevencgéo da gravidez;

VI-  Promocg&o do voluntariado;

VIl- Fomentar acbes voltadas a: valorizagéo e defesa dos direitos humanos; protecdo as
criangas e adolescentes, como tamhém no combate a desigualdade de género e
discriminag&o de qualquer espécie.

Vill- Promogé&o do desenvolvimento econdmico e social de combate a pobreza;

~ X~ Promocgéo da educacéo profissional e assisténcia ao adolescente.

HISTORICO DA ORGANIZACAO

A senhora Célia teve um Sonho, que via um jardim com muitas florzinhas, mas esse jardim
estava todo rachado e as flores estavam murchas em baixo de muitolixo, entdo ouviu uma voz
que dizia.. 'Esse jardim é seu. "Cuide de cada florzinha e ndo as deixem morrer”. Depois que
a Tia Célia acordou, sé tinha uma certezao jardim que viu em seu sonho, era no seu bairro,
as flores representavam as criangas em vulnerabilidade que nele vivem, o lixo representava
as drogas, violéncia, e a vulnerabilidade social. No dia seguinte a Tia Célia, saiu na

comunidade convidando as criangas vulneraveis no do seu bairro, pois estava preocupada

" com a extrema violéncia que assolava os moradores do Jardim Oratério. Idealizou um

trabalho com o objetivo de atender as Criangas e Adolescentes e suas familias como forma
de prevencg&o vuinerabilidade social, ao uso de drogas, abuso, evaséo escolar, prostituicio e
violéncia domestica. Essas problematicas surgem através da situagdo da populagio de
baixo poder socioecondmico e cultural. Este frabalho efetivamente iniciou no ano de 1999;
com 40 crian¢as na propria sala da casa da Tia Célia.

APRESENTACAO DA PROPONENTE




A Instituicdo Recanto Infantil Tia Célia (RTC) é uma Entidade de Assisténcia Social, que ha
mais de 23 anos desenvolve Servigo, programas e projetos de forma continuada,
permanente e planejada na area de Assisténcia Social. Atuando em conformidade com o
conjunto normative que rege a politica Nacional de Assisténcia. Social. O RTC atua para
mitigar a vulnerabilidade e prevenindo os riscos sociais dos mais vulneraveis, sem
discriminag@o e preconceito, de modo totalmente gratuito. O Servico de Fortalecimento de
Vinculo Familiar atende 250 criangas, adolescentes, jovens e toda sua rede familiar. O
SCFV é ofertado na comunidade do Jardim lpé/ Jardim Oratério e Bairros adjacentes. Mais de
86,3% das criangas, adolescentes e jovens atendidos s8o referenciadas do CRAS do Jardim
Oratério e 13,7% dos atendidos s&o dos seguintes bairros: Macuco, Paranavai, Vila Magine,
Jardim Rosina e Cerqueira Leite. Os bairros citados tém alto indice de vulnerabilidade ef ou
risco social. Visando o desenvolvimento das atividades de convivéncia e fortalecimento de
vinculos, conforme preconiza a Tipificagéo Nacional de Servigos Socicassistenciais, onde
descreve gue o “servigo para crianga e adolescentes (02 a 05 anos) e (06 a 17 anos), bem
como grupos para seus respectivos membros familiares, tendo como foco a constituigao de
espaco de convivéncia, formacéo para a participacdo e cidadania, desenvolvimento do
protagonismo e da autonomia, a partir dos interesses, demanda e potencialidades dessa
faixa etaria. As intervencbes sfo pautadas em experiéncias [Gdicas, cuiturais e esportiva
como forma de expressdo, interagdo, aprendizagem e sociabilidade e protecdo social”

garantindo o desenvolvimento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Tabela explicativa 01

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo Familiar
Oficinas Ofertadas Quantidade| |dades Dias da Semana Horarios
de
Usuarios
Esporte/ Teatro/ Artes| 120 06 a 11| Segundas- feiras 08.00h as 11:30
Plasticas anos das 13:.00h as
17:00h
Contagéio de historia| 50 02 a 05|Tergas-  Feiras/| 08:00h @s 11:30
e desenho livre anos Quartas-  Feiras| 9as 13:00h as
Sextas- Feiras 17:00h
Libras/ Informatica | 50 12 a 17 08:00h as 11:30
anos das 13:00h as
17:00h
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08:00h &s 11:30

Musicalizacio/ 120 06 11} Quintas- feiras . .

Textualizacdo/ Judd anos das 13:00h as
17:00h

Textualizagdo 1 50 12 a 17! Sextas- feiras 08:00h &s 11:30

das 13:00h as

Técnicas anos
Administrativas 17:00h
Contra partida 30 02 a 12| Tercas- Feiras/| 08:00n as 11:30

das 13:00h as

anos uartas- Feiras
Q 17:00h

Sextas- Feiras

Através do Projeto Empoderamento Social de Inclusdo para ao mercado de
trabalho, (Emenda Parlamentar 2022) sédo oferecidos Cursos profissionalizantes para 176
familias {em especial, mulheres) com idades a cima de 18 anos, que vivem em exireme
vulnerabilidade Social do Municipio de Maua. O projeto visa abrir caminhos para que o
publico feminino consiga se posicionar como merece na sociedade, além de quebrar
iniciativa constitui com Cursos

barreiras e preconceitos. Sendo assim, a

profissionalizantes, escutas, acolhimentos, orientagées, palesiras  dirigidas,

encaminhamentos as redes, inser¢do e reinser¢cdo no mercado de trabalho, através do
qual o RecantoTia Célia e comunidade se descobrem pertencentes a mesma sociedade

que deve ser transformada, estimulando o protagonismo no processo de transformacgao.

Tabela explicativa 2

Inicio 04 de Janeiro 2022 Término 31/12/2022
Cursos Quantidade Dias da Horarios
Semana
Manicure 30 Segundas- 09:00h as 11:30hs das
Feiras 13:30hs as 16:30hs
Panificacio/ 30 Tercas- Feiras 09:00h as 11:30hs das
Confeitaria 13:30hs as 16:30hs
Designe de 40 Tercas- Feiras 09:00h as 11:30hs das
Sobrancelha 13:30hs as 16:30hs
Artesanato 20 Quintas- 09:00h as 11:30hs das
Feiras 13:30hs &s 16:30hs
informatica 30 Sextas-Feiras 09:00h as 11:30hs das
13:30hs as 16:30hs
Corte 26 Sextas- Feiras 09:00h as 11:30hs das
ICostura 13:30hs as 16:30hs

Descricdo do Projeto
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O Projetc Empoderamento Feminino — Mulheres Empreendedoras serd uma extenséo do
Projeto Empoderamento Social para a incluséo ao Mercado de trabalho, com o ptiblico alvo de
mulheres, e tem por objetivo a independéncia financeira, com agbes que possibilita a
prevencdo da violéncia de género e da violagio dos direitos das mulheres, promovendo o
empoderamento das cidadas para atuarem como multiplicadoras na defesa de direitos. O
projeto tera duragéo de 12 meses (de agosto a dezembro/2022 a janeiro a julho/2023).
Capacitara 276 familias (em especial mulheres) a partir dos 17 anos.

A necessidade de inserir as jovens mulheres a partir dos 17 anos no
projeto, surgiu através de demanda espontianea por esse publico que manifesta
interesse pela qualificagdo profissional, sendo algumas j& mée solo com poucas
oportunidades de serem inseridas ao mercado de trabalho e que estio em situagéo de
vulnerabilidade social.

Com a reinsercéo e inclusdo feminina no mercado de trabalho e, com isso,
aumentar a sua independéncia financeira, criando uma sociedade melhor e mais justa para
todos. Os Cursos ofertados serdo: Trancista, Designer de Sobrancelhas, Informatica,
panificag&o/Confeitaria, Corta Costura, Manicure e Artesanato. O empoderamento feminino
surge como uma forma de promover mudangas sociais no comprometimento com a luta pela
igualdade, sendo assim, € um fortalecimento conjunto e ndo de forma isolada, a fim de
alcangcar uma sociedade mais jusia para o pulblico feminino. Mulheres fortalecidas
emocionalmente, emponderadas e com mais condigdes de cuidar de si e das pessoas que

as cercam.

Vale ressaltar que, durante o desenvolvimento dos cursos oferecidos através do projeto
Emponderamento Social e Inclus&o ao Mercado de Trabalho, 0 mesmo tem gerado um grande
impacto na comunidade com a formagdo de microempreendedoras, que ja estdo
desenvolvendo atividades remuneradas. Na data 16/07/2022 acontecerd a formatura de 80
muihéres que concluiram o 1° modulo dés curéds quée estad sendo executados. Por éste
motivo se torna relevante manter os cursos e dar continuidade na formag&o continuada,
contribuindo para capacitacdo das mulheres e abrir novas vagas e alcancar um publico

maior.

O projeto sera dividido por semestres e quantidades como detalha a planilha abaixo:
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2 semestre 2022 de agosto a dezembro 140 Semestre 2023 de JaneiroaJutho Total - -

12

D?s_t_:';figéqciq'cmsb ';Quant:dade Déscrigéo dojs _CurSos E Quantidade eses s

Trancista 30 aiunas 7 [informdfica | 20

D?ﬁ'_g_”?fd‘?ﬁ"-"i'f'-”?_. _3'0-;aI_L_Jhas_ Dé_sighé de Sobrancelha I 40
Sobrancelha -~ \To T o o S Y

'--?Tranci_sta'_'_- S B0

Manicure = -~ . o400

~ [ComeCostora | %

R Paniﬁcagéo_ o o | 40

~ |Atesanatc | 20

TotalGeral |eOaunas | |2M6alunas | alunas

A importancia do Empoderar

A histéria nos apresenta que o homem foi instifuido como o provedor do lar, e as
mulheres ficam encarregadas do papel de cuidadoras, de mée e de esposa. A insercdo da
muiher no mercado de trabalho ainda pode ser considerada como um processo em
construcéo e reconstrugdo. As constantes transformacdes sociais e econdmicas, ocorridas
na humanidade contribuiram, e ainda contribuem, na evolucio desse processo, gue ocorreu,
e ainda ocorre, de forma ardua e ienta.

A pesquisa realizada no primeiro semestre de 2022 através da InstituicAo Recanto Tia
Célia via canal WhatsApp, notou-se que:

> 84,8% das mulheres que manifestou interesse pelos cursos estio
desempregadas;

A%

52,8% nao recebem bolsa familia;

%

59,8% s@o negras;
40% n&do concluiram o ensino médio;

%

N

85% se considera néo ter apoio dos familiares e amigos.
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Promover o acesso a oportunidades de capacitacdo profissional a essas mulheres vem
de encontro com viabilizar a igualdade de oportunidades, contribuindo com o publico
feminino, emponderandc as mulheres a terem seus préprios recursos financeiros,
diminuindo significativamente com a possibilidade de se sujeitarem as viver em ciclos de
violéncias, muitas vezes enfrentadas pelas mesmas.

Sendo assim, é notdria a necessidade da implantacéo desse projeto para que essas
mulheres possam empoderar outras mulheres e assim promover uma transformacéoc mais

abrangente na sociedade.

DIAGNOSTICO DA REALIDADE

O bairro do jardim Oratério/ Jardim Ipé&, onde a instifuicdo esta inserida é
marcado com alto indice de vulnerabilidade tais como: Desemprego, Mulheres negras
Chefes de familia, com baixa escolaridade, ocupacéo desordenada, falta de planejamento
urbano, violéncia doméstica, toxodependencia, alcoolismo, adolescentes em conflito com a
lei, vitima de violéncia, abusc e exploragio sexual, familias inseridas no PAIF e no PAEFI .
Dentro do parametro territorial da Organizacgéo da Sociedade Civil — Recanto Tia Céfia, no
entorno de até 4 KM, identificamos uma demanda reprimida de até 65%, visto que, denfro do
territérioregido limitrofe entre: O CRAS Oratdrio e CRAS do Macuco, ndo possuem outros
servicos, programas, acdes e estratégias, voltadas para o processo de empoderamento
social e inclus@o ao mundo do trabalho para os individuos e familias, referenciados e contra
referenciados, pelos servigos que compdem arede socicassistencial no municipio de Maua,
que por consequéncia acaba sendo identificado durante o processo de atendimenio,
acolhimento e acbes voltadas aos nossos usuarios. O principal motivo apontado pelo
indicador matrizdo questionario aplicado aos usuéarios dos servigos entre os anos de
2021 e 2022 é a perda do emprego nos Ultimos 18 (dezoito} meses, em decorréncia da crise
sanitaria que perpassa o Brasil. Qutro fator que agrava a recolocacdo desses usuarios ao
mercado de trabalho, é uma grande porcentagem de individuos com baixa escolaridade do
sexo feminino, seguido por familias chefiadas por mulheres, sendo 40,8% como principal
provedora, seja por meiode beneficios e outros auxilios concedidos pelo governo. Todas as
dificuldades que o Brasil ja tinha para alcangar a equidade de género nc mercado de trabalho

"
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foram expostas e aprofundadas pela pandemia. A desigualdade ja era realidade. A mulher era
mée, dona de casa, profissional e tinha que dar conta de todas asatividades. De cada nlcleo
familiar é possivel identificar que, apesar do chefe defamilia ser homem, a mulher visando
superar a dificuldade enfrentada pelo marido, busca colocag¢éo ao mundo do trabalho, como
alternativa para equilibrio financeiro da casa, visando suprir as necessidades basicas da
familia. O processo de confinamento é fruto de medidas governamentais para conter o
aumento drastico de casos e mortes pelo Coronavirus no pais, resultando no fechamento de
postos de trabalho e dificuldades para reinsercdo ao mercado detrabatho, agravado pelo
fechamento de creches, escolas e Servigos essenciais de assisténcia social. Em tempo de
Pandemia as dificuldades vividas por mulheres v&o além do medo do adoecimento, o
desemprego, isolamento social, aumento de conflitos, tensdes familiares podem gerar e
agravar situacbes de violéncias. Mesmo sendo um problema histérico, a situagdo das
mulheres no mercado de frabalho piorou especialmente ac longo de 2021.

JUSTIFICATIVA

O acesso feminino e a desigualdade de género s@o pautas importantes para
discutir no mercado de trabalho, uma vez que as mulheres tém se colocado como
protagonistas no orgamenio doméstico. De acordo com uma pesquisa realizada pela
Fundacéo Sistema Estadual de Analise de Dados (Seade), no ano de 2020, 39% dos lares
da regido metropolitana de S&o Paulo tinham a frente uma mulher — muitas delas
sustentando filhos e/ou netos sem um companheiro. Promover o acesso feminino ao
mercado de trabalho vai além de uma questdo de equidade de género, mas se frata também
do empoderamento feminino, de elevagéo de autoestima ¢ de se promover um ciclo virtuoso
gue, em alguma medida, beneficia toda a sociedade, ja que garante a suas familias methor
qualidade de vida, com acesso a alimentagdo, evitando a evaséo escolar das criangas, que
n&o precisam mais deixar a escola para contribuir com a renda doméstica.

O relatério de Programas e Agdes do Ministério da Cidadania no més de abril de
2022, afirma que no Municipio de Maua possui 27.690 familias cadastradas. 12.110 estdo
em extrema situac@o de pobreza, 3.409 estdo em situac@o de pobreza e 6.008 tem baixa
renda econdmica. O CRAS do Jardim Oratdrio possui mais 8.000 familias inseridas no
Cadastro (nico para os programas sociais do Governo Federal.

11
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Durante a pandemia do Covid-19 muitas empresas estdo sendo fechadas, com o
isolamento social e em algumas cidades em lockdown, sendo obrigatorio por decretos
municipal e/ou estadual ¢ fechamento total ou parcial de pequenas e grandes empresas,
levara principaimente pequenos negocios a faléncia e outros que ainda lutam pela
sobrevivéncia da sua familia e seus colaboradores gerando uma verdadeirainseguranga no
futuro. Em tempo de pandemia as dificuldades vividas por mulheres vao além do medo do
adoecimento, o isolamento social e tensGes familiares e desempregos podem gerar ou
agravar situacdes de violéncia. A taxade desempregos entre as mulheres de foi 46,7% no ano de
2021, e 54,4% no ano de 2022, maior que a dos homens nos trés primeiros meses de 2021, O
Brasil esta no quinto lugar no ranking mundial de violéncia contra mulher, esse assunto é um
grande problema social e de satde publica. Meninas, adolescentes, mulheres negras,
idosas, trans., lésbicas, e dentreoutras, sdo grupos mais afetados exposios e vulneraveis
pelas consequéncias sociais e econdmicas da pandemia do coronavirus.

OBJETIVO GERAL E ESPECIFICO

Objetivo Geral:

° Capacitar mulheres para o mercado através de Cursos profissionalizantes;

o Oferecer a esse publico uma melhoria na qualidade de vida criando cidadas criticas,
participativas, capazes de atuar como agentes de transformagéo social na comunidade onde
elas estdo inseridas, a iniciativa estimula as mulheres a desenvolverem suas
potencialidades, geragio de renda,desenvolvimento pessoal, formagéo de género, buscando
empoderar mulheres por meio da informagéo, promovendo orientacdo sobre direitos em

geral.
Objetivo Especifico:

® Desenvolver atividades formativas para as mulheres, proporcionando- lhe educagdo
profissional através do planejamento de agdes, cujo contelido desenvolva as seguinies
habilidades:

1.1- Basicas: a¢des que proporcionem frabalhar as fungdes cognitivas e expressivas,

1.2- Especificas: agbes que propiciem a aquisigdo de conhecimentos especificos
relacionados as atividades laborativas;

1.3- Gestéao: acles que propiciem desenvolver autonomia pessoal e profissional da mulher.

12
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1.4. Buscar através dos Cursos, o emponderamento feminino, proporcionando as alunas a
capacitacdo profissional, garantindo a transformacdo da realidade social em processo
gradativo e possibilitando autonomia financeira. Impactando diretamente na relacdo da
jovem e da mulher no meio em que esta inserida.

PUBLICO BENEFICIADO

O projeto envolvera 276 familias em especial, mulheres, em situacic de extrema

vulnerabilidade e risco social, moradoras do municipio de Maua.

METODOLOGIA

A metodologia do Projeto encontra-se fundamentada nos principios da sécio-
interativa, subsidiada nos valores de justica, na criagéo de projetos individuais/pessoais,
coletivos e sociais, esfruturados nos vinculos de afetividade, compromisso e confianga
pessoal, familiar e social, objetivando a formagao profissional, integral, o fortalecimento de
vinculos sociais, familiares e comunitarios e a integragdo da mulher e da familia na sua
totalidade e plenitude de direitos humanos, sociais e comunitario.

Neste contexto, a metodologia adotada sera desenvolvida de acordo com as
estratégias e técnicas a necessidade apresentada, mediante a leitura comunitaria do
territério na qual esta inserido o publico alvo, com enfoque, além de seu marco maior que
empoderamento feminino, inclus@o social e assegurar 0 acesso aos direitos humanos,
explorando as gquestdes de género e combater a violéncia contra a mulher. Portanto,
todas as mulheres e as respectivas familias, terdo a oportunidade de realizar os Cursos. Os
contetidos do Projeto ser@o divididos por ciclos e ministrados em forma de Cursos,
Encontros, Reunides, Eventos, apresentacdes, formaturas e Comemoragbes Festivas.

DESCRICAO DOS CURSOS - 2022

2° semestre 2022 de agosto a dezembro TOTAL GERAL

13

M




"

Descricéo do Curso Quantidade 06 MESES
Trancista 30 alunas
Designe de Sobrancelha 30 alunas
Total Geral 60 alunas
Curso Basico de Trancista
01° Médulo ~ agosto a dezembro.
IDENTIFICAGAO

CURSO: Trancista

DIA DA SEMANA: Quarta-Feira.

Horarios: Manha 08:00 as 11:00/ Tarde: 13:00 as 16:00.

DURACAO: 03Horas/aula.

PERIODICIDADE: Uma vez por semana.

Quantidade de alunas: 30.

Periodo: 15 alunas manha / 15 alunas tarde.

Aula 01:
Aula 02:
Aula 03:
Aula 04:
Aula 05:
Aula 06:
Aula 07:
Aula 08:
Aula 09:
Aula 10

CONTEUDO PROGRAMATICO

Contexto histdrico e cultural sobre as trangas africanas.

Atendimento ao cliente.

Organizacgo da estagéo de trabalho e materiais.

Biosseguranca ¢ Ergonomia.

Doencas de pele.

Normas sanitarias: higienizagéo, esterilizagdo e descarte dos materiais.
Higienizagdo e manutengado das trangas.

Tipos de fios: sintéticos e naturais.

Tipos de materiais.

Tranga Africana Nagd, rasteira ou enraizada.
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Aula 11: Tranga Box Braids e Jamaicana.
Aula 12: Dread desenhado de |a.

Aula 13: Tranga Nagd.

Aula 14: Nagd Alimentada.

Aula 15: Tranca Boxeadora.

Aula 16: Técnica Box Braids.

Aula 17: Coffee break, Formatura com entrega de certificado.

Curso Desing de sobrancelhas
01° Moédulo ~ agosto a dezembro.
IDENTIFICACAO

CURSO: DESIGN DE SOBRANCELHAS

DIA DA SEMANA: Segunda-Feira.

Horarios: Manh& 08:00 as 11:00/ Tarde: 13:00 as 16:00.
DURAGAOQ: 03Horas/dia.

PERIODICIDADE: Uma vez por semana.

Quantidade de alunas: 30.

Periodo: 15 alunas manha / 15 alunas tarde.

CONTEUDO PROGRAMATICO
MODULO |

AULA 01: Apresentacéo, falar sobre mercado de trabalho, atuacéo, procura, como
montar o propric negécio.

AULA 02: Anatomia e fisiologia do pelo; biosseguranca e higiene pessoal; atendimento
ao cliente; historia das sobrancelhas.

AULA 03: Materiais utilizados para o design; higienizacdo dos materiais; tipos de
sobrancelha; técnica de design para modelar sobrancelha; uso do paguimetro para o
designer.

AULA 04: Método de modelagem com pinga: método de modelagem com cera;

método de modelagem comlinha; como corrigir as sobrancelhas.



0

AULA 05: Dicas basicas de visagismo.

Aula 06: Coffee break, Formatura com entrega de certificado.

DESCRICAO DOS CURSOS ~ 2023.

1° Semestre 2023 de Janeiro a Julho Total Geral
Descrigdo dos Cursos Quantidade 06 meses
Informatica 20

Designe de Sobrancelha 40

Trancista 30

Manicure 40

Corte Costura 26

Panifica¢ao 40

Artesanato 20

216 alunas 216 alunas
Curso Trancista
02° Médulo - fevereiro a julho.
IDENTIFICAGAQ

CURSO: Trancista
DIA DA SEMANA: Quarta-feira.

Horarios: Manha 08;00 as 11;:00/ Tarde: 13:00 as 16:00.

DURAGCAOQ: 03Horas/dia.

PERIODICIDADE: Uma vez por semana.

Quantidade de alunas: 30.

Periodo: 15 alunas manha / 15 alunas tarde.

CONTEUDO PROGRAMATICO

f}//éj 16




Aula 01: Introduggo e método de aplicagéo.
Aula 02: Box Braids.

Aula 03: Twists.

Aula 04: Dread sintético.

Aula 05: Colocagéo de cabelo.

Aula 06: Fio a Fio.

Aula 07: Trangas soltas.

Aula 08: N4 ltaliano.

Aula 09: Ponto Americano.

Aula 10: Método entrelace com organico.
Aula 11: Técnica Microlink.

Aula 12: Técnica da fita adesiva.

Aula 13 e 14: Alongamento e preenchimento.
Aula 15 e 16 : Técnica Arabesco.

Aula 17 a 18: Técnicas e aperfeicoamentos.

Aula 19: Entrelagamento e Preparacéo de cabelos.

Aula 20: Coffee break, Formatura com entrega de certificado.

DESIGN DE SOBRANCELHAS

02° Modulo - fevereiro a julho.

IDENTIFICAGAO

CURSOQO: DESIGN DE SOBRANCELHAS

DIA DA SEMANA: Segunda-Feira

Horarios: Manha 09:00 as 11.00/ Tarde: 13:30 as 15:30
DURACAO: 03Horas/dia.

PERIODICIDADE: Uma vez por semana.

Quantidade de alunas: 40.

W
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Periodo: 20 alunas manha / 20 alunas tarde.

CONTEUDO PROGRAMATICO

MODULO I

AULA 01: Henna ombré: tintura de sobrancelhas; lista de materiais; mapeamento facial; alinhamento

perfeito; correcgo com sombra; corre¢dc com lapis.
AULA 02: Sobrancelhas baixas como fazer; sobrancelhas retas e baixas; sobrancelhas perfeitas em

minutos;
AULA 03: Como fazer henna fixar e técnica para durar mais tempo; henna obre certo e errado;

C_AULA 04: Depilagdes egipcia — passo a passo; depilagio egipcia todos 0s trugues passo a passo;

design de sobrancelhas com cera quente e pinga sem dor
AULA 05: Como corrigir sobrancelha torta dando simetria deixando iguais; como fazer design de

sobrancelhas falhadas; como fazer e tirar sobrancelhas com pinga
AULA 06: Tinta especifica para sobrancelhas e cilios; marcagdo de sobrancelhas com paguimetro;

sobrancelhas masculinas como fazer
AULA 07: Coffee break, Formatura com entrega de certificado.

MANICURE

IDENTIFICAGAO:
{ . CURSO: MANICURE

S

DIA DA SEMANA: Segunda-feira.
Horarios: Manha 08h30:00 as 11:30/ Tarde: 13:30 as 17:30.

DURAGAOQ: 03HORAS/ DIA,
PERIODICIDADE: UMA VEZ NA SEMANA.

Quantidade de alunas: 40 alunas.

Periodo: 20 alunas manhéa / 20 alunas tarde.

CONTEUDO PROGRAMATICO

18
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Aula 1: Apresentacéo, falar sobre mercado de trabalho, atuac&o, procura, como montar o proprio

Modulo |

negocio;
Aula 2: Conhega as Unhas; Formato ldeal; Combinagdes de Cor; Doengas das Unhas Sintomas.
Aula 3: Utensilios de Manicure; Materiais para Manicure; sites para comprar material.

Aulad: Preparacéo dos Pés; Cutilagem do Pé; Hora de Praticar.
Aula 5: Esfoliacéo dos pés; Esmaltacdo sem manchas; Francesinha Perfeita.

Aula 6: Hora de praticar; Preparacdo das Maos; Remocio de Esmalte Antigo; Cutitagem da méo;
Esfoliacao.
Modulo Il

é:Au!a 1: Dicas para Saldo; como organizar agenda; Higiene e Seguranga; Truques Praticos.

Aula 2: Memorizagéo; Craquele; Técnicas Oriental; Francesinha; Semi definitiva; Joinhas; Adesivos;
Desenhos focado em noivas.

Aula 3: técnicas de embelezamento das unhas das méos e dos pés, zelando pelas normas de
biosseguranca, desenvolvendo desde uma sélida base tedrica, com os estudos de fisiologia e
anatomia das méos e das unhas até técnicas de higienizagio e esterilizagdo dos instrumentos de
trabalho, respeitando as normas da Vigildncia Sanitaria.

Aula 04: Quanto Cobrar; Técnicas de Divulgagdo; Fidelizagdo de Clientes; Bénus: Modelos de

Cartdes.
Aula 05: Alongamento: Acabamento; Unha de Porcelona; Unha de Gel;, Tradicional, Unha Acrigel

_4,\_‘__premium; Unha de gel modelado; Unha acrilica e manutencéo.
““Aula 06: Quanto Cobrar, Técnicas de Divulgacdo; Fidelizacdo de Clientes; Bonus: Modelos de

Cartbes.

Aula 07: Formatura; coffee break, entrega de certificado.

INFORMATICA

Identificacédo
CURSO: INFORMATICA BASICA
DIA DA SEMANA: Sexta-feira.

J



Horarios: Manha 09:00 as 11:00/ Tarde: 13:30 as 17:30.
DURACAO: 02 HORAS/ DIA.
PERIODICIDADE: UMA VEZ NA SEMANA.

Quantidade de alunas: 20.
Periodo: 10 manh&/ 10 tarde.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Modulo |

AULA 01: Apresentagdo, falar sobre mercado de trabalho, atuac&o, procura, como montar o proprio
¢ negdbeio.
MAULA 02: Histérico do computador; ligando o computador; dominando o mouse; desligando o
computador.
AULA 03: Lidando com o teclado; ordem das teclas; conhecendo as teclas; formatacao de texio
AULA 04: A internet; histdria da internet; principais navegadores; acessando a internet; utilizando os
navegadores; pesquisando na internet; retornando ao site anterior;treinamento na pesquisa.
AULA 05: Comunicacéo - e-mail, criando uma conta no Gmall; cadastro; acessandoo Gmall, a caixa
de entrada; respondendo e-mails; escrevendo um novo e-mail;
AULA 06: Avaliagdo do médulo 1.

CONTEUDO PROGRAMATICO
-

Modulo i

AULA 01 ao 08: Word.

AULA 09: Comunicacgdo - redes sociais; utilizando o face book; criar pagina para onegdcio; editar
informacdes na pagina; publicacao.

AULA 10: Criando pagina no instagram, pagina para o negécio; editarinformagdes na pagina;

AULA 11: Tutorial canva: - 0 que é o canva; - como criar uma conta no canva; como criar um infografico
no canva; como baixar ou compartithar sua produgao.

AULA 12: Preparando arquivos no canvas; compartiihando arquivos nas redessociais;

AULA 13: Avaliagcgo maodulo 1.
% 20



AULA 14: Formatura; coffee break, entrega de certificado.

PANIFICACAO E CONFEITARIA

Identificacéo
CURSO: PANIFICACAQ/ CONFEITARIA

DIA DA SEMANA: Terca-feira.
Horéarios: Manha 08h30 as 11:30/ Tarde: 13:00 as 16:00.

DURAGCAOQ: 03 HORAS/ DIA.

J—

“~PERIODICIDADE: UMA VEZ NA SEMANA.

Quantidade de alunas: 40.

Periodo: 20 manha / 20 tarde.

CONTEUDO PROGRAMATICO
MODULO I- PANIFICACAO

Aula 1: Introdug&o um breve historicodos paes.
Aula 2: Os principais ingredientes da panificac&o.
W____Aula 3: Os principais ingredientes da panificagao.

g‘{’5~?~§3ttxla 4: Higiene e profissionalismo principios do profissionalismo.
Aula 5: Calculos de balanceamento.

- Aula 6: Preparo de massas fermentadas.
Aula 7: Receitas: pdo de massa semi-doce p&o de hot dog.
Aula 8: Receitas: pdo de massa docepéo doce.
Aula 9: Receitas: pao de massa docepéo doce.
Aula 10: Receitas: paes de mestrepo de cerveja.
Aula 11: Receitas: p8es de mestrepéo de cerveja
Aula 12: Receitas complementares.

Aula 13: avaliagdo do modulo |

"
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MODULO li- CONFEITARIA
Aulat: Introducéo; A Profissao,;
Aula 2: Historia da Confeitaria.
Aula 3: Cuidados Pessoais.

Aula 4: Higiene da Cozinha, Utensilios e Alimentos.

Aula 5: Pesos e MedidasAula6: Utensilios e Eletrodomésticos.

Aula 7: Tipos de Batedeira.
Aula 8: Saco de Confeitar e Bicos deConfeiteiro.
Aula 9: Recheios para Bolos, Tortase Doces.
Aula 10: Receitas Classicas.
(_Aula 11: Folhados.
Aula 12: Cupcakes.
Aula 13: Merengues.
Aula 14: Macaron.
Aula 15; Brigadeiro e Docinhos.
Aula 16: Coberturas para Bolos.
Aula 17: Livros e Filmes de Confeitaria.
Aula 18: Dicas Extras.
Aula 19: Avaliagao Modulo L
Aula 20: Formatura; coffee break,entrega de certificado.

CORTE E COSTURA

IDENTtF!CAQAO
CURSO: CORTE E COSTURA.
DIA DA SEMANA: Sexta-feira.

HORARIO: Manha 08:30 as 11:30 Tarde: 13:00 as 16:00.
DURAGAO: 03 HORAS/ DIA.
PERIODICIDADE: UMA VEZ NA SEMANA.
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Quantidade de alunas: 26.

Periodo: 13 alunas manhé / 13 alunas tarde.

CONTEUDO PROGRAMATICO
MODULO |

Aula 1: Apresentacdo, falar sobre mercado de trabalho, atuagéo, procura, como montar o proprio
negocio;
Aula 2: introducéo: A historia do vestuario.
_Aula 3: Preparacéo do tecido.
é:w-i}!\ula 4: Preparacéo do tecido.
Aula 5: Estrutura dos tecidos.
Aula 6: Dicas para compra de tecidos.
Aula 7: Como reconhecer o avesso e o direito do tecido.
Aula 8: Como trabalhar com:tecidos delicados, pélos, lisos.
Aula 9: Relagio detecido, aguiha, linha e ponto.
Aula 10. Sobre o risco e o corte.
Aula 11: Sobre o passar do ferro.
Aula 12: Acabamentos finos manuais.
Aula 13: Acabamentos finos amaquina.
~Aula 14: Principiosdecomposicdo do vestuario.
““Aula15: Etiqueta no vestir.
Aula 16: Comoreconhecer eadequar tipo de silhueta.
Aula 17 Apéndice dicas basicas.
Aula 18: Apéndice tipos de pontos.
Aula 19: Bibliografia/links recomendados.
Aula 20: Avaliagdo Mébdulo.
Aula 21: Formatura,; coffeebreak e entrega de certificado.

ARTESANATO
IDENTIFICACAO
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CURSO: Artesanato

DIA DA SEMANA: Quinta-feira

Horarios: Manha 08:00 as 11:00 Tarde: 13:00 as 16:00.
DURAGAO: 03HORAS/ DIA.

PERIODICIDADE: UMA VEZ NA SEMANA.
Quantidade de alunas: 20.

Periodo: 10 alunas manha / 10 alunas tarde.

CONTEUDO PROGRAMATICO

MODULO|

AULA 01: Apresentacéo, falar sobre mercado de trabalho, atuagdo, procura, comomontar o préprio
negocio;

AULA 02: Artesdo artista.

AULA 03: Artesanatos.

AULA 04: Cubos de sabonetes opacos.

AULA 05: Mini sabonetes opacos de diversas formas.
AULA 06: Técnica da inserc&o de objetos decorativos.

{ AULA 0T: Técnica do corte e preenchimento.
AULA 08: Técnicas especiais.

AULA 09: Artes&o profissional e artesdo amador.
AULA 10: Produtos tipicos.

AULA 11: Classificagao do artesanato.

AULA 12: Programa do artesanato brasileiro.

AULA 13: Tipologias do artesanato.
AULA 14: Artesanato e técnicas.
AULA 15: Continuagao técnicas.
AULA 16: Técnicas.
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Modulo i

AULA 01: Conceito sobre reciclagem de materiais: PET e papel.

AULA 02: Reconhecimento dos materiais e ferramentas.

AULA 03: Preparagao, selecdo e descarte.

AULA 04: Técnicas utilizadas: recorte, dobradura, montagem, costuras, trangados,originais,
texturizacéo, acabamentos e decoracéo.

AUL.A 05: Pecas confeccionadas: embalagens, porta-joias, brinquedos, bolsas, cestas ecadeira.

AULA 06: Aspectos de comercializacao.
AULA 07: Preservacédo do meio ambiente.

{"-}ULA 08: Higiene e .seguranga no trabalho.

AULA 09: Formatura, coffee break e entrega de certificado.

CRONOGRAMA DE EXECUGAQO DO PROJETO( Agosto 2022 a Dezembro 2022)

st EXECUGAQD
I L T e e B S oo Agosto 2022 a Dezembro 2022 T
. S SR 8 9 Lo lqgi a2
< =iPianejamentol Organizagio dos Cursos com a equipe técnica X
Matricula/ Rematricula X
Inicio dos Cursos: Trancista | médulo X
Design de Sobrancelhas
Palestras/ Encontros X X X
Reunido com a rede e equipamentos de apoio X X X
Reunido de Equipe/ Planejamento e alinhamento do X X X
Projeto
Feira Artesanal/ Workshop X X
Comemoragdes/ Formatura e entrega de certificados X
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tnstituto da Familia/ Palestras/ Encontros X X

CRONOGRAMA DE EXECUCAQO DO PROJETO( Janeiro 2023 a Julho 2023)

o oExecugBa: o oo
e janeiro a'julho/2023 -

L Lol e ] g 0200300 04 (05 ] 06|

Planejamento/ Organizagado dos Cursos com a equipe técnica X

Matricula/ Rematricula X
inicio dos Cursos: |l médulo Design de sobrancethas, li X

médulo de Trancista.
! Médulo Artesanato, | modulo Corte e Costura, | médulo de
Informatica, | médulo Panificag@o e | mddulo Confeitaria.

 Palestras! Encontros X X X X
Reunido de Equipe/ Plansjamento & alinhamento do Projeto X X X
Feira Artesanal/ Workshop X X X
Comemoragdes/ Formatura e entrega de certificados X X
Instituto da Familia em especial Mulheres/ Palestras/ Encontros X X X X

Objetivos especifico
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cognitivas e
expressivas,

Objetivos | Metodologial | jgicadoros do Rosultado | Mefosde | FESER
Especnﬁco coniees ot s i Quantitativos Qualitativos [~ oo E_qu_l_p_e
Atividades/AgSes - instrument |~ de -
i e SRS T R
Desenvolver Cursos
atividades
formativas para Panificac&o; Atingir 170 . Lista de
as mulheres, Confeitaria; mulheres primorame Presenca,
proporcicnando- | Informéatica Ter 80% ntodas E:?ol;ira%co- Coordenador
Ihe educagio Artesanato; Design dert‘ _ potencialida | o\ terios; | ade projetos;
participag .
profissional de . P desdas Técnico
: . ’ mulheres; Social:
através do Sobrancelhas; 50% das :
. mulheres Maiores
inclusas no o
mercadode possiblidad
trabalho. esde
planejamento de | Manicure; geracéo de Professcres;
acées, cujo Corte e costura 50% das rendas;
contelido Mulheres
microempreended| nsercso e
oras reinsercao
desenvolva as
das
seguintes mulheres
habilidades: o mercado
agaes que de trabatho
proporcionem
Empoderame
trabalhar as n
'S ntoFeminino
“rfungbes

O Instituto Recanto Tia Célia acompanha o processo de aprendezado de maneira

constante, podendo fornecer qualquer informacg&o sempre que solicitado.

Como instrumentos de avaliagao, sao utilizados:

> Lista de presenca/nivel de frequéncia das mulheres;
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» AvaliacOes aplicadas pelos Instrutoressemestraimente;

7> Visitas domiciliares & institucionais.

> Questionarios, entre outros.

No decorrer do desenvolvimento dos cursos ofertados, s&o aplicadas

pesquisas de satisfacdo, que tem por objetivo avaliar o desempenho dos profissionais

gue ministram os cursos e equipe técnica, de modo geral avaliar a Instituicdo na

perspectiva dos atendidos deste projefo.

IMPACTOS ESPERADOS

A N N N

N

Estimular autonomia da mulher periférica.

Diminuir indices quadros depressivos e pensamentos suicidas.

Estimular as potencialidades e o resgate de habitos para o mercadode trabalho.
Inclus&o produtiva transformande a vida das pessoas mais vulneraveis.

Desenvolver Cursos profissionalizantes que promovam experiénciasnas diferentes

areas do conhecimento e insercao no mercado de trabalho e daslinguagens.
Inserir no mercado de trabalho formal e informal compilementandoa renda famiiiar.

Sustentabilidade financeira para a instituicdo como para as mulheres atendidas
pelo projeto.

Aulas tetricas e praticas e também com conteudos que ser&o trabalhados com os
profissionais.

QUADRO GERAL DE RECURSOS HUMANOS PARA O PROJETO 02°
semestre 2022( Agosto a Dezembro)

‘.. Cargo . . ..." Formagio - . :: Hora/Mensal .~ Vinc. . ... “Valor .
T e Y T v
Projetos E Cursando
Servigo social
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01 Assitente Social Bacharel em 48horas MEI
Servigo Soctal

o1 Instrutor/ corte e Curso Técnico 0B horas MEI
costura
01 Instrutora/ Curso Técnico 06 horas ME]
Artesanato -
o1 Deslocamento de Curso técnico 36 horas MEI

ario para parficipacéo
nas atividades

R$ 3.200,00
R$ 800,00
R$ 800,00

R$ 1.900,00

QUADRO GERAL DE RECURSOS HUMANOS PARA O PROJETO

01° semestre ( Janeiro a Julho 2023)

QY . Cargo . ' Formagdo - . Hora/Mensal Vinc.

{ 3 Projetos Cursando Servigo
o socjal
o1 Assitente Social Bacharel em ‘54 horas ME]
Servigo Sccial _
o1 instrutor/ corte Curso Técnico OBhoras ME!
costura
o Instrutora/  Curso Técnico 06 horas - ME!
Artesanato
01 Instrutura/ Curso Téenico QO6horas MEI
Manicure :
01 instrutora Bacharel! nutrigdo GBhoras MEI
Panificagao
01 instrutor de Curso Técnico O6horas MEI
Informatica
f«“-;l Instrutora Curse Técnico O6horas ME]
S Designe de
sobrancelhas
01 Instutora f Trancista Curse Técnico OGhoras MEI
01 Deslocamento de Usuério Curso técnico 36 horas MEI
para participagdo nas
atividades
Provisées:

"+ _Custo mensal 01°
- Semetref .
Janeiro a Julho 2023 -

R$ 3.200,00
R$ 800,00
R$ 800,00
R$ 800,00

R$ 800,00

R$ 800,00

R$ 1.020,00

R$ 800,00

R$ 1.900,00

a) Ambiente Fisico e Infraestrutura:

Imoével: ( ) Proprio ( JAlugado  { X ) concessdc de uso por tempo
indeterminade () Outros Terreno e area construida: 367,14 M?

| Veiculo préprio : Sim

/i

29



Carro modelo Kombi Furgao

Placa: EQW 2A14 Ano; 2010 /2011 - Cor Branca / Flex.

DESCRICAO QUANTIDADE
Mesas Grandes - ' 31
Cadeiras Grandes 105
Cadeiras Pequenas 08
Armarios _ o 105
Arquivos _ _ 03
Camera Fotografica 01
Computador 20
Televiséo ' ' 03
DVD | o | 02
Impressora 1 (EPSON L455) e 4 (HP 2546)
1 CANON
Violdo o 02
Teclado _ o 01
Fogé&o Industrial S _ o 01
Fogéo B _ 01
Freezer 01
Forno industrial _ - 01
Geladeira _ 02
Maquina de costura _ 15
Salas de Atividades 05
Salgo Multiuso 1
Biblioteca _ Y
Cozinha 01
Refeitério 01
Banheiro 04
Banheiro Adaptado _ 01
Dispensa 01
Sala Coordenagéo _ 01
Escritdrio 01
Atendimento Social ' 01
Brinquedoteca | | 01
Patio Coberto 01
Sala de costura 01

Materiais Socioeducativos:

DESCRICAO QUANTIDADE
Jogos Lidicos 15
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Boias 05

Bambolés 200
Violdes 0z
Teclado 01

Livros 150
Flautas doce 50

Planos de Aplicacdo dos Recursos da Parceria

Catedoria VALOR 2° SEMESTRE 2022 | J2LORT SENESTRE | 1otal Geral 12
gor DE AGOSTO A DEZEMBRO Meses
JULHO
{ )[ZGENERO
| ALIMENTICIO R$ 5.500,00 R$ 23.580,00 R$ 29.080,00

OUTROS MATERIAIS
DE CONSUMO R$ 2.500,00 R$ 3.500,00 R$ 6.000,00
SERVICOS DE
PESSOA JURIDICA | % 54.000,00 R$ 109.420,00 R$ 163.420,00
- COMBUSTIVEL R$ 500,00 |R$ 1.000,00 R$ 1.500,00
~OUTRAS DESPESAS |R$ 54.500,00
TOTAL R$ 200.000,00

— REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

<

hitps://g1.globo.com/economial/noticia/202 1/05/27 taxa-de-desemprego- entre-mulheres-atinge-recorde-de-179percent.ghtmi
hitps:#/ Cadastro Unico -— Portugu@s {Brasil} {www.gov.br). Acesso em 28 de junho de 2022.

Resuitados da pesquisa por “ — Secretaria Nacional de Assisténcia Secial imds.gov.br)

DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a
Prefeitura do Municipio de Maua, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer

débito em mora ou situac@o de inadimpléncia com © Tesouro ou qualquer 6rgéao ou entidadeda
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Administrago Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes

consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabaiho.

PEDE DEFERIMENTO.
€ Maua, 29 de junho de 2022.
‘a\":\\'ém
1,\@- ‘@
% m%“e‘ ﬁ/ «2\%%\305
ZMANDA ZIMMERHAﬁSL LEITE J
ASSISTENTE SOCIAL T
TIA CELIA
Rua tmbula, 166

Jardim Ips - CEP 09320-440 N

!ﬂ' Maus - SP

32



| F

]

i H

A

NATUREZA DA DESPESA

- CRONOGRAMA FISICO - FINANCEIRO 2022/2023 RECURSO FEDERAL -~ 0

3 - RECURS0S HUMANGS

£

6

7

8

11

TOTAL

Jaldros, Vale Transporte, Cesta
Basica, Salério Familia.
Dissidio, Contnbuigiio Sindical,
Férias, 13° Saldrio, Rescisfio
Trabalhista.

BGTSANSS/PISARRE)

SUB - TOTAL 0F

CONSUMO

Pedagbgico / Expediente /
Escritério / Higiene /

RS

500,00

500,00

2.000.00

R

2.000,90

R8 3.000.00

5.080,00

4.000,00

4.000,00

4.000,00

RS

3.000,90

3.000,00

4.000,00

350

SUB -TOTAL 62

500,00

500,00

R3

2.000,00

RS

2.000,00

3.000,00

5.G80,00

4.000,00

&2

1.000,00

gia

4.006,00

RS

3.000,00

RS

3.000,00

4.000,00

RS

35.0

PESSOA FisSICA

Dficineiros (RPA)

Encargos {TNSS)

SUB - TOTAL 03

04 - SERV. TERC.

Energia Elétrica, Agua e
esgolo, Telefone, GAS
Recarga de Cartucho,
Servigos Contdbeis. ME]

RS

16.900,60

R$

10.900,00

10.900,00

RS

10.900,00

10.900,00

RS

£1.300,00

R$  16.520,00

16.520,00

£6.520,00

RS

16.520,20

RS

16.520,00

RS

16.520,00

SUB-TOTAL 04

RS

10.300,00

RS

10.900,00

RS

10.900,00

R%

10.900,00

10.900,00

RS

11.300,00

RS 10.520,00

16.520,00

16.520,00

RS

16.526,70

RS

16.520,00

RS

16.520,00

R$

164.9

TOTAL GERAL
(01+02+03+04)

RS

12.500,00

RS

11.400,00

12.966,00

RS

12.900,00

13.900,00

RS

16,380,00

RS 20.520,00

20.520,00

26.520,00

RS

19.520,30

RS

19.520,00

RS

20.520,00

200.0

Maua 26/06/2022
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