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Identificacdo do Projeto Socioassistencial

Emenda Parlamentar Federal: Através do Fundo Municipal de Assisténcia Social- FMAS.

Y Modalidade da Parceria: Termo de Colaboracao.

Nome do projeto Socioassitencial: Empoderamento Social e Econdmico.

Valor Total da Proposta: R$ 300.000,00.

Niimero de Atendidos; 396 familias, em especial mutheres.

Vigéncia da Parceria: 12 meses

Forma de acesso: Familias, em especial Mulheres a partir dos 18 angs, em sifuacdo de

vulnerabilidade-e risco social, referenciadas e contra referenciadas através da rede de Servico

Socioassistencial junto ac CRAS. CREAS e Secretaria da Mulher - Viva Maria.
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1. Dados da Organizagédo Sociedade Civil Executora.

Razdo Social: Instituicdo Recanto Infantil Tia Célia- RTC

CNPJ: 05.028.042.0001-54 Data de Inscricdo: 09/02/1999

Endereco: Rua Imbuia 166 Jardim Ipé

Cidade: Maug Estado: SP CEP: 9390-440

Telefone(s): 4546-9704 Celular: 11 96966-3725

E-mail(s): recaniodaiiacelia@onail,corm / recanto.org@gmail.com

Site: wwwi.recantotiacelia.com.br

N° Inscricdo no CMAS: 010 Validade: 01/06/2024

Tipo de Inscricdo: ( X ) Entidade de Assisténcia Social

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente. N° da inscrigdo:

285 Validade : 23/09/2026.

Certificagdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social CEBAS: Sim
Validade 23/09/2025  N° 235874.0178792/2021.

Horario de Funcionamento: Segunda a Sexta-feira das 08:00h as 17:00h

1.2 DADOS DO PRESIDENTE OU REPRESENTANTE LEGAL

Nome: Marta Mirtis Maria dfa Silva

RG: 47.371.719-0 Orgdo Emissor: SSP CPF: 393.826.318-01.

Formacgdo Profissional: Enfermeira.

Enderego: Rua Diadema, 775 Cidade: Santfo Andreé.

Estado: Sdo Paulo CEP: 09112-155
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Telefone: (11) 96966-3725

E-mail: recaniodatiaceliatbameai.com

Vigéncia do Mandato da Atual Direforia: 12/03/2023 a 12/03/2027.

1.3. DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

P

" Nome: Amanda Zimmerhans! Leite Formagdo: Graduacdo em Servico Social - Especializagdo

em Violéncias e enfrentamento.
N° do Registro do Conselho Profissional: CRESS: 68066 — 9 Regido/SP.
RG/Orgdo Emissor: 6.706.677 SSP/SC CPF: 348.138.298-26

Enderego: Rua Vitdrio Pegoraro 166, Vila-Assis Brasil.

Telefone(s) para Contato: (11)9 9160-8687 / (11) 4546 9704 E-mail: rcaroiatonosiamai com -

BeasronalinosiniTamat com

1.4. DADOS BANCARIO

Janco: Caixa Econémica Federal,

Operacédo: 003
Agéncia: 2113

Conta Corrente: 92-7

1.5 Finalidade-Estatutdria da OSC

Paragrafo Unico- Artigo 2° - A instituigdo Recanto Infantil Tia Célia- ETC tem como objetivos:

1
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l- Promogdo da-Assisténcia Social, conforme art. 3° da lei organica da-assisténcia social
LOAS-Lei 8742/93;

H- Realizar atendimento social sem discriminacdo de etnia, classe social, género, orientagao
sexual, religiosa ou politica e, no desenvolvimento de suas atividades a Associacdo observara
0s principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia, com as seguintes prerrogativas:

lll- Prestar atendimento e assessoramento na area social:

‘_.iV - Atuar na defesa e garantias dos direitos estabelecidos no artigo 2° da lei 8742/93;

V- Representacdo e defesa de seus associados;

VI- Desenvolver programas e projetos gratuitos de assisténcia social, melhoria na gualidade de
vida do usuario e suas familias, orientagdo no planejamento familiar com Técnicos
responsaveis da entidade, projetos de prevencdo a doengas sexualmente transmissiveis e
prevenc¢ao da gravidez;

VIil- Promogao do voluntariado;
Vill- Fomentar agdes voltadas a: valorizagdo e defesa dos direitos humanos; protecdo as
criangas e adolescentes, como também no combate a desigualdade de género e discriminagdo

de qualquer especie.

IX - Promogéao do desenvolvimento econdmico e social de combate a pobreza;

X - Promog&a da educagéo profissional e assisténcia ao adolescente.

1.6 HISTORICO DA ORGANIZACAO

A senhora Célia teve um Sonho, que via um jardim com muitas florzinhas, mas esse
jardim estava todo rachado e as flores estavam murchas em baixo de muito lixo, entdo ouviu
uma voz que dizia.. 'Esse fardim € seu. “Cuide de cada florzinha e ndo as deixem morrer”.

Depois que a Tia Célia acordou, so tinha uma certeza: o jardim que viu em seu sonho, era no

seu bairro, as flores representavam as criangas em vulnerabilidade que nele viviam, o lixo

)
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representava as drogas, violéncia, e a vulnerabilidade social. No dia seguinte a Tia Célia, saiu
na comunidade convidando as criancas vulneraveis do seu bairro, pois estava preocupada com
a extrema violéncia que assolava os moradores do Jardim Oratério. ldealizou um trabalho
social com o objetivo de atender os usuarios como forma de prevencdo as vulnerabilidades
social, ao uso de drogas, abuso, evasdo escolar, prostituicdo e violéncia doméstica. Este
trabalho efetivamente iniciou no ano de 1999 com 40 criancas na prépria sala da casa da Tia

.. Célia no Jardim Oratério.

1.7 APRESENTACAQO DA PROPONENTE

A Instituico Recanto Infantil Tia Célia (RTC) é uma Entidade de Assisténcia Social, que
ha 24 anos desenvolve Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Familiares de
forma continua, permanente e planejada na érea de Assisténcia Social. Atuando em
conformidade com o conjunto normativo que rege a Politica Nacional de Assisténcia Social. O
RTC atua para mitigar a vulnerabilidade e prevenindo os riscos sociais dos mais vulneraveis,
sem discriminagdo e preconceito, de modo fotalmente gratuits. O Servico de Convivéncia e
Fortalecimento  de Vinculos, atende 240 criangas, adolescentes e jovens, visando o
desenvolvimento das atividades Culturais e Socioeducativas , conforme preconiza a Tipificagdo
~Nacional de Servigos Socioassistenciais, onde descreve que o “servico para crianca e
" adolescentes (02 a 05 anos e 11 meses ) e (06 a 17 anos e 11 meses), bem como grupos para
seus respectivos membros familiares, tendo como foco a constituicdo de espago de
convivéncia, formagdo para a participacéo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da
autonomia, a partir dos interesses, demanda e potencialidades dessas faixas etérias. As
intervengbes s&o pautadas em experiéncias lidicas, culturais e esportivas como forma de
expressao, inferacdo, aprendizagem e sociabilidade e protecdo social” garantindo o
desenvolvimento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. No inicio da
pandemia da COVID19 percebeu-se a necessidade de atender as muitheres e suas familias
com agbes que contribuissem para o Fortalecimento de vinculos familiar e atividades que

desenvolvessem as habilidades e talentos para mitigar as vulnerabilidades e riscos sociais.
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E assim, surgiu o Projeto Dona de Mim, e suas exfensées, Empoderamento Social e
Inclusdo ao Mercado de Trabalho e Empoderamento Feminino - Mulheres empreendedoras,
que ja propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social para 472
mulheres em atividades, que proporcionam atitudes e comportamentos equitativos, o
empoderamento econdmico e a igualdade de género. Com o objetivo principal de apoiar e

transformar a tomada de decisbes relacionadas aoc empoderamento social e econdmico das

-mulheres e suas familias, do Municipio de Maua.

1.8 DESCRICAQ DO PROJETO SOCIOASSISTENCIAL

O Projeto Empoderamento Social e Econémico, sera uma extensdo do Projeto
Empoderamento Feminino - Mulheres Empreendedoras, com término em 09 de agosto de
2023, com o publico alvo de mﬁlheres e‘suas familias a partir dos 18 anos, referenciadas e
contra referenciadas da Rede Socioassistencial CRAS, CREAS e Secretaria da mulher - Viva
Maria. £ tem por objetivo-o empoderamento social e-econémico que possibilifem habilidades e
talentos para-autonomia e o protagonismo social, com agbes que possibifitam a prevengéo da

violéncia de género e da violagdo dos direitos das mulheres, promovendo-o empoderamento

" Yas cidadds para atuarem como multiplicadoras na defesa de direitos. O projeto tera duragdo

'"de 12 meses, atendera 396 familias, em especial muiheres, em situacao de vulnerabilidade e

risco social, referenciadas e contra referenciadas da Politica de Assisténcia Social.

As atividades ofertadas serdo: Designer de Sobrancelhas, Micropigmentagéo,
Decoragdo de festas, Informatica, Panificagdo, Confeitaria, Corte/Costura, Manicure,
Alongamento de unhas e Arfesanato. Portanto, todas as mulheres e suas respectivas familias
terdo a oporfunidade de realizar mais de uma atividade em cada médulo. O Projeto tera
duracdo por 12 meses, serdo divididos por mdédulos I, modulo Il e Médulo lll, cada
modulo terdo duragdo de 04 meses. As atividades confemplardo Encontros, Reunibes,

Eventos, Apresentagbes, Atividades externas, Comemoracbes Festivas e workshop e

entrega de Certificados.

9
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1.09 ANALISE DIAGNOSTICA DO TERRITORIO

O bairro do Jardim Oratério/ Jardim Ipé, onde a instituicdo esta inserida é marcado com
alto indice de vulnerabilidade tais como. Desemprego, Mulheres Negras, Chefes de famiiia,
com baixa escolaridade, ocupagdo desordenada, falta de planejamento urbano, violéncia
domeéstica, toxicodependéncia, alcoolismo, adolescentes em conflifo com a lei, vitima de
violéncia, abuso e exploragdo sexual, familias inseridas no PAIF e no PAEFI. Dentro do
parémetro territorial da Organizagdo da Sociedade Civil - Recanto Tia Célia, no entorno de até
4 km, identificamos uma demanda reprimida de até 65%, visto que, dentro do territério regido
limitrofe  identificamos que no territério ndo ha outras OSC que desenvolvam projetos, agbes e
estratégias voltadas para o processo de empoderamento social e empreendedorismo. As

agdes desenvolvidas por consequéncia acabam sendo identificadas durante o processo de

_atendimento, acolhimento e agdes voltadas aos nossos usuarios. Através da pesquisa

a,",..f'eaﬁzada com as familias atendidas pelo do RTC foi possivel identificar que 95% das mulheres

ja foram vitimas de algum lipo de violéncia doméstica ou sobrevivem em situagdo de
vulnerabilidade e risco social. E possivel afirmar que as agées voltadas para o fortalecimento
dessas mulheres contribuem com o empoderamento feminino, fortalecendo o respeito, e
assim, conseguem romper com os ciclos de violéncias enfrentados pelas mesmas. O refatorio
de Programas é Agbes do Ministério da Cidadania no més de abril de 2022, afirma que no
Municipio de Maué existem 27.690 familias cadastradas. 12.110 estdo em extrema situacdo de
pobreza, 3.409 estdo em situagdo de pobreza e 6.008 tem baixa renda econdmica. O CRAS do
Jardim Oratorio possui mais 8.000 familias inseridas no Cadastro Unico para os programas
sociais do Governo Federal.
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2.0 JUSTIFICATIVA

O acesso feminino e a desigualdade de género s&o pautas importantes para discutir no
i ' _"})nviw'o grupal, comunitario e social, uma vez que as mulheres tém se colocado como
protagonistas no orgamento doméstico. Promover o acesso feminino para a compreenséo critica
da realidade social vai além de uma questdo de equidade de género, mas se trata também do
empoderamento feminino, de elevagdo de autoestima e de se promover um ciclo virtuoso que, em
alguma medida, beneficia foda a sociedade, ja que garante a suas familias melhor qualidade de
vida, com acesso a alimentacéo, evita a evasdo escolar das criangas, que ndo precisam mais
deixar a escola para contribuir com a renda familiar.

O Relatério de Programas e Ag¢des do Ministério da Cidadania do més de abril de 2022,
afirma que no Municipio de Maud possuem 27.690 familias cadastradas, 12.110 estdo em
extrema situacdo de pobreza, 3.409 estdo em situacdo de pobreza e 6.008 fem baixa renda
econdémica. O CRAS do Jardim Oratério possui mais 8,000 famiiias inseridas no Cadastro

g""'{nico para os programas sociais do Governo Federal.

Durante a pandemia do Covid-19, muitas empresas fecharam as portas, com o
isofamento social e em algumas cidades em lockdown, sendo obrigatério por decretos
municipal efou estadual o fechamento fotal ou parcial de pequenas e grandes empresas,
assim, levaram principalmente pequenos negdcios & faléncia e outros que ainda lutam pela
sobrevivéncia da sua familia e seus colaboradores, gerando uma verdadeira inseguranga no
futuro. Observamos que em tempo de pandemia as dificuldades vividas por mulheres vdo além
do medo do adoecimento, o isolamento social, tensGes familiares e desemprego agravou as
situagbes de violéncias. O Brasil estd em quinto lugar no ranking mundial de violéncia contra
mulher, esse assunto é um grande problema social e de satide ptblica. Meninas, adolescentes,

mulheres negras, idosas, trans, lésbicas, entre outras, 880 0S grupos mais afetados, expostos e

vulneraveis pelas consequéncias sociais e econdémicas do Pais. Alravés de pesquisa
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realizada com um grupo de mulheres usuéarias da Instituigdo foram coletados os sequintes

dados:

e 90% consideram ndo ter apoio dos familiares e amigos.

e 95% das mulheres j& foram vitimas de violéncia por parte do parceiro, refatando

violéncia fisicas e psicolégicas, moral e patrimonial.

. ® [0% Sdo beneficiarias de programas sociais;
e 95% das mulheres que manifestou inferesse pelas atividades ofertadas pela instituigdo

estdo desempregadas;

75% ndo concluiram o ensino médio;

No entanto, este projeto visa possibilitar o acesso a oportunidade, e assim, estimular o
desenvolvimento e suas potencialidades no universo formal e informal , vem de encontro com
viabilizar a igualdade de oportunidades, fortalecimento dos vinculos familiares e comunitario,
potencializando o protagonismo social, ampliando seu espaco de atuacdo para além do
territério.

E notéria a necessidade da continuagéo deste projeto, para que essas mulheres possam

/_ﬁempoderar outras mulheres, e assim, desenvolver suas competéncias para a compreensdo
\_critica da realidade social e promover habilidades e falentos para o desenvolvimento de

potencialidades para novos projetos de vida.

2.1 OBJETIVOS

a) Objetivo Geral:

Desenvolver atividades para as mulheres, e suas familias, possibilitando o
reconhecimento sobre o empoderamento econdmico e social. Oferecer a esse publico espacgos

de referéncia para o convivio grupal, criando cidadas criticas, participativas, capazes de atuar




ot

Rudrica ,/’
©"%  INSTITUICAO RECANTO TIA CELIA
CNPJ:05.028.042/01-54

11

como agentes de transformacgdo social na comunidade onde elas estdo inseridas, a iniciativa
estimula as mulheres a desenvolverem suas potencialidades, desenvolvimento pessoal,

formacao de género, para novos projetos de vida através do empoderamento feminino.

b) Objetivos Especificos:

o

{_ Zstabelecer o reconhecimento para o empoderamento econdmico e social, cujo conteddo

desenvolvam as habilidades:
Basicas: agbes que proporcionem trabalthar as fungfes cognitivas e expressivas;

Especificas: acdes que propiciem a aquisigdo de conhecimentos relacionados as habilidades

e talentos;

Gestdo: agbes que propiciem desenvolver a autonomia e fortalecimento de vinculos familiares
e comunitarios da multher. Buscar através da efetividade, solidariedade e encontros
intergeracionais o empoderamento feminino, garantindo a transformacéo da realidade social
em processo gradativo, e assim, que propicie sua formagdo cidadd, para a autonomia e
protagonismo social. Impactando diretamente na relagdo da mulher no meio em que esta

~-nserida.
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2.2 Publico Beneficiado

Familias, em especial Mulheres a partir dos 18 anos, em situac@o de vulnerabilidade e
risco social, referenciadas e contra referenciadas através da rede de Servigo Socioassistencial
junto ao CRAS, CREAS e Secretaria da Mulher - Viva Maria.

£ Condigdes e Forma de Acesso: As familias serdo vinculadas ao Servigo de
“‘Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - PSB Executado nesta organizacdo, bem como
junto aos CREAS e Programa Viva Maria (SPPM) da Cidade de Maua.

2.3 Descricdo da Metodologia

A metodologia do Projeto encontra-se fundamentada nos principios da sécio-interativa,
subsidiada nos valores de justica, na criacdo de projetos individuais/pessoais, colefivos e
sociais, estruturados nos vinculos de afetividade, compromisso e confianca pessoal, familiar e

{w-'iocial, objetivando-o empoderamento social e econémico, o fortalecimento de vinculos sociais,
““familiares e comunitarios e a integragdo da mulher e da familia na sua totalidade e plenitude de

direitos hurmanos, sociais e comunitario.

Neste contexto, a metodologia adotada sera desenvolvida de acordo com as estratégias
e técnicas as necessidades apresentadas, mediante a leitura comunitéria do territério na qual
esta inserido o publico alvo, além de seu marco maior que é, o empoderamento feminino,

incluséo social e assegurar 0 acesso aos direitos humanos, explorando as questdes de género

e combalter a violéncia contra a mulher,
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Descricdo das Alividades
| Médulo Duracdo de 4 meses
Carga
horaria .
» Quantidade de Carga Carga | rotaldas | QU3NHdade |, i .
~idades \ Hordria hordria L. de usudrias Dias da semana
i Vagas | Mddulo Atividades R Semanal
g Semanal mensal por por periodo
_ _ mdédulos
Designer de TR e e e b 08:30hs ds L
Sobrancelha 10 3 03 h_o_raa_'._. 1-2-39-]‘35' -.48.horas.,. 0. 11:30hs - Segunda- _Fe_l.ra :
Micropigme o b 4330 hs ds e
ntacso : _7. 03 hora | 12 Horas | 48 horaf O? 116:30hs |Segunda F__ega _
, R I N a9 weracd ampees e {08:30hsds |
Manicure B 15 ._0.3 hpra.___. __1_2_Hpr§s_ 48 hq_r_a_;_ ELE 1130he |Terea-Feira
Alongament - R S R R BN o |13:30hsds |
odeUnhas | ¢ (hora | 12Horas| dShoras” | 07 ygaq,  [Tersafeia
Confeitaria |- 10 03 hora | 12 Horas. 48 horas’ 10 iggg:s % IMerca-Feira
| o ¥ P 08:30hs 45
Informatica 14 03 ._h_c.n_ra_. 12 qugs: 48horas _ | 07 13:30 hs 4s Te.rga—Feura.
o : ' o 16:30hs
Decoracio AR L IR ST o |1130hs/ . L -
de festa B 2.0_ 0_3 bora:._ :_ 12 H_‘"'a.s_' a8 _hpr_a:s. 10 . |13:30hs ds Terga-feira
L N 116:30hs
_ . . _ 08:30hs &s
- R T DU - |1130hs/ [
A_rtgsanato_ 20 _ 93.:h0.:_fa : 12_}.-lo.ras_ 48 !joras 10 - |13:30hs s - Qumtaji.ffalra.
' ' |16:30hs
- N R o : : 113:30 hs 45 -
anlficagao _ 10 . .0.3____h_o.ra_ 12 Hora_s 48 horas 10 16:30hs Sexta-Feira
o R S B |08:30hs s |
Corte / L | Lo ' 11:30hs / S
Costura 30 _03 hora _ 12.Ho.ra;.=,_ 48 hpras 15 13:30 hs ds Sexta-Feira |
S ' B 16:30hs
Total Geral 146 S
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Descrigcdo das Atividades
i Médulo Duragdo de 4 meses
Carga Quantidad
Quantidade de Carga Carga .. ede
.. . . |horaria Total L L. )
Atividades Vagas Segundo i1 | Horaria | hordria 4 usudrias | Hordrio Semanal Dias da semana
as
Médulo Semanal | mensal » por
A A‘thldadES peﬂ'odo
L T | _ A ool {08:30hs s S
Designer de R o : : _ : -
o 14 . | 03horas |12 Horas}{ 48horas | 07 11:30hs / 13:30 hs|Segunda- Feira
Sobrancelha : S R S _ R : \ : . :
o . 3 I : : : ‘| &s 16:30hs. : :
Manicure : 20 "1 03hora |12 Horas| 48horas | 10 - Terga-Feira
3 » T 1 - _ . : I '11:30hs E _
e R IS o o 0 |13:30hs s
Confeitaria - 10 03 hora -| 12 Horas | 48 horas 10 | . |Terca-Feira
_ - S : T e o 16:30h : -
IR . R - : R . |08:30hs 4s
Informatica .~ | . 14 ° . .| 03hora. 12 Horas | 48 horas 07 |11:30hs /13:30 hs Terga-Feira
L oo o o |o8:30hs 4s o
Artesanato - 20 . | 03hora [12Horas| 48horas | 10 |11:30hs/13:30 hs|Quinta- Feira
.__ R - o 13:30hs és ' :
Panificagdo - L 10 -1 03 hora |12 Horas| 48 horas 10 _ Sexta-Feira
sy e . Itk Rt B . - 116:30hs : o
S
| S R SR " |08:30hs 4s R
Corte /Costura | ... 30 | 03hora [12Horas| 48horas | 15 |11:30hs/ 13:30 hs|Sexta-Feire
R B R Rt! RRTR ' : 7| 45'16:30hs C
Total Ger ] e [
118 E ' : " -|semana




-y B
\‘{\‘3“”5@

K‘I

ir

i
‘5"._‘ ,‘4, .
Ve Cebia

Descricdo das Atividades

Processo
Folha

el

ﬁMﬂ’
T

Rubrica%
INSTITUICAO RECANTO TIA CELIA
CNPJ:05.028.042/01-54

Il Médulo - Duracdo de 4 meses

16

Carga .
- Quantidade de Car'g? Car’gz.q horaria Total Quantlcfia_de Hordrio .
Atividades ‘e Horaria | hordria de usuarias Dias da semana
¢ usuartas Semanal | mensal das por periodo Semanal
2 _ _Atividades
Mic'ro'pigrri.e' S 1 = ' - 08:30hsas | - - :
htétﬁo 14 {03 hor_a_s__ 12 l_-_lpra_s 48 horas o 07 +}11:30hs / 13:30 Sgggnd_a— Feira
S - ' e g L oo 1hs ds 16:30hs ) :
2[32%]:;2? _ 14 103 hbf_a_lé_ :12'H_ora_§__' 48 horas. 07 ig:ghhs * . Iferca-Feira
Confeitaria 10 |03 horas { 12 Horas | - 48 horas 10 iz;gghhs * |rerca-Feira
o e D e e [08:30hsds L
Informatica | - 14 |03 horas |12 Horas | 48 horas 07 . - :|11:30hs / 13:30|Terca-Feira
ST : Fooe s . |hs ds 16:30hs ' '
ST _ _ | , 108:30hs &5
o | 20 oabos | r2vore| s |20 B i
; 16:30hs
- ! I T . |08:30hs 4s e
A-tesanato - 20 03 horas | 12 Horas | 48 horas | - 20 . ~|11:30hs / 13:30|Quinta- Feira
L ' R L R R & BT ‘|hs s 16:30hs :
Panificagio 10 '_03.h_'ofa'$_ 12 Horas. ".'48}1_6;_;5 '_ 10 iggg;ﬁs = Sexta-Feira
Corte / o 1 " |o8:30hsds -
ST 30 103 horas (12 Horas| 48 horas | - = 15 11:30hs / 13:30]Sexta-Feira
Costura . ST R IR VR RN : S . - :
-ostura ST B B : hs 4s 16:3Chs 5
Total Geral 132 -

7’.
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Quantidade Geral de Vagas
Mddulos nos 12 meses Quantidade de Vagas
Maodulo | 146
Mdédulo 11 118
e Modulo 111 132
w Total Geral 396
Descricdo das Atividades
Designer de Sobrancelhas Micropigmentacgéao
Modulofell B Médulo f e HI
Apresentacdo, falar sobre o mundo do Técnica de sobrancelhas fio a fio esfumacgada

trabalho, atuagao, procura e como montar o & compactada;
roprio negocio.

‘T"Anatomia e fisiologia do pelo. ' Sobrancelhas fio a fio; e Sobrancelhas fio a
fio 3D;
Biosseguranca e Higiene pessoal Sobrancelha Hiper-Realista;
Atendimento ao cliente e Histdria das Design de Sobrancelhas com simetria
Sobrancelhas. facial;
Material utilizado para o Designer Anatomia & Fisiologia da Pele;
Higienizagdo dos Materiais Colorimetria aplicada & micropigmentacgao;

Tipos de sobrancelhas Fototipo / bidtipo de pele;

/



Processo "L"z 6“ h@"“yj

3

Felha f:?\f”*;

Rugiica ;jt_

> INSTITUICAO RECANTO TIA CELIA
CNPJ:05028.042/01-54

18

Técnicas de designer para modelar
sobrancelhas

Anamnese;

Uso do Paquimetro para o designer

Uso correto do dermaégrafo e seus cuidados;

Método de modelagem com pinca

Técnica de fixaggo de pigmento;

Método de Modelagem com cera

Indicagdo e contra indicacéo;

_~Método de Madelagem com Linha

Biosseguranga;

Como Corrigir as sobrancelhas

Pratica em E.V.A. & Maodelo

Dica de Visagismo

Coffee Break e entrega do ceriificado

Coffee Break e enfrega do certificado

trabalho, atuagdo, procura, como montar o
('-qréprio negocio;

Manicure Alongamento de Unhas
Mébdulo 1 e I Modulolelll
Apresentagéo, falar sobre mercado de Dicas para Saldo; como organizar agenda;

Higiene e Seguranca; Truques Praticos.

C

Conhega as Unhas, Formato [deal:
Combinacdes de Cor; Doencas das Unhas
Sintomas. '

Memorizacdo; Craquele; Técnicas Oriental;
Francesinha; Semi definitiva; Joinhas;
Adesivos; Desenhos focado em noivas.

Utensilios de Manicure; Materiais para
Manicure; sites para comprar material,
preparagdo dos Peés, Cutilfagem do Pé; Hora
de Praticar.

técnicas de embelezamento das unhas das
maos e dos pes, zelandc pelas normas de
biosseguranga, desenvolvendo desde uma
solida base fedrica, com os estudos de
fisiologia e anatomia das maos e das unhas
até técnicas de higienizagédo e esterilizagdo
dos instrumentos de trabalho, respeitando as
normas da Vigilancia Sanitaria.

1
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Quanto cobrar; Técnicas de Divulgacao;
Fidelizagdo de Clientes; Bénus: Modelos de
Cartoes.

Esfoliagdo dos pés; Esmaltacdo sem
manchas; Francesinha Perfeita.

Alongamento:  Acabamenfo; Unha de
Porcelana; Unha de Gel; Tradicional; Unha
Acrigel Premium; Unha de gel modelado;
Unha acrilica e manutengéo.

Hora de praticar; Preparagdo das Maos:

Quanto cobrar; Técnicas de Divulgagio;
Fidelizagdo de Clientes; Bdnus: Modelos de
Cartbes.

Remogédc de Esmalte Antigo; Cutilagem da
mao; Esfoliagéo.

coffee break, entrega de certificado. coffee break, entrega de certificado.

Panificagao Confeitaria
— Modulo |, 1l e 1l Médulo I, fl e I
’wlrntltodug;éo a um breve historico dos pées. Introduc@o; A Profissé@o
Os principais ingredientes da panificacdo. Historia da Confeitaria.
Os principais ingredientes da panificago. Cuidados Pessoais.
Higiene e profissionalismo principios do Higiene da Cozinha, Utensilios e Alimentos.
profissionalismo.
Calculos de balanceamento. Pesos e Medidas
Preparo de massas fermentadas. Utensilios e Eletrodomésticos.

~{ =
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Receitas: pdo de massa semi- doce péo de
hot dog.

Tipos de Batedeira.

Receitas: pdo de massa doce p&oc doce.

Saco de Confeitar e Bicos de Confeiteiro.

Receitas: pdo de massa doce pio doce.

Recheios para Bolos, Tortas e Doces.

Receitas: paes de mestre pio de cerveja.

Receitas Classicas.

ff _ Receitas: paes de mestre pao de cerveja Folhados.
Receitas complementares 1 Cupcakes.
Receitas complementares. 2 Merengues. Macaro, Brigadeiro e docinhos
Coffee break , enfrega dos certificados Coffee break , entrega dos certificados
Informatica Corte Costura
- Médulo I, 1 e I Modulo |, If e I
€

| Conteudo Programatlco T

Apresentagéo, falar sobre o mundo do
trabalho, atuacgéo, procura, como montar o
proprio negdécio.

Apresentagao falar sobre mercado de trabalho

atuagdo, procura, como montar o préprio
negécio;

Historico do computador; ligando o
computador; Dominando o mouse;
desligando o computador;

Introducao: A histéria do vestuario.

Lidando com o teclado; ordens da teclas;
formatagéo de texto no Word;

Preparacéo do tecido.
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A Internet; principais navegadores;
acessando a internet; utilizando Preparacio do tecido.
navegadores

Comunicagéao - e-mail, criando uma conta no
Gmall; cadastro; acessando o Gmall; a caixa
de entrada; respondendo e-mails;
escrevendo um novo e-mail;

Estrutura dos tecidos.

Comunicagéo - redes sociais; Dicas para compra de tecidos.
N e Como reconhecer 0 avesso e o direito do
. :Utilizando o face book; rocido

Comunicagéo - redes sociais; utilizando o
face book; criar pagina para o negdcio;
editar informacdes na pagina; publicacio.
Criando pagina no Instagram, pagina para o
negoécio; editar informacgdes na pagina;
Tutorial canva: - o que é o canva; - como
criar uma conta no canva; como  criar um
infografico no canva; como baixar ou
compartilhar sua producgéo.

Como trabalhar com: tecidos delicados, pélos,
lisos.

Relacéo de tecido, agulha, linha e ponto.

Sobre o risco e o corte.

Sobre o passar do ferro.

Coffee break , entrega dos certificados Coffee break , entrega dos certificados
Decoragao de Festas Artesanato
Modulo I, If e Il Modulo [, i e lll
Contetido Programatico " ConteudoProgramatlco R
Apresentacéo, falar sobre mercado de Apresentacao, falar sobre o mercado de
trabalho, atuagéo, procura, como montar o trabalho, atuag@o procura, como montar o
proprio negocio. proprio negoécio
ESTILOS DE DECORAGCAQ DE FESTA; Artesdo Artistica
CONHECENDO AS FLORES; Artesanatos
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MOBILIARIO PARA DECORACAO DE
EVENTO;

Cubos de sabonetes opacos

COMO USAR BALCES;

Cestos com garraféo de agua reciclavel

PARA DECORAR UM EVENTO DE BAIXO
CUSTOC;

Técnicas utilizadas: recorte, dobradura,
montagem, costuras, trangados, originais,
texturizagdo, acabamentos e decoragéo.

DICAS PARA DECORAR UM EVENTO DE
UXQ:;

Pegas confeccionadas: embalagens,
porta-jdias, brinquedos, bolsas, cestas e
cadeiras,

‘{Baldo de Purpurina;

Aspectos de comercializagao.

Como fazer uma lousa em objetos;

Preservag@o do meio ambiente,

Como fazer um prato especial para sua festa;

Higiene e seguranga no trabatho.

Tutorial_ Garrafas Coloridas para Decorar
Festas;

Técnicas de Artesanato

DIVULGACAO DO TRABALHO.

Programa do artesanato brasileiro .

DICAS PARA DECORAR UM EVENTO DE
LUXO;

Tipologias do artesanato.

Coffee break , entrega dos certificados

Coffee break , entrega dos certificados

-
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2.4 CRONOGRAMA DE EXECUCAQ DO PRQJETO
PERIODO/MESES
ATIVIDADES z 3 4 5 L] z £ 10 1 HH
Aptnictn dos x
sputitics
Flonejamento do oroidta X
Insergdo de novos M ¥ ¥ v " v ¥ " X
usucrios. ) ) ) ’ i
ReunGo com e rede @
X X X 3 ) X A
EQusLIITE N5 6F Op2:0. * * ¥ X * o
Reuniio Je equipe fEcnica ¥ ¥ X X ¥ v ¥ X x M
00 profete. ’ i i
Aveiior o Sa orojero. X X X
ENCORIIOS com 05
usuanies  pore  peeisolo X X X X
o425 eividodes.
Fgferdncie e Conwo
J X x
raferencis dos usuanes * X < X ¥ # * ‘
ENORINOS INEIOSIOLinn s
& Annidodet em Grapo, X X i X
Encemomenia ae Moduios X ¥
2 ERNR QT oF Carticedd

£
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2.5 Alimentacdo: Serdo ofertados para os usuarios do projeto
alimentacdo nos periodos, matutino e vespertino tais como: cafe da
manh3 e café da tarde, cada dia com cardapio especifico, lanches,
sucos, café com Leite, cha, pao, bolos e bolachas. As usuarias que
realizam atividades nos dois periodos, recebem o almogo na
Instituicio.

2.6 Infraestrutura disponivel para o Projeto

( X ) Recepgio;

(X ) Salas de Atendimento Individualizado (resguarda sigilo);
( X) Sala para as atividades de Panificagio

(X) Salade Atividades de Corte e Costura

(X) Salade Atividades Artesanato

(X} Salapara as atividades da Beleza

(X ) Salas de Atividades Coletivas e Comunitarias;

( X) Instalagbes Sanitarias;

(X ) Sala do Técnico Responsavel (resguarda sigilo);
(X ) Cozinha;

(X ) Refeitério;

( X ) Sala Muiti uso

(X ) Sala de Video;

{ ) Outros (ldentifique)

Processo 7’02662!} :2,0 )
L

0
//X
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Social /Emenda Parlamentar

TIPO DE CONTRIBUICAD

NOME DO PARCEIRO (Financeira, Técnica, Recursos humanos
ou outra)

Oxiteno Doagdo de equipamentos da Padaria

OV Chenicals Reformas

Coop Coocperativa de
Consumo

Equipamentos industriais para a sala de
atividades (Confeitaria e Panificacio)

2.7a - Qutros Parceiros

NOME DO PARCEIRO

TIPO DE CONTRIBUICAO
(Financeira, Técnica, Recursos humanos

ou outra)
Mesa Brasil Alimentos
GHT Recursos Humanos
Nota Fiscal Paulista Recursos Humanos
Saint Gobain Cartdo( Cestas basicas)

Insfituto Ensina

Capacitacdo Profissional

Coop Cooperativa de
Consumo

Equipamentos industriais para a sala de
atividades (Confeitaria e Panificagio)

-

//f‘
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2.8 Monitoramento e avaliacido do projeto:

O RTC faz acompanhamento mensal do cumprimento das agbes que
constam no Plano de Trabalho, observando seus prazos, visando a sua
finalizag@o, readequacédo (quando for o caso), ou mesmo a inclusdo de
novas agdes ndo previstas inicialmente no planejamento (que podem ter
decorrido de outras agGes em andamento). Trata-se de um processo de
acumulo de informagdes com vistas a identificar o progresso das ages
definidas no planejamento. O monitoramento é realizado pela equipe
técnica em conjunto com a equipe técnica do Servico, 0s Usuario
também avaliara as atividades ofertadas periodicamente através de
pesquisas de satisfagéo, sendo assim, firma-se 0 compromisso com 0s
demais atores envolvidos. Também realizamos avaliagéo dos
profissionais envolvidos no projeto, com a finalidade de melhorar as

agbes e o atendimento. Além disso, a Equipe Técnica do CRAS Oratério

realizara acompanhamento periodico do projeto.

26
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2.9 Recursos Humanos da Instituicao Recanto Infantil Tia Célia

c Fonte do
of Fung [Escolaridade/ Carga Horara .. Salario CUTS0
Crcle aorg ¢ Formagio Vinculo Me r?sal Horarios Em R$ R
PMM QsC
1 [Coordenader| Admintrado de | Vduntdna 80 R$
atecnica Empresa 08:00h as
Geral 17:00h
1 Psicélogo | Bachared Psicologa CLT (50 08 0Ch as RS3I1E0.00| &3 {1
Socal ¢ Pés-graduado em 17 0Ch
Responsawél Psicifoaia i
Técnico organiz acionat |
|
- Assilente Bachasel Servico  $Voluntana 80 08:00h as RS .
£ Sacual Soctal 17.00h
L 1 Tecnico | Dacharel Sendco aT T80 UB00Ras | Res 10001 0% (}
Social Socal 17.00h
k] Educadira Pedagoga aTt 160 08:00h as RS2E000| R ()
Socral . . 17:00m
H Auxihar da Ensing Madio E! 72 14:30h as RS120Q00[ ¢ ()
Sala 16:30h :
1 Aux De Ensino klédo Ly 180 08:00h as RS1TEOOC] X {}
Cozinha 17:00h
1 Facilitador Cursa Técnico LiEI 24 RS &2003F {]
de Ofcina 0800h as . .
Args 11:30h as
Pldsticas 16:30h
1 Faciltador | Bacharel Pedagogia| MB 72 08:00h as RS1930.00| X9 {)
11:3Ch as
1 Faciador | Bachare! Pedagogral MBI 24 08:00has | RS &00] ™ (}
11:30h as
16:30h
AUX Cursancd- Recursos|  KE [ 08:00has RS120000| () (X
dministracao Humanos 11:3Ch 4s ’
1 Facdiador Bacharei em [613] 24 08:00h as RS B20.00] &9 (}
Educagao Fisica 11:30h as
1 ICozinheia Ensine ledo ME 24 OB UoR as RS120000fF ()
£ 11:30h as
L 1 Facilitador Cursa 1ecnica K 24 08:00has | RS 65000} (X ()
11:30h as
16:300
1 Faciltacdor | Bachared Pedagogia| 1IEI 24 08:00has | RS 70000} 6 {1 '
11:3Ch as
16:30h '
1| Facitagx | Bacharel Pedagogia| ME 29 1 1;30h as | RS TR0 X () l
16:30h
1 Faciltador Curso tecnico MEI 23 0B:00h as RS 05000 N ) |
11:30h as 1
16:30h
1 Faciilador Cursa Tecnico =] -8 0800k as R31.30002| ™ (} '
11:30h s
16:30h !
1 Contador Bacharel Prestador 24 08:00h as RS1400.00] (X [§]
de 5ervco 11:30h &s ‘
16:3Ch
Advogada Bacharel Voluntéi R 08:00has | RS ‘
a 17:00h
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Quantidade
. Coordenado Bar::h-arela f m
. ra Técnica Administrac3o de 5 Dias na
o1 Empresae 7° 30 Horas 120 horas MEI
do ] semana
\ semestre - Servico
Projeto .
Social- cursando
Bacharela em
. Servico Social - .
Assistente e
01 . Especializacdo em 30 Horas 120 horas MEi 3 Dias na
: Social RS semana
Violéncias e
enfrentamento.
Auxiliar Cursando Superior 2 Dias na
01 Administrati em Recursos 12 horas 48 horas MEI semana
VO humanos
Instrutora
O de Bacharela em 2 Dias na
m Panificagio o 6 Horas 24 horas MEI
o Nutricdo semana
Confeitaria
Instrutora
em 1 Diana
01 Designer de Curso Técnico 6 haoras 24 horas MEI semana
sobrancelha
s
Instrutora 1 Dia na
01 de Curso Técnico 6 horas 24 horas ME! semana
Vianicure
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Prec. n°
Fis. n°

)

Microempreendedor Individual MEI.

A carga horaria seja de, no méximo, 6 horas didrias e 30h semanais.

£

Lo . - e e - .. i . i
“"Quais serdo as atribuicées do Coordenador técnico do Projeto e Assitente Social?

. ol7
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instrutora 1 Dia na
01 de Corte Curso Técnico 6 horas 24 horas ME!
semana
Costura
Instrutora
1 Diana
01 d_e " Curso Téchico 6 horas 24 horas ME!
Organizacao semana
de festa
— Instrutora 1 Dia na
01 de Curso Técnico 6 horas 24 horas MEI
semana
Artesanato
01 lnstruttfr_de Bacharel _em 6 horas 24 horas MEI 1 Diana
Informatica Economia semana
Ensino Médio Di
01 Motorista 18 horas 72 horas ME! 3 Dias na
Completo semana
Obs: Qual a carga hordria do MEI? Segundo a Lei Complementar 128/2008 do

Coordenacdo Técnica do Projeto

Assistente Social

Coordenacao Geral do Projeto

Eflaboragéo, execugdo e avaliagdo do Projeto,

Gerenciar as despesas atreladas ao projeto
e garantir que estejam dentro da verba
disponivel

Realizar matricula , rematricula, Acolhimento
individuais e execugdo das atividades em grupo.
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sis 01
30
Captagéo de recursos para trazer Elaboragdo de relatérios, visita institucional e visita
sustentabilidade financeira ao projeto e domiciliar

andamento do mesmo.

Monitorar o andamento das atividades com |Monitorar o andamento das atividades com foco no

foco no cumprimento dos objetivos cumprimento dos objetivos esperados.
esperados.
~Gerar e apresentar relatorios de Preencher e enviar documentos e formularios
“-iacompanhamento referentes ao projeto.
Preencher e enviar documentos e Realizagédo de relatérios mensais para prestagéo de
formuiarios referentes ao projeto contas do projeto.
Realizar planejamento para reduzir Desenvolver atividades para o reconhecimento sobre
quaisquer riscos que possam comprometer a [0 empreendedorismo, empoderamento e
conclusdo satisfatoria do projeto emancipag¢do das usuarias em situagédo de

vulnerabilidade.

Realizar a prestagdo de contas junto ao Potencializar as habilidades das mulheres através
administrativo das frocas de experiéncias, fortalecendo os vinculos
sociais e sociais.

Elaboragéo de projetos para empresas Participar das reunides com a equipe Multidisciplinar.
__2Ublicas e privadas junto a Assistente Social.

e

Coordenar a execugdo do Plano de Trabalho |Verificar a frequéncia das usuérias nas atividades

e cumprir com o cronograma do Projeto; oferecidas.

Acompanhar e fiscalizar a execugéo do Participar das reunides com a rede Socicassistencial ,
projeto; seguindo o cronograma das atividades.

Prestar contas conforme as orientagGes Elaboragdo junto com a equipe mulfidisciplinar sobre
pelo Tribunal de Contas da Unigo — TCU- as atividades externas e internas.

Informar da necessidade de manuseio dos |Orientacdo aos Instrutores referente as demandas
recursos do profeto , em obediéncia aos trazidas pelos mesmos
principios da legalidade, impessoalidade,
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moralidade, publficidade, economicidade e
eficiéncia

Zelar pelo cumprimento do cronograma de  |Organizacdo das datas alusivas e das afividades
execugdo do projeto, Comunicar junto a finais de cada médulo oferecido no profeto.
Assisténcia Social quaisquer alteragbes no
plano de trabalho do projeto

hS

2.10 Impacto Esperado

e Empoderamento social e econémico da mulher periférica e suas familias;
e Vinculos fortalecidos, sociais e comunitarios;

o Contribuir com a formacéo cidadé, habilidades e talentos;
e Estimular as potencialidades e o resgate de habitos para o mundo do trabalho,

e [ncluséo produtiva fransformando a vida das pessoas mais vulneraveis;
e Experiéncias nas diferentes dreas do conhecimento ;
e Que as mulheres e suas famifias tenham condigées de escolher e decidir;
e Aufonomia financeira;
e Sustentabilidade financeira para a instituigdo como para as mulheres atendidas
pelo projeto;
e Alividades tedricas e praticas e também com contetidos que serdo trabalhados

com os profissionais;

@ Mulheres Empreendedoras e fortalecidas no territério onde elas estao inseridas.
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3.0 Provisoes:

a} Ambiente Fisico e Infraestrutura:

imovel: () Proprio () Alugodo (X } concessdo de uso por tempo
indeterminado { ) Qutros Terreno e drea conhstruida: 367,14 m?

Veiculo préprio: Sim
Carro modelo Kombi Furgao
Placa: EQW 2A14 Ano: 2010 /2011 - Cor Branca / Flex.

-,

Materiais existente para execucdo do Projeto:

DESCRICAO QUANTIDADE

Mesas Grandes 31
Cadeiras Grandes 105
Cadeiras Pequenas 08
Armarios 106
Arquivos 03
Camera Fotografica o1

{_+ Computador : 20
Televiséo 03
DVD 02
Impressora 1 (EPSON L455) e 4 (HP 2546)

1 CANON

Notebook o1
Teclado 01
Fogéo Industrial 02
Fogéo 01
Freezer 0z
Forno industrial 02

Geladeira 04
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Maquina de costura 15
Mesas de inox 10
Batedeira planetaria 03
Geladeira industrial o1
Armario de inox 3
Masseira 01
-~
3.1 Recursos Humanos Financeiros envolvidos no Projeto
Socioassistencial
CARGA CARGA REGIME Quantidad
T [CARGO FORMACAO HORARIA HORARIA ‘S’z'r‘;:g’ CONTRATAC | es dias
Semanal {mensal) VOLUNTARIO | Semanal
Bacharela em
jp | Ceordenadora dtdETx:mrS:sr:f;" 5 Dias na
Técnica do P 30 Horas 120 horas | RS 5.900,00 VIEI
. semestre - semdna
Projeto . .
Servigo Social-
cursando
Bacharela em
\ Servi¢o Social - .
11 Assistente e e D
s?'s Especializacdo 30 Horas 120 horas | RS 4.900,00 ME! 5 Dias na
Social e semana
em Violéncias e
enfrentamento.
Cursando
Auxili . _ .
01 axar Superior em 12 horas 48 horas | RS 1.200,00 ME 2 Dias na
Administrativo Recursos semana
humanos
Instrutora de Bacharela em 2 Dias na
01 Panificacdo e . . 06 Horas 24 horas RS 1600,00 MEIL
Nutricdo semana

Confeitaria
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instrutora em 1 Diana
01 Designer de Curso Técnico 06 horas 24 horas | R$1.120,00 MEI semana
sobrancelhas |
Instrutora de . 1 Dia na
01 Manicure Curso Téchico 06 horas 24 horas RS 900,00 MEI semana
instrutora d .. 1 bia
01 nstrutora de Curso Técnico 06 horas 24 horas R$ 900,00 MEI fana
Corte Costura semana
-
S Instrutora de 1 Dia na
01 | Organizacdo de | Curso Técnico 06 horas 24 horas RS 1.000,00 MEI semana
festa e
Instrutora de - fa
01 ora Curso Técnico 06 horas 24 horas RS 900,00 MEL 1 Diana
Artesanato semana
Instrut h .
oy | Instrutorde | Bacharel em 06 horas 24horas | R$ 900,00 ME 1Diana
Informatica Economia semana
Ensino Médio :
01 Motorista 18 horas 72 horas | R$ 2.100,00 MEI 3 Dias na
Completo semana

£
E
H :
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3.2 Aplicacdo dos Recursos Financeiros do FMAS/Despesas de

Custeio

Materiais

Quantidade

Atividades

Utensilios de Cozinha

De acordocom a
necessidade do més

Curso de Panificacdoe
Confeitaria

Alimentos

De acordocom a
necessidade domeés

Café da manh3, almogo e Café da
tarde .

Pequenos Reparos

De acordocom a
necessidade do més

Nassalas de atividades externz e
interna { Mdo de Obra )

Tecidos em geral

De acordocom a
necessidade do més

Atividade corte e costura

Produtos Artesanal em geral

De acordo com a
necessidade do més

Atividade Artesanato

Materiais de manicure

De acordo com a
necessidade domeés

Atividade de Manicure e
Alongamento

Materiais para decora¢do de festas

De acordo com a
necessidade do més

Atividade de Decoragdo de Festas

Materiais de escritdrio

De acordo com a
necessidade do més

Atividade Informatica

Materiais de Manicure e Pedicure

De acordo com a
necessidade do més

Atividade de designere
Micropigmentacao

Materiais Permane ntes

De acordo com a
necessidade do més

Produtos para as atividades em
geral

Produtos de alimentos

De acordocoma
necessidade do més

Para as atividades de Panificacdo
e Confeitaria

Valor previsto para ser utilizado mensalmente conforme Cronograma Fisico
Financeiro sera de R$25.000,00.
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3.2 a Aplicacdo em Valores dos Recursos Financeiros do

FMAS/Despesas de Custeio

Itens de Despesa

Total Geral 12 meses

ecursos Humanaos Pessoa Juridica R$ 283.440,00
“Waterial de Consumo R$ 16.560,00
Total R$ 300.000,00

3.3 Cronograma de Desembolso Financeiro:

Valor Total do Repasse R$ 300.000.00
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https://g1.globo.com/economia/noticia/2021/05/27 /taxa-de-desemprego-entre-mulheres-atinge-r
ecorde-de-179percent.ghtmi

i f?ttps:// Cadastro Unico — Portugués (Brasil) (www.qov.br). Acesso em 28 de junho de

2022 .Resultados da pesqiiisa por ™ — Secretaria Nacional de Assisténcia Social {mds.qgov.br)
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Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a

Arefeitura do Municipio de Maud, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer

Sy . ~ e . . ox ,
debito em mora ou situacéo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgéo ou entidade da

Administragdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes

consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

PEDE DEFERIMENTO.

MAUA, 22 DE MAIO DE 2023.

/]

AMANDA ZIMMERHANSL LEITE

ASSISTENTE SOCIAL

Amanda Zimmerhans! Leite
Assistente Social
CRESS 11 64086 5°Regiao/se
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L CRONOGRAMA FISICO = FINANCEIRQ 2023/2024- RECURSO FEDERAL
VATUREZA DA DESPESA L : o L. . .
11 - RECURSOS HIUMANOS 1 2 3 4 5 [ 7 3 9 10 11 12 TOTAL
3nliizios, Vale Teansporle, Cestu 13asica,
salaro Eamilia, Dissidiv, Contoibuivio
sindicul, Tdzias, 13" Sulario, Rescisie
'ruballésin,
1.7 - Freargos { FGTSANSSPISIARIVY
VR - FOTAL 61 RS - [i% - 38 - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
12 - MEATERIAL DE CONSUM()
Ixpediente / Escritorio / Higiene / Limpezn
" Alintentuglio 7 Pequenos Reparos R$ 138000 | RS £3B0.00 | RS 1.38000] R$  1.380.00 | RS  £380.00 j R 138000 | R$ 1380008 R$ 138000 |RE L[380,00{ RS 133000 K$ 1.380,00 | RE  1.380,00 f RS 16.560,00
SHB -TOTAL 02 RS 138000 [ RS  1.380,00 | RS 138000 f RS 138000 { RS 138000 j RS 138000 | RS  138C00f RS 138000 {RS 138000 i RS 138000 { RS 138000 | RS 1.380,00 | RS 16.560,00
13- SERYV. TERC. PESSOA FiSICA R$ -
Dficineiros (RPA)
Zncargos {[NSS)
SUB - TOTAL 03
J4 - SERV, TERC. PESS0OA JURIDICA
Energin Elétrica, Aguu e esgoto, Telefone,
Recargn de Cartucho, Servios Contdbeis, | 2362040 | RS 23.620.00| RS 2362000 | RS 23.620,00 | RS 2362000 | RS 23.62000 | RS 23.62000 | RS 23.620,00 | RS 23620,00 | RS 2362000 | RS 23.620,00 | RS 23.62000 | RS  283.440,00
SUB-TOTAL 04 RS 23.620,00 | RS 23.620,00 | RS 23.62000 | S 23.620,00 | RS 23620, | RS 23.62000 | RS 23.620,00 | RS 23.620.00 | RS 23.620,00 | RS 23.620,00 | RS 23.620,00 | RS 23.620,00 [ RS 282,440,00
TFOTAL GERAL (01+02+03+04) RS ZS.EJUD;D(‘I T RS 2500000 | RS 2500000 | RS 25000,00 | RS 25.000,00 | RS 2500000 § R 25000,60 | RS 25.00060 | RS 25.000,00 | RS 25.000,60 { RS 25.600,00 | RS 25.000,00 | RS 300.000,00
. i)
Maua 2Ll de ©5 2025
\Marta itlni ria da Silva
{ Prgsidente
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