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PLANO DE TRABALHO 2023

1. Dados da Organizacdo da Sociedade Civil:

Nome: Associacdo Educativa Madre Vincenza

CNPJ: 44.352.870/0002-86

Endereco: Avenida Zaira Mansur Sadek, 797 — Jd. Zaira — Maua — SP
C M E: 07/2021 com validade de 24 meses

CEP: 09321-010

Fone:(11)4518-1162

Cel: (11) 960708717

E-mail:.crechelarsantaterezinha@yahoo.com.br

Dias e Horarios de Funcionamento:

Sextas-feiras: 8h00 as 2h30 (HTPC);
Segunda-feira a sexta-feira das 08h00 as 16h00 (Secretaria);

Segunda-feira a sexta-feira das 07h30 as 17h00; ( atendimento as criangas).

2. PRESIDENTE DA ENTIDADE:
Nome: Viviane Bandeira
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Enderecgo residencial: Avenida Zaira Mansur Sadek, 673 — Jd. Zaira — Maua — SP

Fone: (11) 958294227
E-mail: crechelarsantaterezinha@yahoo.com.br
Mandado:18/02/2022 a 17/02/2025

3. RESPONSAVEL PELO OBJETO DO CONVENIO:
Nome: Viviane Bandeira

Fone: (11) ©5820-4227

Formacg&o Profissional: Pedagogia
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4. FINALIDADE ESTATUTARIA:

A Associacdo tem por finalidade primordial e principal a educagdo, o
desenvolvimento da educag¢do, do ensino e da cultura, como instrumento de
defesa e protegdoc da infancia, da adolescéncia, da juventude e de adultos, em
consonéncia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB) e as
diretrizes e metas do Plano Nacional de Educag@o — PNE e ainda, em sintonia
com o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). (Art. 3 do Estatuto).

5. AREA DE ATUACAO:

Atuamos na Educac8o Infantil, na modalidade creche, que tem por objetivo o
desenvolvimenio integral da crianga em seus aspectos: fisico, afetivo,
psicoldgico, intelectual e social, completando a agdo da familia e da comunidade.
De modo geral, sdo criangas de 2 e 3 anos de idade também conhecidas como
18 meses a 42 meses, que estejam em situagdo de risco ou vulnerabilidade
social do bairro Zaira e entorno.

6. IDENTIFICACAO DO OBJETO E VIGENCIA:

6.1 - O projeto sera desenvolvido com as 100 criangas que serédo atendidas pela
instituicdo no ano de 2023. O mesmo tem como objetivo trithar uma “estrada”
pela qual caminharéo juntos: a equipe de trabalho e as familias. Este caminhar
tem a finalidade de estimular e motivar as criangas através de atividades que
serao desenvolvidas na creche, mas que exigem de maneira direta a
participacéo dos responsaveis através de um acompanhamento ativo e efetivo
no processo educativo.que as criancas receberéo na creche estando em contato
com as demais criangas, com a equipe pedagdgica e educativa, com as
atividades que lhes serdo propostas no decorrer do ano e no desenvolver das
suas habilidades.

6.2 ~ Vigencia do Objeto: 01/01/2023 a 31/12/2025;

7. LOCAL DE ATENDIMENTO:

Enderecgo: Avenida Zaira Mansur Sadek, 797 — Jd. Zaira — Maua — SP
FONE:( 11)4518-1162
CEL: (11) 96070-8717
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8. PUBLICO ALVO:

Como descrito acima, serdao atendidas 100 criangas. Todas elas devem estar
inscritas nas unidades escolares que atendem alunos de 18 a 42 meses
(Creche), ou seja, na lista tnica do Municipio de Maua. Toda crianga que conste
na lista de espera, cuja inscrigo foi realizada dentro ou fora do prazo, concorrera
a vaga.

As criangas nascidas a partir do dia 01/04/2019 a 31/03/2021 poderdo ser
inscritas, independente de o responsavel ser trabalhador ou n3o, e a
classificagdo das inscrigbes para as turmas de 18 a 42 meses, obedecera ao
estabelecido Resolugdo n° 09, de 09 de agosto de 2022 e na Indicacéo e
Deliberacao/CME n° 23, de 30 de setembro de 2020.

A matricula na modalidade creche obedecera aos seguintes critérios:

I. Ser morador do municipio;

Il. Crian¢as em situacéo de risco, vulnerabilidade e abandono ou ainda filha ou
filho de mulher vitima de violéncia doméstica, de natureza fisica ou sexual no
Municipio de Maua, com acompanhamento e cadastro nos programas da
Assisténcia Social;

Ill. Menor renda per capita;

IV. Responsavel legal que comprove atividade iaborativa.

No que tange as vulnerabilidades detectadas, a Associacao Educativa Madre
Vincenza, ndo difere muito das demais escolas situadas na periferia das grandes
cidades: carenciada de modo geral, pela falla de emprego ou atividade
econdmica, alcoolismo e uso de drogas, por isso, a Associacdo Educativa Madre
Vincenza, junto as familias desempenha uma funcéo muito importante, uma vez
que o poder Pablico ndo tem espago suficiente para atender a demanda.

Seréo ofertadas vagas a educacgéo inclusiva para criangas com deficiéncia, pois,
a incluséo € uma oportunidade de convivéncia com a diversidade, para todos 0s
alunos.

9. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

Temos capacidade de atender 100 criangas.

N° da Sala de Aula Grupos Capacidade
01 G3A 10
02 G3B 24
03 G3C 24
04 G2A 21
05 G2B 21

10. JUSTIFICATIVA:

A instituic8o vem realizando este trabatho em parceria com a Secretaria de
Educacéo, e busca continuar com essa parceria, tendo em vista que o municipio
apresenta uma grande demanda para o atendimento de creche.
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aguardaremos as orientacbes da Secretaria de Educag@o. Desta maneira,
vemos a necessidade da realizagcio da parceria desta instituicdo com o Poder
Publico para o atendimento desta demanda, e assim, contribuirmos com a
construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria, trabalhando para a
reducdo das desigualdades sociais, promovendo o bem-estar da crianga com a
participacdo de todos os atores da sociedade.
A Associagéo Educativa Madre Vincenza, é marcada por agdes que garantem as
brincadeiras e interagOes com eixos norteadores do trabalho, garantindo as
criangas diversas possibilidades de intera¢des com pessoas, objetos e situagdes.
O Bairro onde se situa a nossa entidade (filial) € um dos mais populosos do nosso
municipio € € um local onde se concenira um ndmero enorme de criangas em
idade escolar, mas as escolas que oferecem o atendimento da Educacgéo [nfantil
— Creche (de 18 a 42 meses), ndo conseguem suprir a demanda. Portanto, o
Programa de Atendimento & Crianga, desenvolvido dentro da Creche,continua a
ser de fundamental importancia para as familias que habitam nesta zona e que,
por varias razbes, desde trabalhista ou por estarem expostas as
vulnerabilidades, necessitam de um local seguro para deixar seus filhos. Por
vezes as criangas convivem em ambientes ndo adequados para um
desenvolvimento integral. Aléem de proporcionar este local seguro a Associagao
contribui justamente para que haja o desenvolvimento integral das criangas.
Estas s&o atendidas, com cuidados e profissionalizacdo necesséaria de acordo
com a faixa etaria.

11. OBJETIVO GERAL:

Reconhecer e respeitar, cuidar e educar oferecendo condi¢cbes necessarias para
gue a criangca possa socializar e interagir possibilitando as situagfes de
aprendizagens.

12. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

A Educacéio Infantil tem por objetivo o desenvolvimento integral da crianca,em
seus aspectos: fisico, afetivo, psicoldgico, intelectual, social, complementando a
acho da familia e da comunidade. Desta forma, nesta etapa deve-se assumir o
cuidado e a educacao, valorizando a aprendizagem para a conquista da cultura
da vida, por meio de atividades lldicas em situagdes de aprendizagem {jogos e
brinquedos), formulando proposta pedagdgica que considere o curriculo como
conjunto de experiéncias em que se articulam saberes da experiéncia e
socializagdo do conhecimento em seu dinamismo, depositando énfase;

Na gestéo das emogdes;
No desenvolvimento de habitos higiénicos e alimentares;

Na vivéncia de situacBes destinadas a organizacdo dos pessoais e escolares;

Na vivéncia de situacbes de preservagio dos recursos da natureza;

No contato com diferentes tipos de linguagem, sempre utilizando atividades lldicas.

13. METODOS:

A educacio infantil tem por obietivo 0 desenvolvimento intearal da crianca. em
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seus aspectos fisicos, afetivos, psicolégico, intelectual, social, complementando
a agéo da familia e da comunidade. Nessa perspectiva as criangas constroem o
conhecimento a partir das interagcdes que estabelecem com as outras pessoas e
com -0 meio em que vivem. Partindo deste principio, a agéo educativa vai
colocando indices norfeadores como plano de trabalho: plano de ensino
bimestral, planejamento e replanejamento anuais, planejamento semanal, bem

como:

Avaliacao dos profissionais envolvidos;
Avaliagao com os pais por meio de encontros individuais/reunioes;

A realizagao de HTPCs onde se discute situagbes especificas de
algumas criangas; ' o
Parada pedagoégica, planejamento e formacgéo como um todo;

Relatério individual da crianca;

SOI- Solicitacéo de Orientacdo Individual (Servigo de Psicopedagogia
Institucional e Psicologia Escolar);
Trabalhando os cantos promovendo a socializagéo de turmas;

Roda de conversa na sua sala e a socializaco da roda de conversa em
oufras salas (interacdo entre professor/aluno de modo remoto);

Curso exierno que cada professor faz dentro de seu interesse e afim
agregando ao frabalho.

14. METAS:

CRONOGRAMA DE EXECUCAOQ DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

atualizar os dados;
*Efetivacéo de matriculas.

O que vai fazer Como vai fazer Identificador fisico Duragéo
Infcio Término
Atender a *Divulgar vagas e distribuir as | Formulario especifico 01/2023 12/2025
demanda da fichas de inscrigéo; Matriculas na
creche *Fazer selecéo dos inscritos e SED e SIEM
*Realizar as rematriculas dos alunos.

Realizar e Preencher diariamente a lista | Lista de frequéncia e Diariamente | Diariamente
acompanhar a | de frequéncia diario escolar.
frequéncia das
criangas
Observar e Verificar a quantidade, Secretaria de Seguranga| Diariamente | Diarlamente
assegurar validade, qualidade dos alimentar.

produtos, se preciso entrar em
contato com seguranca
alimentar.
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Ao

Realizar a Através da organizacéo dos Lista de frequéncia + Mensalmente | Mensalmente
prestagédo de documentos necessarios e Relatdrios das
conias. respeitar o tempo de entrega | atividades, Notas
gue é de 15 dias apds 0 Fiscais, holerites.
repasse da verba.
Zelar pela Providenciar os reparos Recursos humanos e Diariamente | Diariamente
manutengéo necessarios e manter a materiais.
e limpeza e a organizag8o dos
preservacao espacos disponiveis.
dos
espacos e
equipamentos.
Reformar a Com a regularizacéo de Projetos A partir da | Indeterminado
creche. documentos ser&o feitos S e,

projetos a serem entregues a
empresas para a realizagéo
da reforma da creche.
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES

PEDAGOGICAS
Objetivo Estratégia Avaliacao
Oferecer um ambiente e Atividades A avaliacéo se dara pormeio de:
seguro e acolhedor que coletivas; Relatérios diarios sobrea
proporcione o s Atencéo participacéo dos alunos nas
desenvolvimento individualizada; atividades edo préprio plano de
integral das criangas. e Dindmicas e aula; ‘
atividades de Relatdrios mensais
acolhida; constando o
o Profissionais desenvolvimento e
qualificados; aquisic&o do grupo;
o Integracdio com os | Observacéo das criancas
demais grupos; pelas professoras € pela
s Exercicios coordenagao;

Através de avaliagbesescritas

corporais; :
Musica: pelos pais semestralmente;
° Danga-, Nas paradas

pedagdbgicas;
Na autoavaliagdo dos
profissionais.

e Mimica, etc.

Propiciar formagéo para e Palestras; Retorno informal nas conversas
08 pais. e Recursos com 0s pais ea equipe de
audiovisuais; trabalho.
» Reeursos
humanos.
Estimular a integracéo » Eventos culturais e |Através do feedbackque os
entre familia, escola e comemorativos; pais dao;
sociedade. e No didlogo didric  |A repercusséo com ascriangas
com 08 pais no nas rodas deconversa,
momento da A avaliagdo em grupo.
entrega do filho aos
cuidados da

Instituicdo.
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Formagcéao continuada

da Equipe de trabalho.

Através dos
HTPCs, reunibes
pedagogicas,
Palestras e oficinas
com profissionais
qualificados e
voluntarios com
apoio da Secretaria
de Educac¢ao,
Profissionais da
area de atuacao;
Subsidios didaticos

Avaliacdo em grupo e conversa
individual de forma ordinaria e
extraordinaria mediantealguma
ocorréncia.

pedagdgicos.
Reunido de pais e e Realizar as Avaliagéo feita com os
formagses. reunides professores e ADIs apdso
estabelecidas no  {término da conversa tida em sala
calendario e de aula para ver o feedback.

encontros com
profissionais da
salde

Acolhimento e
Adaptagéo dos novos
alunos.
Conhecimento do
Ambiente Fisico;

Socializagdo com a
equipe de trabalho
e com as
atividades
coletivas,
apresentacéo e
exploragéo do
Ambiente Fisico.
Passeios internos e
externos pela

Diariamente apds o término do
periodo de adaptag@o obter a
repercusséo da equipede
trabalho incluindo a
coordenacao; Observagéo da
capacidade de reconhecer os
espacospor eles utilizados.

Conhecimento da
cultura, estilos
musicais.

Horta, cuidado
com a agua,
historias,
cuidado com o
meio ambiente,

Creche.
Adquirir conhecimentos Projetos diversos: | Atraves de relatdrios,
a partir da Identidade; observagéo da professora,
aprendizagem recebida Alimentagao; estudos de casos, registros de
através de atividades e Higiene pessoal, falas ocorridas nas rodas de
projetos coletivos. Autonomia e conversa, efc.; Descrever o
independéncia; contato com a natureza narrando

a facilidade ounéo de entrar em
contato com terra, insetos, etc.
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passeio, entre
outras.

Desenvolvimentio da

Expressao corporal e
expressao oral.

« Realizar evenios
internos abertos a
familia das criangas da
creche onde, as
mesmas de forma ativa
participem com
atividades com seus
familiares.

Através do entrosamento que
se cria entre escola e familia,se
da a avaliagdo qualitativa da
presenga dos pais nos eventos..

Miss&o educadora que
promova uma
consciéncia politica e
social na qual a familia,
a sociedade e 0 poder
pUblico somam esforgos
para semear hoje e
colher os resultados no
futuro.

e A partir de um
processo de reunides,
eventos culfurais com
a participagéo da
comunidade escolar.

Partindo da conquista de uma
parceria efetivacom cada familia
de nossos alunos.
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15. RECURSOS HUMANOS

DATA DE SALARIO
NOME FUNCAQ ADMISSAG CARGA HORARIA BASE
Adriana Diniz Barbosa Alves Professora 12/04/2018 42h30m/sem 2.606,33
Ana Claudia Gerchiari Analista 12/04/2021 20h/sem 1.441,26 |-
administrativo
Garoline Femandes do Professora | 01/08/2019 | 42h30misem | 2.606,33
maral
| Gecilia Chessa de Lemes Auxiliar 04/04/2022 42h30misem 1.435 46
Lo administrativo e
Elisandra Aratjo de Souza Professora 11/02/2021 42h30m/sem 2.606,33
"| Erida da Silva Souza Coordenadora | 4445004 42h30misem | 3.515,24
Pedagogica o
Gleicy da Silva Menezes
Rodrigues ADI 04/04/2022 42h30m/sem 1.682,23
Kristeide Ferrari de Assis Professora 12/04/2018 42h30m/sem 2.606,33
pacnelde Oliveira Sousa Professora 07/02/2018 42h30misern | 2.606,33
Pereira
Maria Zelia da Silva ADI 0210512021 42h30m/sem 1.682,23
" 1| Maria Luciana Beserra do S
Nascimento Cozinheira 03/02/2020 42h30mfisem 1.435,46
Monique Thais Laurenti ADI 16/05/2022 42h30mfsem 1.682,23
- Auxiliar de
Roseli Ribeiro dos Santos Limpeza 04/04/2021 42h30m/sem 1.435,48
Simara de Jesus Souza de
Menezes AD! 12/008/2022 42h30misem 1.682,23
Vanilda Cristina Ferreira Cozinheira 22102/2021 42h30m/sem 1.435,46

Perfil de Cargo da Equipe de Trabalho

NOY

Diretor: Tem responsabilidade de administrar todas as atividades gue a instituicio realiza,
guiando o trabalho e a fung@o de todos que compdem a comunidade escolar.
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Coordenador Pedagégico: Acompanha o plangjamento dos professores orientando-os
para ¢ desenvolvimento de cada crianga, avalia o processo de ensino-aprendizagem,se
atualiza para contribuir na formagao dos professores e incentiva a atualizag&o dos mesmos,
busca inovacdes para a escola, coordena na construgéo do Projeto Politico Pedagdgico, é
0 mediador entre escola/familia.

Professor: Segundo os Paradmetros Nacionais de Qualidade para a Educacgdo Infantil, a
fungdo do professor é garantir o bem-estar, assegurar o crescimento, promover ©
desenvolvimento e a aprendizagem das criangas da Educagdo Infanti sob sua
responsabilidade, equilibra o brincar e ensinar, tendo a sensibilidade para explorar o
ambiente, a cultura, equipamentos e ferramentas ao seu redor para estimular a criatividade,
a linguagem, a cogni¢ao e imaginacgao, elabora o planejamento pedagogico de acordo com
a BNCC e o Curriculo Escolar promovendo assim ¢ aprendizado de cada crianga.

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil: Auxilia os professores e coordenadores nos
cuidados basicos com as criangas da educacao infantil, cuida da organizacéo das salas de
aula e zela pelo bem estar da crianga.

Analista Administrativo: Planeja, gere e analisa os recursos financeiros. Garante a
rentabilidade nas contas e investimentos, bem como ficar de otho nos gastos e ver os
recursos disponiveis, além de fazer a prestag@o de contas, controlar o vale de transporte
e alimentagao, folha de pagamento, processo de admisséo e demisséo dos funcionarios.

Auxiliar Administrativo: Garante suporte administrativo e operacional ao analista
administrativo, com o atendimento telefonico, organizacdo de arquivos, envio de
documentos, gestdo de planilhas, matriculas e insergfo ao sistema SED,SIEM e Censo.

Cozinheira: Receber os géneros alimenticios, observando as quantidades e a qualidade
dos mesmos, armazenar corretamente os géneros alimenticios, observando os prazos de
validade,preparar e servir as refeigbes conforme instrugbes e cardapios pré-estabelecidos
pelas nutricionistas da Secretaria de Educagfo, além de deixar o ambiente limpo e
organizado.

Auxiliar de Limpeza: E responsavel pela higienizagéo e a conservacdo dos ambientes.

Realiza a varricdo do chao, remove 0s lixos, higieniza os banheiros, salas e areas externas.
Mantem maoveis e objetos limpos e repbem os materiais de limpeza.

16. ESTRUTURA FiSICA:

Descrigdo Existentes Necessarios
Imével 01 01
Sala de aula 05 05
Armario 05 05
Mesas ( Sala de arte) 10 10
Cadeiras ( Sala de arte) 40 40
Mesas ( Refeitdrio) 086 06
Cadeirinhas ( Refeitorio) 48 50
Computador 103 03
Biblioteca 01 01
Armario ( Biblioteca) 01 01
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Dispensa 01 01
Prateleiras 02 02
Cozinha 01 01
Geladeiras 02 02
Freezer 01 01
Secretaria 01 01
Banheiros internos 04 04
Refeitério 01 01
Saldo de Reunides e sono 01 01
Patio 01 01
Parque 01 o1
Area verde 01 01
Chuveiros infantis 02 02
Banheiros externos 06 06
Banheiros para deficientes 02 02
Banheiros para adultos 03 03
Telefone direto 01 01
| TV 42 polegadas 01 01
Caixa de som 03 03
Almoxarifado 01 01
Data show 01 01
Lavanderia 01 01
Magquina de lavar 01 01
Filtro 01 01
Impressoras 01 02
Notebook 01 1 01

\b
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17. PLANO DE APLICACAO PARA 2023:

Natureza da despesa Total Concedente Proponente
Pessoal 701.000,00 701.000,00 0,00
Consumo 35.000,00 34.500,00 200,00
Terceiros 58.000,00 56.500,00 1.500,00
Total geral 724.000,00 792.000,00 2.000,00
QUADROQ DISCRIMINANDO AS DESPESAS ACIMA

Pessoal Consumo Terceiros

Salario, Materiais de escritrio, de Tarifas bancarias da

Encargos sociais (INSS,
PIS,FGTS, IRFF),
sindicato, 13° salario,
Férias, biénio, Rescisdo
contratual proporcional ao
efetivo exercicio na
vigéncia daparceria,
Salario familia ou auxilio
creche, Seguro de Vida,
Vale transporte,

Vaie alimentacéo ou
cesta basica, vale
refeicdo, exames
medicos admissional/
demissional, seguro de
vida.

informatica de higiene
pessoal, pedagdgicos, de
limpeza, materiais
necessarios para
pequenos consertos ou
manutengao do prédio e
materiais descartaveis
(copos, guardanapos e
outros).

Gas de cozinha.

conta exclusiva para a
parceria,

Agua, luz, telefone,
internet, vale

transporte ( Cartdo
empresarial),

Servigos contabeis e de
informatica; servigos de
cartorio

Copia, plastificagéo,
recarga de cartuchos ou
toner, servicos de méo de
obra (manutencéo predial
para pequenos reparos de
elétrica, hidraulica, pintura,
telhado e outros...)
Chaveiro, manutengéo e
recarga de extintores.
Aluguel de énibus para
excursdo com os alunos
conforme organizag&o do
projeto pedagogico.
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18. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 2023:

ASSOC[ACE\O EDUCATIVA SANTA TEREZINHA
CNPi: 44352870/0002-86
AV. Zaira Mansur Sadek, 797- Jardim Zzira - Maud - SP -09321-
Q10Telefone: 11 4518-1162
e-mail: crechelarsantaterezinha®@vahoo.com.br

AN

S,

Valor Total R$ 792.000,00
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
66.000,00 66.000,00 66.000,00 66.000,00 66.000,00 66.000,00
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO | DEZEMBRO
66.000,00 66.000,00 £6.000,00 66.000,00 66.000,00 66.000,00
19. MONITORAMENTO E AVALIACAO:
Acao Estratégia Instrumento Publico Alvo
Avaliado
Pedagégicas |Formagdo com os HTPCs e Reunibes Professores
Professores de temas Pedagdgicas,
gerais; Formagao Continuada
Relatério individual; da Equipe de Trabalho
da Creche, € da Equipe
de Formacao da
SOl (Servigo de Secretaria de Educagio.
Orientacéo Individual).
Acompanhamentode Educando
cada criancga,
encaminhamento da
familia para o
Psicologo;
Administrativas |Atender a demanda da *Divulgar vagas e Educando
creche distribuir as fichas de

iNscricao.

*Fazer selegdo dos
inscritos e divulgar as
vagas existentes.
*Realizar as rematriculas
atualizaros dados.

* Efetivagéo de
matricula.

Pedagdbgicas

Realizar e acompanhara
frequéncia das criangas.

Lista de frequéncia diaria) Educando

e o Plano de Agéo para
Enfrentamento da
Infrequéncia e Evaséo
Escolar.

filho.

Administrativas | Observar e assegurar Cardéapio da seguranga |Educando
Alimentagéo. alimentar.

Pedagogicas | Trazer a familia para o Reunido de pais e Professores;
convivio educacional deseu |Atividades culturais. Educando




ASSOCIACAO EDUCATIVA SANTA TEREZINHA
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Responsaveis pela coleta de dados: Ana Claudia Cerchiari / Erida da Silva Souza

20. PRESTAGCAO DE CONTAS:

Entrega de contas Mensal | Anual/Final Modo de entrega
Ana Claudia Cerchiari | Dia 15 do | Dia 15 de Documentos originais e cépias dos
més fevereiro do | mesmos, em ordem crescente dos
subseque | ano pagamentos, discriminando todos os
nt_e subsequente | gastos conforme orlentagao da

convenente.

21. DECLARACAO:

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro para fins de prova junto &
Prefeitura de Maud, por intermédio da Secretaria de Educacéo, para os efeitos e sob as
penas da lei, que inexiste quaiquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o
Tesouro ou qualquer érgéo ou entidade da Administragdo Publica, que impeca a

transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos deste Poder,

na forma deste plano de trabalho.

Pede deferimento,

43

Presidente e Diretora da OSC

[ Viviane deira
- Direto sidente
RG 7465.354-6

CPF:322.836.558-11

Maua, 30 de setembro de 2022.

Coordenadora Pedagogica

f:1ida da Bjlva Souza
Coorde Pedagogica

RG: 4 A98.180-7



