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1- DADOS DA INsTITuIçAo j

CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL SÃO PEDRO — CASSAP

CRECHE BEM-ME-QUER

C.N.P.J. 48860.928/0001-72

Endereço: Rua Vergilio dos Santos ni9 corn Rua Armando Benedetti n. 90

Jd. Itapeva - Mauã - São Paulo

Cep: 09330-270 Fone: 4576-4839

Utilidade Publica Municipal Lei n. 2.609 de 02/01/1 995

Utilidade POblica Estadual Lei n. 9.140 de 08/03/1 995

Utilidade PUblica Federal Lei n.91/35 Decreto 50.517/61

Registro no Conselho Municipal de Educação — Cadastro n. 06/2021

Registro no Conselho Municipal dos Direitos das Crianças e dos Adolescentes - Cadastro n.108

E-rnail: cassap@outlook.com - cassap@educacao.maua.sp.gov.br

Dias de Funcionamento: de segunda a sexta4eira

Horario de funcionamento: 7:00 as 17:00

Horãrio de atendirnento da secretaria: 7:00 as 12:00 das 13:00 as 17:00

Site: cassap.webnode.corn

2. Presidente da Entidade

Mirtes Betega Ortega

Endereço residencial: Rua Princesa Isabel n. 363, apartamento 112, Vila Bocaina, Mauá, SP

Telefone: 98787-9963

Mandado 05/03/2023 a 05/03/2025

3.Responsável pelo objeto do Convénlo

Nome: Kelia Régia Lourenço

Telefone: 4576-4839 celular 98367-8317

Formaçao Profissional: Pedagogia

4, Finalidade Estatutaria

- Amparar e promover por todos os meios possiveis, a infância, a adolescência, a rnocidade e o

povo ern geral, dando-Ihes condiçâes e oportunidades de instrução e aprirnorarnento pessoal;

- Manter através de instalaçoes e funcionarnento de escolas, cursos profissionais e técnicos, e

outros que atendarn as necessidades da comunidade.
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5. Area de Atuaçao

Educação Infantil - creche

6. Identificaçao do Objeto e vigéncia

6.1. Atendimento a demanda da modalidade do creche para 110 crianças.

6.2. Vigencia do Objeto: De 0110112023 a 31/12/2025

7. Local de Atendimento

Endereço: Rua Vergilic dos Santos n. 19 corn Rua Armando Benedetti n. 90

Jd. Itapeva - Mauá - Cep: 09330-270

Fone: 4576-4839

8. Püblico Alvo

- Crianças nascidas de 01/04/2020 a 31/03/2022;

- Ser Morador do Municipio do Mauá;

- Crianças em situaçâo de risco, vulnerabilidade e abandono;

- Crianças corn necessidades especiais;

- Crianças corn a rnenor renda per capita;

- Crianças do rnães quo trabaiharn.

(
9. Capacidade de Atendimento: 110 crianças

NUmero da Grupos Capacidade
Sala deAula

01 G3B 25

02 G3C 25

03 G2A 18

04 G3A 24

05 G2B 18
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10. Justificativa _________

Desde o ano de 1985 a instituiçáo vem realizando a atendirnento as crianças de creche

por meio de Celebração de Convênio corn a Prefeitura de Mauá, tendo em vista que 0

rnunicipio apresenta uma grande demanda para as crianças nessa faixa etãria.

Desta maneira vernos a necessidade da realização da parceria desta lnstituição corn 0

Poder PQbiico para a atendimento desta demanda e assirn contribuirmos cam a construção de

uma sociedade justa e solidaria, trabalhando para a garantia de direitos, para a redução das

desigualdades sociais, promovendo urna educação de qualidade e a bern estar das crianças

corn a participação de todos os atores da sociedade.

11. Objetivo Coral

Atender as crianças de creche, nascidas entre 01/04/2020 a 31/03/2022.

12. Objetivos Especificos:

- Garantir as crianças urna educaçao de qualidade sern distinção de credo, raça e condição

soda econömica;

- Priorizar as interaçOes e brincadeiras coma processo de aprendizagem;

- Respeitar a educando e suas experiencias trazidas do seu cotidiano, contribuindo ern seu

desenvoivimento emocional e cultural;

- Valorizar as profissionais de ensino;

- Garantir a forrnaçao continuada aos professores e demais trabaihadores e avaliar de forma

constante suas prãticas pedagOgicas;

- Fortalecer a participação dos pais e familias nas atividades escoiares;

- Desenvolver cam a comunidade açöes sociocuiturais e educativas;

- Contribuir para a fortalecirnento dos vInculos famillares e buscar a integracão das redes

sociais e de apoio ao atendimento as crianças e as familias.

13. Métodos

A metodologia ocorre através dos Pianos de Ensinos, Pianos de Trabaihos bimestrais e

projetos, desenvolvidos a partir do cuidar e educar, das interaçöes sociais e das brincadeiras

sendo pianejados de acordo corn a CurrIcuio do rnunicipio e toda iegislaçao.



14. Metas

Garantir urna educaçao de
qualidade respeitando a educando
e suas experiencias trazidas do
seu cotidiano, contribuindo corn o
seu desenvolvirnento global.

Priorizar o lOdico corno processo
de aprendizagern e assegurar que
a entidade seja urn espaço de
cultura, de educagao e exercicio
da cidadania.

Ofertar as crianças os alirnentos
fornecidos pela Merenda Escolar,
cumprir o cardapio, respeitar as
crianças que apresentam restricao
alirnentar.

Organizar urna rotina diana, cuidar e
educanmos indissociavelmente, realizando
atividades de interação e brincadeiras.

Desenvolver as Pianos de Ensino, de
trabaiho e projetos pedagOgicos de
acordo corn a faixa etária e caracterização
do grupo, partindo do interesse do aluno e
respeitando sua subjetividade.
Desenvolver corn os alunos atividades de

acordo corn os direitos de aprendizagens:
Conviver, Brincar, Participar, Explorar
Expressar e Conhecer-se e dos Campos
de experiência: C eu, o outro e nOs;
Corpo, gestos e rnovimentos; Traços,
sons, cores e forrnas; Escuta, fala,
pensarnento e irnaginação; Espaços,
ternpos, quantidades, reiaçOes e
transforrnaçoes, de Tecnologia,
recreativas e de Educação Arnbientai.
Realizar estudo do rneio e passeios.

Divulgar o Cardápio para a cornunidade
Seguir as CnientaçOes da Nutricionista
Orientaçáo medica para os alunos que
tenharn restrição alimentar.
Acornpanharnento da organizacäo,
manipulação e dos procedimentos de
preparo e higiene dos alirnentos,
equiparnentos e espacos.
Acornpanharnento da organização do
estoque.
Etiquetas de validade ern dia.
Manual de Boas Práticas.
Preenchirnento do controle dos alirnentos
e da quantidade de alunos.
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Áçãø Estratégia instrumento Periodo

Atender a Divulgar para a comunidade a Cartazes e meios eletrOnicos como site, lnicio Termino
dernanda de oferta de vagas; péginas, aplicativos, wathsapp e-rnails;
creche. Disponibilizar o link para inscrição inscriçäo online 01/2023 12/2025

e auxihar a cornunidade na Fichas de rnatricuias
reahzacão da mesma; Docurnentos das crianças e dos
Divulgar a lista de crianças responsáveis
aprovadas e de espera; Sisterna Siern
Reahzar as inscriçOes e rnatniculas SED — Secretaria Escolar Digital
nos sisternas SIEM e SED; Censo
Reahzar urn prontuario corn todos Educacenso
as documentos pessoais dos
alunos e dos responsáveis;
Para a ano de 2024 atenderernos:
crianças nascidas ern:
C 3: de 01/04/2020 a 31/03/2021;
C 2: de 01/04/2021 a 3 1/03/2022;

Garantir
educaçao
qualidade.

uma
de

In icio

0 1/2023

Término

12/2025

‘S.

Garantir
crianças
alirnentaçáo
quabdade.

as
uma

de

Inicio

0 1/2023

Termino

12/2025



Oferecer condiçoes
dignas de trabaiho,
prornovendo urn
arnbiente de
colaboracão,
incentivo, respeito
a de valorizaçao
profissional.

CENTRO BE ASSISTENCIA S0CL4.L SÃO PEDRO
qA~sAP .- CRECHE SEMME4JVER

Dad. ‘7. Ma, [‘7 7* 2.777 7.0277:75 Dad P[taaa Cal. Cd a~ 9.77 da 7*7375
a) . Dad. ~Cl P77**a FadaaaI p72da7 27 577 77 7o~vQ27 - 777777 07775. 7:7, a a. La

01*77*77 777)7727797737777 7077*73 - 097270772 77 7170 Fl’77717a777 N’ 27772047775’007*t!,97
- C-N 03 aS Sa777a~l.fl - 79777:7*, 95707/07

DQnr’Izq,~n MO PS~1 I 9fl9A

/Açao Estrategia Instrumento FOLH ~3’~ ~vb°~5~~’
Garantir urn Realizer diariamente a Acompanhamento da higieniza äo dos lnicio TOrmino
espaco adequado, higienizacao e organização dos espaços e equipamentos. --

Iirnpo, confortavel e espacos. Acompanhamento da execucão das 01/2 023 12/2025
seguro a todos os Adotar normas de segurança da normas e procedimentos.
alunos, Vigiléncia Sanitãria, Corpo de Levantarnento da quantidade e qualidade
funcionarios e a Bornbeiros e outros Orgãos dos materials.
comunidade. determinantes. Acompanhamento e avaliação dos

Reahzar a lavagem semestral das Recursos humanos.
caixas de água; Manual de Boas Praticas.
- dedetizaçäo dos espacos. LegislacOes.
- recarga dos extintores; Verificaçao dos ExUntores de incendio
- curso de Brigada; vigentes.
- renovação doAVCB; Certificado dos Orgãos competentes
- renovação do Laudo da Vigilância atualizados.
Sanitãria; Certificado de Dedetização
- Laudo Técnico de Avaliaçao LTA. Certificado de Lavagern das caixas de

água.

lnicio Terrnino
Garantir Os direitos trabaihistas Legislacao
conforme estabelecido na Sindicato da categoria 01/2023 12/2025
Convencäo Coletiva da Entidades Convencao Coletiva de Trabalho
Beneficentes e o pagamento de Contrato de Trabalho — registro ern
salarios; salarlo familia; ferias; carteira
13°.salários; vale transporte; Livro Ponto
seguro de Vida, encargos soclais; Caderno de registros e ocorrências
exarnes medicos de adrnissão, Prontuario dos funcionérios corn os
periodicos e demissionais. documentos
Oferecer alimentaçao saudavel, Regimento lnterno
urn ambiente salubre, de respeito e Preenchimento de Fiche deAvaliaçao
valorizaçao; Formacäo
Oferecer materials e equipamentos Palestras prirneiros socorros, de Brigada,
para realizaçao de urn trabalho de uso dos EPIs de Ergonornia.
qualidade.

lnicio Térrnino
Garantir a Garantir os espacos de formacäo: Calendário Escolar
forrnacão H.T.RC.s e H.T.P.l.s, ReuniOes Regimento Interno 01/2023 12/2025

ontinuada de seus Pedagogicas, trocas de Livros de Registros
profissionais. experléncias e Seminérios. Certificados

lnicio Térrnino
Promover a Prornover diferentes atividades de Projeto Politico PedagOgico;
integraçao escola parcerias, nas quals os alunos corn Reunioes Bimestrais; 01/2023 12/2025
familia, de rnaneira sues families possarn interagir, Relatos dos familiares;
que a comunidade conhecer e divulger os trabaihos Folhas de Frequencia;
escolar valorize o realizados na lnstituiçào, Bilhetes informativos;
trabalho educativo valorizando cede crianca, suas Registros escritos, fotograficos e videos;
e a lnstituiçao aprendizagens e os profissionais Portfolios;
como urn bern atuantes diretamente ou Relatorios;
coletivo, cuidando indiretarnente corn seus fllhos. Fichas deAvaliaçäo.
e preservando este
espaço
educacional.



Realizar a pintura dos espaços,
manutencao da parte elOtrica,
hidráulica e predial, aquisicäo de
apareihos eletrodornésticos:
geladeira, freezer, rnáquina de
lavar roupas, micro-ondas,
tanquinho, eletrOnicos e
tecnolOgicos: televisores, caixas de
som, microfones, radio, apareiho
de sorn, computadores,
notebooks1 televisores,
impressoras, datashow, e eletro
portateis: liquidificador,
multiprocessador, batedeira, mixer,
arrnãrios, prateleiras e outros
rnateriais geladeiras, utensilios de
cozinha, rnóveis, Iivros, rnateriais
pedagogicos e brinquedos que
forern necessãrios

Verificaçào dos equiparner~tos
instalaçOes.
Levantamento das necessidades
Mao de obra especializada
Manual de Compras
Orçarnentos
Oficios
Pagarnentos
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Realizar a
rnanutençao dos
espaços fisicos e
dos equipamentos
bern como
aquisição dos
mesmos.

Acao Estratégia Instrumento ~,,,

PROC 550 RI° ~ I 2fl24

e lnicio Terrnino

01/2023 12/2025
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Cronograma de Execução das Atividades Pedagogicas rFOLHA ~ 0 RUBRICA~

Objetivo Estratégia Avallação
Realizar urn trabaiho - Elaborar atividades de acordo corn o - Ocorrerá por rneio de registros

pedagOgico de acordo corn o caiendário anual estabelecido pela das atividades realizadas ern
curriculo da rede rnunicipai, Secretaria da Educação. forn~açao
forrnulado de acordo corn a
Base Nacionai Cornurn - 0 Professor Coordenador PedagOgico - Registros escritos corn relatosdo corpo docente das forrnaçôes
Curricular. participarã de todas as reuniOes, na unidade escolar.

palestras e atividades oferecidos peia
rede rnunicipal. - Docurnentaçäo pedagOgica

definida pela Secretaria de
- Eiaborar as forrnaçOes na unidade Educacao.
escolar de acordo corn as soiicitacOes da
secretaria e ou ternas e projetos
abordados nesses encontros, bern corno,
ternas que atendarn as dernandas e
necessidades da unidade escolar.

- Realizar a eiaboração e - Realizar reuniöes de Replanejarnento e - Dcorrerã ao longo do ano
avaliação do Projeto Politico avaliaçäo do Projeto Politico PedagOgico através do diálogo, discussoes,
PedagOgico corn a participação corn a participação de todos os atores da levantarnento de dados,
de todos os atores da instituiçào cornunidade escoiar reaiização de registros
e da cornunidade, seguindo as realizados corn todos Os
orientaçOes da Secretaria de profissionais da instituicäo e
Educaçäo e da Legisiaçao. corn a cornunidade, verif’icando

- Deixar Os docurnentos se as rnetas propostas forarn
acessiveis aos profissionais e a atingidas e quais açOes
cornunidade. necessitarn ser realizadas para

que a rnesrna ocorra.

- Desenvoiver atividades de - Elaboraçao e avahacao de acordo corn o - Realizaçao de observacOes,
acordo corn a corn a faixa etária, Piano Politico Pedagogico e corn a registros escritos individuais e
especificidades, necessidades e proposta PedagOgica da lnstituição dos: coletivos, fotograflas, videos e
interesses dos aiunos. Visando - Pianos de Ensino Anual; portfolios.
o desenvolvirnento cog nitivo, - Pianos de Trabaiho; - RelatOrios rnensais de
rnotor, social e afetivo, por rneio - Projetos institucionais; atividades.
das brincadeiras e interaçOes, - CaracterizaçOes dos grupos; -AvahacOes do trabaiho.
de acordo corn os principios - Sernanãrios; - Relatôrios birnestrais do
éticos, politicos, estéticos e o - Registros das acOes pedagOgicas; desenvolvirnento individual dos
Curriculo para a Educaçao - Eiaboração de urna rotina flexivel que alunos.
infantii. proponha atividades diversas que

favoreçarn o desenvolvirnento e a
aprendizagern do aluno.

- Acornpanhar, a frequencia - Realizar o calendario escolar. Ocorrera diariarnente por rneio
escolar de cada aiuno - Preencher diariarnente a hsta de de registros.
rnatricuiado. frequencia individual dos alunos por sala.

- Entrar ern contato corn os responsãveis
- Garantir a perrnanencia da das criancas que apresentarn ausências
criança na creche. não justificadas.

- Quando houver desisténcia rnatricuiar
outro aiuno.
- Entrega de uniforrnes, kit de higiene e
de rnateriais pedagOgicos.
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15. Recursos Humanos: Li A
PROFESSORAS -1 FaLl-IA I RUBRICA,_
Perfil: Ter formaçao em pedagogia, cumprir a carga horaria estipulada no 4o~trato de trabaiho,
participar do processo de elaboração e avaliação do Projeto Politico PedagOgico bem como de toda a
documentaçao pedagOgica de acordo com a legisiaçao e orientacoes da Secretaria de Educaçao.
Participar dos mornentos destinados ao planejarnento e formacOes fornecidos pela Secretaria de
Educaçao e instituição nurna perspectiva permanente de aprimoramento profissional.

Registrar e manter atualizados as dados referentes a ação pedagogica e a vida escolar dos alunos,
tendo em vista a avaliação continua do processo educativo, 0 replanejamento e as exigéncias
administrativas da escola; avaliar o processo de ensino aprendizagern conforme os objetivos definidos
no piano de trabalho.

Participar da execuçào das atividades de integracao da escola corn as familias e comunidade, executar
dernais atribuiçOes que são da competencia da funçao e que forern estabelecidos por atos normativos.

N. NOME Cargo Data de Vale Vale Vale Saiãrio
admissão Transporte Alimentação Refeiçâo

01 Edvalda Sodré Bertunes Professora 11/09/2017 Sim Sim Sim R$ 2.811,76
de Carvaiho

02 Fabiana Silva Dias Professora 01/04/2006 Sim Sim

03 Gecilvana da Silva Lira Professora 01/08/2014 Sim Sim Sirn R$ 2.81176
Mariano

04 Jaquehne Menezes Dias Professora 05/10/2017 Sim Sim Sim R$ 2.811,76

05 Thatiane Aparecida Professora 16/02/2012 Sirn Sim Sim RS 2.811,76
Facci

AD! — Auxiiiar do Desenvolvimento Infantil
Perfil: Ter formacao rninima no Ensino Médio, curnprir a carga horãria estabelecida no contrato de
trabaiho, participar do processo de elaboração e avaFaçao do Projeto Politico Pedagogico, dos pianos de
trabaiho colaborando com o professor na execução dos rnesmos. Auxiliar as crianças nas suas atividade
diárias quanto 80 cuidar e educar, garantindo que todas tenham Os rnesrnos direitos. Buscar nurna
perspectiva de formação perrnanente o aprimoramento do desempenho profissional e a ampliacao do
conhecirnento participando do processo de formacao da instituição e as fornecidos pela Secretaria de
Educacao.
Manter as docentes e a equipe gestora cientes de inforrnaçOes importantes sobre Os alunos; colaborar
com as atividades de integração da escoia corn as farnilias e a cornunidade e executar demais
atribuicoes gue ihes forem estabelecidos por atos normativos.

N. NOME Cargo Data do Vale Vale Vale Salário
admissão Transporte Alimentaçao Refeiçäo Base

01 Adriana Aparecida Auxiliar de 02/02/2022 Sim Sim Sim R$ 1.954,91
Neves Batista desenvolvimento

I nfanti I

02 Bruna Ferreira da Auxiliar de 31/01/2020 Sim Sim Sim R$ 1.954,91
Silva desenvolvimento

Infantil

03 Elizabete Beletato Auxiliarde 01/02/2016 Nao Sim Sim R$ 1.954,91
Gomes desenvolvimento

I nfanti I

04 Patricia dos Santos Auxiliarde 13/10/2022 Sim Sim Sim R$ 1.954,91
Franca desenvolvimento

Infantfl

05 Simone Aives Abreu Auxiliar de 11/04/2022 Sim Sim Sim R$ 1.954,91
desenvolvimento

I nfanti I

Sim R$ 2.811,76
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Coordenaçao Pedagógica —~ J
Perfil: Ter formaçao em Pedagogia cumprir a carga horaria estabelecida no contrato de trabalho bern
como Os principios e a iegislaçao em vigor, coordenar, participar da elaboracao, da execuçáo, do
acompanhamento, da avaliaçao do Projeto Politico PedagOgico, dos pianos de ensino € de trabaiho.
Organizar e coordenar Os momentos de formaçao dos docentes, H.T.P.C.s, ReuniOes PedagOgicas,
trocas de experiências, reuniöes de pals conseiho escolar e participar das formaçOes da Secretaria de
Educação.
Acompanhar o processo continuo de avaliação formativa nas diferentes atividades € componentes
curricuiares, orientar, acompanhar e garantir a elaboração dos registros do processo pedagOgico.
Buscar, coletivarnente, formas de apoio aos educadores para Os casos de alunos corn deficiencia,
transtornos globais do desenvoivimento e alias habilidades, superdotaçao e acompanhar o professor do
AEE.
Eiaborar juntarnente corn a direcão 0 caiendário escolar de acordo corn as orientaçOes € ResoiuçOes da
Secretaria de Educaçào.
Organizar e participar das atividades de articuiação da escola corn as farnilias e a cornunidade €
executar demais atribuiçOes que são da cornpetencia da funçao e que forem estabelecidos por atos

c. norrnativos.

N. NOME Carga Cargo Data de Vale Vale Vale Salário
Horária admissäo Transporte Alimentação Refeiçao

01 Claudia 44h/sem Pedagoga 31/01/2023 Sim Sim Sirn R$ 3.329,71
Perissinotto
Marques

Coordenaçao Administrativa

Perfil: Ter forrnaçao em Pedagogia, curnprir a carga horaria estabeiecida no contrato de trabaiho,
coordenar o funcionarnento geral da escoia, adrninistrativa e pedagogicarnente; coordenar e participar da
elaboraçao, da execução, do acornpanharnento e da avahaçao do Projeto Politico PedagOgico
juntarnente corn a coordenacao pedagogica e funcionarios.
Garantir o cumprirnento da legislação em vigor e das orientaçOes e deterrninaçoes técnico
adrninistrativas e pedagogicas, participar das reuniOes de formacOes e orientaçOes da Secretaria de
Educacao, zelar pela reguiarizacao € autenticidade da vida escolar dos alunos e da docum€ntação
escoiar; coordenar as atividades de ordem administrativa referentes aos recursos hurnanos, financeiros,
materials, de bens e equipamentos;
Dar condiçoes e zeiar peia atuação dos profissionais da educacão, criar alternativas que viabilizern o
acesso e a socialização das informaçOes no interior da escola € na comunidade escoiar.
Organizar e participar das atividades de artlculaçao da escoia corn as farnihas e a comunidade.
Realizar o acompanhamento das visitas técnicas da Supervisão, Vigilancia Sanitária, Segurança
Alirnentar € outros ôrgãos governamentais, fornecendo aos mesrnos as inforrnaçoes necessarias sobre
todo funcionarnento da instituição.

N. NOME Carga Cargo Data de Vale Vale Vale Salario
Horária admissão Transporte Alimentaçao Refeição

01 Kélia Régia 44h/sem Coordenadora 01/08/2014 Sim Sim Sirn R$ 4.883,82
Lourenço
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FOU-IA 9 1 RUBRICAE?

Perfil: Cumprir a carga horaria estabelecida no contrato de trabaiho, participar dafformacOes ofertadas
pela instituição a dEE, auxiliar na execucão das atividades administrativas acompanhada pela gestao
escolar.

N. NOME Carga Cargo Data de Vale Vale Vale Salário
Horária admissão Transporte Alimentaçao Refeição

01 A contratar 20h/sem AuxiliarAdministratjvo 01/2024 Sim Nao Nao R$ 69715
Jovem Aprendiz

Cozinheira e Auxiliar

Perfil: Tar formaçao minima no Ensino Fundamental cumprir a carga horària estabelecida no contrato
de trabalho, preparar e acompanhar as refeiçOes dos educandos; zelar pela qualidade do preparo da
alimentacao evitando desperdicio;

4 Receber, conferir, acondicionar os gêneros recebidos, observando a data de validade dos produtos,
manter a limpeza, higiene e organização dos utensilios, da cozinha e suas dependéncias. Seguir as
normas de higiene na manipulaçào dos alimentos, executar demais atribuicoes que Ihes forem
delegadas pela direçao da escola e do Orgáo responsavel pela alimentagao escolar, respeitada a -

legislaçao vigente.
Participar das formaçOes da instituiçao e da Secretaria de Educaçao e Segurança Alimentar

N. NOME Carga Cargo Data de Vale Vale Vale Salário
Horéria admissâo Transporte Alimentação Refeiçao

01 Vera Lucia Albano 44h/sem Cozinheira 21/08/2017 Sim Sim Sirn R$ 2.078,35
Gomes

01 Janete Aparecida 44h/sem Auxiliar de 02/08/2010 Sim Sirn Sim R$ 1.877,90
Bonifacio de Souza Cozinha

Apolo — Auxiliar de Serviços Gerais

( Perfil: Cumprir a carga horária estabelecida no contrato de trabaiho, responsabilizar-se pela limpeza e
higiene das instalacoes da instituicäo, bern como equipamentos e rnateriais seguindo as norrnas e
procedimentos legais. Usar os equipamentos de segurança exigidos pela legislação e fornecidos pela
lnstituição. Informar a direção da escola eventuais ocorrências corn os alunos e auxiliar nas providencias
necessárias, participar dos momentos de formacao oferecidos pela instituição, executar as demais
atribuiçOes que Ihes forern delegadas pela diregao da escola, respeitada a Iegislacao vigente.

N. NOME Carga Cargo Vale Vale Vale Data de Salário
Horária Transporte Alimentação Refeição admissáo

01 Maria 44h/sem Auxiliar de Sirn Sirn Sirn 26/05/2023 R$ 1.877,90
Aparecida de Serviços Gerais
Lira Silva
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Professor Volante

Perfil: Ter formacao em pedagogia, cumprir a carga horaria estipulada no contrato de trabalho, a
rnesrna participara corn todo o grupo de professores do processo de elaboraçao e avaliação do Projeto
Politico PedagOgico bern corno de toda a docurnentaçao pedagOgica de acordo corn a legislação e
orientaçOes, dos mornentos destinados ao planejarnento e forrnacoes fornecidos pela Secretaria de
Educaçao e instituicao numa perapectiva perrnanente de aprirnorarnento profissional.
Participar da execuçäo das atividades de integraçáo da escola corn as farnilias e cornunidade,
executando demais atribuiçoes que são da competOncia da funcao e que forem estabelecidos por atos
norrnativos.
Diariamente a rnesrna auxiliará todos Os professores na elaboração das atividades pedagogicas, na
ausOncia desses profissionais a mesrna ira substitui-lo exercendo as competências que cabe a funçao.

N NOME Carga Cargo Data de Vale Vale Vale Salãrio
Horária admissao Transporte Alimentaçao Refeição

01 Thais Carvaiho 44hlsem Professora 1210212019 Sim Sim Sirn R$ 2.811,76
Borges Cardoso volante



CE~RO BE ASSISTENCE* SOC1~ SAC PEDRO
CRECHE BEMME4JUER

UN PUbUUN •tnn Ln~ nn 2mg D2M~ tSG - D*nJ UN PsN{ns mt. LU
DUN. Ut.! PUbl@n FUNnttt Pt,!,,, ~N $2! fl$,!00 - fl~,’~n CNAS. An, S d~ Ln- itt, miaIZsi

02003Sfl4.iO in IW1N$2 - CAmn,dn AU Pit. FinmtpU,n. N’ 2n2nia7a$W~$o$O,
CNP.J. .88na02.000,-,2 - Pt,nindi itI$2Ut,

rPROCESSO N° 68312024

FOLJ4A ~i 6 F?LJBRICA —

16. Estrutura Fisica

Item Desc ricào Existentes N ecessá rios
1 Almoxarifado 01 -

2 Area do serviço 01 -

3 Area verde 01 -

4 Banheiros infantis 11 -

5 Banheiros pars adulto 02 -

6 Cozinha 01 -

7 Despensa 01 -

8 Patio coberto 01 -

9 Quadra descoberta 01 -

10 Recepcao 01 -

11 Refeitório 01 -

12 Salas de aula 05 -

13 Secretaria - coordenacâo 01 -

Materiais

Item Descricão Existentes Necessârios
Abaco 09 -

Aparelhos do DVD 05 -

Apareiho telefonico 01 -

Armários 14 -

Armários de cozinha 02 -

Assadeiras sern furo 05 -

Assadeiras corn furo 02 -

Balança digital 01 -

Bancos de refeitório 08 -

Bandinhas 05 -

Banguetas 02 -

Batedeira 01 -

Blocos lOgicos 09 -

Bringuedos diversos 34 -

Bringuedos pedagágicos de madeira 29 -

Bringuedo inflavel 01 -

Cadeiras 15 -

Cadeiras do alunos 100 -

Caldeiroes 03 -

Canecas plásticas 117 -

Canecas de aluminio 05 -

Capas pars coichonetes 110 -

Caixa de scm 02 -

Colchonetes 110 -

Colheres 156 -

Colheres médias 02 -

Colheres de sobremesa 80 -

Computador 02 -

Conchas do alumInio 03 -

Cortinas 05 -
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Datashow

Escumadeira 02
Escorredor de macarrão 02 &LJLHAI

01

Espátula 01

J2BCCESSO N° 683/2024

—~,j
Espeihos grandes 08 -

Facas de cozinha 05 -

Facas para alimentacao 21 -

Fogão cornurn 01 -

Fogao industrial 01 -

Forno Micro-ondas 01 -

Freezer 02 -

Garfos 38 -

Garrafas térmicas 03 -

Geladeiras 02 01
Impressora multifuncional 02 -

Jarras de plastico 05 -

JogodedominOs 11 -

Liguidificador 01 -

Livros 491 -

Lousas peguenas 05 -

Máguina de lavar 01 -

Mesas 11 -

Mesas sextavadas 100 -

Mesa de sorn 01 -

Mesas grandes de refeitOrio 03 -

Microfone sem fio 02 -

Notebook 01 -

Painel de projecão 01 -

Panelas grandes 04 -

Panelas médias 03 -

Panelas peguena 05 -

Panelas de pressão 1OL 01 -

Pargue 01 -

Patio descoberto 01 -

Pegador de salada 02 -

Pia corn gabinete 01 -

Pias para escovacâo 03 -

Pia sern gabinete 01 -

Prateleiras 28 -

Pratos 100 -

Portoes de protecão para portas 05 -

Potes plástico para refeicão 150 -

Quebra cabeca 26 -

Radios 05 -

Secadora de roupas 01 -

Suporte para galoes de aqua 07 -

Tanguinho 01 -

Tatames de EVA. 87 -

Telas de proteção para janelas 08 -

Telas de proteção para portas 02 -

Televisores srnart 32” 05 -

Torneira elétrica 01 -

Ventiladores de parede 09 -
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17. PLANO DE APLICAçA0: PREVISAO 0RçAMENTARIA PARA 2024:

Natureza da despesa Total Concedente Proponente

Pessoal R$ 801.56300 R$ 800.720,00 R$ 843,00

Consumo R$ 30.250,00 R$ 29.260,00 R$ 990,00

Terceiros R$ 45.287,00 R$ 41.220,00 R$ 4.067,00

Total geral R$ 877.100,00 R$ 871 .200,00 R$ 5.900,00

DEsCRIMINAcA0 DAS DESPESAS

PESSOAL CONSUMO TERCEIROS

Salários Equipamentos de segurança do trabaiho, uniformes. Agua — Luz — telefone —

Encargos Material de escritOrio em geral: canetas, lapis, grampos, clipes, internet
trabaihistas: INSS, borrachas, tesouras, durex, fita crepe, dupla face, marca texto, Publicacao do Balanco
PIS, FGTS, IRFF, tintas para impressora, entre outros. Locaçao de brinquedos
Vale refeiçao Material pedagogico em geral: livros, brinquedos, sulfite, foiha Servicos contábeis
Vale transporte de EVA, TNT, guache, gliter, cola liquida e bastão, cola Servicos de informática.
Vale alirnentação quente, cola coborida, tintas, contact, papel laminado, Copias, plastificação,
Salário Familia microondulado, cartao, collor set, toalhas e saquinhos recarga de cartuchos e
Seguro de vida plãsticas, toner,
Bern Estar Social Material de armarinho: elástico, velcro, olhinhos, fitas diversas, Serviços de mao de
13°. Salario miçangas, bexigas, TNTs. obra em geral.
Ferias Materiais descartáveis: copos, embalagens plasticas, papel Prestadores de serviço.
Rescisão contratual alurninio e filme, sacos de amostra, sacos, perfex. Locaçáo de transporte.
Imposto Sindical Higiene: papel higienico e interfoiha, sabonete liquido, lenco Serviços de chaveiro:
Sindicato umedecido, fraldas, algodáo, soro fisiolOgico, bandaid, cOpias de chaves.
Exames periOdicos termOmetro, arnica, fita microporo, Serviços de informatica.
Programa de Limpeza em geral: água sanitária, detergente, arnaciante, ARTS,
Prevençào de desinfetantes, sabão em p6, sacos de lixo, panos. Lixeiras, recarga de extintores,
Riscos Ambientais, lustra móveis, buchas, rodos, vassouras, pás de lixo. renovaçäo do AVCB
de Controle Medico Equipamentos para a cozinha: talheres, pratos, canecas: Auto de Vistoria do
Ocupacional, concha, escumadeira, facas, tábuas de plastico, panelas, Corpo de Bombeiros.
Análise caixas organizadoras e para armazenamento, potes plásticos. Serviços de lavagem
Ergornetrica do Pintura: tintas, tiner, pincéis, lixa, brocha, rob, verniz, resina. das caixas de água e
trabalho. Eletricos: fios, alicates, fita isolante, caixa de luz, caixa de dedetização.

disjuntor, canduite, passa fio, tomadas, espeihos, lémpadas, Servico de jardinagem e
parafusos, buchas, reator, utensilios para este tim. limpeza.
Telhado: telhas, forro, buchas, parafusos, gessos, pregos,
brocas,
Hidráulico: torneiras, fita veda rosca, canos, cola, cirnento,
areia, pedra, cimenticola, cotovelo, luva, T, rejunte, silicone,
ardOsias, pisos, portas, batentes, macanetas, fita
antiderrapante, valvulas de descargas, vaso sanitãrio, tampas
para vaso sanitária, cadeados, trincos, telas de ferro, maderite,
fechaduras, divisOrias, extensão, prateleiras pequenas.
Servicos_de_chaveiro:_cOpias_de_chaves.
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18.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA 2023/2025

Valor Total R$ 2.613.600,00

ANO 2024

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIC JUNHO

R$ 72.600,00 R$ 72.600,00 R$ 72.600,00 R$ 72.60000 R$ 72.600,00 R$ 72.600,00

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

R$ 72.600,00 R$ 72.600,00 R$ 72.60000 R$ 72.600,00 R$ 72.60000 R$ 72.600,00
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19. Monitoramento e Avaliaçao —__________________

Açäo Estrategia instrumento Püblico alvo
avaliado

Observaçöes e registros Observaçoes e registros
do desenvolvimento escritos, fotográficos e Alunos
individual do aluno. videos.

Portfolios das atividades
Conseiho de Classe
Foihas de frequência
Semanários
Caracterização do grupo

Pedagogicas RelatOrios bimestrais de
Desenvolvimento
individual.

Avahaçâo das Regimento Interno Professoras
atñbuiçoes das funçOes Livros de registros Auxiliares de
e do planejamento e Semanários Desenvolvimento
execução dos Pianos de ReiatOrios Infantil
Trabalho e de Ensino. Auto avaliaçao Coordenaçâo

Direçao

Levantamento de dados Registros Gestores
qualitativos do trabalho. Fichas de avahaçao Funcionários

Administrativas Reuniào de Avaliação Indicadores da Comunidade
Autoavaliaçâo. Quahdade na Educaçao

Infantil
Folha de frequência
Tabulaçao de dados da
avahação

Responsàvel pela coleta de dados: Kélia Régia Lourenço

20. Prestaçao de Conta

Entrega de Mensal AnualIFinal Modo de entrega
contas

Kélia Régia Dia 15 do més 15/02 do ano Documentos originais
Lourenço subsequente subsequente e cápias dos mesmos,

em ordem de datas
dos pagamentos,
discriminando todos
as gastos conforme
orientação da
convenente
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21. DEcLARAcA0

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro para fins de prova junto

a Prefeitura de Mauá, por interrnédio da Secretaria de Educação, para os efeitos e sob

as penas da el, que inexiste qualquer debito em mora flu situaçäo de inadirnplencia

corn o Tesouro flu qualquer ôrgão ou entidade da Administraçäo Püblica, que irnpeça a

transferencia de recursos oriundos de dotaçOes consignadas nos orçamentos deste

Poder, na forma deste piano de trabalho.

Pede deferirnento.

Maua, 01 de dezembro de 2023.

Mirtes Betega Ortega
Presidente da instituiçao

Claudia Perissinotto Marques
Coordenadora PedagOgica

Kélia Régia Lourenço
Coordenadora Adrninistrativa


