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1. DADOS da Organizaçao da Sociedade Civil (OSC)

Razao Social: Instituto Monsenhor José Benedito Antunes

CNPJ:05.61 4.358/0003-90 Data de lnscriçao: 29/12/2017

Endereço: Rua Avaré, 46 — Bairro Matriz

Cidade: Mauá Estado: SP CEP:09370-200

Telefone(s): 11) 4512-3483

E-mail(s): rirnaua.irna@gmail; rrajr08@gmail.com; Site: imantunes.org.br

Horários de Funcionamento: de segunda a segunda feira, 24h por dia — serviço ininterrupto

1.1. CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA

CNPJ:05.61 4.358/0003-90 Data de Inscrição:29/1 2/2017

Atividade Econômica Principal: 87.30-1-99 — Atividades de assistência social prestadas em residéncias

coletivas e particulares nao especificadas anteriormente

Atividades Economicas Secundarias: 87.11-6-02 lnstituiçöes de longa permanéncia para idosos

87.30-1-01 — Orfanatos

87.30-1-02—Albergues assistenciais

1.2. FINALIDADE ESTATUTARIA COMPATIVEL COM OBJETO DA PARCERIA

Artigo 4° do CapItulo II do Estatuto da Organizaçao Social lnstituto Monsenhor José Benedito Antunes:

“0 Instituto Monsenhor José Benedito Antunes, tern porfinalidade a promoçao integral da pessoa humana,

visando melhorar sua participação na familia, no trabalho e na sociedade, através de assisténcia social,

assisténcia familiar, recreativa, cultural, educacional e dos direitos humanos.”

institutO

PLANO DE TRABALHO 202412025______________ RIDO
Edital de Chamamento Póblico no 00412019 - Secretaria de Assistência Social

Termo de Colaboracao: 2112020

SERVI~0 SOCIOASSISTENCIAL: SERVl~0 DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE JOVENS E
ADULTOS 0CM DEFICIENCIA, NA MODALIDADE RESIDENCIA INCLUSIVA, EM 3 UNIDADES -

PR0TEcA0 SOCIAL ESPECIAL DE ALTA C0MPLEXIDADE

Sede: Ày. Dr. Erasmo, 586 - Vila Assunçào - CEP: 09030-010 - Santo André - SP
Fone: 4421-8104 / www.imantunes.org.br
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1.3. INSCRIcOES E REGISTROS NOS CONSELHOS DA AREA DE ATUAcA0

Maua CMAS: no 00412017 Validade: Indeterminada corn Manutençao Anual do Comprovante
Tipo de Inscriçao: ( ) Entidade de Assisténcia Social (X) Serviço Socioassistencial

1.4. CERTIFICAcAQ DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL

CEBAS: n° 235874.0126571/2021 Validade: 31/12/2025

1.5. PRESIDENTE OU REPRESENTANTE LEGAL

Nome: Edson Eziquiel
RGIOrgao Emissor: 16.549.690-3 CPF: 079.985.188-47
Formaçao: Pedagogo Profissao: Professor
Endereço: Avenida Doze de outubro, n° 129— Bairro Santa Tereza
Cidade: Santo André Estado: SP CEP: 09030-040
Telefone Residencial: (11) 4473-3425 E-mail: edsoneziquiel67~grnail.corn
Vigéncia do Mandato da Atual Diretoria: 02/2021 a 02/2024

1.6. CONTA-CORRENTE ESPECIFICA DA PARCERIA

Banco: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Agenda: 2969
Conta-Corrente: 003 00001658-5

2. IDENTIFICAçAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

Modalidade de Parceria: Terrno de Colaboraçao.

Objeto: Serviço de Acolhirnento Institucional para Jovens e Adultos — Residéncia Inclusiva

Unidade de Referéncia da Proteçao Social Especial: Proteçäo Social Especial de Alta Complexidade

(CREAS de Referenda: Matriz e Bocaina)

Usuários: Jovens e Adultos corn deficiencia, ern situaçáo de dependéncia, prioritariamente beneficiarios

do Beneficio de Prestaçao Continuada — BPC, que não disponham de condiçoes de autossustentabilidade

ou de retaguarda familiar e/ou que estejam ern processo de desinstitucionalizaçao de instituiçOes de longa

permanéncia. 0 püblico pode ser rnisto, isto é, poderao conviver, na mesma residéncia, pessoas acirna

de 18 anos corn diferentes tipos de deficiencia, devendo ser respeitadas as questOes de género, dade,

religiao, raça e etnia, orientação sexual e situaçOes de dependência.

Capacidade de atendimento: 30 usuãrios (ate 10 usuãrios por residencia) divididos em 3 casas.

Vigência da Parceria: 03/04/2024 a 02/04/2025.

Valor Global Anual para Execuçao do Objeto: R$ 2.127.460,68.
t
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rJ?SUWFDADE EXECUTORA DO SERVI~O

Razao Social: Instituto Monsenhor José Benedito Antunes

CNPJ: 05.614.358/0003-90 Data de lnscriçao: 29/12/2017

Endereço: Unidade I: Rua Avaré, 46 — Bairro Matriz

Cidade: Maua Estado: SP CEP: 09370-200

Telefone(s): (11)4512-3483

E-mail(s): rimaua.ima@gmail.com Site: imantunes.org.br

Horários de Funcionamento: de segunda a segunda feira, 24h por dia

CNPJ: 05.614.35810007-13 Data de lncriçao: 18/01/2023

Endereço: Unidade II: Rua Alvares Machado, 659— Vila Bocaina

Cidade: Maua Estado: SP CEP: 09310-020

Telefone(s): (11)5050-8601

E-mail(s): rimaua.ima@gmail.com Site: imantunes.org.br

Horarios de Funcionamento: de segunda a segunda feira, 24h por dia

CNPJ: 05.614.35810008-02 Data da Inscriçao: 18/01/2023

Endereço: Unidade Ill: Rua Duque de Caxias, 70 — Vila Guarani

Cidade: Maua Estado: SP CEP: 09310-290

Telefone(s): (11) 4545-6190

E-mail(s): rimaua.ima@gmail.com Site: imantunes.org.br

Horarios de Funcionamento: de segunda a segunda feira, 24h por dia

4. TECNICO RESPONSAVEL PELO SERVI~O

Nome: Daniela Aparecida da Mata Ferreira

Formaçao: Psicologia N° do Registro do Conseiho Profissional: CP/SP: 06/75.279

RGIOrgao Emissor: 33.911.629-8 / SSP-SP CPF: 282.198.828-16

Endereço: Rua Jeanete Aletto Rito, 511 — Jardim Cruzeiro

Cidade: Mauã Estado: SP CEP: 09330-790

Telefone(s) para contato: (11)9.9996-0515 E-mail:danielaamferreira©grnail.com

Carga horaria:40 horas/semanais Dias e Horarios: de segunda a sexta4eira das 10:00 as 19:00.

Sede: Av. Dr. Erasmo, 586- Vila Assunçâo - CEP: 09030-010 - Santo André - SP
Fone: 4421-8104 / www.imantunes.org.br
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5. DEscRIcA0 DO SERVI~O

a) Descriçao Geral: Acolhimento de Jovens e adultos corn deficiência, em situação de dependencia,

prioritariamente beneficiarios do Beneficio de Prestaçao Continuada — BPC, que não disponharn de

condiçoes de autossutentabilidade ou de retaguarda familiar e/ou que estejam em processo de

desinstitucionalizaçao de instituiçOes de longa permanéncia. 0 pUblico pods ser misto, isto e, poderao

conviver, na mesma residéncia, pessoas acirna de 18 anos corn diferentes tipos de deficiência, devendo

ser respeitadas as questOes de genera, dade, religiao, raça e etnia, orientação sexual e situaçOes de

(~ dependência.

0 conceito de “Pessoa com Deficiência” estã em evolução. Construido historicarnente, vem

rompendo corn a Otica cujo foco estava nas supostas “limitaçOes” da pessoa corn deficiência, e traz para

as momentos atuais a reflexão sabre as diversas barreiras (fisicas, arquitetOnicas, atitudinais, de

cornunicação, etc.) impostas pela coletividade de que impedern o pleno desenvolvimento de todos as

seus cidadaos.

São consideradas pessoas corn deficiência aquelas que tern impedirnentos de longo prazo de natureza

fisica, mental, intelectual ou sensorial, as quais em interação corn diversas barreiras podern obstruir sua

participaçâo plena e efetiva na sociedade, em igualdades de condiçoes corn as dernais pessoas.

b) Descriçao Especifica — Principios do Serviço

1. Segurança de acoihida:

1.1 Seracolhido em condiçOes de dignidade;

1.2 Ter sua identidade, integridade e historia de vida preservada;

1.3 Ter acesso a espaço corn padrOes de qualidade quanta a: higiene, acessibilidade, habitabilidade,

salubridade, segurança e conforto.

1.4 Ter acesso a alirnentaçao em padroes nutricionais adequados e adaptados as necessidades

especificas.

1.5 Ter acesso a ambiência acoihedora e espaços reservados para manutenção da privacidade do (a)

usuário (a) e guarda de pertences pessoais.

2 Segurança de convivia ou vivéncia familiar, comunitária e social:

2.1 Ter acesso a benefIcios, programas, outros serviços socioassistenciais e dernais serviços püblicos;

2.2 I er assegurado 0 convivio tarniliar, cornunitario e/ou social.
Sede: Av. Dr. Erasmo, 586 - Vila Assunçâo - CEP: 09030-010 - Santo André - SP
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3 Segurança do desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social:

3.1 Ter endereço institucional para utilizaçao coma referenda.

3.2 Ter vivências pautadas pelo respeito a si prôprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos

de justiça e cidadania.

3.3 Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades.

3.4 Ter acompanhamento que possibilite a desenvolvimento de habilidades de autogestão,

autossustentação e independencia.

3.5 Ter respeitados os seus direitos de opinião e decisao

3.6 Obter orientaçOes e informaçOes sabre o Serviço, direitos e coma acessá-Ios;

3.7 Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

3.8 Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcançar a autonomia;

3.9 Ter ampliada a capacidade protetiva da famIlia e a superação de suas dificuldades;

3.10 Ser preparado para a desligamento do serviço;

3.11 Avaliar o serviço.

A Residéncia deve dispor de equipe especializada/capacitada, desenvolvendo metodologia

adequada para prestaçäo de Serviço personalizado e qualificado, proporcionando cuidado e atençao as

necessidades individuais e coletivas.

0 Serviço deve estabelecer arliculaçao corn a rede de atenção a saüde na regiäo, para garantir a

atendirnento especializado e integrado ao jovern e ao adulto cam deficiência, suportes e apoic matricial

das equipes de saüde a Residéncia Inclusiva, acs usuários e aos seus Cuidadores, de acordo com as

necessidades, visando promover a qualidade de vida por meio de açOes de educação, fomento ao

autocuidado e na promoçãa de autonornia.

As açöes de atenção aos jovens e adultos corn deficiência, usuários da Residência Inclusiva, serão

planejadas conjuntarnente entre as profissionais da Assisténcia Social, Educaçao e da SaUde, conforme

as necessidades identificadas.

6. USUARIOS

Jovens e adultos de 18 a 59 anos corn deficiência, em situaçäo de dependéncia, prioritariamente

beneficiarios do BPC, que nao disponharn de condiçOes de autossutentabilidade ou de retaguarda

familiar e/ou que estejam ern processo de desinstitucionalizaçao de instituiçOes de longa permanéncia.

Sede: Av. Dr. Erasmo, 586 - Vila Assunçâo - CEP: 09030-010 - Santo André - SP
Fone: 4421-8104 / www.imantunes.org.br 5
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a) Justificativa:

A efetivaçao do SUAS foi urn divisor de águas para os trabaihos desenvoividos no ãrnbito da

assistência social. Ce veio mostrar corno os serviços devem se organizar para desenvolver

pienamente sua funçao. A Residéncia Inclusiva é urn serviço da Proteçao Social Especial de Alta

Complexidade. Essa caracterização facilita a efetivaçao do trabaiho, pois as diretrizes jã foram

concebidas, cabendo a nás tornar o serviço urna referencia capaz de fazer a diferença na vida de seus

usuários.

A Residência Inciusiva pretende contribuir para a interação e superação de barreiras, buscando

progressivarnente prornover maior independencia e protagonismo aos seus acolhidos no

desenvolvirnento das atividades diárias. Considerando as lirnitaçOes de cada urn, assim como as

possibilidades de oferta e acesso aos apoios na cornunidade, poderá haver, inclusive, a possibilidade

de desligarnento do serviço de acolhimento e o encarninharnento para outras forrnas de inserção social,

ou rnesrno o retorno ao convivio farniliar.

Urn passo irnportante nesta direção é o conhecirnento por parte de cada rnunicipio sobre a

realidade e as condiçoes de vida de seus rnoradores/ püblico alvo para que, a partir desse

conhecimento, seja possivel elencar prioridades de intervençao, identificar potenciais a serern ativados

e eiaborar pianos de ação para os desafios apresentados.

Pam conhecer uma realidade social, e no caso especifico a reahdade de jovens e adultos corn

deficiencia, considerarnos duas dimensoes estruturantes da vida social: a histOria e o territOrio em que

a vida dessas pessoas se desenvoive junto aos seus familiares e outros grupos de referencia.

De acordo corn as novas informacoes do Censo 2022, quase 19 rnilhOes de pessoas corn 2 anos

ou rnais possuern algurn tipo de deficiencia, representando 8,9% da popuiação brasileira nessa faixa

etãria. Esta constatação faz corn que tenharnos a dirnensão nurnérica dos equiparnentos, estrutura e

pessoas capacitadas necessárias para atender a dernanda apresentada, já que o indice de pessoa

corn deficiência teve urn aurnento desde o censo de 2010.

Filtrando essas inforrnaçOes, o Estado de São Paulo tern 3,3 rnilhoes de pessoas corn deficiencia,

segundo o ObservatOrio dos Direitos da Pessoa corn Deflciencia dados divulgados jã ern 2024. Ainda

de acordo corn o ObservatOrio o nUrnero exato é 3.323.729 pessoas corn deficiencia ern São Paulo.

Desse total, são 2,1 rnilhOes de rnulheres e 1,2 rniihão de hornens. A estatIstica tern várias divisoes:

Tipo de deficiência - Visual, 1,6 rniihão - FIsica, 1,1 rnilhão - Intelectual, 682 rnN - Auditiva, 592 mu.

Ainda ern reiação ao Censo do IBGE, Mauá possui urna popuiação aproxirnada de 418.261

segundo o observatório dos Direitos da Pessoa corn Deficiencia apresenta estirnativas nurnéricos de

pessoa corn deficiencia por rnunicipio, sendo que Maua possui urna estirnativa de 31.059 pessoas corn

aigurna deticiencia, o que nos rnostra que 7,5 da nossa populaçao possui algurn tipo de deficiencia.
Sede: Ày. Dr. Erasmo, 586- Vila Assunção - CEP: 09030-010 - Santo André - SP
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Instituto 0 que temos observado na nossa pratica de trabalho e o aurnento par solicitai’~ ie vagas nesse

serviço, que desde outubro de 2022 esta corn todas as suas vagas ocupadas.

Diante destes dados e considerando o Piano Nacional dos Direitos da Pessoa corn Deficiencia —

Piano VIVER SEM LIMITS, instituido por rneio do Decreto n° 7.612, de 17 de novembro de 2011, que

tern coma finalidade prornover, par meio da integração e articulaçao de poilticas, programas e açOes,

o exercicic pIeno e equitativo dos direitos das pessoas corn deficiencia, organizado em quatro eixos:

Acesso a Educaçao; Atençao a SaUde; Inclusao Social e Acessibilidade.

Buscando investir em açöes que venham ao encontro corn estas dernandas de pessoas com

deficiencia do rnunicipio de Mauá, apresentarnos a atual proposta de continuidade do serviço ofertado

ern Residéncia Inclusiva, para a rnanutençào e continuidade de trés casas adaptadas para oferecer

acolhimento institucional as jovens e aduitos corn deficiencia e sern retaguarda farniliar e inclui-los em

programas de educaçao inclusiva, açOes culturais, esportivas e de lazer, uma vez que atendernos esse

recorte da populaçao desde 2003 na cidade de Santo André e para assim responder aos

compromissos assumidos pelo Brash junto a ONU — Organizaçao das Naçoes Unidas, desejando fazer

a diferença na vida de cada urn e de cada uma de quern estiver rnorando nas casas por nOs

administradas.

Enfatizamos tarnbém que desde outubro de 2017 quando assurnirnos a gestào de duas

Residéncias Inclusivas aqui em Mauá, conseguimos avançar em vãrios aspectos, no que diz a

qualidade de serviço ofertado, aprirnorando as estruturas das casas, acessibilidade aos serviços da

rede, rnelhorando assirn a qualidade de vida dos moradores.

Dar continuidade ao trabaiho, e oportunidade de evoluir ainda rnais ern relaçao aos objetivos

alcançados ate aqui. Contudo continuarnos empenhamos em rnanter o serviço, podendo contribuir com

os rnoradores e corn a cidade de Mauá.

Tais consideraçoes apontam a necessidade de aperfeiçoarnento e investirnentos constates tanto

ao que concerne a entidade corno a Secretaria de Assistencia Social e a outras pollticas pQblicas do

rnunicipio que precisarn ter clareza dos custos imphcados nesse serviço e da necessidade de

prioridade de atendirnento do pUblico ern questão, ou seja, pessoas corn deficiéncia.

b) Objetivos Gerais:

Acolher e promover proteção integral para jovens e adultos de arnbos os sexos corn deflciencia

ern situaçäo de dependéncia, no âmbito da Proteçao Social Especial de AIta Cornplexidade, além de

acolher e garantir proteção integral ern regirne de Residencia Inclusiva, conforme descrito na

Resoiuçao CNAS n°109 de 11/11/2009.

Sede: Av. Dr. Erasmo, 586 - Vila Assunçào - CEP: 09030-010 - Santo André - SP
Fone: 4421-8104 / www.imantunes.org.br
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Insti~f Objetivos Especificos:

1. Contribuir para a prevonção do agravarnonto do situaçoes do negligéncia, violéncia e ruptura de

vInculos;

2. Prornover o rostabelocimento do vinculos familiaros e comunitários;

3. Contribuir para a construção progressiva da autonomia, corn major independéncia e protagonisrno

no dosenvoMrnonto das atividades de vida diana e parlicipaçao social insorçäo em atividades

prazerosas tanto na casa como na rode como urn todo.

4. Prornover a convivéncia e rolacionamento interpessoal entre os residentes corn diferentos tipos e

graus de deficiéncia;

5. Prornover o acesso a programaçOes culturais, de esporte edo lazer, relacionando-as a interesses,

vivéncias o desejo dos usuários;

6. Promover a articulaçao e o acesso a rede socioassistencial, as demais poilticas pUblicas e Orgãos

do Sistema do Garantia de Diroitos.

L

Sede: Av. Dr. Erasmo, 586- Vila Assunçâo - CEP: 09030-010 - Santo André - SP
Fone: 4421-8104 / www.imantunes.org.br 8



V

(M
CD
a-
CD

0
m
-9
0)
‘a

0

r.~ 00

00~

0>

0J~

rn
I

C 0
= to
CD 0
tn VJ
•09
-‘ 0

— I

Id-i
0)
z
0

=
a
-9

7’
C’,
~0

C

Objetivos I Metodologia/Estrategias: Indicaclores de Resultado Meios de Profissionais
Especificos AtividadeslAcoes Verificacao! da Equipe de

Quantitativos Qualitativos Instrumentals Referenda
1. Contribuir para a -Atendirnentos individuals. 100% - Amphaçao do - RelatOrios; Equipe
prevenção do universo - Fotos; Tecnica;
agravarnento de -Atendimentos Grupais corn Equipe sociocultural.
situaçöes de Técnica da RI e Rodas de Conversa. - A - Construçao de Coordenaçao;

cesso aos álbuns Equipes denegligéncia, violéncia - Atividades externas: participaç~o direitos. individualizados; MonitoresJ
e ruptura de vinculos; ern eventos püblicos (palestras, - Pañicpaçao na Cuidadores

viradas inclusivas, conferencias, etc.); vida cornunitãria. -

atividades de cultura, esporte e lazer. - Resgate e

- Oficinas Iüdicas para o fortalecimento de
conhecirnento sobre direitos e vinculos.
deveres na sociedade e para - Inserçao em
diversas atividades socioeducativas. atividades

esportivas
- Buscar parcerias corn a secretaria

de esporte visando o
desenvolvirnento de esporte
adaptado utilizando os serviços
existentes no municipio.

- Construçao material de aspectos
individualizados da histOria de vida de
cada urn
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2. Promover o
restabelecjmento de
vInculos familiares e
sociais;

100% das
fam ilias

identificadas.

Resgate e
fortalecimento de
vinculos.
- Participaçao na
vida coniunitária.
- Incentivar visitas
na unidade e dos
acoihidos em casa
de referencias
familiares e
comunitãrias

- RelatOrios;
- Fotos;
- Livro de
Registro de
visitas familiares;
- Cadastro de
famihares
atualizados nos
PIAS.

-Acoihimento dafarnilia no espaço
institucional, pars atendimento
técnico;

-Atendimentos familiares, por rneio
de visitas domjcjljares ou
atendimentos na RI e dialogar sobre
fatos e condutas para prevenir efou
superar situaçoes de negligëncia,
violéncia e rupturas de vinculos;

- Viabilizaçao de veios alternativos de
contato, utilizando redes sociais,
celulares e aphcativos especificos
pars garantir contato corn a familia;

- Manutençao dos dados atualizados
dos familiares para rnanutençâo dos
vinculos afetivos;

- Inclusão dos familiares em
atividades do cotidiano do acolhido

- Busca por familiares de acolhidos
que não tern referencia familiar
desconhecida
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3. Contribuir para a
construção
progressiva da
autonomja, corn major
independencia e
protagonismo no
desenvolvimento das
atividades de vida
diana e participaçao
social dos que são
capazes.

do

90%

0

- RelatOnios;
- Fotos;
- Participaçao
em atividades
externas

aos

- Atendirnentos individuais

-Atendimentos Grupais corn Equipe
Técnica da R.l e Rodas de Conversa.

- Atividades externas: panticipaçao
em eventos pUblicos (palestras,
conferencias, viradas inclusivas etc.);
atividades de cultura, esporte e lazer,
viagem.

- Caminhadas e conhecirnento de
espaços püblicos

- Oficinas lOdicas para 0

conhecirnento sobre direitos e
deveres na sociedade e para
diversas atividades socioeducatjvas.

- Realização e onientaçOes sobre
atividades da vida diana

- Arnpliaçao
universo
sociocultural.
- Acesso
direitos.
- Participaçao
vida comunitánia.
- Resgate
fortalecirnento
vinculos.
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4.Prornover a
convjvéncia e
nelacionamento
interpessoal entre os
residentes com
diferentes tipos e
graus de deficiencia

Atendimentos individuais

-Atendimentos Grupais com Equipe
Tecnica da R.I

90% da
dae

- RelatOrios;
- Fotos;

- Mel horia
sociabilidade
autoestima

-Meihonia do
institucional
convivéncia
grupo

- Rodas de Conversa promovidas
pela equipe corno um todo.

- Conhecjmento sobre as
deficiencjas.

clirna
e

ern

Equipe
Tecnica;
Coordenaçao.
Monitores,
cozinheiras e
serviços gerais

- Realizaçao e orientaçoes sobre
atividades da vida diana 0
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pelo municipio
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5. Promover 0 acesso
a programaçoes
culturais, de esporte e
de lazer,
relacionando-as a
interesses, vivéncias e
desejo dos usuários;

- Oficinas IUdicas, de
lazer;

- Passeios, viagens.

esporte e de 90%

Inserçao em atividades promovidas

- RelatOrios;
- Fotos.

- Ampliaçao do
universo
sociocultural.
- Acesso aos
direitos.
- Participaçao na
vida comunhtária.
- Exploraçao de
novas experiëncias
e lugares.
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6. Promover
articulaçäo
permanente corn os
dernais serviços
socioassistenciais, ou
outras politicas
pUblicas e corn o
Sisterna de Garantia
de Direitos.

7

100% - Relatorios;- Fotos;
- Registro ern
prontuãrio;

- Participaçao de reuniöes técnicas
corn outros profissionais da rede de
serviços socioassistenciais para
discussâo e encarnjnharnento de
dernandas dos casos acoihidos na
RI;

- Articulaçao constante corn Os
dernais serviços da rede
socioassistencial;

- Articulaçao constante corn as
demais secretarias tais coma saüde,
educaçao, cultura, esporte,
trärisito/rnobjlidade urbana
- Reunioes técnicas sobre as rnotivos
de acoihiniento e desacoihirnento da
RI, as quais deveräo ser ernbasadas
em fatos consistentes pars a retorno
a farnilja e/ou encarninharnento
institucional, sernpre corn a anuência
do CREAS/Maua e a Coordenaçao
de Proteçao Social Especial.

- Atualizaçao de informaçOes ern
relaçao aos moradores para MP e
judiciario - Varas

- Ampliaçao da
oferta de serviços
integrados para a
atendirnento ao
pUblico atendido.
- Acesso aos
direitos.
- Referenciarnento
em UBS e ou CAPS.
-Referenciamento
em outros serviços
de saQde.
- Inserçao
educacional tanto
de aprendizagern
formal e outras
possibilidades- Manutençao
situaçao processual
e açöes junta so
ministéria Püblico —

PANI (Procedirnento
Adrninistratjvo de
Natureza Individual)

- Nümero de
prontuários em
outros serviços;
- cartöes de
identificaçao do
morador em
outros serviças
- lnserçao
escolar e outro
rneio de
aprendizagem
-Elaboraçao do
PIA, relatórias
circunstanciados
e relatOrios
infarmativas
pars a MP e
Varas Judiciais,
Secretaria,
CREAS
- Recebirnenta
do BPC e Balsa
Farnilia

8.
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CRONOGRAMA DE ExEcucAo DO SERVI~O

(1,
CD

ATIVIDA DES
Atendirnentos individuals e Atendimentos Grupais corn Equipe
Tecnica da R.I ou Rodas de Conversa.
Atividades externas: participação em eventos pUbhcos (palestras,
conferencias, etc.); atividades de cultura, esporte e lazer.
Oficinas lQdicas pars o conhecimento sobre direitos e deveres na

~‘ 3 sociedade e para diversas atividades socloeducativas.
Acoihimento da famIlia no espaço institucional, para atendirnento
técnico.
Atendimentos em farnIlia, por meio de visitas domiciliares ou
atendimentos na RI e dialogar sobre fatos e condutas para prevenir

do ~ e/ou superar situaçoes de negligéncia, violéncia e rupturas de
vinculos.
Manutençao dos dados atualizados dos familiares pars manutençao
dos vinculos afetivos.
Inclusão dos farniliares em atividades do cotidiano do acoihido.

C Prornoçao de atividades de convivio e de organizaçño da vida
cotidiana, bern como estimular a organização de seus pertences nos
espaços da moradia.
Participaçao de reuniUes técnicas corn outros profissionais da rede de
serviços socioassistencial para discussao e encarninhamento de
demandas dos casos acolhidos na RI.

o Articulaçao constante corn os dernais serviços da rede
socloassistencial.
Reunioes técnicas sobre os rnotivos de acoihirnento e desacoihimento
da RI, que deverao ser embasados em fatos consistentes para o
retorno a famIlia e/ou encaminhamento institucional, sempre corn a
anuência do CREAS/Mauá e a Coordenaçao da Proteçao Social
Especial.z
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ATIVIDADES CONTEUDO RESUMIDO DIAS DA SEMANA H~

Atendirnentos individuajs e Atendimentos Reaiizar atendimentos pare escuta e De segunda a sexta, Podendo

Grupais corn Equipe Técnica da Ri, ou devidas orientaçoes aos acolhidos e conforme planejamento perlodos, conforrrie

Rodas de Conversa. pianejar temas para rodas de conversas de açoes pianejamento de açOes.

corn aspectos do cotidiano

Atividades externas: participaçao ern Planejar de forrna antecipada, a De segunda a segunda, Podendo variar os
eventos pUblicos (palestras, conferencias, participação em eventos de interesse conforme pianejamento periodos, conforme
viradas inclusivas, etc.); atividades de instjtucjonai e/ou individual de açöes planejarnento de açOes.
cultura, esporte e lazer e viagens.

Oficinas lüdicas para o conhecimento
sobre direitos e deveres na sociedade e
para diversas atividades socloeducativas.

A caracteristica principal dessas açOes e

primar peio dialogo em grupo nos diversos

temas na busca da cidadania, no entanto,

isso não impede de realizar orientaçOes

individuals e com apoio da famIiia e

instituiçOes parceiras.

De segunda a sexta,

conforrne planejarnento

de açôes

Podendovariar-os

periodos, dependendo

disponibilidade do familiajr

em atender a demanda

Acolhirnento da familia no espaço ApOs obter informaçOes tarn iiiares, por De segunda a segunda, Podendo variar Os

instrtucionai, para atendimento tecnico meio das visitas familiares elou conforme pianejamento periodos conforme

institucionais, estabelecer piano técnico de de açöes pianejarnento de açöes.

intervençao, manter os registros nos PIAS
QrnUatualizados, com as informaçOes familiares ~ —

~15



Atendimentos em farnilia, por rneio de

visitas dorniciliares, atendirnentos na RI e

alérn de contatos telefOnicos e outras

formas alternativas de contato usado

redes sociais, a fim de dialogar sobre

fatos e condutas para prevenir e/ou

superar situaçOes de negligéncia,

violéncia e rupturas de vinculos.

Manutençao dos dados atualizados dos

familiares para manutençao dos vinculos

afetivos.

Inclusao dos farniliares em atividades do

cotidiano do acoihido.

Participaçao de reuniOes técnicas corn

outros profissionais da rede de serviços

socioassistencial para discussao e

Organizar visitas monitoradas ern

equipamentos pQblicos ou privados, corn

vistas a inclusão cultural e social. Efetuar

visitas domiciliares para estudos de casos

e/ou agendar visitas farniliares de

acoihidos no local de atendimento da RI.

Promover acesso as redes socias urna vez

que esses recursos tern sido utilizado de

forma assidua pela sociedade.

Efetuar registro das informaçOes farniliares

no PIA, de forma a atualizar de forma

constante

Promover açOes inclusivas dos farniliares

no cotidiano da RI, corno por exernplo:

festas de aniversários e datas festivas,

acompanharnento em agendas

educacionais de saUde e outra atividade

de interesse dos acolhidos.

Estabelecer rotina de reuniöes técnicas

com equipe de Supervisao da Secretaria

de Assisténcia Social / Proteçao Social

Especial de Alta Cornplexidade Mauá e/ou

De segunda a sexta-feira,

conforme planejarnento

de açOes

E?~J

_______________ ______________n___________ ~Srea
ii

De segunda a segunda,

conforrne planejamento

de açOes
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De segunda a segunda,

conforme planejarnento

de açöes

Podendo variar os

periodos, conforme

planejarnento de açöes.

De segunda a segunda,

conforme planejamento

de açöes

Podendo variar os

periodos, conforrne

planejamento de açöes.

Podendo variar os

periodos, conforrne

planejamento r açöes.
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encaminhamento de demandas dos casos reuniOes da rede socioassistencial para ~

acolhidos na RI. discussao de casos, apresentaçao de

dernandas, bern corno encarninharnentos

necessários dos acolhirnentos da 1.
Residericia Inclusiva ou assuntos

pertinentes.

Articulaçao constante corn CS dernais Estabelecer rotina de contatos telefOnicos De segunda a segunda- Podendo variar os —

serviços da rede socioassistencial. e rotinas de reuniöes corn profissionais de feira, conforrne perIodos, conforme

outras instituiçoes parceiras. planejamento de açöes planejamento de açOes.

Apresentaçao em reuniöes técnicas dos

motivos de acoihirnento e desacolhjmento

na RI, que devera ser embasado em fatos

consistentes para C retorno a famIlia e/ou

encaminharnento institucional, sernpre

corn a anuência do CREAS/Mauá e a

Proteçao Social Especial.

Estabelecer rotina de reuniOes técnicas

corn equipe de Supervisão da Secretaria

de Promoçao Social! Proteçao Social

Especial para discussao de casos.

De segunda a sexta-feira,

conforrne planejarnento

de açOes

Podendo variar os

perlodos, conforme

planejamento de açöes.

Ofertar alirnentaçoes na unidade do Prornover cardapio diversificado, a firn de De segunda a segunda- Podendo variar os

serviço prestado, corn base en, proporcionar 6 refeiçoes diarias, sendo feira, conforme periodos, conforrne

orientaçoes nutricionais, de forma a elas: café da manha, lanche da rnanha, planejamento de açOes planejarnento de açöes.

atender as necessidades de cada caso alrnoço, café da tarde, jantar e ceia.

e!ou situaçao.
ctU
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Th

Promover capacitaçao constante da Ofertar capacitaçào dos diversos De èegunda a sexta,

equipe de trabaiho trabaihadores da equipe( monitores, conforme pianejamento

equipe técnica cozinheiras, serviços de açoes

gerias)

ALIMENTACAC:
1) Ofertas de alimentaçao na unidade de Serviço:

Tipo: café da manha, lanche da manhâ, almoço, café da tarde, jantar e ceia.
Quantidade de refeiçOes: são ofertadas 6 refeiçoes diarias na unidade do serviço prestado.

2) Ofertas de alimentaçao em atividades externas:
Tipo: lanche efou refeiçoes rápidas e/ou frutas, sempre que houver atividade externa que o tempo de duraçao justifique a
necessidade de alimentaçao externa, ou quando houver atividade exciusiva para esse fim.
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Ruo!ica

InstitLhtO

9. PROVISOES PARA EXECuçAO DO OBJETO:

a) Unidade I — situada na rua Avare, 46 — Bairro IVTatriz

Ambiente Fisico e Infraestrutura :ImOvel em area urbana e construção em (mica pavimento

ImOveI: ()PrOprio (X) Alugado( ) Cedido ()Outro

Terreno e Area construida: Area Terreno = 820.00 m2 / Area Construida 388,51 m2.

Instalaçoes Fisicas: composto por 01 sala, 05 dormitôrios; 01 refeitorio; 01 cozinha, 02 banheiro

interno adaptados (masculino e feminino), 01 avanderia, 01 sala técnica, 01 sala de reunião, 1 sala

para estoque de alimentos e descartáveis, 1 sala de descanso funcionãrios externas e 02 banheiros

para uso de funcionários.

Unidade II —situada na rua Alvares Machado, 659 — Vila Bocaina

Ambiente Fisico e Infraestrutura: ImOvel em area urbana e construçäo em Onico pavimento

Imovel: ( ) Prôprio (x) Alugado () Cedido flOutro

Terreno e Area construlda: Terreno= 500,00 m2 / Area construlda: 365,38m2

Instalaçoes FIsicas: composto par 01 varanda, 04 dormitOrios; 01 sala de estar; 01

cozinha/refeitório, 02 banheiros internos (masculino e feminino) adaptados,1 banheiro externo

unissex funcionarios, 01 lavanderia, 01 sala técnica, 01 dispensa, 1 sala monitores, 1 area com

churrasqueira.

Unidade III - situada na rua Duque de Caxias, 70— Vita Guarani

C Ambiente FIsico e Infraestrutura: ImOvel em area urbana a construçac em Onico pavimento

lmovei: ( ) Proprio (x) AIugado() Cedido ()Outro

Terreno e Area construida: Terreno = 389, 00m2 lArea ConstruIda: 234, 70m2

instalaçoes FIsicas: composto par 01 garagem, 05 dormitoHas; 01 sala de estar; 01 cozinha;

I refeitôrio, 02 banheiros internos (masculino e feminino,),1 banheiro externo unissex

funcionáHas, I banheiro externo unissex moradores; 01 lavanderia, 01 sala técnica, 01

dispensa, I sala monitores, quin tat.

Sede: Av. Dr. Erasmo, 586 - ViTa Assunçào - CEP: 09030-010 - Santo André - SP
Fone: 4421-8104 / www.imantunes.org.br 19



Quantidade Descriçao - Material Permanente
2 Refrigeradores
1 Freezer horizontal
1 Microondas
I Tv
1 Conversor para TV
1 Fogao industrial
09 Camas
10 Colchoes
1 Cama hospitalar eletrica
3 Computadores
1 Impressora —Maxxtinta
I Notebook
1 Mesas decozinha
4 Mesas refeiçoes
7 Mesas uso diverso
3 Balcôes cozinha
1 Paneleiros
1 Armãrios aéreos de cozinha
20 Cadeiras diversas
3 Cadeiras de EscritOrjo
1 Rack de TV
3 Mesas escritôrio
2 Mesa apoio
3 Arquivodeaço
4 Armários diversos
10 Guarda roupas individuais
1 Máquina secar
I Mãquina de lavar
1 Tanquinhos
1 Armarios funcionãrios para

guarda de pertences
data show
tela de projeçao
ferros de passar
dvd
multiprocessador
batedeira
liquid ificador
lavadora de alta pressão

I,)

Unidade I - Avare

1)

(

I
1
1
1
1
1
1
1

Sede: Av. Dr. Erasmo, 586 - Vila Assunção - CEP: 09030-010 - Santo André - SP
Fone: 4421-8104 / www.imantunes.org.br 20



Quantidade Descriçao - Material Permanente
2 Refrigeradores
I Freezer vertical
I Microondas
I Tv
I Fogao industrial
10 Camas
10 CoichOes
1 Computador
I impressora —Maxxtinta
I Mesals de cozinha
2 Mesas refeiçoes
2 Mesas uso diverso
I BaIcao cozinha
I Paneleiro
I Armario aéreo de cozinha
16 Cadeiras diversas
I Rack de TV
I Mesa escritório
1 Arquivo de aço
2 Armarios diversos
10 Guarda roupas individuais
I Maquina secar
I Máquina de lavar
I Armarios funcionarios para

guarda do pertences
I caixas do som pequenas
I ferro de passar
I dvd
I multiprocessador
I batedeira
I liquidificador

ProcOSSO

i’c,inaCL~7

II — Alvares Machado

Cl

Sede: Av. Dr. Erasmo, 586- Vila Assunçâo - CEP: 09030-010 - Santo André - SP
Fone: 4421-8104 / www.imantunes.org.br 21
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Instituto

Unidade Ill

Procosso

Fo~nn_. /

Quantidade Descricao - Material Permanente
2 Refrigeradores
I Freezer vertical
I Microondas
I Tv
I Fogao industrial
10 Camas
10 Colchoes
I Computador
I Impressora —Maxxtinta
I Mesalsdecozinha
2 Mesas refeiçOes
2 Mesas uso diverso
I Balcão cozinha
I Paneleiro
I Armario aéreo de cozinha
16 Cadeiras diversas
I RackdeTV
I Mesa escritOrio
I Arquivo de aço
2 Armarios diversos
10 Guarda roupas individuals
I Méquina secar
I Maquina de lavar
I Armarios funcionarios para guarda

de pertences
I caixas do sam pequenas
I ferro de passar
I dvd
I multiprocessador
I batedeira
I liquidificador

Sede: Av. Dr. Erasmo, 586 - Vila Assunçäo - CEP: 09030-010 - Santo André - SP
Fone: 4421-8104/ www.imantunes.org.br 22



20
20
3
3
10
10
10
10
03
500
6
10
03
10
01
01
03
10

Papeis diversos (cartolina,
cartão, sulfite colorido, soda)
Lapis do cor
Canetinha
Tintas
Lápis preto
Cadernos
Canetas
Pastas
Papel sulfite
Papa! Almaço
Tesouras sem ponta
Corretivos
Colas
Furadores
grampeadores

revolveres do cola quente
borrachas

Processo
:o~nr~. ~‘s~c’ ,.

Sede: Av. Dr. Erasmo, 586- Vita Assunç~o - CEP: 09030-010 - Santo André - SP
23

c) Socioeducativos:

Unidade I -Avare

Rur, ca

LTh

C.

Quantidade Descriçao - Material
DidáticolPedagógico

40 Papeis diversos (cartolina, crepon,
20 cartão, sulfite colorido, soda)
10 Lápisdecor
10 Canetinha
30 Tintas
100 Lápis preto
28 Cadernos
50 Canetas
10 Pastas
2000 Papel sulfite
10 Papel Almaço
12 Tesouras sem ponta
10 Corretivos
10 Colas
04 Furadores
04 grampeadores
03 revolveres do cola quente
20 borrachas
15 apontadores
6 marca texto
1000 etiquetas
6 massinhas modelar

Quantidade Descriçao - Material
Didatico/Pedagógico

Unidade II

crepon,

Fone: 4421-8104 / www.imantunes.org.br



(

InstitutO

Uniciade Ill

10 apontadores
6 marca texto
100 etiquetas
6 massinhas mode/ar

Quantidade Descriçao - Material
Didático/Pedagógico

20 Papeis diversos (cartolina, crepon,
20 cartão, sulfite co/orido, soda)
3 Lthpis de cor
3 Canetinha
10 Tintas
10 Lapispreto
10 Cadernos
10 Canetas
03 Pastas
500 Papel sulfite
6 PapelA/maço
10 Tesouras sem ponta
03 Corretivos
10 Co/as
01 Furadores
01 grampeadores
03 revolveres do cola quente
10 borrachas
10 apontadores
6 marca texto
100 etiquetas
6 massinhas modelar

p~ocesso~2~

d) VeIculo: QPrOprio (x ) Alugado

Descriçäo: Carro adaptado Spin — urn Unico veiculo para atender as 3 casas

Sede: Av. Dr. Erasmo, 586 - Vita Assunçâo - CEP: 09030-010 - Santo André - SP
Fone: 4421-8104/ www.imantunes.org.br 24
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E) QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

EQUIPE DE REFERENCIA DO SERVI~O CONFORME NOB-RH/SUAS E 0RIENTAcOE5 TECNICAS DO SERVI~O

Unidade I - Avare _________ _________ _____________

Qtde Cargo/Funçäo Escolaridade/Formacão Vinculo Carga Horâria Dies e Salârio em R$ R~nt~~o
Horérios R~cprs’b~..

PMM “OSC

6 Monitor/Cuidedor Diurno Ensino Medio l-CLT 12 X 36 H Des 06/07 as 2.035,49 x
18/19h

6 Monitor/Cuidador Ensino Médio l-CLT 12 X 36 H Das 18/19 as 2.386,22 x
noturno 06/07h

01 Monitor/Cuidador Ensino Mêdio 1-CLT 12 )( 36 H Des ia as 6h 2.38a22 x
Noturno folguista (pare

as 3_cases)
01 Monitor/Cuidador Ensino Medio 1-CLT 44 bores Seg a Qui 07 2.035,49 x

volante diurno(pare as 3 as 17 Sex 07
cases) as 16

01 Mon itor/Cuidador Ensino Medio 1-CLT 12 X 36 H Des 7 as 19/i 2.035,49 x
Folguista/Diurno(pare

as 3 casas)
01 CoordenadoraTecnica Superior 1-CLT 40/is/scm Des 9 as 18/i 7.419,34 x

(pare as 3 cases)
01 Coordenador Superior CLTIPJ 3ohslsem Des 9 as 6.100,00 x

,4dministrativo (pare as 16/i
3_cases)

01 Aux. Serviços gerais Fundamental 1-CLT 40/is/scm Des 8 as 17/i 1.809,91 x

01 Tecnica Superior 1- CLT 40/is/scm 8 as 17/i 4.950,46 x
Sociel/PsicOloga

(pare_3_cases)
01 Técnice Social/ Superior 1-CLT 4Ohs/sem Das 8 as 5657,66 x

Assistente Social (pare I 7/is
as 3_cases)

01 Cozinheire Fundamental 1-CLT 40/irs/sem Des 08 es /2.053,75 x
I 7/i

01 AuxiliarAdministrativo Ensino Médio l-CLT 40/is/scm Das 8 as 17/i 2.212,12 x
(pare_as_3_cases)

01 Terapeute ocupecionel Superior PJ 30 bores/scm Des 13:00 as 3.630,00 x -c
(a contretarourever 19:00/is
profissionel) para 3

cases
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UI idade II — Alvares MacI’ado

0

Qtde Cargo/Fun cáo Escolaridao’e/Formaçao Vinculo Carga Horéria Dias e Salario em Fonte do
Horérios Recurso

PMM OSC

4 Monitor/Cuidador Ensino Media 1-CLT 12 X 36 H Das 06/07 as 2.035,49 K

Diurno 18/19h
4 Monitor/Cuidador Ensino Mêdio 1-CLT 12 X 36 H Das 18/19 as 2.388,22 x

noturno 06/0Th
01 Monitor/Caldador Ensino Médlo 1-CL T 12 X 36 H Das is as 6h 2.388,22 x

Noturno folguista (para
as 3 casas)

01 Monitor/Culdador Ensino Médlo 1-CLT 44 horas Seg a Qul 07 2.035,49 x
volante diurno(para as as 17 Sex 07
3 casas) as 16

01 Monitor/Cuidador Ensino Media 1-CC 12 X 36 H Das 7 as 19h 2.035,49 K
Folguista/Diurno(para
as 3 casas)

01 - Coordenadora Técnica Superior 1-CLT 4Ohs/sem Das 9 as 18h 7.4t9,34 x
(para as 3 casas)

01 Coordenador Superior CLT/PJ SOhs/ sem Das 9 as 6.100,00 x
Administrativo (para 16h
as 3 casas)

01 Awc Ses-vlços geraispara Fundamental 1-CLT 4Ohs /sem Das 8 as 17h 1.809,91
alvares e Duque

01 Tècnica Socia(fpsicôloga Superior 1- CLT 4Ohs /sem 8 as liii 4.950,46 x
(pam 3 casas)

01 TécnlcaSoclallAssistente Superior 1-CLT 4Ohs/sem Das 8 as 5.657,66 x
Social (pars as 3 casas) l7hs

01 Cozinheira Fundamental 1-CC 4ohrs/sem Das 08 as 1.809,91 K
17h

01 AuxiliarAdministrativo Ensino Media 1-CLT 4Ohs/sem Das Sâs 171i 2.212,12 x
(para as 3 casas)

01 rerapeata Superior PJ 30 horas/sem Das 13:00 as 3.630,00 x
Ocupacional 19:00 hs
(a contratar ou rever
profissional) para 3
casas
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Ui idade III — Duque de Caxias
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Qtde Cargo/Fun cáo Escolaridade/Formaçao Vinculo Carga Horéria Dias e Salário em R$ Fonte do
Horarios Recurso

PMM CSC
4 Monitor/Cuidador Ensino Medio 1-CLT 12 X36 H Das 06/07 as 2.035,49 x

Diurno 18/19k
4 Monitor/Cuidador Ensino Médio 1-CLT 12 X 36 H Das 18/19 as 2.388,22 x

noturno 06/07k
01 Monitor/Culdador Ensino Medio 1-CLT 12 X 36 H Das 18 as 6h 2.388,22 x

Noturno folguista (para
as 3 casas)

01 Monitor/Cuidador Ensino Médio 1-CLT 44 horas Seg a Qul 07 2.035,49 x
volante diurno (para as as 17 Sex 07
3 casas) as 16

01 Monitor/Cuidador Ensino Medio 1-CLY 12 X 36 H Das 7 as 19k 2.035,49 x
Folguista/Diurno (para
as 3 casas)

01 Coordenadora Tecnica Superior 1-CLT 4Ohs/sem Das 9 as ISh 7.419,34 K

(para as 3 casas)
01 Coordenador Superior CLT/P.J 3Ohs/sem Das9as 6.100,00 x

Administrative (para
as 3 casas) 1611

01 Aux. Serviços geraispara Fundamental 1-CLT 4Ohs/sem Das 8as 1711 1.809,91 K
all/ares e Duque

01 Técnica Sociallpsicologa Superior 1- CLT 4Ohs/sem a as 1711 4.950,46 x
(para 3 casas)

01 Tecnica Social/Assistente Superior 1-CLT 4Ohs /sem Das & as 5.657,66
Social (pam asS casas) liks

01 Cozinheira Fundamental 1-CLT 4ohrs/sem Das 08 as 1.809,91 K

1711
01 AuxiliarAdministrativo Ensino Medio 1-CLT 4Ohs/sem Das 8 as 17k 2.212,12 x

(para as 3 casas)
01 Terapeuta Ocupaciona Superior PJ 30 horas/sem Das 13:00 as 3.630,00 K

(a contratar ou rever 19:00 hs ç —~

profissional) para 3
casas
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1O.AcOES ESSENCIAIS AC SERVI~O

1. AcolhidafRecepçao;

2. Escuta;

3. Estudo Social;

4. Construção de Piano Individual de Atendimento — PIA, possibilitando a construção do projetos de vida;

5. Eiaboraçao do Projeto Politico PedagOgico — PPP (organizaçao do cotidiano), em conjunto com
usuários e dernais profissionais do Serviço;

6. Orientação individual/grupal sistemática;

7. Acompanhamento e monitorarnento dos encarninhamentos realizados;

8. Busca do contato corn familiares e lou pessoas do referéncia;

9. Fortalecirnento da capacidade protetiva da farnilia e a superaçao de suas dificuldades;

10. Orientaçao para acesso a documentaçao pessoal;

11. Articuiação da redo socioassistencial para acesso a beneficios, programas e inserçao ern outros
Serviços Socioassistenciais;

12. Articulaçao corn os Serviços do outras poilticas pUbFcas e dernais ôrgäos do Sisterna do Garantia do
Direitos.

13. Promoçao da convivéncia cornunitéria;

14. Trabalho corn vistas ao desacolhimento, quando isto for possivol;
C
~f 15. Eiaboração do reiatOrios e rnanutenção do prontuários.

11. AQulsIçOEs DOS USUARIOS

1. Seguranca de Acoihida:

• Ser acolhido orn condiçOos do dignidade o ser referenciado;

• Ter sua identidade, integridade e histária do vida presorvada;

• Ter acesso a docurnontação possoal;

• Tor acesso a alirnentaçao ern padroes nutricionais adoquados e adaptados a nocossidados
especificas;

• Ter acosso a espaços prOprios o personalizados.

Sede: Av. Dr. Erasmo, 586- Vila Assunçâo - CEP: 09030-010 - Santo André - SP
Fone: 4421-8104 / www.imantunes.org.br



InstitutO

2. Segurança de Convivio Familiar, Comunitario e Social:

Obter orientaçOes e informaçoes sobre o Serviça; direitos € como acessá-los;

Ter acesso a Serviços € beneficios socioassistenciais;

Piccesso

F-ni n

Ruorica

• Ter acesso a rede de Serviços de saUde, educação, esporte, cultura, lazer e demais poilticas
pUblicas; ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades.

3. Segurança de Desenvolvimento da Autonomia:

Ter respeitados os seus direitos de opiniao e decisão;

Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades;

• Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si prôprio e aos outros, fundamentadas em princIpios
éticos de justiça e cidadania;

• Participar da avaliaçao do Serviço.

12. c0NDIçOES E FORMAS DE ACESSO

a) Condiçoes: Na disponibilidade de vaga, o acesso ao serviço será por encaminhamento da Secretaña
de Assistëncia Social! Proteção Social Especial do Alta Complexidade apOs solicitação do CREAS! MP €

Judiciário do municIpio de Maua.

b) Formas de Acesso: Demanda encaminhada pelas unidades de CREAS do municipio de Mauá,
Ministério Püblico cu Varas Judiciais sempre referenciada pela Geréncia de Proteçäo Social Especial de
Alta Complexidade, responsavel pela gestäo das vagas.

13. FUNCIONAMENTO DO SERVI~O

Ininterrupto (24 horas).

14. ABRANGENCIA TERRITORIAL

As casas deverao ser instaladas dentro do municIpio de Mauá, observando-se as recomendaçoes das
orientaçOes técnicas do serviço.

Sede: Av. Dr. Erasmo, 586 - Vila Assunção - CEP: 09030-010 - Santo André - SP
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15. ARTICuLAçAO EM REDE

a) Demais serviços socioassistenciais e serviços de politicas pOblicas setorials;

b) Programas e projetos de formaçao para o trabalho, de profissionalizaçao e de inciusão produtiva;

c) Serviços, programas e projetos de instituiçOes nào governamentais e comunitárias;

d) Demais Orgäos do Sistema de Garantia de Direitos.

Th

16. IMPACTO SOCIAL ESPERADO

• Reduçao das violaçoes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;

• Reduçao da presença de pessoas em situação de rua e de abandono;

• Individuos e famIlias protegidas;

• Construção da autonomia;

• indivIduos e famIlias incluidas em serviços e com acesso a oportunidades;

• Rompimento do ciclo de vulnerabilidade, risco, violéncia doméstica e familiar.

17. REGuLAMENTAçOEs E REFERENCIAS

• LOAS - Lei no 8.742/93, alterada pela Lei no. 12.435/2011;

• NOB RH/SUAS - Resolução n° 269, de 13 de dezembro de 2006;

• Tipificaçao Nacional dos Serviços Socioassistenciais — Resolução CNAS n° 109 de 11/11/2009;

• Convenção sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia ratificada pelo Brasil em 2008, com
equivaléncia constitucional, por meio do Decreto Legislativo n° 186/08 e Decreto no 6.949, de 25
de agosto de 2009;

• Piano Nacional de Direitos da Pessoa com Deficiencia — Viver Sem Limite — Eixo lnciusão,
iançado, em 17 de novembro de 2011;

• OrientaçOes Técnicas sobre o Serviço de Acoihimento lnstitucionai para Jovens e Aduitos com
Deficiência em Residencias Inclusivas — Perguntas e Respostas — BrasIlia/DF — novembro de
2014.

Sede: Av. Dr. Erasmo, 586 - Vila Assunçâo - CEP: 09030-010 - Santo André - SP
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Més 01 Més 02 Mes 03 Mês 04 Mês 05 iVies 06

177. 288,39 177.288,39 177.288,39 177.288,39 177.288,39 177.288,39

Mês 07 IVies 08 iVies 09 Més 10 Mês 11 Més 12

177.288,39 177.288,39 177.288,39 177.288,39 177.288,39 177.288,39

19. PLANO DE APLICAcAO DOS RECURSOS DA PARCERIA

NATUREZA DAS DESPESAS VALORES ANUAL

EM R$

1. Recursos Rumanos 1.500.000,00

2. Material de Consumo 181.212,72

3. Serviços de Terceiros I Pessoa 0,00
Fisica

4. Serviços de TerceiroslPessoa 446.247,96
JurIdica

TOTAL! VALOR GLOBAL ANUAL: 2.1 27.460,68

Picas sso
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18. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - EM REAlS (R$)

A) CONCEDENTE:PMM - Secretaria de Assisténcia Social

VALOR GLOBAL ANUAL: R$ 2.127.460,68

Sede: Av. Dr. Erasmo, 586 - Vila Assunçâo - CEP: 09030-010 - Santo André - SP
Fone: 4421-8104 / www.imantunes.org.br
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20. DECLARAçA0

Na qualidade de representante legal do proponente. deciaro, pars fins de prova junto a
Prefeitura do MunicIpio de Mauá, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
qusiquer débito em mora ou situaçâo de inadimpléncia corn a Tesouro ou qualquer Orgâo
ou entidade da Admiriistraçao Püblica, que irnpeça a transferéncia de recursos oriundos de
dotaçoes consignadas nos orçamentos deste Poder, na forma deste Piano de Trabaiho.

PEDE DEFERIMENTO.

Mauä, 21 de fevereiro de 2024.

D ole Ap. da Mate Ferreira
Coordena~iora — CRP/SP 06/75.279

Técnica Respansavel

/1.2’ ~I)

Edson Eziquiel
Instituto Monsenhor Antunes

Presidente

Sede: Av. Dr. Erasmo, 586 - Vile Assunç~o - CEP: 09030-010 - Santo André - SP
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Salários, Férias, 13° Salario, Dissidlo, Adicional Noturno,
Vale-transporte, Vale refeiçao, Hora Extra, salario-familia,
auxilio creche, Rescisao Contratual. Exames medicos
obrigatOrios, Encargos (fgtslinsslpislirrf) e provisianamentos

SUBTOTAL 01 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00

2. MATERIAL DE CONSUMO
Material Socloeducativo, Pedagogico; EscritOrlo e Expediente;
Higiene e Limpeza; AlimentaçSo; Gas (botijão); Medicamentos
e Combustivel, Vestuário, Material Manutenção (predial,
equipamentos elelrOnicos e domésticos), aquisiçäo de
equipamentos elelrOnicos. eletrodomésticos, mOveis em geral,
etc

SUBTOTAL 02 15.101,06 15.101,06 15.101,06 15.101,06 15.101,06 15.101,06 15.101,06 15.101,06 15.101,06 15.101,06 15.101,06
3. SERVICOS DE TERCEIROSIPESSOA FISICA
Protissionais AutOnomos (RPA) 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Encargos 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
SUBTOTAL 03 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4. SERVIQOS DE TERCEIROSI PESSOA JURIDICA
Agua e esgoto; energla elétrica; telefone internet; Copias;
Recarga de Cartucho 1 Toner; Iocaçao em geral (veiculos,
impressora);Transporte; Serviços Contabeis, Manutenção
( predial, computador, impressora, RelOglo Ponto), taxi ou
serviço de transporte par aplicativo, Capacitacao Continuada,
Eventos e atividades Festivas, nutricionista, Terapeula
Ocupacional, advogado e atividades. etc.

SUBTOTAL 04 37,187,33 37.187,33 37187,33 37.187,33 37.187,33 37.187,33 37.187,33 37.187,33 37.187,33 37.187,33 37.187,33

TOTAL GERAL (1+2+3+4) 177.288,39 177.288,39 177.288,39 177.288,39 177,288.39 177.28839 177.288,39 177,288,39 177.288,39 177.288,39 177.28839

1. RECURSOS HUMANOS

PLANO DE TRABALHO: ANEXO A — CRONOGRAMA FISICO.FINANCEIRO 202412025— EM REAlS (R$)

Especificar elementos de despesa compativeis com o serviço; e nos calculos do item I. Recursos Hurnanos, considerar somente Os profissionais do quadra de PROFISSIONAIS DA EQUIPE DE REFERENdA
COM RECURSOS DO COFINANCIAMENTO.

NATUREZADADESPESA MésOl MesO2 MésO4 MesO5 MesOG MésO7 MésO8 MésO9 Més 10 Més 11 Mes 12
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Mauá, 22 de fevereiro de 2024. Presidente: Edson Eziquiel


