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PLANO DE TRABALHO 2024/2025 CON F RI D (

Edital de Chamamento Publico n® 004/2019 - Secretaria de Assisténcia Social

Termo de Colaboracdo: 21/2020

SERVICO SOCIOASSISTENCIAL: SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE JOVENS E
ADULTOS COM DEFICIENCIA, NA MODALIDADE RESIDENCIA INCLUSIVA, EM 3 UNIDADES -
PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

1. DADOS da Organizac¢ado da Sociedade Civil (OSC)

Razao Social: Instituto Monsenhor José Benedito Antunes
CNPJ:05.614.358/0003-90 Data de Inscrigdo: 29/12/2017

Endereco: Rua Avaré, 46 — Bairro Matriz

Cidade: Maua Estado: SP CEP:09370-200
Telefone(s):11) 4512-3483

E-mail(s): rimaua.ima@gmail; rrajr08@gmail.com; Site: imantunes.org.br

Horarios de Funcionamento: de segunda a segunda feira, 24h por dia — servigo ininterrupto

1.1. CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA

CNP.J:056.614.358/0003-90 Data de Inscrigdo;29/12/2017

Atividade Economica Principal: 87.30-1-99 — Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias
coletivas e particulares nao especificadas anteriormente

Atividades Econdmicas Secundarias: 87.11-5-02 Instituictes de longa permanéncia para idosos
87.30-1-01 — Orfanatos

87.30-1-02-Albergues assistenciais

1.2. FINALIDADE ESTATUTARIA COMPATIVEL COM OBJETO DA PARCERIA

Artigo 4° do Capitulo Il do Estatuto da Organizagdo Social Instituto Monsenhor José Benedito Antunes:
"Q Instituto Monsenhor José Benedito Antunes, tem por finalidade a promogéo integral da pessoa humana,
visando melhorar sua participagdo na familia, no trabatho e na sociedade, através de assisténcia social,

assisténcia familiar, recreativa, cultural, educacional e dos direitos humanos."

Sede: Av. Dr. Erasmo, 586 - Vila Assunc&o - CEP: 09030-010 - Santo André - SP
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1.3. INSCRIGOES E REGISTROS NOS CONSELHOS DA AREA DE ATUAGAO

Maua CMAS: n° 004/2017 Validade: Indeterminada com Manutengdo Anual do Comprovante
Tipo de Inscrigdo: ( ) Entidade de Assisténcia Social (X) Servico Socioassistencial

1.4. CERTIFICAGAO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL
CEBAS: n° 235874.0126571/2021 Validade: 31/12/2025

B 1.5. PRESIDENTE OU REPRESENTANTE LEGAL

[ )

Nome: Edson Eziquiel
RG/Orgdo Emissor:16.549.690-3 CPF: 079.985.188-47

Formacao: Pedagogo Profissao; Professor
Enderego: Avenida Doze de outubro, n° 129 — Bairro Santa Tereza
Cidade: Santo André Estado: SP CEP: 09030-040

Telefone Residencial: (11) 4473-3425 E-mail: edsoneziquiel67 @gmail.com
Vigéncia do Mandato da Atual Diretoria: 02/2021 a 02/2024

1.6. CONTA-CORRENTE ESPECIFICA DA PARCERIA

Banco: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Agéncia: 2969
Conta-Corrente: 003 00001658-5

2. IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

Modalidade de Parceria: Termo de Colaboragio.

Objeto: Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos — Residéncia Inclusiva

Unidade de Referéncia da Protecéo Social Especial: Proteg&o Social Especial de Aita Complexidade
(CREAS de Referéncia: Matriz e Bocaina)

Usuarios: Jovens e Adultos com deficiéncia, em situacsio de dependéncia, prioritariamente beneficidrios
do Beneficio de Prestagéo Continuada — BPC, que ndo disponham de condi¢bes de autossustentabilidade
ou de retaguarda familiar e/ou que estejam em processo de desinstitucionalizagdo de instituicées de longa
permanéncia. O plblico pode ser misto, isto &, poderso conviver, na mesma residéncia, pessoas acima
de 18 anos com diferentes tipos de deficiéncia, devendo ser respeitadas as questies de género, idade,
religido, raga e etnia, orientagdo sexual e situagdes de dependéncia.

Capacidade de atendimento: 30 usuérios (até 10 usudrios por residéncia) divididos em 3 casas.
Vigéncia da Parceria: 03/04/2024 a 02/04/2025.

Valor Global Anual para Execugédo do Objeto: R$ 2.127.460,68.

Sede: Av. Dr. Erasmo, 586 - Vila Assuncdo - CEP: 09030-010 - Santo André - SP
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Razéao Social: Instituto Monsenhor José Benedito Antunes
CNPJ: 05.614.358/0003-90 Data de Inscri¢ao: 29/12/2017

Enderego: Unidade I: Rua Avaré, 46 — Bairro Matriz

Cidade: Maua Estado: SP CEP: 09370-200
Telefone(s): (11) 4512-3483
E-mail(s): rimaua.ima@gmail.com Site: imantunes.org.br

Horarios de Funcionamento: de segunda a segunda feira, 24h por dia

CNPJ: 05.614.358/0007-13 Data de Incri¢do:18/01/2023
Endereco: Unidade il: Rua Alvares Machado, 659 — Vila Bocaina

Cidade: Maua Estado: SP CEP: 09310-020
Telefone(s): (11) 5050-8601
E-mail(s): rimaua.ima@gmail.com Site: imantunes.org.br

Horarios de Funcionamento: de segunda a segunda feira, 24h por dia

CNPJ: 05.614.358/0008-02 Data da Inscri¢cdo: 18/01/2023
Enderego: Unidade Ili: Rua Dugue de Caxias, 70 — Vila Guarani

Cidade: Maua Estado: SP CEP: 09310-290
Telefone(s): (11) 4545-6190
E-mail(s): rimaua.ima@gmail.com Site: imantunes.org.br

Horarios de Funcionamento: de segunda a segunda feira, 24h por dia

4. TECNICO RESPONSAVEL PELO SERVICO

Nome: Daniela Aparecida da Mata Ferreira

Formacgao: Psicologia N° do Registro do Conselho Profissional: CP/SP: 06/75.279
RG/Orgio Emissor: 33.911.629-8 / SSP-SP CPF: 282.198.828-16

Endereco: Rua Jeanete Aletto Rito, 511 — Jardim Cruzeiro

Cidade: Maua Estado: SP CEP: 09330-720

Telefone(s) para contato: (11) 9.9996-0515 E-mail:danielaamferreira@gmail.com

Carga horaria:40 horas/semanais Dias e Horarios: de segunda a sexta-feira das 10:00 as 19:00.

Sede: Av. Dr. Erasmo, 586 - Vila Assuncdo - CEP: 09030-010 - Santo André - P
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5. DESCRIGAOQ DO SERVIGO

a) Descrigéo Geral: Acolhimento de Jovens e adultos com deficiéncia, em situagdo de dependéncia,
prioritariamente beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC, que ndo disponham de
condigdes de autossutentabilidade ou de retaguarda familiar efou que estejam em processo de
desinstitucionalizagéio de instituigbes de longa permanéncia. O plblico pode ser misto, isto &, poderdo
conviver, na mesma residéncia, pessoas acima de 18 anos com diferentes tipos de deficiéncia, devendo
ser respeitadas as questbes de género, idade, religido, raga e etnia, orientagio sexual e situagdes de
(™ dependéncia.

O conceito de "Pessoa com Deficiéncia” estd em evolugdo. Construido historicamente, vem
rompendo com a 6tica cujo foco estava nas supostas “limitagbes” da pessoa com deficiéncia, e traz para
0os momentos atuais a reflexdo sobre as diversas barreiras (fisicas, arquitetdnicas, atitudinais, de
comunicacao, etc.) impostas pela coletividade de que impedem o pleno desenvolvimento de todos os

seus cidadaos.

S&o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza

fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais em interagdo com diversas barreiras podem obstruir sua

participacao plena e efetiva na sociedade, em igualdades de condigbes com as demais pessoas.

« b) Descrigdo Especifica — Principios do Servigo

1. Seguranca de acolhida:

1.1 Ser acolhido em condi¢des de dignidade;

1.2 Ter sua identidade, integridade e historia de vida preservada;

1.3 Ter acesso a espago com padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade,
salubridade, seguranga e conforto.

1.4 Ter acesso a alimentagdo em padrées nutricionais adequados e adaptados as necessidades
especificas.

1.5 Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espagos reservados para manutengéo da privacidade do (a)

usuario (a) e guarda de pertences pessoais.

2 Seguranc¢a de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social:

2.1 Ter acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e demais servigos publicos;

Taminar, Comunitano e/ou social.
Sede: Av. Dr. Erasmo, 586 - Vila Assun¢do - CEP: 09030-010 - Santo André - SP
Fone: 4421-8104 / www.imantunes.org.br 4
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3 Seguranga de desenvelvimento de autonomia individual, familiar e social:
3.1 Ter endereco institucional para utilizacdo como referéncia.

3.2 Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos
de justica e cidadania.

3.3 Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades.

3.4 Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestao,
autossustentagdo e independéncia,

3.5 Ter respeitados os seus direitos de opini&o e decisdo

3.6 Obter orientagées e informagdes sobre o Servigo, direitos e como acessa-los:

3.7 Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades:;

3.8 Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcangar a autonomia;
3.9 Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superacéo de suas dificuldades:

3.10 Ser preparado para o desligamento do servigo;

3.11 Avaliar o servigo.

A Residéncia deve dispor de equipe especializada/capacitada, desenvolvendo metodologia
adequada para prestagé@o de Servigo personalizado e qualificado, proporcionande cuidado e atengéo as
necessidades individuais e colstivas.

O Servigo deve estabelecer articulagdo com a rede de atengdo a salde na regido, para garantir o
atendimento especializado e integrado ao jovem e ao adulto com deficiéncia, suportes e apoio matricial
das equipes de saude a Residéncia Inclusiva, aos usuarios e aos seus Cuidadores, de acordo com as
necessidades, visando promover a qualidade de vida por meio de agbes de educagido, fomento ao
autocuidado e na promocéo de autonomia.

As acdes de atengdo aos jovens e adultos com deficiéncia, usuérios da Residéncia Inclusiva, serédo
planejadas conjuntamente entre os profissionais da Assisténcia Social, Educagéo e da Saude, conforme

as necessidades identificadas.

6. USUARIOS
Jovens e adultos de 18 a 59 anos com deficiéncia, em situagdo de dependéncia, prioritariamente
beneficiarios do BPC, que nao disponham de condigbes de autossutentabilidade ou de retaguarda

familiar e/ou que estejam em processo de desinstitucionalizagdo de instituigbes de longa permanéncia.

Sede: Av. Dr. Erasmo, 586 - Vila Assunc¢go - CEP: 09030-010 - Santo André - SP
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a) Justificativa:

A efetivagdo do SUAS foi um divisor de aguas para os trabalhos desenvolvidos no ambito da
assisténcia social. Ele veio mostrar como os servicos devem se organizar para desenvolver

plenamente sua funcdo. A Residéncia Inclusiva é um servigo da Protegéo Social Especial de Alta

Complexidade. Essa caracterizagéo facilita a efetivagdo do trabalho, pois as diretrizes j& foram
concebidas, cabendo a nds tornar o servigo uma referéncia capaz de fazer a diferenca na vida de seus
usuarios.

A Residéncia Inclusiva pretende contribuir para a interacéo e superagdo de barreiras, buscando
progressivamente promover maior independéncia e protagonismo aos seus acolhidos no
desenvolvimento das atividades diarias. Considerando as limitagbes de cada um, assim como as
possibilidades de oferta e acesso aos apoios na comunidade, podera haver, inclusive, a possibilidade
de desligamento do servigo de acolhimento e 0 encaminhamento para outras formas de insercéo social,
ou mesmo o retorno ao convivio familiar.

Um passo importante nesta direcdo € o conhecimento por parte de cada municipio sobre a

realidade e as condigbes de vida de seus moradores/ plblico alvo para que, a partir desse
conhecimento, seja possivel elencar prioridades de intervencéo, identificar potenciais a serem ativados
e elaborar planos de agéo para os desafios apresentados.

Para conhecer uma realidade social, e no caso especifico a realidade de jovens e adultos com
deficiéncia, consideramos duas dimensdes estruturantes da vida social: a histéria e o territorio em que
a vida dessas pessoas se desenvolve junto aos seus familiares e outros grupos de referéncia.

’W De acordo com as novas informacdes do Censo 2022, quase 19 milhdes de pessoas com 2 anocs

ou mais possuem algum tipo de deficiéncia, representando 8,9% da populagdo brasileira nessa faixa

etaria, Esta constatag¢éo faz com que tenhamos a dimens&o numérica dos equipamentos, estrutura e
pessoas capacitadas necessarias para atender a demanda apresentada, ja que o indice de pessoa
com deficiéncia teve um aumento desde o censo de 2010.

Filirando essas informagbes, o Estado de Séo Paulo tem 3,3 milhdes de pessoas com deficiéncia,
segundo o Observatorio dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia dados divulgados ja em 2024. Ainda

de acordo com o Observatdrio 0 nimero exato é 3.323.729 pessoas com deficiéncia em Sio Paulo.

Desse total, sdo 2,1 milhGes de mulheres e 1,2 milhdo de homens. A estatistica tem véarias divisdes:
Tipo de deficiéncia - Visual, 1,6 milhdo - Fisica, 1,1 milhdo - Intelectual, 682 mil - Auditiva, 592 mil.
Ainda em relagdo ao Censo do IBGE, Maua possui uma populagdo aproximada de 418.261

segundo o observatorio dos Direitos da Pessca com Deficiéncia apresenta estimativas numéricos de

pessoa com defici@éncia por municipio, sendo que Maua possui uma estimativa de 31.059 pessoas com

alguma deficiencta, o que nos mostra que /,5 da nossa populagao possui algum tipo de deficiencia.
Sede: Av. Dr. Erasmo, 586 - Vila Assuncdo - CEP: 09030-010 - Santo André - SP
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servigo, que desde outubro de 2022 esta com todas as suas vagas ocupadas.

Diante destes dados e considerando o Planc Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia —
Plano VIVER SEM LIMITE, instituido por meio do Decreto n° 7.612, de 17 de novembro de 201 1, que
tem como finalidade promover, por meio da integragdo e articulagéo de politicas, programas e agoes,
o exercicio pleno e equitativo dos direitos das pessoas com deficiéncia, organizado em quatro eixos:
Acesso 4 Educagéo; Atengdo a Saude; Inclusdo Social e Acessibilidade.

Buscando investir em agdes que venham ao encontro com estas demandas de pessoas com
deficiéncia do municipio de Maua, apresentamos a atual proposta de continuidade do servico ofertado
f \ em Residéncia Inclusiva, para a manutengéo e continuidade de trés casas adaptadas para oferecer
acolhimento institucional as jovens e adultos com deficiéncia e sem retaguarda familiar e inclui-los em
programas de educacéo inclusiva, agdes culturais, esportivas e de lazer, uma vez que atendemos esse
recorte da populagdo desde 2003 na cidade de Santo André e para assim responder aos
compromissos assumidos pelo Brasil junto a ONU — Organizagéio das Nagdes Unidas, desejando fazer
a diferenca na vida de cada um e de cada uma de quem estiver morando nas casas por nés
administradas.

Enfatizamos também que desde outubro de 2017 quando assumimos a gestdo de duas
Residéncias Inclusivas aqui em Maud, conseguimos avangar em varios aspectos, no que diz a
qualidade de servigo ofertado, aprimorando as estruturas das casas, acessibilidade aos servigos da
rede, melhorando assim a qualidade de vida dos moradores.

Dar continuidade ao trabalho, é oportunidade de evoluir ainda mais em relagéo aos objetivos
/__(“ : alcangados até aqui. Contudo continuamos empenhamos em manter o servigo, podendo contribuir com
os moradores e com a cidade de Maua.

Tais consideragBes apontam a necessidade de aperfeicoamento e investimentos constates tanto
ao que concerne a entidade como a Secretaria de Assisténcia Social e a ouiras politicas publicas do
municipio que precisam ter clareza dos custos implicados nesse servico e da necessidade de

prioridade de atendimento do publico em questao, ou seja, pessoas com deficiéncia.

b) Objetivos Gerais:

Acolher e promover protegéo integral para jovens e adultos de ambos os sexos com deficiéncia
em situagao de dependéncia, no 8mbito da Protegéo Social Especial de Alta Complexidade, além de
acolher e garantir prote¢do integral em regime de Residéncia Inclusiva, conforme descrito na
Resolugdo CNAS n®109 de 11/11/2009.

Sede: Av. Dr. Erasmo, 586 - Vila Assuncdo - CEP: 09030-010 - Santo André - SP
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1. Contribuir para a prevengéo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos;

2. Promover o restabelecimento de vinculos familiares e comunitérios:

3. Contribuir para a construgéo progressiva da autonomia, com maior independéncia e protagonismo
no desenvolvimento das atividades de vida diaria e participagdo social insergio em atividades
prazerosas tanto na casa como na rede como um todo.

4. Promover a convivéncia e relacionamento interpessoal entre os residentes com diferentes tipos e
graus de deficiéncia;

5. Promover o acesso a programacdes culturais, de esporte e de lazer, relacionando-as a interesses,
vivéncias e desejo dos usuarios;

6. Promover a articulagdo e o acesso a rede socioassistencial, as demais politicas publicas e 6rgéos

do Sistema de Garantia de Direitos.

Sede: Av. Dr. Erasmo, 586 - Vila Assuncdo - CEP: 09030-010 - Santo André - SP
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Objetivos Metodologia/Estratégias: Indicadores de Resultado Meios de Profissionais
Especificos Atividades/Agdes Verificacéao / da Equipe de
Quantitatives | Qualitativos Instrumentais Referéncia
1. Contri“buié para a - Atendimentos individuais. 100% - Ampliagdo  do |- Relatérios: Equipe
revengéo do i 2cnica;
ggfavaﬁ"lento de - Atendimentos Grupais com Equipe ggé\;sgi?tural - Fotos; Loomea: 5
situages de Técnica da R. e Rodas de Conversa. Acesso ¢ | Gonstrugao de Coordenagéo;
woes de - Cesso  aos |4 i
negligéncia, violéncia | fvidades externas: participagso direitos. e lizades. | Eouibes de
e ruptura de vinculos; "Rl C '
em eventos publicos (palestras, - Participaggo na |_ Cuidadores

viradas inclusivas, conferéncias, etc.);
atividades de cultura, esporte e lazer.

- Oficinas ladicas para o
conhecimento sobre direitos e
deveres na sociedade ¢ para
diversas atividades socioeducativas.

- Buscar parcerias com a secretaria
de esporte visando o
desenvolvimento de esporte
adaptado utilizando os servigos
existentes no municipio.

- Construgdo material de aspectos
individualizados da histéria de vida de
cada um

vida comunitaria.

- Resgate e
fortalecimente  de
vinculos.

- Insergdo
atividades
esportivas

em
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2. Promover o
restabelecimento de
vinculos familiares e
sociais;

- Acolhimento da familia no espago
institucional, para atendimento
técnico;

- Atendimentos familiares, por meio
de visitas domiciliares ou
atendimentos na Rl e dialogar sobre
fatos e condutas para prevenir efou
superar situacdes de negligéncia,
violéncia e rupturas de vinculos;

- Viabilizag8o de veios alternativos de
contato, utitizando redes sociais,
celulares e aplicativos especificos
para garantir contato com a familia;

- Manuteng&o dos dados atualizados
dos familiares para manutengéo dos
vinculos afetivos:

- Inclus3o dos familiares em
atividades do cotidiano do acolhido

- Busca por familiares de acolhidos
que ndo tem refer&ncia familiar
desconhecida

100% das
familias

identificadas.

- Resgate e
fortalecimento  de
vinculos.

- Participagdo na
vida comunitaria.

- Incentivar visitas
na unidade e dos
acolhidos em casa
de referéncias
familiares e
comunitarias

- Relatérios;
- Fotos;

- Livro de
Registro de
visitas familiares;

- Cadastro de
familiares
atualizados nos
PIAS.

Equipe

Técnica; =
-]
=

Coordenagio

Bt
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3. Contribuir para a
construcéo
progressiva da
autonomia, com maior
independéncia e
protaganismo no
desenvolvimento das
atividades de vida
diaria e participagéo
social dos que séo
capazes,

- Atendimentos individuais
- Atendimenios Grupais com Equipe

- Atividades externas: participagdo
em eventos publicos (palestras,
conferéncias, viradas inclusivas etc.);
afividades de cultura, esporte e lazer
viagem.

- Caminhadas e conhecimento de
espacos plblicos

- Oficinas ludicas para o
conhecimento sobre direitos e
deveres na sociedade e para
diversas atividades socioeducativas.

- Realizacao e orientagbes sobre
atividades da vida didria

Técnica da R.| ¢ Rodas de Conversa.

90%

- Ampliaggo do
universo
sociocultural.

- Acesso a0s
direitos.

- Participagdo na
vida comunitaria.

- Resgate e

fortalecimento  de
vinculos.,

- Relatérios;

- Fotos;

- Participagéo
em atividades
externas

Equipe \
Técnica;
Coordenag:éo',ﬁ';.é
Equipes de %
Monitores/Cuid
adores

™ oINMISU}

v

4. Promover a
convivéncia e
relacionamento
interpessoal enire os
residentes com
diferentes tipos e
graus de deficiéncia

Atendimentos individuais

- Atendimentos Grupais com Equipe
Técnica da R.|

- Rodas de Conversa promovidas
pela equipe como um todo.

- Conhecimento sobre as
deficiéncias.

- Realizagéo e orientagbes sobre
atividades da vida diaria

90%

- Methoria da
sociabilidade e da
autoestima

-Melhoria do clima

institucional e
convivéncia em
grupo

- Relatorios;
- Fotos;

Equipe
Técnica;
Coordenacéo.
Monitores,
cozinheiras e
servicos gerais

EOLON
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5. Promover o acesso
a programagtes
culturais, de esporte e
de lazer,
relacionando-as a
interesses, vivéncias e
desejo dos usuarios;

- Oficinas ludicas, de esporte e de
lazer;

- Passeios, viagens.

_ Inserg&o em atividades promovidas

pelo municipio

90%

- Ampliagdo do
universo
sociocultural,

- Acesso aos
direitos.

- Participagdo na
vida comunitaria.

- Exploragdo de
novas experiéncias
e lugares.

- Relatdrios;
- Fotos.

Equipe
Técnica;

Equipes de
Monitores/
Cuidadores
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6. Promover - Participag&o de reunides técnicas 100% - Ampliagdo da |- Relatorios; Equipe S
articulagéo com outros profissionais da rede de oferta de servicos |_Fotos: Tecnica; 2
5‘3" manente COM 0s  fseryicos socioassistenciais para lr;tegc;gdost PAA O | Registoem  |Coordenagéo?
emals servigos discussdo e encaminhamento de alendimento a0 prontuario;
socioassistenciais, ou : publico atendido. .
outras politicas demandas dos casos acolhidos na - Acesso aos |- Namero de

plblicas e com o
Sistema de Garantia
de Direitos.

Ri:

- Articulagio constante com os
demais servigos da rede
socioassistencial;

- Articulagdo constante com as
demais secretarias tais como satide,
educacéo, cultura, esporte,
transito/mobilidade urbana

- Reunides técnicas sobre os motivos
de acothimento e desacolhimento da
Rl, os quais deverdo ser embasados
em fatos consistentes para o retorno
a familia e/ou encaminhamento
institucional, sempre com a anuéncia
do CREAS/Maua e a Coordenagao
de Protegdo Social Especial.

- Atualizag@o de informagdes em
relagéo aos moradores para MP e

judicidrio - Varas

direitos.

- Referenciamento
em UBS e ou CAPS.
-Referenciamento
eI outros servigos
de salide.

- Insercdo
educacional tanto
de  aprendizagem
formal e outras
possibilidades

- Manutencao
situagdo processual
e acbes junto ao
ministério Plblico —~
PANI (Procedimento
Administrativo  de
Natureza Individual)

prontuarios em
outros servicos;

- cartbes de
identificagio do
morador em
oUtros servigos
- Insergio
escolar e outro
meio de
aprendizagem

-Elaboragéo do
PlIA , relatdrios
circunstanciados
e relatorios

informatives
parao MP e
Varas Judiciais,
Secretaria,
CREAS

- Recebimento
do BPC e Bolsa

Familia
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CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO SERVICO *'E;-
EXECUCAOQ (EM MESES 2,
ATIVIDADES 5 ) 7 8 18 \1 A9
Atendimentos individuais e Atendimentos Grupais com Equipe x x x X X g \i}/}’/
Técnica da R.| ou Rodas de Conversa. % N’
Atividades externas: participagdo em eventos plblicos (palestras, ¢ X X X ' X X i
conferéncias, etc.); atividades de cultura, esporte e lazer.
Oficinas IGdicas para o conhecimento sobre direitos e deveres na X X X X X X Xt
sociedade e para diversas atividades socioeducativas.
Acolhimento da familia no espaco institucional, para atendimento x X x X x x X
técnico. '
Atendimentos em familia, por meio de visitas domiciliares ou X b'¢ b'¢ X b'e b's X
atendimentos na Rl e dialogar sobre fatos e condutas para prevenir
efou superar situagbes de negligéneia, violéncia e rupturas de
vinculos.
Manutengdo dos dados atualizados dos familiares para manutencgio X X X X ¢ X X |
dos vinculos afetivos.
Inclus&o dos familiares em atividades do cotidiano do acolhido. X X X x x X x|
Promogdo de atividades de convivio e de organizagdo da vida x x x X X x x|
cotidiana, bem como estimular a organizagio de seus pertences nos '
espacos da moradia.
Participag&o de reunides técnicas com outros profissionais da rede de X X X X X X X!
servigos socioassistencial para discussdo e encaminhamento de
demandas dos casos acolhidos na Rl .
Articulagdo constante com os demais servicos da rede X x x x x x X i
socioassistencial. -
Reunides técnicas sobre os motivos de acolhimento e desacolhimento X x x X x x x|
da RI, gue deverdo ser embasados em fatos consistentes para o
retorno a familia efou encaminhamento institucional, sempre com a
anuéncia do CREAS/Maua e a Coordenagiio da Protecdo Social
Especial.
LT
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8.1. QUADRO DESCRITIVO DAS ATIVIDADES

o1nisy)

ATIVIDADES

CONTEUDO RESUMIDO

DIAS DA SEMANA

§\“35\30\Nn

Atendimentos individuais e Atendimentos
Grupais com Equipe Técnica da R.1, ou
Rodas de Conversa.

Realizar atendimentos para escuta e
devidas orientagdes aos acolhidos e
planejar temas para rodas de conversas

com aspectos do cotidiano

De segunda a sexta,
conforme planejamento

de agbes

Podendo vaﬂ@gv.
23 :

periodos, conforme

planejamento de ac¢des. |

Atividades externas: participacdo em
eventos publicos (palestras, conferéncias
viradas inclusivas, etc.); atividades de
cultura, esporte e lazer e viagens.

Planejar de forma antecipada, a
participacdo em eventos de interesse

institucional efou individual

De segunda a segunda,

conforme planejamento

de acbes

Podendo variar os

periodos, conforme

planejamento de agdes. |-

Oficinas ludicas para o conhecimento
sobre direitos e deveres na sociedade e
para diversas atividades socioeducativas.

A caracteristica principal dessas agdes é
primar pelo didlogo em grupo nos diversos
temas na busca da cidadania, no entanto,
isso ndo impede de realizar orientagbes
individuais e com apoio da familia e

instituicdes parceiras.

De segunda a sexta,
conforme planejamento

de agdes

Podendo variar os

periodos, dependendo da

disponibilidade do familiar

em atender a demanda

Acolhimento da familia no espago

institucional, para atendimento técnico.

Apos obter informagdes familiares, por
meio das visitas familiares e/ou
institucionais, estabelecer plano técnico de

intervengdo, manter os registros nos PIAS

atualizados, com as informacdes familiares

De segunda a segunda,
conforme planejamento

de agdes

Podendo variar os
periodos, conforme

planejamento de acgdes.
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Atendimentos em familia, por meio de
visitas domiciliares, atendimentos na Rl e
além de contatos telefdnicos e outras
formas alternativas de contato usado
redes sociais, a fim de dialogar sobre
fatos e condutas para prevenir efou
superar situagbes de negligéncia,

violéncia e rupturas de vinculos.

Organizar visitas monitoradas em
equipamentos publicos ou privados, com
vistas & inclusgo cultural e social. Efetuar
visitas domiciliares para estudos de casos
e/ou agendar visitas familiares de
acolhidos no local de atendimento da RI.
Promover acesso as redes socias uma vez
que esses recursos tem sido utilizado de

forma assidua pela sociedade.

De segunda a segunda,
conforme planejamento

de acdes

Manutenc&o dos dados atualizados dos
familiares para manutengdo dos vinculos
afetivos.

Efetuar registro das informacgdes familiares
no PIA, de forma a atualizar de forma
constante

De segunda a segunda,
conforme planejamento

de acglbes

Podendo variar os
periodos, conforme

planejamento de agdes. | :-'

Inclusdo dos familiares em atividades do
cotidiano do acolhido.

Promover agdes inclusivas dos familiares
no cotidiano da RI, como por exemplo:
festas de aniversarios e datas festivas,
acompanhamento em agendas
educacionais de saltde e outra atividade

de interesse dos acolhidos.

De segunda a segunda,
conforme planejamento

de agbes

Podendo variar os
periodos, conforme

planejamento de agdes. |

Participagdo de reunides técnicas com
outros profissionais da rede de servigos

socioassistencial para discussdo e

Estabelecer rotina de reunides técnicas
com equipe de Supervisédo da Secretaria
de Assisténcia Social / Protecdo Social

Especial de Alta Complexidade Maua e/ou

De segunda a sexta-feira,
conforme planejamento

de agbes

Podendo variar os
periodos, conforme

planejamento gg agbes. | 5
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encaminhamento de demandas dos casos
acolhidos na RI.

reunides da rede socioassistenciai para
discussé@o de casos, apresentacio de
demandas, bem como encaminhamentos
necessarios dos acolhimentos da
Residéncia Inclusiva ou assuntos
pertinentes.

gniisy]

Articulacdo constante com os demais

servicos da rede socioassistencial.

Estabelecer rotina de contatos telefénicos
e rotinas de reunides com profissionais de

outras instituigdes parceiras.

De segunda a segunda-

feira, conforme

planejamento de agbes

Podendo variar os

periodos, conforme

planejamento de acdes. |

Apresentacao em reunies técnicas dos
motivos de acolhimento e desacolhimento
na Rl, que devera ser embasado em fatos
consistentes para o retorno a familia e/ou
encaminhamento institucional, sempre
com a anuéncia do CREAS/Maug e a
Protegdo Social Especial.

Estabelecer rotina de reunides técnicas
com equipe de Supervisdo da Secretaria
de Promogé&o Social/ Protegéo Social

Especial para discusséo de casos.

De segunda a sexta-feira,

conforme planejamento

de agdes

Podendo variar os

periodos, conforme

planejamento de agdes.

Ofertar alimentagdes na unidade do
servico prestadc, com base em
orientaces nutricionais, de forma a
atender as necessidades de cada caso

efou situagao.

Promover cardapio diversificado, a fim de
proporcionar 6 refeicdes diarias, sendo
elas: café da manha, lanche da manh3,

almogo, café da tarde, jantar e ceia.

De segunda a segunda-
feira, conforme

planejamento de agdes

Podendo variar os

periodos, conforme

planejamento de agdes.

Hoiamy
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Promover capacitagio constante da
equipe de trabalho

Ofertar capacitagdo dos diversos
trabalhadores da equipe( monitores,
equipe técnica , cozinheiras, servicos

gerias)

De segunda a sexta,
conforme planejamento

de acdes

ALIMENTACAO:

1) Ofertas de alimentagé&o na unidade de Servico:
Tipo: café da manha, lanche da manha, aimogo, café da tarde, jantar e ceia.
Quantidade de refeigbes: sdo ofertadas 6 refeigdes dirias na unidade do servigo prestado.

2) Ofertas de alimentagéo em atividades externas:

Tipo: lanche efou refei¢des rapidas e/ou frutas, sem
necessidade de alimentagdo externa, ou quando hou

pre que houver atividade externa que o tempo de duragao justifique a
ver atividade exclusiva para esse fim.
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9. PROVISGES PARA EXECUGAO DO OBJETO:

a} Unidade | — situada na rua Avaré, 46 — Bairro Matriz
Ambiente Fisico e Infraestrutura :Imével em drea urbana e construgdo em Gnico pavimento
Imovel: () Proprio (X) Alugado( ) Cedido () Outro
Terreno e Area construida: Area Terreno = 820.00 m2 / Area Construida 388,51 m2.

Instalagdes Fisicas: composto por 01 sala, 05 dormitérios; 01 refeitorio; 01 cozinha, 02 banheiro
interno adaptados (masculino e feminine), 01 lavanderia, 01 sala técnica, 01 sala de reunido, 1 sala
para estoque de alimentos e descartaveis, 1 sala de descanso funcionarios externas e 02 banheiros

™ para uso de funcionarios.

Unidade If —situada na rua Alvares Machado, 659 — Vila Bocaina
Ambiente Fisico e Infraestrutura: Imdvel em drea urbana e construgéo em Unico pavimento
Imével: ( ) Proprio (x) Alugado () Cedido ( ) Outro
Terreno e Area construida: Terreno= 500,00 m2 / Area construida: 365,38m2
Instalagcbes Fisicas: composto por 01 varanda, 04 dormitérios; 01 sala de estar; 01
cozinha/refeitorio, 02 banheiros internos (masculino e feminino) adaptados,1 banheiro externo
unissex funcionarios, 01 lavanderia, 01 sala técnica, 01 dispensa, 1 sala monitores, 1 area com

churrasqueira.

Unidade lll - situada na rua Duque de Caxias, 70 — Vila Guarani

- Ambiente Fisico e Infraestrutura: Imével em area urbana e construgdo em tnico pavimento
| Imével: ( ) Proprio (x ) Alugado() Cedido ( ) Outro

Terreno e Area construida: Terreno = 389,00m2 / Area Construida: 234,70m2

Instalagées Fisicas: composto por 01 garagem, 05 dormitérios; 01 sala de estar; 01 cozinha;
1 refeitério, 02 banheiros internos (masculino e feminina),1 banheiro externo unissex
funcionarios, 1 banheiro externo unissex moradores; 01 lavanderia, 01 sala técnica, 01

dispensa, 1 sala monitores, quintal.

Sede: Av. Dr. Erasmo, 586 - Vila Assung¢do - CEP: 09030-010 - Santo André - SP
Fone: 4421-8104 / www.imantunes.org.br 19
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b) BEs0s Materiais:

Unidade [ - Avaré

Quantidade

Descricdo - Material Permanente
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Refrigeradores

Freezer horizontal
Microondas

Tv

Conversor para TV
Fogao industrial

Camas

Colchdes

Cama hospitalar elétrica
Computadores
Impressora —-Maxxtinta
Notebook

Mesas de cozinha
Mesas refeigGes

Mesas uso diverso
Balcobes cozinha
Paneleiros

Armarios aéreos de cozinha
Cadeiras diversas
Cadeiras de Escritério
Rack de TV

Mesas escritorio

Mesa apoio

Arquivo de ago
Armarios diversos
Guarda roupas individuais
Maquina secar

Maquina de lavar
Tanquinhos

Armarios funcionarios para
guarda de pertences
data show

tela de projegao

ferros de passar

dvd

multiprocessador
batedeira

liquidificador

lavadora de alta pressio

Processoméi‘? ‘ _ﬁ
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Quantidade

Descrigdo - Material Permanente
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Refrigeradores

Freezer vertical
Microondas

Tv

Fogao industrial

Camas

Colchées

Computador

Impressora —Maxxtinta
Mesa1s de cozinha
Mesas refeicbes

Mesas uso diverso
Balcio cozinha
Paneleiro

Armario aéreo de cozinha
Cadeiras diversas

Rack de TV

Mesa escritério

Arquivo de aco
Armarios diversos
Guarda roupas individuais
Maquina secar

Magquina de lavar
Armarios funcionarios para
guarda de pertences
caixas de som pequenas
ferro de passar

dvd

multiprocessador
batedeira

liquidificador

Sede: Av. Dr. Erasmo, 586 - Vila Assuncdo - CEP: 09030-010 - Santo André - SP

Fone: 4421-3104 / www.imantunes.org.br
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Refrigeradores

Freezer vertical
Microondas

Tv

Fogéo industrial

Camas

Colchdes

Computador

Impressora —Maxxtinta
Mesa1s de cozinha
Mesas refeigbes

Mesas uso diverso
Balcdo cozinha
Paneleiro

Armaério aéreo de cozinha
Cadeiras diversas

Rack de TV

Mesa escritorio

Arguivo de ago

Armarios diversos
Guarda roupas individuais
Maquina secar

Maquina de lavar
Armarios funcionarios para guarda
de pertences

caixas de som peguenas
ferro de passar

dvd

multiprocessador
batedeira

liquidificador
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¢) M818rais Socioeducativos:

Unidade | - Avare

Quantidade Descricao - Material
Didatico/Pedagogico

40 Papeis diversos (cartolina, crepon,

20 cartéo, sulfite colorido, seda)

10 Lapis de cor

10 Canetinha

30 Tintas

100 Lapis preto

28 Cadernos

50 Canetas

10 Pastas

2000 Papel sulfite

10 Papel Aimago

12 Tesouras sem ponta

10 Corretivos

10 Colas

04 Furadores

04 grampeadores

03 revolveres de cola quente

20 borrachas

15 apontadores

6 marca texto

1000 etiquetas

6 massinhas modelar

Unidade il

Quantidade Descrigdo - Material
Didatico/Pedagdgico

20 Papeis diversos (cartolina, crepon,

20 cartdo, sulfite colorido, seda)

3 Lapis de cor

3 Canetinha

10 Tintas

10 Lapis preto

10 Cadernos

10 Canetas

03 Pastas

500 Papel sulfite

6 Papel Almago

10 Tesouras sem ponta

03 Corretivos

10 Colas

01 Furadores

01 grampeadores

03 revolveres de cola quente

10 borrachas

o ’

ST IR

Procasse _§MZ4
o2 2

NSRS ey
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d) Veiculo: () Préprio

Unidade i1

&‘\S\
’ monse‘\“o‘
10 apontadores
o] marca texto
100 etiguetas
6 massinhas modelar
Quantidade Descricdo - Material
Didatico/Pedagégico
20 Papeis diversos (cartolina, crepon,
20 cartdo, sulfite colorido, seda)
3 Lapis de cor
3 Canetinha
10 Tintas
10 Lépis preto
10 Cadernos
10 Canetas
03 Pastas
500 Papel sulfite
6 Papel Almago
10 Tesouras sem ponta
03 Corretivos
10 Colas
01 Furadores
o1 grampeadores
a3 revolveres de cola quente
10 borrachas
10 apontadores
6 marca fexto
100 efiquetas
6 massinhas modefar

{x )} Alugado

Descrigdo: Carro adaptado Spin — um Unico veiculo para atender as 3 casas

Processow
Foang st
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£) QUADRO DE RECURSOS HUMANOS 2
=
=
EQUIPE DE REFERENCIA DO SERVIGO CONFORME NOB-RH/SUAS E ORIENTAGOES TECNICAS DO SERVICO Z
Unidade | - Avareé Z
Qtde Cargo/Fungéo Escolaridade/Formagio Vinculo Carga Horaria Dias e Saldrio em R§
Hordrios
6 | Monitor/Cuidador Diurno Ensino Médio 1-CLT 12X 36 H Das 06/07 as 2.035,48
18/19h
6 Monitor/Cuidador Ensino Médio i-CLT 12X 36H Das 18/19 as 2.388,22
noturno 06/07h
[12] Monitor/Cuidador Ensino Meédio 1-CLT 12X 36H Das 18 as 6f 2.388,22
Noturno folguista {para
as 3 casas)
o1 Monitor/Cuidador Ensino Médio 1-CLT 44 horas Seg a Qui 07 2.035,49
volante diurno{para as 3 as 17 Sex 07
casas) as 16
o1 Monitor/Cuidador Ensino Médio 1-CLT 12X 36H Das 7 as 18h 2.035,48
Folguista/Diurno(para
as 3 casas)
01 CoordenadoraTécnica Superior 1.CLT 40hs / sem Das 9 as 18h 7.479,34
(para as 3 casas)
o1 Coordenador Supernior CLT/PJ 30hs/ sem Das 9 as 6.100,00
Administrativo (para as 16h
3 casas)
01 Aux. Servigos gerals Fundamental 1-CLT 40hs / sem Das 8 as 17h 1.809,81
o1 Técnica Superior 1-CLT 40hs / sem 8as 17h 4.950,46
Social/Psicdloga
(para 3 casas)
ot Técnica Social/ Superior 1-CLT 40hs / sem Das 8 as 5.657,66
Assistente Sccial (para 17hs
as 3 casas)
o1 Cozinheira Fundamental 1-CLT 40hrs/sem Das 08 as /2.053,75
17h
o1 Auxiliar Administrativo Ensino Médio 1-CLT 40hs/sem Das 8 as 17h 2.212,12
{para as 3 casas)
01 | Terapeuta Qcupacional Superior PJ 30 horas/sem | Das 13:00 as 3.630,00
{a contratar ou rever 19:00 hs
profissional} para 3
casas
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EX
Urlidade 1 — Alvares Machado
Qtde Cargo/Fungdo Escolaridade/Formacado Vinculo Carga Horaria | Dias e | Saldrio em R§ Fonte
Hordrios Recurso
PMM OSC
4 Monitor/Cuidador Ensino Médio 1-CLT 12X 36H Das 06/07 as | 2.035,49 X
Diurnoc 18/19h
4 Monitor/Cuidador Ensino Médio 1-CLT 12X 36 H Das 18/19 as | 2.388,22 X
noturno 06/07h
a1 Monitar/Cuidador Ensino Médio 1-CLT 12X 36H Das 18 as 6h | 2.388,22 X
Noturno folguista (para
as 3 casas)
o1 Monitor/Cuidador Ensino Médio 1-CLT 44 horas Seg a Qui 07 | 2.035,49 X
volante diurnofpara as as 17 Sex 07
3 casas) as 16
o1 Monitor/Cuidador Ensino Médio 1-CLT 12X 36H Das 7 as 19 | 2.035,49 X
Folguista/Diurno(para
as 3 casas)
o1 Coordenadora Técnica | Superior 1-CL.T 40hs / sem Das 9 as 18h | 7.41%,34 x
(para as 3 casas)
o1 Coordenador Superior CLT/PJ 30hs/ sem Das 9 as 6.100,00 x
Administrativo  (para 16h
as 3 casas)
01 Aux. Servicos gerais para | Fundamental 1-CLT 40hs / sem Das 8as 17h | 1.809,51 X
alvares e Duque
o1 Técnica SocfaliPsicdloga | Superior 1-CLT 40hs / sem 8as 17h 4,950,46 %
{para 3 casas)
01 Técnica Social/ Assistente | Superior 1-CLT 40hs / sem Das 8 as | 5657,66 X
Social (para as 3 casas) 17hs
o1 Cozinheira Fundamental 1-CLT 40hrs/sem Das 08 as | 1.809,91 X
17h
o1 Auxifiar Administrativo Ensino Médio 1-CLT 40hs/sem Das8as 17h | 2.212,12 X
(para as 3 casas)
o1 Terapeuta Superior FJ 30 horas/sem | Das 13:00 as | 3.630,00 X
Ccupacional 19:00 hs (
(a contratar ou rever \
profissional) para 3
casas
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Udidade il — Duque de Caxias
Qtde Cargo/Fungao Escolaridade/Formacdo Vinculo Carga Horaria | Dias e | Saldario em R§ Fonte
Hordrios Recurso
PMM |OSC
4 Monitor/Cuidador Ensino Médio 1-CLT 12X 36 H Das 06/07 as | 2.035,49 x
Diurno 18/19h
4 Monitor/Cuidador Ensino Médio 1-CLT 12X 36 H Das 18/19 as | 2.388,22 x
noturno 06/07h
01 Monitor/Cuidador Ensino Médio 1-CLT 12X 36H Das 18 4s 6h | 2.388,22 x
Noturno folguista (para
as 3 casas)
o1 Monitor/Cuidador Ensino Medio 1-CLT 44 horas Seg a Qui 07 | 2.035,49 X
volante diurno (para as as 17 Sex 07
3 casas) as 16
01 Monitor/Cuidador Ensino Médio 1-CLT 12X 36 H Das 7 as 18h | 2.035,49 x
Folguista/Diurno (para
as 3 casas)
01 Coordenadora Técnica | Superior 1-CLT 40hs / sem Das 8 &s 18h | 7.419,34 X
(para as 3 casas)
01 Coordenador Superior CLT/PJ 30hs/ sem Das § as 6.100,00 x
Administrative  (para
as 3 casas) 16h
a1 Aux. Servigos gerals para | Fundamental 1-CLT 40hs / sem Das 8 as 17h | 1.809%,91 e
alvares e Duqgue
a1 Técnica Social/iPsicdloga | Superior 1-CLT 40hs / sem 8as 17h 4,950,46 X
{para 3 casas}
01 Técnica Social/ Assistente | Superior 1-CLT 40hs / sem Das & as | 5.657,66 X
Social (para as 3 casas) 17hs
01 Cozinheira Fundamental 1-CLT 40hrs/sem Das 08 as | 1.809,91 x
17h
01 Auxiliar Administrativo Ensino Médio 1-CLT 40hs/sem Das 8as 17h | 2.212,12 %
{para as 3 casas)
o1 Terapeuta Ocupaciona | Superior PJ 30 horas/sem | Das 13:00 as | 3.630,00 x
{a contratar ou rever 19:00 hs < ™~
profissional) para 3
casas o
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10.AGOES ESSENCIAIS AQ SERVIGO

1. Acolhida/Recepcao;

2. Escuta;

3, Estudo Social;

4. Construgéo de Plano Individual de Atendimento — PIA, possibilitando a construgdo de projetos de vida;

5. Elaboragao do Projeto Politico Pedagoégico — PPP (organizagdo do cotidiano), em conjunto com
usuarios e demais profissionais do Servigo;

6. Orientagdo individual/grupal sistematica;

7. Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;

8. Busca de contato com familiares e /ou pessoas de referéncia;

9. Fortalecimento da capacidade protetiva da familia e a superacéo de suas dificuldades;
10. Orientagdo para acesso a documentagio pessoal;

11. Articulacéo da rede socicassistencial para acesso a beneficios, programas e insergdo em outros
Servigos Socioassistenciais;

12. Articulag@o com os Servigos de outras politicas publicas e demais ¢rgéos do Sistema de Garantia de
Direitos.

13. Promogédo da convivéncia comunitaria;
14. Trabalho com vistas ao desacolhimento, quando isto for possivel;

15. Elaboragéo de relatorios e manuteng&o de prontuarios.
11. AQUISIGOES DOS USUARIOS

1. Seguranga de Acolhida:
o Ser acolhido em condigfes de dignidade e ser referenciado;
« Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservada;
» Ter acesso a documentacao pessoal;

e Ter acesso a alimentagéo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a necessidades
especificas;

s Ter acesso a espagos proprios e personalizados.

Sede: Av. Dr. Erasmo, 586 - Vila Assuncdo - CEP: 09030-010 - Santo André - SP

Fone: 4421-8104 / www.imantunes.org.br 28



Prc-ces:so_\‘.gp_/@
Fotiia %

/]
Ruonica Z

fnstitute

2. Seguranca de Convivio Familiar, Comunitario e Social:
» Obter orientagdes e informagdes sobre ¢ Servigo; direitos e como acessa-los;
» Ter acesso a Servigos e beneficios socioassistenciais;

o Ter acesso a rede de Servigos de salde, educacao, esporte, cultura, lazer e demais politicas
publicas; ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades.

3. Seguranc¢a de Desenvelvimento da Autonomia:
e Terrespeitados os seus direitos de opinido e deciséo;
s Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades;

e Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios
éticos de justica e cidadania;

o Pariicipar da avaliagao do Servigo.

12. CONDIGCOES E FORMAS DE ACESSO

a) Condigdes: Na disponibilidade de vaga, o acesso ao servigo seréd por encaminhamento da Secretaria
T de Assisténcia Social/ Protegdo Social Especial de Alta Complexidade apos solicitagdo do CREAS/ MP e
ke Judiciario do municipio de Maua.

b) Formas de Acesso: Demanda encaminhada pelas unidades de CREAS do municipio de Maua,
Ministério Publico ou Varas Judiciais sempre referenciada pela Geréncia de Protegéo Social Especial de
Alta Complexidade, responsavel pela gestéo das vagas.

13. FUNCIONAMENTO DO SERVIGO

Ininterrupto (24 horas).
14. ABRANGENCIA TERRITORIAL

As casas deverdo ser instaladas dentro do municipio de Maua, observando-se as recomendagdes das
orientacdes técnicas do servigo.

Sede: Av. Dr. Erasmo, 586 - Viia Assuncdo - CEP: 09030-010 - Santo André - SP
Fone: 4421-8104 / www.imantunes.org.br 29
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15. ARTICULACAO EM REDE

a) Demais servigos socioassistenciais e servicos de politicas publicas setoriais:

b) Programas e projetos de formagéo para o trabalho, de profissionalizagéo e de incluséo produtiva;

c) Servigos, programas e projetos de instituigdes ndo governamentais e comunitarias;

d) Demais érgédos do Sistema de Garantia de Direitos.

16. IMPACTO SOCIAL ESPERADO

17.

Redugao das violagbes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
Reduc¢do da presenca de pessoas em situagio de rua e de abandono;

individuos e familias protegidas;

Construgéo da autonomia;

Individuos e familias incluidas em servigos e com acesso a oportunidades;

Rompimento do ciclo de vulnerabilidade, risco, violéncia doméstica e familiar.

REGULAMENTAGOES E REFERENCIAS

LOAS - Lei n® 8.742/93, alterada pela Lei n° 12.435/2011;
NOB RH/SUAS - Resolugéo n° 269, de 13 de dezembro de 2006;
Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais — Resolugdo CNAS n° 109 de 11/11/ 2009;

Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia ratificada pelo Brasil em 2008, com
equivaléncia constitucional, por meio do Decreto Legislativo n® 186/08 e Decreto n° 6.949, de 25
de agosto de 2009;

Plano Nacional de Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Viver Sem Limite — Eixo Incluséo,
langado, em 17 de novembro de 2011;

Orientagdes Técnicas sobre o Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com
Deficiéncia em Residéncias Inclusivas — Perguntas e Respostas — Brasilia/DF — novembro de
2014.

Sede: Av. Dr. Erasmo, 586 - Vila Assungdo - CEP: 09030-010 - Santo André - SP
Fone: 4421-8104 / www.imantunes.org.br 30
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18. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - EM REAIS (R$)
A} CONCEDENTE:PMM - Secretaria de Assisténcia Social
VALOR GLOBAL ANUAL: R$ 2.127.460,68
Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06
177.288,39 177.288,39 |177.288,39 177.288,39 177.288,39 177.288,39
Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12
177.288,39 177.288,39 |177.288,39 177.288,39 177.288,39 177.288,39
19. PLANC DE APLICAGAO DOS RECURSOS DA PARCERIA
NATUREZA DAS DESPESAS VALORES ANUAL
EM R$
1. Recursos Humanos 1.500.000,00
2. Material de Consumo 181.212,72
3. Servicos de Terceiros / Pessoa 0,00
Fisica
4, Servigos de Terceiros/Pessoa 446.247,96
Juridica
TOTAL / VALOR GLOBAL ANUAL: |2.127.460,68

Sede: Av. Dr. Erasmo, 586 - Vila Assuncdo - CEP: 09030-010 - Santo André - SP

Fone: 4421-8104 / www.imantunes.org.br
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20. DECLARAGAQ
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Rustica

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a
Prefeitura do Municipio de Maud, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
quaiquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgéo
ou entidade da Administragao Puablica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de

PEDE DEFERIMENTO.

Maus, 21 de fevereiro de 2024.

as
Dagiela Ap. da Mata Ferreira
Coordenatiora — CRP/SP 06/75.279
Técnica Responsavel

o dotagdes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

ALl
-y{ Edson Eziguiel

Instituto Monsenhor Antunes
Presidente

Sede: Av. Dr. Erasmo, 586 - Vila Assungdo - CEP: 09030-010 - Santo André - SP
Fone: 4421-8104 / www.imantunes.org.br
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PLANO DE TRABALHO: ANEXO A - CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO 2024/2025 — EM REAIS (R$) %o,

Especificar elementos de despesa compativeis ¢om o servigo; e nos célculos do item 1. Recursbs Humanos, considerar somente os profissionais do quadro de PROFISSIONAIS DA EQUIPE DE REFERENCIA PASO
CCM RECURSOS DO COFINANCIAMENTO. 9(;,

NATUREZA DA DESPESA

1. RECURSOS HUMANOS

| Més 01 I Més 02 I Més 03 | Més 04 l Més 05 | Més 06 I Més 07 I Mes 08 | Mss 09 1 Més 10 | Més 11 | Més 12 | T;?FAL

Salarios, Férias, 13° Salario, Dissidio, Adicional Noturno,
Vale-transporte, Vale refeigdo, Hora Extra, saldrio-familia,
auxilio creche, Rescisdo Coniratual. Exames médicos
obrigatdrios, Encargos {fgts/inss/pisfirrf) e provisionamentos

SUBTOTAL 01

125.000,90

726.000,00

125.000,00

125.000,00

125.000,00

125.000,00

125.000,00

125,000,00

125.000,00

125.000,00

125.000,00

125.000,00

1.500.000,00

2, MATERIAL DE CONSUMO

Material Socioeducativo, Pedagdgico; Escritddo e Expediente;
Higiene e Limpeza; Alimentagdo; Gas (botijao), Medicamentos
e Combustivel, Vestuaric, Material Manutengao {predial,
equipamentos eletrénicos e domésticos), aquisi¢do de
equipamentos eletrdnicos, eletrodomésticos, moveis em geral,
etc

SUBTOTAL 02

15.101,06

15.101,06

15.161,06

15.101,06

15.101,06

15.101,06

15.101,06

15.101,06

15.101,06

181.212,72

3. SERVIGOS DE TERCEIROS/PESSOA FISICA |

15.101,06

15.101,06

15.101,06

Profissionais Autonomos (RPA)

0.00

0.00

0,00

0,60

0.00

0.00

0,90

0,00

0.00

0.00

0,00

0,00

0,00

Encarqos

0,00

0,00

0.00

0.00

0,00

0,60

0.90

0,00

0.00

0,00

0.00

0,00

0,00

SUBTOTAL 03

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4. SERVICOS DE TERCEIROS! PESSOA JURIDICA

0,00

0,00

Agua e esgole; energia elétrica; telefone internet; Copias;
Recarga de Carlucho / Toner; locagiio em geral (veiculos, ,
impressora)Transporte; Serviges Contabels, Manutengdo

{ predial, computador, impressera, Reldgio Ponto), taxiou
servigo de transporte por aplicativo, Capacitagdo Continuada,
Eventos € atividades Festivas, nuiricionista, Terapeuta
Dcupacional, advogado e atividades, .efc.

SUBTOTAL 04

37.187,33

37.187,33

37.167.38

37.187,33

37.187,33

37.187,33

37.187,33

37.187,33

37.187,33

37.187,33

37.187,33

37.187,33

446.247,96

TOTAL GERAL (1+2+3%4)

177.288,39

177.288,39

177.288,38

177.288,39

177.288,39

177.288,39

177.288,29

177.288,39

177.288,39

177.288,39

177.288,39

177.288,39

2.127.460,68

Maua! 22 de feverelro: de 2024.7 - '1 : Presidente: Edson Eziguiel




