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FUABC, com o objetivo de supervisionar, controlar e avaliar a execucao das acées e servicos de Gestao.
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INTRODUCAO

O terceiro quadrimestre de 2023 compreende os meses de setembro a dezembro.

Neste periodo foram realizadas 9 reunides, entre elas, algumas que envolveram areas da
0.S para alinhamento de informacoes pertinentes a prestacao de contas.

Percebemos que a cada més a 0.S tem trabalhado com bastante esforco para melhor
atender ao plano operativo firmado, em sua totalidade.

A fiscalizacao se da, através da analise feita pela comissao, diante da documentacao
enviada pela 0.S, e direcionada as 4 areas: Financeiro, RH, Contratos e Apoio a gestao.

ApoOs a analise, cada area emite o seu relatorio com as apuracoes feitas e os
apontamentos, quando houverem, e diante das pendéncias, solicitamos as devidas
explicacoes a 0.5 através de oficio, e somente apds a resposta da mesma € que
consideramos como fechado o més em questao, desde que acatadas as justificativas.

Em algumas situacoes, sao realizadas visitas na unidade para auditoria de informacoes
que nao sao mensuraveis através de relatorios, uma vez que nao sao inseridas em
sistemas oficiais. Desta forma, integrantes da comissao, fazem a visita acompanhados
por um representante da 0.S e emitem relatorio da analise feita; o relatorio é
submetido a O.S para analise e correcao dos apontamentos, através de um plano de
acao.
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DOCUMENTOS PUBLICADOS E ARQUIVADOS

Foram publicados os DIRD’s - RP06 dos meses abaixo:
07 - ANEXO RP 06 - JULHO-2023 - COSAM.pdf

08 - ANEXO RP 06 - AGOSTO-2023 - COSAM.pdf

09 - ANEXO RP 06 - SETEMBRO - 2023- COSAM.pdf
10 - ANEXO RP 06 - OUTUBRO-2023 - COSAM.pdf
Link da publicacgéao:

Foi Publicado o Relatério de prestacdo de contas do 1° Quadrimestre, elaborado pela Comissao.

Link da publicacgéao: https://dom.maua.sp.gov.br/DOM/Filtrar?txtbuscar=42191

Toda documentacao de analise e fiscalizagao, encontra-se arquivada nos P.A’s :
Documentos Gerais 9933/2022 - atualmente no Volume 8.

Oficios 12830/2019 - atualmente no Volume 9.

Indicadores 10501/2023 - atualmente Volume 1.

Contratos 10229/2023 - atualmente Volume 2.
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GESTAO FINANCEIRA

—
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RELATORIO DA ANALISE FINANCEIRA

No 3° quadrimestre de 2023, os valores repassados foram de RS 76.199.805,02, send
RS 66.893.424,84 para os pagamentos operacionais; 3.422.380,00 para provisionamento,
pagamento de 13° salario e rescisao; RS 4.134.248,00 referente a divida, que ja esta na
parcela de niUmero 11 ;

Além do repasse firmado no TAJ, a partir de setembro houveram valores
complementares:

1. RS 65.041,11 - Aditivo de aluguel do CRS;

2. RS$527.399,03 - Repasse de Cirurgias Eletivas através do Oficio 1295/2023;
3. R$1.157.312,04 - Valor repassado do Piso da Enfermagem através da LEI 14.434.

No més de dezembro de 2023, fomos comunicados que a despesa a titulo de rateio do
periodo de fevereiro a julho de 2023, no valor de RS 654.465,66, seria parcelada em 24
vezes de RS 27.269,40. Precisamos que, além da documentacao que ja enviaram
comprovando os gastos do periodo, nos enviem um oficio onde a Secretaria possa
formalizar essa autorizacao de pagamentos que transpassara mais de um exercicio.
Demonstrado nas pags.17, 18 e 19 deste relatério.
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CLASSIFICACAO DOS RECURSOS - RECEITAS

Classificacao

META TA)

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

TOTAL 3° QUADRIMESTRE

Custeio

16.747.332,00

RS 16.747.332,00

R$ 16.651.428,64 *

RS 16.747.332,00

RS 16.747.332,00

RS 66.893.424,84

Provisao

855.595,00

R$ 855.595,00

RS 855.595,00

RS 855.595,00

R$ 855.595,00

RS 3.422,380,00

Parcela da Divida

1.033.562,00

R$ 1.033.562,00

R$ 1.033.562,00

R$ 1.033.562,00

R$ 1.033.562,00

R$ 4.134.248,00

Aditivos e Adicionais

R$ 15.000,00

R$ 16.975,63

R$ 17.980,77

RS 15.084,71

RS 65.041,11

Piso Enfermagem RS 0,00 RS 0,00 R$ 869.363,46 RS 287.948,58 R$ 1.157.312,04
Cirurgia Eletiva R$ 0,00 R$ 458.029,13 R$ 69.369,90 R$ 0,00 R$ 527.399,03
Rendimento Aplicacao RS 54.132,36 RS 46.820,79 RS 48.653,94 RS 46.433,87 RS 196.040,96
Recursos Préprios da Organizagcdo RS 0,00 RS 386,50 RS 1.325.692,73 RS 365.321,17 RS 1.691.442,28
Ressarcimento de Bloqueio RS 41,88 RS 24.833,60 R$ 0,00 RS 1.622,71 R$ 26.498,19

TOTAL DAS RECEITAS RS 19.087.631,29 RS 20.967.550,00 RS 19.352.900,04

FONTE: RELATORIOS FINANCEIROS DE EXECUCAO DE DESPESAS E EXTRATOS BANCARIOS

18.636.489,00 RS 78.113.744,57

RS 18.705.663,24
*REPASSE DE OUTUBRO COM DIFERENCA DE R$ 95.903,36 - REFERENTE A PENHORA JUDICIAL
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Relatorio Analitico - DESPESAS

Classificagao META TA) Setembro Outubro Novembro Dezembro Qu ;Ig;?nll-l:;TRE
- 1.1 - Ordenados RS 6.633.498,59 RS 5.766.112,52 RS 6.171.718,63 RS 6.471.213,37 RS 6.348.159,67 RS 24.
- 1.2 - Encargos Sociais RS 1.912.564,07 RS 1.810.825,81 RS 1.891.446,39 RS 1.836.486,68 RS 2.662.166,24 RS 8.200.
- 1.3 - Beneficios RS 986.178,72 RS 1.112.266,28 RS$ 1.170.378,39 RS 1.116.458,16 RS 1.127.264,41 RS 4.526.367,
- 1.4 - Provisdes (13° e férias) RS 594.902,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 54.319,26 RS 2.727.465,84 RS 2.781.785,10
- 1.4.1 - Rescisoes RS 260.693,00 RS 136.216,67 RS 70.000,03 RS 141.667,86 RS 35.621,00 RS 383.505,56
- 1.5 - Outros Gastos RS 0,00 RS 380.389,99 RS 360.854,86 RS 362.137,82 RS 357.272,94 RS 1.460.655,61
- 2.1. - Contratos ¢/ Pessoa Juridica RS 5.232.094,23 RS 6.992.431,64 RS 5.233.778,27 RS 6.542.011,54 RS 6.005.905,37 RS 24.774.126,82
- 2.2. - Servigos Administrativos RS 526.950,71 RS 58.862,40 RS 6.388,81 RS 136.732,12 RS 50.985,26 RS 252.968,59
- 3.1.- Medicamentos RS 503.032,98 RS 485.087,07 RS 1.083.121,11 RS 627.635,41 RS 1.105.622,76 RS 3.301.466,35
- 3.2 - Material de Consumo RS 585.630,94 RS 99.825,33 RS 237.108,06 RS 154.143,95 RS 157.064,82 RS 648.142,16
- 3.3 - Géneros Alimenticios RS 9.391,29 RS 5.824,06 RS 27.024,13 RS 27.990,14 RS 37.771,22 RS 98.609,55
- 3.4 - Gases Medicinais RS 44.465,88 RS 46.944,75 RS 61.841,93 RS 42.783,76 RS 48.287.93 RS 199.858.37
L 3.5 -Fornecimento Orteses/Préteses/Outros RS 44.862,76 RS 53.003,26 RS 46.895,61 RS 41.470,64 RS 58.559,39 RS 199.928,90

6. Plano de Pagamento da divida R$ 1.033.562,00 R$ 1.057.921,13 RS 2.206.924,65 R$ 1.001.247,00 R$ 1.099.251,83 RS 5.365.344,61

Total Geral Custeio/ Despesas RS 18.636.489,00 RS 18.295.455,67 RS 19.069.744,33 RS 20.124.012,42 RS 22.078.760,31 RS 79.567.972,73

RESULTADO DO PERIODO R$ 0,00 R$ 410.207,57 RS 17.886,96 R$ 843.537,58 -R$2.725.860,27 -R$ 1.454.228,16

FONTE: RELATORIOS FINANCEIROS DE EXECUGCAO DE DESPESAS E EXTRATOS
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Relatorio Sintético - RECEITAS X DESPESAS

_ R$ 10.387.836,38  R$ 9.205.811,27 R$ 9.664.398,30 R$ 9.982.283,15 R$ 13.257.950,10 R$ 42.110.442,82
_ R$ 5.759.044,94 R$ 7.051.294,04 R$ 5.240.167,08 R$ 6.678.743,66 R$ 6.056.890,63 R$ 25.027.095,41
_ R$ 1.187.383,85 R$ 690.684,47 R$ 1.455.990,84 R$ 894.023,90 R$ 1.407.306,12 R$ 4.448.005,33
_ R$ 258.904,01 R$ 287.658,51 R$ 498.907,86 R$ 1.565.208,71 R$ 254.402,10 R$ 2.606.177,18
_ R$ 9.757,82 R$ 2.086,25 R$ 3.355,60 R$ 2.506,00 R$ 2.959,53 R$ 10.907,38

_ R$ 1.033.562,00 R$ 1.057.921,13 R$ 2.206.924,65 R$ 1.001.247,00 R$ 1.099.251,83 R$ 5.365.344,61
_ R$ 18.636.489,00 R$ 18.295.455,67 R$ 19.069.744,33 R$ 20.124.012,42 R$ 22.078.760,31 R$ 79.567.972,73
_ R$ 0,00 R$ 410.207,57 R$ 17.886,96 R$ 843.537,58 -R$ 2.725.860,27 -R$ 1.454.228,16

Despesas gerais de NOVEMBRO, houve transferéncia entre contas da FUABC no valor de R$ 1.061.790,54.

FONTE: RELATORIOS FINANCEIROS DE EXECUCAO DE DESPESAS E, EXTRATOS BANCARIOS
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REPASSE POR FONTE DE RECURSO

ESTADUAL R$ 481.725,00 R$ 382.644,44 R$ 2.069.369,90 R$ 0,00 R$ 2.933.739,34

Total R$ 18.651.489,00 R$ 19.015.590,40 R$ 19.593.203,33 R$ 18.939.522,29 R$ 76.199.805,04

FONTE: COMPROVANTES FISCAIS, RELATORIOS FINANCEIROS DE DESPESAS
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Relatorio Sintético Anual TAJ/2023

_ R$ 19.080.535,54 R$ 41.775.574,57 R$ 42.110.442,82 R$ 102.966.552,93
_ R$ 11.497.694,69 R$ 22.882.586,87 R$ 25.065.870,88 R$ 59.446.152,44
_ R$ 2.414.990,24 R$ 4.519.907,10 R$ 4.448.005,33 R$ 11.382.902,67
_ R$ 1.212.009,95 R$ 2.365.914,41 R$ 2.567.401,71 R$ 6.145.326,07
_ R$ 4.875,53 R$ 12.914.98 R$ 10.907,38 R$ 28.622,89

_ R$ 2.604.460,67 R$ 4.693.977,58 R$ 5.365.344,61 R$ 12.663.782,86
_ R$ 36.814.566,62 R$ 76.250.875,51 R$ 79.567.972,73 R$ 192.633.414,86
_ R$ 612.578,77 -R$ 823.844,80 -R$ 1454.228,16 -R$ 1.665.494,19

e Estes valores sdao de Margo a Dezembro/2023; Os meses de Janeiro e Fevereiro compuseram o periodo
indenizatorio.
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SALDO

Classificagdao ANTERIOR ago.23

R$ 855.558,50 RS 855.558,50 RS 1.672.347,46 RS 2.470.525,84 RS 3.163.068,52 RS 4.052.070,20 RS 1.535.107,69 RS 1.958.261,64 RS 2.696.843,99 RS 2.999.235,41 RS 3.682.343,69
TOTAL DE ENTRADAS R$ 0,00 R$ 869.694,95 | RS 910.711,44 | RS 936.088,48 | RS 889.056,68 | RS 878.698,65 | RS 620.085,97 |RS$ 1.013.339,85| RS 947.438,11 | RS 1.075.287,52 | RS 4.189.835,46
REPASSE RS 855.595,00 RS 855.595,00 | RS 855.595,00 | RS 855.595,00 | RS 855.595,00 | RS 855.595,00 | RS 855.595,00 RS 855.595,00 RS 855.595,00
Rendimento RS 14.099,95 RS 17.150,25 RS 27.587,49 RS 33.461,68 RS 23.103,65 RS 18.474,62 RS 20.393,60 RS 21.668,08 RS 23.630,40 RS 16.811,95
Restitui¢do de Blogueio Judicial RS 37.966,19 RS 52.905,99 RS 300,00
+)Transferéncias Recebidas entre
contas RS 855.595,00 -RS 254.283,65 | RS 137.351,25 | RS 70.175,03 RS 196.062,12 RS 3.317.428,51
1. Pessoal -RS 554.266,67
L 1.1 - Ordenados -RS 17.484,63
- 1.2 - Encargos Sociais -RS 536.782,04
+1.4 - Provisoes (13° e férias) RS 0,00 -RS$ 52.905,99 | -R$ 112.478,06 | -RS 131.306,98 RS 0,00 -R$ 3.395.536,16]  -R$ 100,00 RS 0,00 RS 0,00 -R$ 54.319,26 -R$ 2.763.086,84
- 1.4.1- RescisOes -RS 74.511,87 | -RS 131.306,98 -RS 250.568,46 -RS 35.621,00
- 1.4.2 - Fgts rescisao
-1.4.3-13° -RS 3.144.767,70 -R$ 54.319,26 -RS$ 2.727.465,84
- 1.4.4 - Férias
- 1.4.5 - Bloqueio Judicial -R$ 52.905,99 | -R$ 37.966,19 -RS$ 200,00 -RS$ 100,00
- 1.5 - Outros Gastos RS 0,00 RS 0,00 -R$ 55,00 -R$ 55,00 -R$ 55,00 -R$ 125,00 -R$ 196.832,02 | -RS 137.406,25 | -R$ 70.130,03 | -R$ 141.797,86 -R$ 130,00
Despesas com R.H / Rescisdes -R$ 196.702,02 | -RS 137.276,25 | -R$ 70.000,03 | -R$ 141.667,86
Empréstimos bancarios/
Consignado Folha
5. Despesas
Tributarias/Financeiras -RS 55,00 -RS 55,00 -RS 55,00 -R$ 125,00 -R$ 130,00 -R$ 130,00 -RS 130,00 -R$ 130,00 -RS 130,00

-) Transferéncias Enviadas entre
contas

-R$ 112.183,82

-R$ 137.351,25

-R$ 574.916,66

-R$ 196.062,12

-R$ 3.531.319,61

SALDO FINAL DAS CONTAS

RS 855.558,50 RS 1.672.347,46 RS 2.470.525,84 RS 3.163.068,52 RS 4.052.070,20 RS 1.535.107,69

RS 1.958.261,64 RS 2.696.843,99

RS 2.999.235,41

RS 3.682.343,69

R$1.023.376,03

BANCARIAS

FONTE: RELATORIOS FINANCEIROS DE EXECUCAO DE DESPESAS E, EXTRATOS BANCARIOS
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GASTOS COM PARCELA DA DIVIDA NO ANO

Classifica¢do

SALDO
ANTERIOR

RS 11.378,84

mar.23
RS 1.084.672,98

abr.23

mai.23

jun.23
RS 52.477,88

jul.23
RS 460.943,57

ago.23
RS 96.454,03

RS 429.822,58

RS 323.354,22

RS 357.793,49

RS 372.758,56

TOTAL DE ENTRADAS RS 1.919.610,83| R$1.155.004,44 | RS 198.139,34 |RS$ 1.501.481,75| RS 3.778.167,68 | RS 1.983.007,36 |RS 2.003.504,41 [R$ 2.177.705.,83| RS 3.435.827,02 | RS 4.550.978,86 | RS 2.465.898,34
REPASSE RS 1.033.562,00|R$ 1.033.562,00 RS 1.033.562,00| RS 1.033.562,00 | RS 1.033.562,00 |R$ 1.033.562,00 |R$ 1.033.562,00 | RS 1.033.562,00 | RS 1.033.562,00 | RS 1.033.562,00
Rendimento RS 1.442,44 RS 42,35 RS 4.793,63 R$3.087,35 | R$4.003,08 | R$3.463,30 | RS2.382,86 RS 744,40 RS 856,09
Desblogueio Judicial R$38.123,53 | R$99.381,65 | R$40.00570 | R$6.643,01 | RS2.391,31 RS 41,88 RS 24.833,60 | RS 1.325.431,33 | RS 364.954,17
C;);:::Sferenc'as Recebidas entre | o4 896 048,83 | R$120.000,00 | RS 160.015,81 | RS 368.495,75 | RS 2.699.806,35 | RS 939.715,00 | RS 963.548,02 |RS 1.140.638,65| RS 2.375.048,56 | RS 2.191.241,13 | RS 1.066,526,08
D. Servicos Contratados -R$ 55.795,03 -R$ 291.648,00

[ 2otofho GRS @) EECEE -RS 55.795,03 -RS$ 291.648,00

Juridica

4. Gerais 'RS 1061790,54 'Rs 217894,96
5. Despesas

T E—— -R$ 0,05 -RS 265,00 R$195,00 | -R$5.521,24 -R$ 130 -R$ 316,50 -RS$ 205,00 -RS$ 205,00

. Plano de Pagamento da divida | -RS 846.316,69 | -R$ 318.894,01 | -R$ 76.247,06 | -RS 334.747,56 |-RS 1.240.032,83|-R$ 1.432.066,87| -R$ 774.803,79 |-R$ 1.056.788,01|-RS 2.205.830,54| -R$ 991.304,12 |-RS 1.097.254,60

contas

SALDO FINAL DAS CONTAS

BANCARIAS

-) Transferéncias Enviadas entre

R$ 1.084.672,98

-RS$ 1.920.783,41

R$ 0,00

-R$ 121.892,28

R$ 0,00

-R$ 1.114.256,26

R$ 52.477,88

-R$ 2.129.404,16

R$ 460.943,57

-R$ 915.235,03

R$ 96.454,03

-R$ 834.015,80

R$429.822,58

-RS$ 1.227.256,18

RS 323.354,22

-R$ 1.195.240,71

R$ 357.793,49

-R$ 2.191.066,13

RS 372.758,56

-R$ 1.153.629,20

RS 369.673,14

AS CONCILIAGCOES DAS CONTAS DO RECURSO JUDICIAL SAO ENVIADAS MENSALMENTE CONFORME MODELO ABAIXO

DADOS DE DEZ/23

>< I C - CONCILIACAD ANALITICA

“aneg” CONCILIACAO BANCARIA 2023 J \

COSAM JUDICIAL N
BANCO: SANTANDER CONTA CORRENTE: 13012308-4 s e

g SALDC SALDO

Mé .| DATA . CREDOR 2 OBSERVACAO +| CREDITO . DEBITO| .| SALDOCC - APLICAL” | BLOQUE ~
DEZ | 0112/2023 | SALDOINICIAL R$ - R$ 100,00 [ R$ 52513
DEZ | 0112/2023 |BLOGUEID JUDICIAL MOVIDO POR SAMARA FAUSTING ALVES PROCESSO 10000334 720205020362 R$ - R$ 100,00 [ R$ - R$ R$ 62513
DEZ | 0512/2023 | TED RECEBIDA CAlXA - RECURSO PASSIVO R$ 913.063.55 | R$ - R$ 913.06355 | R R$ 62513
DEZ | 05112/2023 | TED RECEEIDA CAlXA - RECURSO PASSIVO R$ 1266514 | R$ - R$ 925.728,69 | R$ R$ 62513
DEZ | 0512/2023 | TED ENVIADA > SANTANDER PASSIVO > SA] TRANSFERENCIA ENTRE CONTAS PARA PAGAMENTOS DE RESSARCIMENTOS A FUNDACAD - CC SANTANDER 130 R$ - R$ 25.107.21 | R$ 897.62145 [ R$ R$ 62513
DEZ | 051212023 | ALESSANDRA PAGLIUCO BORDERD: 026103 - OF445/230J - PARCELAMENTO REFERENTE AOQ PROCESSO 1006034/35.2021.8.26.0348 MO R$ - R$ 50.000,00 | R$ 847.62145 | R R$ 62513
DEZ | 0512/2023 |CARAM SOCIEDADE DE & BORDERD: 026104 - ACORDO JUDICIAL - MICHELE DA CONCEICAD MARTINS PC 1000812-32.2020.5.02.0361 R$ - R$ £.80556 | R$ 840.515.92 [ R R$ 62513
DEZ | 051212023 [MATHEUS MARTINS SANT BORDERD: 026104 - ACORDO JUDICIAL - HIGOR DE CAMARGO ALVES PC 1000663-36.2020.5.02.0361 R$ - R$ 5.787.39 | R$ 835.028,53 [ R$ R$ 62513

FONTE: RELATORIOS FINANCEIROS DE EXECUCAO DE DESPESAS E EXTRATOS BANCARIOS
TAJ - PRESTACAO DE CONTAS — 3° QUADRIMESTRE 2023
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Referente aos repasses acumulados,
Janeiro e Fevereiro foram repassados por
meio de processo Indenizatorio.

Total R$ 36.936.489,00

PARTICIPACAO

T ————

= MUNICIPAL

ESTADUAL R$6.280.869,10

m FEDERAL

m ESTADUAL

Total R$ 225.000.608,99
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EMBASAMENTO PARA O RATEIO

” As despesas com rateio, tem por base a Resolugdo 116 de 10/12/2012 e
alterada pela Resolugdo 107 de 08/11/2019 - edigdo da Secretaria de Estado
da Sadde de Sao Paulo.

FUNDACAO DO ABC

ENTIDADE FILANTROPICA DE ASSISTENCIA SOCIAL, SAUDE £ EDUCACAC
DESDE 1967

FUNDAGAO DO ABC

ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

A definigcdo foi elaborada através da Portaria n® 20/2013 - Fundagdo do ABC.

A ata do Conselho de Curadores da Fundagdo que aprovou os critérios do
Rateio, foi emitida em 29/09/2016.

Os documentos na integra, encontram-se arquivados no P.A 9933/2022 Vol.8.

PORTARIAN®20/2013

O Sr. Presidente da Diretoria da Fundagdo do ABC, Dr. Mauricio
Marcos Mindrisz, no uso de suas atribuigdes, vem pela presente portaria,
resolve:

Considerando a edigdo pela Secretaria de Estado da Satde de Sdo
Paulo, da resolugdo 116, de 10 de dezembro de 2012, a qual vedou a
hipétese de cobranga de taxa de administracdo por parte das Organizagdes
Sociais de Satide, sobre os contratos de gestdo firmados com as mesmas e
tendo também em vista a fixagdo através da mesma resolugdo de
possibilidade de arbitramento de despesas por intermédio de cobranga por

l 93 """" ),’ \ critério de rateio, para cada contrato, condicionado a demonstragio
j contabil-financeira de despesa operacional;

194 A Sra. Presidente passou a palavra para o Dr. Marcio, Diretor Executivo Financeiro e de imglienan Lsnmineniiobe e Poul o B Ameiaa
g ng aos termos da resolugdo acima citada em virtude de seus contratos de gestdo

195 Or¢amento da FUABC para explanagdo de alteragdes no RATEIO DE GASTOS DA B e
|96 Fl AB( _______________________________________ S TS S S SR M e Considerando a importancia quanto ao cumprimento das diretrizes
‘ fixadas através da Resolugdo 116/2012, esta Presidéncia faz saber, que resta
197 O l)r \1er 10 .lprc sentou a COV sOl l D/\C.‘\O DOS CRITF RIOQ F VOR\! I\s fixado procedimento referente ao rateio de despesas para com as unidades

198
199

RATEIO DE GASTOS DA FUABC, destacando que ¢ a unica fonte de receita da
Mantenedora, fazendo breve historico, prosseguindo, expds 0s critérios, como segue:

FUNDACAD DO ABC
SEDE: Av Principe do Geles, 821 | Bairro Principe de Goles - CEP 09060-650 - Santo André - SP

Tei: {11) 2666-5400 - Fox: (11) 2666-5462 - Cx Postal 106

www fuobeorg br | E-mail: fuobecfwabeorg br

mantidas da Fundagdo do ABC, que obedecerdo aos critérios a seguir
expostos:

Resta fixado como base para célculo da verba de rateio, dentro da
propor¢do de 30% sobre o valor total, o critério identificado por

0 X ¢ .2 N . y % oA« 2l D anananls s Be quantidade de funciondrio da unidade mantida, sendo que sera aplicada
200  Considerando que a Resolugdio SS -116, de 10/12/2012 expedida pela Secretaria de Estado \ o O O I . e
201 da Saide de Sdo Paulo estabelece em seu artigo 2° que na hipdtese de concentragio pela j:aC}grf:]‘ull’::“;gf,;(’f‘;;’egf:;g:bég“;nd:nf::g;j;jlgf“,;gfgj";’;';‘?jt‘;f‘?gg
2" - ~B . 2 lat] ’ C COrvi YOTe 19 @ 20N 1 A » funciondrios das unidades mantidas e multiplicado pela quantidade de
202 Organizagdo Social de Saude, de parte dos servigos gerencias em suporte técnico direto a e e P wshilts

Da mesma forma fixou-se como base de célculo da verba de rateio,
dentro da propor¢ao de 20% sobre o valor total, o critério identificado por
despesas fixas por unidade mantida, sendo que da mesma forma que o
anterior, serd aplicado em mesmo percentual a totalidade das unidades,
tendo sido atribuido e fixado tal percentual ao referido bloco de despesas,
justificado pela aplicagdo da férmula: 20% dos gastos da manteme
dividido pela quantidade de unidades mantidas. ﬂ

f

SEDE: Avenida Principe de Gales, 821 - Bairro Principe de Gales - CEP 09060-650 - Santo André - SP

Fone: (11) 2666-5400 - Cx. Postal 106 - www.fuabc.org.br - E-mail: fuabc@fuabc.org.br

TAJ - PRESTACAO DE CONTAS — 3° QUADRIMESTRE 2023
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RATEIO POR UNIDADE

Planilha de calculo utilizada pela O.S para distribuicdo de despesas de rateio com suas unidades.

UNIDADE Participagao Fevereiro Participacdo Marco Participacdo Abril Participagao Maio Participacdo Junho Participacao Julho

H MARIO COVAS 8% RS 87.554,95 9% RS 99.505,54 9% RS 88.817,06 10% RS 107.309,31 10% RS 121.462,54 9% RS 94.444 89
AME PRAIA GRANDE 2% RS 17.195,93 2% RS 17.567,46 2% RS 15.820,90 2% RS 17.710,01 2% RS 18.906,40 2% RS 17.044,47
AME SANTO ANDRE 2% RS 21.813,38 2% RS 22.107,26 2% RS 19.789,52 2% RS 21.948,96 2% RS 23.618,31 2% RS 21.279,79
AME MAUA 1% RS 12.930,74 1% RS 13.44272 1% RS 11.893,90 1% RS 13.283,87 1% RS 1471141 1% RS 13.138,31
H EMILIO RIBAS 2% RS 19.201,02 2% RS 18.694,20 2% RS 18.302,99 2% RS 20.762,57 2% RS 22.058,36 2% RS 20.168,38
REDE LUCY MONTORO SOROCABA 0% RS 0,00 0% RS 0,00 0% RS 0,00 0% RS 0,00 0% RS 0,00 0% RS 0,00
REDE LUCY MONTORO DIADEMA 2% RS 25.108,84 2% RS 25.713,83 2% RS 23.085,50 2% RS 26.962,29 2% RS 29.31403 2% RS 25.246,35
AME ITAPEVI 2% RS 21.588,69 2% RS 22.556,61 2% RS 19.667,23 2% RS 22.005,79 2% RS 23.939,08 2% RS 21.284,28
AME SOROCABA 2% RS 20.286,05 2% RS 21.311,35 2% RS 18.862,77 2% RS 20.927,80 2% RS 22.596,23 2% RS 19.635,47
AME SANTOS 2% RS 20.647,29 2% RS 21.14504 2% RS 18.988,33 2% RS 21.081,25 2% RS 21.887,93 2% RS 20.276,68
PAI BAIXADA 2% RS 21.176,55 2% RS 21.894,33 2% RS 19.353,09 2% RS 21.535,33 2% RS 23.661,89 2% RS 20.648,39
C H PENITENCIARIO 3% RS 28.666,18 3% RS 28.604,26 2% RS 24.627,55 3% RS 27.845,91 2% RS 30.393,87 2% RS 25.900,91
TOTAL UNIDADES ESTADUAIS 28% RS 296.169,62 29% RS 312.546,60 28% RS 279.208,84 30% RS 321.373,09 29% RS 352.550,05 29% RS 299.067,92
COMPLEXO MAUA - COSAM 9% RS 98.626,39 9% RS 94.997,75 10% RS 9434591 11% RS 114 468,88 11% RS 132.453,17 11% RS 117.270,82
COMPLEXO SBC 28% RS 289.628,99 28% RS 302.122 47 27% RS 267.536,88 26% RS 278.812,36 26% RS 326.553,40 26% RS 270.595,15
H DA MULHER 2% RS 2394314 2% RS 21.960,29 2% RS 21.47494 2% RS 24.277,98 2% RS 25.157,87 2% RS 21.049,40
COMPLEXO SCS 8% RS 88.301,04 9% RS 96.284 45 8% RS 83.660,46 9% RS 96.647,48 8% RS 99.348,90 9% RS 94.009,19
FACULDADE DE MECINA DO ABC 5% RS 51.966,71 5% RS 54 977,49 5% RS 47.170,23 5% RS 56.615,32 RS 84.975,05 5% RS 51.290,01
H DE MOGI 7% RS 73.592,54 7% RS 73.932,45 7% RS 73.789,75 7% RS 73.973,87 RS 73.274,06 7% RS 73.918,74
REDE SAO MATEUS 12% RS 124.200,20 11% RS 122.689,87 12% RS 120.343,28 11% RS 121.287,97 RS 130.064,36 11% RS 120.038,93
TOTAL OUTRAS UNIDADES 72% RS 750.259,01 71% RS 766.964,77 72% RS 708.321,45 _F_lS 766.083,86 RS 871.826,81

FONTE: FUABC

TAJ - PRESTACAO DE CONTAS — 3° QUADRIMESTRE 2023
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TIPOS DE DESPESAS DO RATEIO

DESPESAS Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho
Despesas com pessoal 86.416,72 | 84.560,45 | 75.178,45 | 100.595,79 | 116.146,72 | 106.385,45
Salarios 44 807,74 | 42.786,40 | 46.246,04 56.157,19 58.037,%6 55.367,58
Ferias 7.903,22 9.592,03 1.273,88 3.838,78 16.147,87 7.476,37
13* 5.337,29 5.338,25 322,33 €.400,92 6.911,72 5.786,68
Vale transporte 161,54 583,628 564,81 734,20 552,08 704,62
Encargos 21.736,53 | 19.914,75| 21.587,38 23.855,55 25.187,07 27.584,66
Aszsisténcia médica 822,73 3.200,55 8.566,97 2.853,00 2.861,04 3.082,61
Beneficios VA/VR 5.630,97 3.119,22 - 6.542,16 £.434,60 6.372,92
Programa de estégio 16,71 15,60 16,94 14,00 14,38 -
Servigcos de terceiros 1.131,08 943,22 1.156,31 1.452,06 1.630,14 1.766,78
igua e esgoto 51,47 176,36 46,82 207,51 387,24 385,10
Telefone 256,79 239,78 260,29 287,32 294,61 304,85
__H_igienizagﬁo 41,00 38,28 41,56 45,79 47,06 148,37
Aluguel de equipamentos 375,11 350,23 380,23 41254 430,55 445 67
Manut. Sistemsa de arquivos 258,21 - 276,98 326,76 300,86 314,30
Mazanut. Sistems de consultas 62,25 58,12 63,10 69,53 70,94 6,07
Manut. Sistema Juridico 86,15 20,44 87,33 96,22 88,88 102,36
Materiais 766,04 965,37 99,74 883,15 1.728,91 15,99
Materizal de consumo 346,96 - 23,62 458,36 31,57 15,99
Material de escritorio 415,07 965,37 - 289,10 - -
Materizl de informatica - - 76,12 134,65 1.687,35 -
Informatica 10.312,55 8.528,67 | 13.911,40 11,537,388 12.547,40 5.102,60
Manut. de Software 4.563,45 424165 6.614,23 5.638,63 5.7594,30 2.004,65
Prestac3o de servico técnico 1.601,28 - 3.246,28 1.788,37 1.837,93 1.902,51
Internet 4.147,82 3.687,02 4,050,888 4.110,87 5.21456 5.185,44
DESPESAS Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho
Telefone- despesa direta 383,79 383,79 383,79 383,79 383,79 383,79

FONTE: FUABC

TAJ - PRESTACAO DE CONTAS — 3° QUADRIMESTRE 2023
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GLOSAS e CORTES

T.A.J. 2023
TOTAL

QUADRIMESTRAL

Novembro Dezembro

Outubro

Setembro

nao houve nao houve nao houve nao houve
desconto desconto desconto desconto

NAO HOUVE

Ndo houveram notas que gerassem pagamentos indevidos neste periodo.
Conforme aprovado no relatério do segundo quadrimestre, o valor do corte referente a
pontuagdo ndo atingida foi de R$88.071.36, foi descontado no més de fevereiro de 2024,

devido o fechamento do relatério ter sido em 04/01/2024.

O desconto referente a apuragéo deste quadrimestre ocorrerd no més de Maio/2024.

LEGENDA: T.A.J.*. = TERMO DE AJUSTE JUDICIAL FONTE: Financeiro / Metas / Relatérios Quadrimestrais

- 20
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GESTAO DO TRABALHO

2]
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RELATORIO DA ANALISE DE GESTAO DO TRABALHO

A analise feita, no ambito da gestdo do trabalho, apurou que os valores repassados na categoria de desp
com pessoal, tem atingido em parte, o plano pactuado, uma vez que o quantitativo minimo de equipe
dimensionada assistencial ndo tem sido mantida, gerando diferengas financeiras.

Tratamos sobre a entrega da prestacdo de contas até o 25° dia do més subsequente, onde toda
documentacdo comprobatdria deve vir acompanhada de um relatorio explicativo da area, direcionado para o
RH da secretaria.

Junto com a prestacdo de contas € necessario enviar também, os numeros dos indicadores do més de
referéncia da prestacdo, com documentos que comprovem a mensurag¢ao do resultado apresentado para cada
indicador.

Para os indicadores qualitativos sobre reposicao até 40 dias, deve vir a relacdo dos demitidos com a data
limite de contratacéo e a explicacao de como foi feito o calculo, e o que se levou em consideracao para chegar
no numero apresentado.

Com relacédo ao absenteismo (turnover, afastamento), deve vir a relagdo e explicacdo do que foi levado em
conta para tal dado.

Enviar o percentual de exames periddicos, com documento que comprove tal feito ( a principio o controle feito
em excel, e apds concluido, o relatério do sistema interno utilizado para medigao).

Com relacéo aos vales transporte, enviar o relatério do RH, assinado e solicitando a quantidade de vales para
cada funcionario, juntamente com o relatério de compra da empresa RB.

TAJ PRESTACAO DE CONTAS — 3 ° QUADRIMESTRE 2023
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DESPESAS COM FOLHA DE PAGAMENTO

N
_ R$ 5.148.637,20 R$ 5.401.179,53 R$ 5.767.007,05 R$ 5.481.241,07 R$ 21.798.064,85
_ R$ 156.024,04 R$ 174.077,92 R$ 200.006,68 R$ 190.080,26 R$ 720,188,90
_ R$ 443.254,22 R$ 575.530,42 R$ 484.959,84 R$ 640.499,64 R$ 2.144.244,12
_ R$ 18.197,06 R$ 20.930,76 R$ 19.239,80 R$ 36.338,70 R$ 94.706,32
_ R$ 136.216,67 R$ 70.000,03 R$ 141.667,86 R$ 35.621,00 R$ 383.505,56
_ R$ 380.389,99 R$ 360.854,86 R$ 362.137,82 R$ 357.272,94 R$ 1.460.655,61
_ R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 54.319,26 R$ 2.727.465,84 R$ 2.781.785,10
_ R$ 6.282.719,18 R$ 6.602.573,52 R$ 7.029.338,31 R$ 9.468.519,45 R$ 29.383.150,46

Fonte: Gestao Financeira
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R$ 107.732,54 R$ 141.346,39 R$ 129.888,55 R$ 135.087,52 R$ 514.055,00

R$ 14.692,33 R$ 14.943,52 R$ 15.578,16 R$ 16.170,30 R$ 61.384,31

R$ 193.195,44 R$ 204.705,10 R$ 198.667,44 R$ 196.958,67 R$ 793.526,65

R$ 445.259,01 R$ 427.842,29 R$ 430.292,66 R$ 426.295,53 R$ 1.729.689,49

R$ 351.386,96 R$ 381.541,09 R$ 342.031,35 R$ 352.752,39 R$ 1.427.711,79
R$ 1.112.266,28 R$ 1.170.378,39 R$ 1.116.458,16 R$ 1.127.264,41 R$ 4.526.367,24

Fonte: Gestao Financeira

24
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DESPESAS COM CONTRIBUICOES

R$ 617.890,31

R$ 652.438,75 R$ 627.292,76 R$ 748.558,07 R$ 2.646.179,89

R$ 582.242,53 R$ 605.957,65 R$ 592.535,42 *R$ 1.232.533,54

R$ 3.013.269,14

R$ 606.047,41 R$ 628.451,30 R$ 612.063,68 R$ 676.476,63 R$ 2.523.039,02

R$ 4.645,56 R$ 4.598,69 R$ 4.594,82 R$ 4.598,00 R$ 18.437,07

R$ 1.810.825,81 R$ 1.891.446,39 R$ 1.836.486,68 R$ 2.662.166,24 R$ 8.200.925,12

* Em Dezembro/2023 foi pago INSS sobre 13° Salario

Fonte: Gestao Financeira
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EQUIPE DIMENSIONADA

Foi verificado a movimentagao de pessoal de acordo com a equipe dimensionada que figura no TA
Termo de Ajuste Judicial, conforme Roteiro de Analise de Prestacdo de Contas.

Refere-se ao quantitativo de trabalhadores vinculados a COSAM-FUABC, nos Eixos de Atencao
Basica e Especializada.

Conforme consta na pag. 89 do Plano operativo, o desconto do valor de pessoal e reflexos,
correspondente aos profissionais assistenciais ndo contratados nos eixos da Atencao Basica e
Especializada, na medi¢cao subsequente de acordo com o quadro constante no Anexo A, serao
apurados mensalmente.

As glosas efetuadas corresponderao a diminuicdo proporcional da meta pactuada.

Entende-se que, uma vez n&o contratado o profissional para determinada vaga, o valor gasto para com este
gera uma sobra, ja que o plano foi elaborado em cima de um quantitativo especifico.(Anexo A)

A orientagdo € que para equipe dimensionada, seja feito uma planilha contendo a relagdo dos cargos
constantes no plano operativo, uma coluna com a quantidade definida no plano operativo, uma coluna
fixa do valor de salarios e outra de encargos, uma coluna més a més com as diferencas de funcionarios
tanto para mais quanto para menos, e enviar ela impressa com sua devida justificativa,
mensalmente.(ocultar os outros meses e enviar apenas do més de referéncia).

Sempre enviar o pedido de reposi¢cao para a secretaria e ir cobrando a autorizagdo, guardando todo
histérico de conversa.

TAJ - PRESTACAO DE CONTAS — 3° QUADRIMESTRE 2023
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EQUIPE DIMENSIONADA

Equipe FOR POR EXO
Toka set23 out/23 novi23
Geral
ASSIST SOCIAL b 3 g 1 3 < i 3 - 1 3 3 0
AUX CONS DENT 200MAU 13 12 - N1) 12 0 4 N 13 0 0 13 0 0
AUX CONS DENTBIII 5 10 5 10 0 5 10 0 5 10 0 5
AUX ENFER | 200H 21 R 2 8 3N 2 6 i 2 68 2 2 7
AUX ENFERM 200MAUA 40 . 11 4 | N2 25 11 4 | N2 25 11 4 | N1 . 11 4 N1
AUX FARM200MAUA | A 5 < 1 0 B 1 0 g 1 0 < 1 0
ALX FARNACIA 200MALA 22 19 - 1 19 - 1 19 < 1 19 B 1
DENTISTA 200MAUA 2 2 0 0 2 0 0 2 0 0 2 0 0
DENTISTA 100 MALJA 1 2 0 1 2 0 1 2 0 1 2 0 1
DENTISTA MAUA 12 11 0 - N3) 11 0 < N3 12 0 0 12 0 0
ENF.SAUDE FAMILA 14 2 1 9 2 1 9 22 1 9 . 1 7
ENFERNEIRQ 180MALA 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0
ENFERMEIRO 200 SR 3 2 1 0 2 1 0 2 1 0 2 1 0
ENFERMEIRO 200MAUA 29 2 5 2 | N4 22 5 2 | N4 22 b 2 | N2 2 5 2 | N2
ENFERMEIRO | 200H 13 15 2 4 15 2 - 17 2 8 17 2 8
FARMACEUTICO 11 9 3 1 9 3 1 9 - 2 9 - 2
FISIOTERAP 150MAUA 8 < 3 -1 N©) - 3 S N5 - 3 4 | N3 - 3 I N3
FONOAUDIOLOGO 100MAU | 2 0 1 - NB) 0 1 4 | NE§ 0 1 A N9 0 1 400 N4
MEDICO GENER 100MAUA 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0
MEDICO GENER 150MAUA 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0

Anexo A do plano operativo

TAJ - PRESTACAO DE CONTAS — 3° QUADRIMESTRE 2023
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EQUIPE DIMENSIONADA

Equipe PR
set23 novi23

IMEDICO GENER 200MAUA | 25 p.d 0 5 | N7 20 0 5 N7) 19 0 4 | Nj) 19 0 £

MEDICO MES 100MAUA 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0

MEDICO MES 150MALJA 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0

MEDICO MES 200MAA 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0

MEDICO MES SOMALA 1 0 0 - NB) 0 0 4 | N§) 0 0 1 | NS 0 0 S NGB
IMEDICO MES G0MAUA 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0

MEDICO PLANTAD MAUA 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0

IMEDICO PSIQ 100MAUA 1 0 0 - N9) 0 0 A4 | N9 0 0 -1 7) 0 0 < N7
MEDICO PSIQ 150MAUA 2 1 0 < N(10) 1 0 =1 N(10) 1 0 4 | N§) 1 0 A4 NGB
MEDICO PSIQ 70 MAUA 1 0 0 A N(11) 0 0 S N(11) 0 0 A4 | NS 0 0 A N9
NUTRICIONI STA 200MAU 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0
NUTRICION STAPLENO 2 2 0 0 2 0 0 2 0 0 2 0 0

PROFIS ED. FISICA 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0
PSICOLOGO 150MAA 1 0 0 - 0 1 0 0 0 4 | N10) 0 0 1 N10)
PSICOLOGO 200MALA 9 < < A4 N12) B < A0 N12) < < 4 N11) < B 4 N11)
TECENFER | A180H 2 2 1 1 1 1 0 1 0 | N(12) 1 0 40 N12)
[TEC ENFERMAGEMI A 4 5 0 1 8 0 2 8 1 3 6 1 3

TEC RADIOLOGIA 1200MA 2 0 2 0 0 2 0 0 2 0 0 2 0

TEC. FARMACIA IA 200 8 9 0 1 9 0 1 9 0 1 9 0 1

T otal Geral 81| 24 4 12 243 49 1 28 49 18 4 12

TAJ - PRESTACAO DE CONTAS — 3° QUADRIMESTRE 2023
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EQUIPE DIMENSIONADA - META X MES SETEMBRO

SETEMBRO
CARGOFUNCAO Diferenca - TAJ | Salirio Base+Insal+ Gratif.M édicaunitrio R‘;ﬁ;’ ovm 22 TOTAL

AUX CONS DENT 200MAU -1 -R$2.309.10 -RS 821,18 -R$ 184,73 R$3.315.01
AUX ENFERM 200MAUA -4 -R$2.704.08 -RS 821.18 -R$ 216.33 RS 14 96636
DENTISTA MAUA =1 -R$6.398.44 -RS 821.18 -R$ 51188 RS§7.731.50
ENFERMEIRO 200MAUA -2 -RS$ 5.693.91 -RS 821.18 -R$ 455,51 RS 1394120
FISIOTERAP 150MAUA -1 -R$4.033.39 -RS 82118 -RS$ 322 67 RS§5.177.24
FONOAUDIOLOGO 100MAU -1 -R§3.022.33 -RS$ 821.18 -RS$ 241.79 RS$4.085.30
MEDICO GENER 200MAUA -5 -RS 18.363.18 -RS 852.14 -RS$1.469.05 RS 10342185
MEDICO MES 50TMAUA -1 -R$2.838.43 -RS 852,14 -R$ 227.07 RS3917.64
MEDICO PSIQ 100MAUA -1 -R$ 7.308.88 -RS 852,14 -R$ 584,71 RS 8.745.73
MEDICO PSIQ 150MAUA -1 -R$ 10.831.32 -RS 852.14 -RS 866,51 RS 12.549 97
MEDICO PSIQ 70 MAUA -1 -R$ 5.195.61 -RS 852,14 -RS 415,65 RS$6.463.40
PSICOLOGO 200H =1 -R$4953.80 -RS 821.18 -RS$ 39631 RS$6.171.38

TOTAL -20 RS 73.652.56 R$10.008,96 R$5.892.20 RS 190.486,58

IDIFERENCA | RS 40.738,19)
SETEMBRO
CARGOFUNCAO Diferenuca - TAT | Salivie Base (usalt Gratif. M édicmnitirio [ R Lt =G ta TOTAL
(VR.VA) Unitario unitario

ASSIST SOCIAL 1 RS 4.157.63 RS 821.18 RS 332.61 RS 531142
AUXILIAR CONSUL TORIO 5 RS 2.193.14 RS 821.18 RS 17545 RS 1504885
AUXILIAR DE ENFERMAGEM I g RS 2.402.01 RS 82118 RS 192.16 RS 27.322.80
AUXILIAR DE FARMACIA 200 1 RS 2.801.67 RS 82118 RS 224.13 RS 3.846 08
DENTISTA 100MAUA 1 RS 3.331.61 RS 82118 RS 266.53 RS 441032
ENFERMEIRO SAUDE DAF AMILIA 5 RS 4.040.54 RS 82118 RS 39524 RS 5541264
ENFERMEIRO 1 200H 3 RS 4.253.35 RS 82118 RS 34027 RS 21.650.20
FARMACEUTICO 1 RS 433125 RS 82118 RS 346.50 “RS 5.498.03
TECNICO ENFERMAGEMI A 180H 1 RS 2.450.50 RS ©21.18 RS 196.05 RS 3.467.82
TECNICO ENFERMAGEMI A 1 RS 2.603.54 RS 821.18 RS 21548 _RS 3.730.20
TECNICO DE FARMACIA IA 200 1 RS 2.138.01 RS 821.18 RS 171,04 RS 3.130.23

TOTAL a3 RS 24.138.89 RS 5.748.26 RS 1.931,11 RS 149.748.39

Fonte: Gestdo do Trabalho
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JUSTIFICATIVAS

No més de setembro, o quantitativo constantes no TAJ, conforme demonstrado no quadro geral de
movimentacdo, aba equipe dimensionada, ficaram abaixo do pactuado, os cargos: Aux Cons
Dent 200Mau, Aux Enferm 200Maua, Dentista Maua, Enfermeiro 200Maua, Fisioterapéuta
150Maua, Fonoaudiélogo 100Mauda, Médico Gener 200Maua, Médico Mes 50Tmauda, Médico Psiq
100Maua, Médico Psiq 150Maua, Médico Psig 70 Maua, Psicologo 200H, resultando numa
diminuicdo de despesa com folha de pagamento em R$ 190.486,58.

Quanto aos cargos, Assist Social, Auxiliar Consultorio Dentario Biii, Auxiliar De Enfermagem |
200H, Auxiliar De Farmacia 200 Maua, Dentista 100Maua, Enfermeiro Saude Da Familia,
Enfermeiro | 200H, Farmacéutico, Técnico Enfermagem | A 180H, Técnico Enfermagem | A,
Técnico De Farmacia la 200, figuraram acima do quantitativo pactuado, resultando em aumento de
despesa com folha de pagamento em R$ 149.748,43.

Variacdo/TAJ — (gerando uma sobra) R$ 40.738,15

DADOS ATE JANEIRO /2024 Fonte: Gestéo do Trabalho

TAJ - PRESTAGCAO DE CONTAS — 3° QUADRIMESTRE 2023
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EQUIPE DIMENSIONADA - META X MES OUTUBRO

TAJ - PRESTACAO DE CONTAS — 3° QUADRIMESTRE 2023

OUTUBRO
CARGOFUNCAO Diferenca - TAJ | Salirio Base-+Insal+ G ratif M édicaunitirio }(::',;;g:; g ::::: TOTAL

AUX CONS DENT 200MAU =1 _R$ 2.309,10 _RS 821,18 RS 184,73 RS 3.315,01
AUX ENFERM 200MAUA 7 _R$ 2.704.08 RS 821,18 RS 216,33 RS 14.966.36
DENTISTA MAUA =1 RS 6.398.44 RS 821,18 RS 511.88 RS 7.731,50
ENFERMEIRO 200MAUA 2 RS 5.693.01 RS 821.18 RS 45551 RS 13.941.20
FISIOTERAP 150MAUA =1 RS 4.033.39 RS 821.18 RS 32267 RS$5.177.24
FONOAUDIOL OGO 100MAU 1 _R$3.022.33 RS 821,18 _RS 241,79 RS 4.085.30
MEDICO GENER 200MAUA 5 RS 18.363.18 RS 852,14 RS 1.469,05 RS 10342185
MEDICO MES 50 TMAUA 1 R$2.804.77 RS 852,14 RS 22438 RS 3.881.20
MEDICO PSIQ 100MAUA q R$2.804.77 RS 852,14 RS 22438 RS 3.881,29
MEDICO PSIQ 150MAUA =1 _RS 7.308.88 RS 852,14 RS 584,71 RS 8.745,73
MEDICO PSIQ 70 MAUA 1 RS 10.831,32 RS 852,14 RS 866,51 RS 12.549 97
PSICOLOGO 200H = R$4.053.89 RS 821,18 RS 39631 R$6.171.38

TOTAL 20 RS 71228,06 R$10.008,96 RS 569824 RS 187.868,12

IDIFERENCA | RS 44.633,09
OUTUBRO
CARGOFUNCAO Diferenca -TAJ | Salirie Base lusili Gratit M édicanitirhe [l B S TOTAL
(VR.VA) Unitirio umitivio

ASSIST SOCIAL 1 RS 4.157.63 RS 821.18 RS 33261 RS531142
AUXILIAR CONSULTORIO 5 RS 2.193 14 RS 82118 RS 17545 -R$15.94885
AUXILIAR DE ENFERMAGEM T 3 RS 2.402.01 RS 82118 RS 192.16 RS 2029210
AUXILIAR DE FARMACIA 200 1 RS 2.801.67 RS 82118 RS 224.13 RS 384608
DENTISTA 100MAUA 1 RS 3.331.61 RS 82118 RS 266.53 RS 241032
ENFERMEIRO SAUDE DAFAMILIA 9 RS 4.040.54 RS 82118 RS 39524 RS3521068
ENFERMEIRO I 200H 3 RS 425335 RS 82118 RS 34027 RS 21.659.20
FARMACEUTICO 1 RS 433105 RS 82118 RS 346,50 RS 549893
TECNICO ENFERMAGEMI A 3 RS 2.693.54 RS 82118 RS 21548 RS 7.460 40
TECNICO DE FARMACIA IA 200 1 RS 2.138.01 RS 82118 RS 171,04 RS 313023

TOTAL a1 RS21.68830 RS 8.211,80 RS 1.735,06 RS 143.180,07

Fonte: Gestdo do Trabalho
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JUSTIFICATIVAS

No més de outubro de 2023, o quantitativo constantes no TAJ, conforme demonstrado no quadro

geral de movimentacao, aba equipe dimensionada, ficaram abaixo do pactuado, os cargos: aux.
Cons. Dent 200maua, aux enferm 200maua, dentista maua, enfermeiro 200maua, fisioterapéuta
150maua, fonoaudidlogo 100maua, médico més 50maua, meédico psiq 100maua, médico psiq
150maua, médico psiq 70 maua e psicélogo 150h, resultando numa diminuigcdo de despesa com
folha de pagamento em R$187.868,12.

Quanto aos cargos assist social, auxiliar consultério dentario blll, auxiliar de enfermagem i 200h,
auxiliar de farmacia 200 maua, dentista 100maua, enfermeiro saude da familia, enfermeiro i 200h,
farmacéutico, técnico enfermagem ia e técnico de farmacia ia 200, figuraram acima do quantitativo

pactuado, resultando em aumento de despesa com folha de pagamento em R$143.180,07.

Variagdao/TAJ — ( gerando uma sobra ) R$44.688,05

’ Fonte: Gestdo do Trabalho
DADOS ATE JANEIRO /2024 32

TAJ - PRESTAGCAO DE CONTAS — 3° QUADRIMESTRE 2023



EQUIPE DIMENSIONADA - META X MES NOVEMBRO

NOVEMBRO
CARGOFUNCAO Diferenca - TAJ | Sakirio BaseHInsalt G ratif M édicanitirio %{ﬁ; ICI uiir: TOTAL
AUXENFERI 200H -1 -R$2.402.01 -RS 821.18 -R§ 192.16 RS 341535
ENFERMEIRO I 200H =2 -R$4.253.35 -RS 821,18 -RS 34027 RS 10.829 60
FISIOTERAP 150MAUA 1 RS 4.033.30 RS 82018 RS 322.67 RSS5177.24
FONOAUDIOLOGO 100MAU -1 -R$3.022,33 -RS 821,18 -RS 241,79 RS 4.085.30
MEDICO GENERALISTA 200H -6 -R$ 18.363.18 -RS$ 821,18 -R$1.469.05 RS 123.920.46
MEDICO MES 50TMAUA -1 -R$2.804.77 -RS 821,18 -R$ 224 38 RS 3.850.33
MEDICO PSIQ 100MAUA -1 -R$2.804.77 -RS 821.18 -RS$ 224 38 RS$3.850.33
MEDICO PSIQ 150MAUA -1 -R$ 7.308.88 -RS 821.18 -R$ 58471 RS$8.714.77
MEDICO PSIQ 70 MAUA -1 -R$ 10.831.32 -RS 821.18 -RS 866.51 RS 12.519.01
PSICOLOGO 150H -1 -R$3.781.40 -RS 821,18 -RS$ 302,51 RS 4.905.00
PSICOLOGO 200H -1 -R$4.953.80 -RS 821,18 -RS 396,31 RS$6.171.38
TEC ENFERI A 180H =1 -R$2.450,59 -RS 821,18 -R$ 196,05 RS$3.467.82
TOTAL -18 RS$67.009.88 RS 9.854,16 RS 5.360.79 RS 190.906,68
IDIFERENCA | RS 27.667,39]
NOVEMBRO
CARGOFUNCAO Diferenca - TAJ | Sakirio Base-+Insal+ Gratit M édicanmitirio | oo rens Commns e TOTAL
(VR.VA) Unitirio unitirio
ASSIST SOCIAL 1 RS 4.157.63 RS 821.18 RS 332.61 RS 5.311.42
AUXILLAR CONSUL TORIO ] - ——
DENTARIO BII 5 RS 2.193.14 RS 821,18 RS 17545 :
AUXILIAR DE ENFERMAGEM I SRR
200H 6 RS 2.402.01 RS 821.18 RS 192.16 :
AUXILIAR DE FARMACIA 200 RSPy
MAUA 1 RS 2.801.67 RS 821.18 RS 224.13 -
DENTISTA 100MAUA 1 RS 3.331.61 RS 821.18 RS 266.53 RS 141032
ENFERMEIRO SAUDE DA FAMIIIA 9 RS 4.940.54 RS 821.18 RS 39524 -R$55.412.64
ENFERMEIRO I 200H 3 RS 4.253.35 RS 821.18 RS 34027 _RS 32.488.80
FARMACEUTICO 2 RS 4.331.25 RS 821,18 RS 346,50 _RS 10.997.86
TECNICO ENFERMAGEMI A 3 RS 2.693.54 RS S21.18 RS 21548 _RS 11.190.60
TECNICO DE FARMACIA IA 200 1 RS 2.138.01 RS 821.18 RS 171.04 RS 3.130.23
TOTAL as RS$21.688.30 RS 8.211,80 RS 1.735,06 RS 163.238.80
Fonte: Gestdo do Trabalho
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JUSTIFICATIVAS

No més de novembro de 2023, o quantitativo constante no TAJ, conforme demonstrado no quadro

geral de movimentacido, aba equipe dimensionada, ficou abaixo do pactuado nos cargos: Aux
Enfermagem 200Maua, Enfermeiro 200Maua, Fisioterapéuta 150Maua, Fonoaudidlogo 100Mau,
Médico Generalista 200H, Médico Mes 50Tmaua, Médico Psig 100Maua, Médico Psiq 150Maua,
Meédico Psiq 70 Maua, Psicélogo 150H, Psicélogo 200H, Téc Enfer | A 180H, resultando numa

diminuicdo de despesa com folha de pagamento em R$ 7190.906,70.

Quanto aos cargos Assist Social, Auxiliar Consultorio Dentario Biii, Auxiliar De Enfermagem |
200H, Auxiliar De Farmacia 200 Maua, Dentista 100Maua, Enfermeiro Saude Da Familia,
Enfermeiro | 200H, Farmacéutico, Técnico Enfermagem | A, Técnico De Farmacia la 200,
figuraram acima do quantitativo pactuado, resultando em aumento de despesa com folha de
pagamento em R$ 163.238,84.

Variagao/TAJ — (gerando uma sobra ) R$ 27.667,86.

DADOS ATE JANEIRO /2024 Fonte: Gestdo do Trabalho
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EQUIPE DIMENSIONADA - META X MES DEZEMBRO

DEZEMBRO
CARGOFUNCAO Diferenca - TAJ | Salirio Base+Insal+ Gratif.M édicaunitirio | ENC2r€0s Comuns e TOTAL
(VR,VA) Unitario unitirio
AUX ENFER | 200H 4 RS 2.402,01 RS 821,18 RS 192,16 RS 13.661 40
ENFERMEIRO | 200H 2 RS 4.253,35 RS 821,18 RS 340,27 RS 10.829.60
FISIOTERAP 1S50MAUA -1 R$ 4033,39 RS 821,18 RS 322 67 RS$5.177.24
FONOAUDIOLOGO 100MAU -1 RS$3.02,33 RS 821,18 RS 24179 RS$4.085.30
MEDICO GENERALISTA 200H 5 -R$ 18.363,18 RS 821,18 RS 1.465 05 RS 12392046
MEDICO MES SOTMAUA -1 RS 2.804,77 RS 821,18 RS 224 38 RS§$3.850.33
MEDICO PSIQ 100MAUA -1 RS 280477 RS$ 821,18 RS 224 38 RS$3.850.33
MEDICO PSIQ 150MAUA A RS 7.308,88 RS 821,18 RS 584,71 RS S 714.77
MEDICO PSIQ 70 MAUA K] RS 10831, RS 821,18 RS 866,51 RS 12,519 01
PSICOLOGO 150H -1 RS 3.781,40 RS§ 821,18 RS 302,51 RS 4.905.00
PSICOLOGO 200H A RS 4.953,89 RS 821,18 RS 395,31 R$6.171.38
TEC ENFER | A 180H -1 RS 2.450,59 RS 821,18 RS 196,05 RS 3.467.82
TOTAL 21 RS 67.009,88 RS 9.854,16 R$5.360,79 RS 201.152,73
DIFERENCA |  R$52.123,9))
DEZEMBRO
CARGOFUNCAO Diferenca - TAJ | Salirio Base+Insal+ Gratif M édicaunitirio %".;'?Z; l? o ::;So TOTAL
AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO BII 5 RS 2.193,14 RS 82118 RS 175.45 RS 15.948 85
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 200H 7 RS 2.402,01 RS 821,18 RS 192.16 RS 23.907.45
AUXILIAR DE FARMACTA 200 MAUA 1 RS 2.801.67 RS 82118 RS 224,13 RS 3.846 98
DENTISTA 100MAUA 1 RS 3.331,61 RS 821,18 RS 266,33 RS 441932
ENFERMERO SAUDE DA FAMILIA 7 RS 4.940,54 RS 821,18 RS 395,24 RS 43.098.72
ENFERMERO 1 200H 5 RS 4.253.35 RS 821,18 RS 34027 RS 32.488.80
FARMACEUTICO ) RS 4.331,25 RS 82118 RS 346,30 RS 10.997.86
TECNICO ENFERMAGEMI A 3 RS 2.603,54 RS 821,18 RS 21548 RS 11.190.,60
TECNICO DE FARMACIA 1A 200 1 RS 2.138,01 RS 821,18 RS 171,04 _R$3.130.23
TOTAL 3 RS 21.688,30 RS 821180 RS 1.735,06 RS 149.028,81

TAJ - PRESTACAO DE CONTAS — 3° QUADRIMESTRE 2023

Fonte: Gestdo do Trabalho
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JUSTIFICATIVAS

No més de dezembro de 2023, o quantitativo constante no TAJ, conforme demonstrado no quadro

geral de movimentacido, aba equipe dimensionada, ficou abaixo do pactuado nos cargos: Aux
Enfermagem 200Maua, Enfermeiro 200Maua, Fisioterapéuta 150Maua, Fonoaudidlogo 100Mau,
Médico Generalista 200H, Médico Mes 50Tmaua, Médico Psig 100Maua, Médico Psiq 150Maua,
Meédico Psiq 70 Maua, Psicélogo 150H, Psicélogo 200H, Téc Enfer | A 180H, resultando numa

diminuicdo de despesa com folha de pagamento em R$ 201.152,73.

Quanto aos cargos Assist Social, Auxiliar Consultorio Dentario Biii, Auxiliar De Enfermagem |
200H, Auxiliar De Farmacia 200 Maua, Dentista 100Maua, Enfermeiro Saude Da Familia,
Enfermeiro | 200H, Farmacéutico, Técnico Enfermagem | A, Técnico De Farmacia la 200,
figuraram acima do quantitativo pactuado, resultando em aumento de despesa com folha de
pagamento em R$ 749.028,81.

Variagao/TAJ — (gerando uma sobra ) R$ 52.123,92.

DADOS ATE JANEIRO /2024 Fonte: Gestdo do Trabalho
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ACUMULADO DO 3° QUADRIMESTRE

Conforme apurado no 3° quadrimestre, a soma total de funcionarios constantes na tabela de
equipe assistencial, ndo contratados, gerou uma sobra financeira de R$770.414,11.

Quanto aos funcionarios contratados além da quantidade estipulada na tabela de equipe
assistencial, gerou um gasto financeiro de R$605.196,07.

Variacao/TAJ — (gerou uma sobra) R$165.218,04

ACUMULADO NO ANO

A apuracao anual demonstra os seguintes valores:

TOTAL GERAL DE SOBRA NO ANO RS 1.544.493,78| Equipe assistencial ndo contratada
TOTAL GERAL DE GASTO NO ANO -R$ 1.485.281,22| Equipe assistencial contratada além do pactuado
DIFERENCA ANO R$ 59.212,56

: Fonte: Gestdo do Trabalho
DADOS ATE JANEIRO /2024
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GESTAO DE CONTRATOS

38

TAJ - PRESTACAO DE CONTAS — 3° QUADRIMESTRE 2023



RELATORIO DA ANALISE CONTRATUAL

Apos analise dos contratos realizados entre a Fundagao do ABC — Complexo de Saude
de Maua — COSAM - Hospital de Clinicas Dr. Radamés Nardini, verificamos que os
contratos estdo em conformidade com a legislacao que rege a matéria e que os valores
praticados condizem com os valores de mercado.

As copias dos contratos e seus aditivos foram enviados no més de DEZEMBRO/23.

Os contratos que constam em vermelho, estdo com status -vencido; porém ja ha
processos de licitagcdes em andamento.

Os contratos sinalizados em laranja venceram no més de dezembro, portanto para
prestacao de contas de janeiro, devem vir com seus devidos aditivos.
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RELACAO DE CONTRATOS

O R O DOS PAGOS A O D ATORIO
Canian Objeto Empresa Contratada COSAMFUABC \hbrlkn_sd. Valor Anual
; o Lictacdo sendo conduzida pela
0769/2013 S gz%ormagao Byte 7 Com. Serv. Informatica Fundacdo. Fase: Recebimento de 7.583,00 90.996,00
Propostas.
Lictacdo sendo conduzida pela
0258/2013 Gerenciamento Atividades Agencia Transfusional Colsan Fundacdo. Fase: Pesquisa 69.006,00 828.072,00
orcamentaria.
Licitacio sendo conduzida pela
0200/2013 Locacdo Ventilador Eletronico UT| Neonatal Equipamed Equipamentos Medicos Ltda. Fundacdo. Fase:Recebimento de 29.570,00 354.840,00
Propostas.
Manutencio Licitacio sendo conduzida pela
0416/2015 ) tvalComeh gaEI d Excel Manutencdo de Elevadores Ltda. Fundacdo. Fase:Reserva 3.000,00 36.000,00
reventv orretva cleva dores orcamentaria.
: P Licitacio sendo conduzida pela
0239/2016 Eoincciments TeStIes Btl’olgglcos ¢ Lomodato de SISPACK Medical Ltda. Fundacdo. Fase: Recebimento de 7.500,00 90.000,00
ncubadora Propostas.
= . Licitacio sendo conduzida pela
n itoram & 5
0557/2016 Manulonco e Mon toraDegto de fiede de Banco do EF. Computadores Ltda. Fundacdo. Fase:Recebimento de 6.345,00 76.140,00
ados Propostas.
Termo de Referencia em
0552/2015 Fornecimento Dietas Parenterais Pro-Formulas Ltda. elaboracdo pela Area tecnica 25.000,00 300.000,00
COSAM.
Licitacdo sendo conduzida pela
0008/2011 Fornecimento de Bomba de Infusao em Comodato Samtronic Industria e Comercio Ltda. Fundacdo. Fase: Julgamento de 35.000,00 420.000,00
Impugnacédo ao E dital
= = LOCMIC Comercio Locacdo e Participacoes Licnagﬁ.o Sedi conduecn_ren
063/2020 Locacdo e manutencdo de computadores Fundacdo. Fase: Recebimento de 7.070,00 84.840,00

Ltda.

Propostas.

Presta ao de Servicos de Motofrete

Nenhuma empresa apresentou

proposta. A lictacdo sera

repetida
Nenhuma empresa apresentou
Loca ao de Radios HT proposta. A licitacdo sera

repetida

TAJ - PRESTACAO DE CONTAS — 3° QUADRIMESTRE 2023
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RELACAO DE

CONTRATOS

O RATO
Numero do Contrato Objeto Empresa Contratada Situa ao atual Valor Mensal Valor Anual
Prestacdo Servicos de Lavanderia Total Clean Higienizacdo Textil Hospitalar Vigente ate
LEILTLR Hospital, Caps e Upas Ltda. 11/08/2024 LA e
Prestacdo Servicos Transporte Material Vigonte/alo
0343/2021 Biologico, Analise e Processamento E xames Biomega M edicina Diagnéstica Ltda. 827.007,01 9.924.084,12
L e 02/07/2024
aboratoriais
Prestagcao de Vi ek
0382/2020 Servigos de Clinica Medica e Pediatria CAP Servigos Medicos 01/10/2024 1.414.550,00 16.974.600,00
- Unidades da Rede
Servicos de
039172020 Nutricio e Alimentacao Hospitalar, Hospital Sain ?bs":"_’ e :’3:'1‘:;:;: 547.962,00 6.575.544,00
Nardini, CAPs e Unidade Saude Mental OIVISOSLCo. ToloIchos Thn.
Prestacdo de Servicos Diagnosticos em Vigents ate
0392/2020 Radiologia, Ultrassonografia, Tomogra fia J.M. Servicos de imagem Ltda. 07/03/2024 630.000,00 7.560.000,00
para Hospital Nardini e Unidades de Saude.
Prestacdo de Servicos de Guarda de = = Vigente ate
0278/2020 Documentos, Locacio de E spaco T.R. DOCS Servico da Informacao Ltda. 20/07/2024 $.990,00 71.880,00
Locacdo de Imovel Comercial - CAPs. Geraldo Oliveira de Souza - contrato de Vigente ate
BB Adulto locacdo 36 meses 08/04/2025 8 208,.00 ROAIN.S0
Locacéo de Cilindros e Tanque, Vigente ate
0384/2020 Fornecimento de Gases M edicinais, Air Brasil Liquide 45.636,00 S47.632,00
= . 30/11/2024
Manutencdo Preventiva M ensal
5 : e R o= Vigente ate e ia e
0393 /2023 Servicos Link Internet com Fixo de IP Vivo Brasil - Telefonica 21/08/2024 399,98 4.799,76
Manutencdo Preventiva Cometiva S Vigente ate
0536/2020 O adoras F.C. Geradores Eireli Ltda. 01/02/2024 2.075,00 24900,
= CIEE - Adesdo ao Contrato da Vigente ate g =
845 0.140,0
0019/2019 Programa Jovem Aprendiz B donetore 1410912024 70.140,00
Credencimento de Pessoas - - e o
Juridicas - Processo n® FEOaisg S0 08 SOIVicon Mtxicos om CRMED Servigos Médicos LTDA Mg 1.548.908,33 18.586.900,00
038312020 Diversas E specialidades 10/10/2024
< Goncalves e Matioli Assessoria em Vigente ate 1.450,00 Consta como vencido e estamos
St EELSEID T SR Medicina Ocupacional do Trabakho Ltda. 30/12/2023 (por plantao) aguardando atualizacio de aditivo
z - = o = S Vigente ate 1.450,00
Credenciamento Prestacdo de servicos médicos CMB Centro Médico Brasilandia. 09/02/2024 (poc plantao)
- ~ . S - e Vigente ate 1.450,00
T M -
Credenciamento Prestacdo de servicos médicos AD&GT Servicos M édicos. 01/05/2024 ok phino)
. < . S Tamara Hernandes Ricci Atendimento Vigente ate 1.450,00
Credenciamento Prestacdo de servicos médicos Médico Ltda. 01/05/2024 (por plantao)
= - 2 S = Vigente ate 1.450,00
Credenciamento Prestacdo de servicos médicos Matheus Cunha Salde Mental Ltda. 01/08/2024 (por plantao)

TAJ - PRESTACAO DE CONTAS — 3° QUADRIMESTRE 2023
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Numero do Contrato Objeto Empresa Contratada Situa ao atual Valor Mensal Valor Anual
Credenciamento Prestacdo de servicos médicos SAF  Servicos Médicos Ltda. (R - 1.450,00 (por plantso)
= - 0106/2024 2
. o - o e Vigente ate
Credenciamento Prestacao de servicos médicos Amor Fati Ps iquiatria Ltda. 04001/2024 1.450,00 (por plantso)
- = . e : . y s Vigente ate
Credenciamento Prestacao de servicos médicos Cuiddar Cons ultoria e Servicos Médicos Ltda. 2801/2024 1.450.00 (por plantso)
c i P i i 2 di Herrique R Pererra Ltd e 1.450,00 lantso
redenciamento restacao de servicos médicos rrique Romero Pereira Ltda. 0105/2024 450,00 (por p )
Credenciamento Prestacdo de servicos médicos Clinica Harpia Ltda. Z;?:;;:zt: 1.450,00 (por plantso)
z te Consta como vencido e estamos
rede dico Carlos Edusrdo de Carvalho Souza Lida. Vigare 1.450 plantsc = B
& i Prestago de servigos mé o 30/12/2023 i L ) aguardando atualizacao de aditivo
Credenciamento Prestacdo de servicos médicos Ana Carolina de Araujo Ltds. g;%!:,;oazt: 1.450,00 ( por plantso)
7 = 3 z . Vigente ste Consta como vencido e estamos
Mazocco de Atendimento Médico Ltda. 1.450 - G
Credenciamento Prestacdo de servicos médicos Servicos 20/112/2022 00 ( por plantso) aguardando atualizacio de aditivo
Credenciamento Prestacio de servicos médicos Almeida Fernandes Servicos Médicos Lida. :;9:;;:2': 1.450,00 (por plantsc)
. -~ . A L Vigente ate
Credenciamento Prestacao de servicos médicos Cristina Druzan ME. 02005/2024 25.000.00 420.000,00
- - - o Stheto e CAF Servicos Vigente ate
Credenciamento Prestacdo de servicos médicos Médicos Lids. 01022024 1.450,00 (por plantso)
0476/2023 . i Desintec Controle Ambientsl Ltd Yiguuin e 2 -
Pres taca de Servicos de Controle de Vetores esintec Contro ie 8 28/10/2024 2 27
3 , . St . Vigenteate | = _ e
0362/2023 Fornecimento de ouss ourcing de impressso Euromax Comercio e Servicos Lida. 20/10/2024 20.9332 25 4
Prestacso de Servicos Médicos Diversas Fundacso do ABC - Centro Universitério Vigente ste
0221/2023 s paciilidudes FMABC 0508/2024 179.730,53 2156.768,40
0045/2022 L ko de Equipamento de Videolaparoscopia Shmedic Comercio Manutencdo e Locacio Vigente ate 2800020 fmite de
: s e P de Equipamentos Médicos 0402/2024 WOOF un(essd serurr:r?sis)
= : ile Med Vigente ate e
427 A Portat] Agi ’ 8 500,01
0427/2022 Locacso de Aparelho Ultrass om Portati s odo @ Ex o 0210/2024
= = - . - Vigente ate e
0429/2023 Locacso e Manutencdo de Purificadores de agua Dalak Comercial Ltda. 07122024 2.097
Servicos de Nefrologia-Hemodislse a . - - - Vigente ate . - -
04412023 beka leito DaVita Transrim Servicos de Nefrologia Ltda. 1512/2024 925
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RELATORIO DA ANALISE DAS METAS

A analise dos indicadores do 3° quadrimestre, demonstra que houve melhora em alguns indicador
outros permaneceram com o mesmo desempenho e alguns tiveram piora no resultado.

E notavel o esforco e comprometimento da 0.5 com o plano acordado, pois a cada més tem melhorado
a comunicacao com as areas envolvidas e as duvidas quanto a pratica tem sido intensificada através de
reunioes com representantes da 0.5 e a Comissao do TAJ.

Algumas observacoes importantes:

Numero médio de exames do Subgrupo 5 - Diagnostico por ULTRASSONOGRAFIA realizados no CRSMCA
- Indicador nao atingiu a meta. Dos 4 meses, 3 estdo abaixo do estabelecido.

Oferta de procedimentos (consultas e/ou SADTSs) - Indicador ndo atingiu a pontuagdo maxima, pois a
oferta foi abaixo da meta pactuada.

Taxa de Demandas de Ouvidoria - Houve melhora no tempo resposta, porém nao estavam sendo
fechadas no sistema. Apds a orientagao e sanada a duvida, em dezembro conseguiram fechar 100%.

Taxa de contato pele a pele, Taxa de episiotomia, Amamentag¢ao na primeira hora de vida e Analgesia
farmacoldgica no parto vaginal - Foi realizado uma auditoria na 0.S (Hospital Nardini) em 07/02/2024 e
apurados aproximadamente 20% das fichas de partos, nos meses de novembro e dezembro/23. O
resultado foi de 67,1% destes prontuarios com as Fichas de relatério de Parto preenchidas
adequadamente. Encontramos prontudrios com rasuras (como uso de corretivo) em 14,5%, e as demais
fichas estavam incompletas.

Tempo médio de espera na emergéncia para TRIAGEM - Enviado na Prestagao de Contas um relatério
com a quantidade de pacientes atendidos, porém nao expressando o tempo de espera.

44

TAJ - PRESTACAO DE CONTAS — 3° QUADRIMESTRE 2023



Indicador qualitativo - Atencao Basica

Para este indicador sdo consideradas as consultas - META > 85%

Categ_;oria set out nov dez 3° Quad
Médico Generalista | 55.93% | 71.32% | 49,12% 42,77%| 54,79%
E"fe"“eg:ga ESFL 1 91.76% | 102.68% | 103,57% | 109,84%] 101,96% Média atingida
Clinico Geral 150,59% | 106,76% | 161,47% | 141,18%| 140,00% 9 5 3 4(y De 90 a 99% da meta = 25 pontos
Dentista ESB-1 57.65% | 69.47% | 63,60% 55,04%| 61,44% ’ o \\\
Pediatria 132,35% | 116.47% | 115,88% | 109,41%| 118,53% \
\\\
N
100,00% o
; 98,73% =
98,00% 26k S
’ o \\
\\
96,00% B
94,00% 93,34%
91,65%
92,00%
88,00%
Soma de set Soma de out Soma de nov Soma de dez Soma de 32 Quad

FONTE: E-SUS
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QUADRO DE INDICADORES QUALITATIVOS

VALOR DO

PERIODICIDADE FONTE DOS 3
EIXO/ ITEM INDICADOR DE AVALIACAO META DADOS INDICADOR | set./23 | out./23 | nov.i23 | dez./23 Quadri/23
(PONTOS)
i . Nﬂmero médio de exames do Subgrupp 5- ' - 0U = 2.121 2521 1.958 1.973
ATENCAO ESPECIALIZADA | Diagndstico por ULTRASSONOGRAFIA realizados no | Quadrimestral 9977 SIA/SUS 40 30
CRSMCA -
Média: 2.143 corresponde a 94,11%
Proporcédo de cumprimento de metas de producgédo . 97,66% | 93,34% | 98,73% | 91,65%
assistencial - Equipes de Atencdo Basica bietea S eats 30 = \
Média: 95,34%
Proporcdo de gestantes com pelo menos seis
consultas pré-natal realizadas, sendo a 1* até a 20° | Quadrimestral 60% SISAB 40 54% refere a 90% da meta 30
semana de gestacéo
Fioporgdo de 993;2’:?;;?8’“9’;’1?\'}2393° deeXames | Quadrimestral | 60% | SISAB 4 72% refere a 120% da meta 40
ATENCAO BASICA
Fiopotceo e gestantes;ezc;ir:azt:nmmento SopeiEgCo Quadrimestral 60% SISAB 40 73% refere a 121,66% da meta 40
Cobertura de exame citopatoldgico Quadrimestral 40% SISAB 40 22% refere a 55% da meta 0
Proporcdo de criancas com até 12 meses de idade, F\l/elr?;ﬁnond :
inscritas na unidades, com calendario vacinal completo| Quadrimestral 90% de ﬁaﬁ 2 40 79,35% refere a 88,16% da meta 20
para a idade e inicio de vacinacao T
emitidas pela
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QUADRO DE INDICADORES QUALITATIVOS

VALORDO
EIXO/ ITEM INDICADOR F;)EERA?,I;'S:&? AD : META FO;I:E:SC) = INDICADOR nov./23|dez./23
(PONTOS)
Proporcao de
~ trabalhadores com
GESTAO DO RO >ou= .
TRABALHO exar-ne periédico Anual 90% SESMT da OSS 50 62%
realizado no ano
corrente
Tempo médio de 50,00%|37,50% |75,00% |60,00%
GESTAO DO reposicéo de <ou=
TRABALHO trabalhadores Fot 40 dias e =" .
; 55,63%
desligados
100% | 100% | 100% | 100%
50
média de 100%
100% | 100% | 100% | 100%
50
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QUADRO DE INDICADORES QUALITATIVOS

TAJ - PRESTACAO DE CONTAS — 3° QUADRIMESTRE 2023

VALOR DO
PERIODICIDADE FONTE DOS 3°
EIXO/ ITEM INDICADOR DE AVALIACAO META DADOS I:J;)(I)(;{\r[(;(gli set./23 | out./23 | nov.i23 | dez./23 Quadri/23
Oferta de prpc_edimentos (consultas e/gu_ SADTs) Quadrimestrai >ou= SISSonline 50 66,29% | 73,84% | 65,70% | 54,61% 30
especializados a Regulagdo Municipal 80%
Média de 65,11% refere a 81,4% da meta
E’;ggfi’“ SIH / 98.98 | 94,13% | 95.02% | 88.94%
Taxa de Ocupagéo Hospitalar Mensal  |° o °| DATASUS 30 30
e apresentada Média: 94,26%
contratado
: 100% 95.45% | 100% 100%
Taxa de Demandas de Ouvidoria Mensal Ma;tsi; il S(l)ste'r;\a .de 20 ’ E . E 15
2 e Média: 98,86%
40% a | Relatorio de 91,67% | 87.01% | 82.32% | 94.41%
Taxa de contato pele a pele Mensal 60% Ficha de 40 40
Parto Média: 88,25%
EIXO HOSPITALAR .
Relatdrio de 9.89% | 12,22% | 1216% | 9.,52%
Taxa de episiotomia Mensal 10% Ficha de 40 0
Parto Média: 10,94%
94% 97.44% | 93,75% | 94,16%
Relatério de refere a | refere a | refere a | refere a
Amamentacdo na primeira hora de vida Mensal 90% Ficha de 40 101.11% | 108,3% | 104,17% | 104,62% 40
Parto da meta | da meta | da meta | da meta
Média: 104 55%
72.53% | 88,89% | 83.78% | 67.62%
Rolatério do refere a | refere a | referea | refere a
Analgesia farmacoldgica no parto vaginal Mensal 50% Ficha de 40 145,06% | 177,78% | 167,56% | 135,24% 40
Parto da meta | da meta | da meta | da meta
Média: 135,24%
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QUADRO DE INDICADORES QUALITATIVOS

VALOR DO
PERIODICIDADE FONTE DOS < iy
EIXO/ ITEM INDICADOR DE AVALIACAO META DADOS INDICADOR | set./23 | out./23 | nov./23 | dez./23 Quadri/23
(PONTOS)
. Relatério 13,45 18.46 19,52 14,43
Média de permanéncia - Psiquiatria® Mensal iz |PERniE 40 dias dias dias dias 40
(até 30) | Informacdo Média- 16.46 di
Hospitalar O o s
SEVISA - 3.16% | 051% 0% 0.97%
Taxa de infeccdo de Sitio Cirtrgico (ISC) Mensal 2% a 5% SMS 40 40
Média: 1,16%

5 : 5 : 30 di i Relatdrio 17,06% | 20,08% | 18.40% | 14,22%
Proporcéo de remterr;]agac_)telm até 30 dias da saida Menzsl <20% Mol 50 50
ospitalar SAME Media: 17.44%

S Relatdrio do
e s Sistema de
10 : 30 30
e Registro de
EIXO HOSPITALAR A S5 s : Ui0S- | Atendimentos ' ) ' _
Tempo médio de espera na emergéncia para triagem Mensal - 0 0 0 0
oo Relatorio do
Nivel 3: < | .
Sistema de
60 Reai 30 30
S egistro de
MINULOS- | Atendimentos
Relatério 100% | 100% | 100% | 100%
Check List de
Conformidade com os padrdes de cirurgia segura Mensal 100% Cirurgia 40 40
Segura / Média: 100%
Prontuario
=222 | Prontusrio - ot46 | o | o607 | o0
Incidéncia de quedas com dano Mensal Tk Banco de 40 40
pacientes- Dad il
dia AUDS Média: 0,188
Total a ser atribuido 1.000 Total pontuado 750
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AUDITORIA DE INDICADORES

Auditoria realizada para apuracao de indicadores constantes na ficha de parto.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

SECRETARIA DE SAUDE PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

SECRETARIA DE SAUDE

AO INTERNA
°°=.l§"s E ACOMPANHAMENTO E FISCALL 2023 COMUNICA( INTERNA
< COMISSAQ DE ACOMPANHAMEN LIZACAO DO TAJ 2 8 [
3
: slzle wlol|o|n 3
Maua, 07 de fevereiro de 2024 gl le|elr 3
N E IR g
Quanto ao indicador ‘Taxa de episiotomia’. Existiu fichas sem preenchimento da §
informagao, precisando ser feita a analise na evolugdo.
o
olz|lalglo|ele|clolele]lelo]e 2
RELATORIO SIRIRIRERIEEISIEIRIEIEIEIEIEIE18 (5| &
e L = " . = = 5
Auditoria — Hospital Nardini Quanto a ‘Amamentagdo na primeira hora de vida’, notou-se também divergéncias em NS NNNIS NNNNNES NS % E £1518 g
& S(N|n|N| %
SIM ou NAO com a evolugio. S S(B|8 S|8(8 2|8 M SR8 2
B
©
A Comissio de Acompanhamento e Fiscalizagdo do cumprimento do Termo de Acordo Judicial Quanto ao indicador “Analgesia farmacolégica no parto vaginal’ notou-se que houve a gIs|E|g|sle|s|z|g|8|s|g|g(8]slglglglgls o
- L P . e 4 ’ : SR glgle
decorrente do Contrato de Gestio— Municipio de Maua / Secretaria Municipal de Saude e retificagdo, com corretivo, do NAO para SIM. Conforme norma do CREMESP, n3o pode ser feito E E E E E E E E E E E E E E E E E NN § =
S ) f SISISISISISISISISISISISISISIERIRIRIRIR @ g
Fundagiio ABC — FUABC. uso do liquido corretor, conhecido como “branquinho”. Sig(sig(s|sle|e|e|B|E|8|8|8|8 8|88 Siel & o
3 ; . ; (o o v R R R R IR OV I I S I I S I I I 3 ]
S 2 Questdo conversada com a Diretora Técnica Dra Thais L. L. Sant’Ana no qual diz que esta i 155 §_T
Visita realizada em 07/02/2024 as 9 horas. Participaram da andlise: Alessandra Cdssia dos sendo realizado pela Coordenagio da Maternidade esta corregdo, como também seguem =53 2
ST s . s crnlizacs : SR < T T >
Santos, Tatiana Sfalcin Silva (ambas membras da Ci do Acomp eF do treinamentos aos profissionais quanto ao entendimento da analgesia. 2lz=l3 2lz|3 2= oo ks [ % 85
: ¥ ik 3 3 Sz
TAJ) e Dra. Gabriela Cravari (médica auditora da UAC - Unidade de Avaliagdo e Controle). o ;’, 3 g §
= TR 0 =2z
Anexo, seguem a relacdo de prontuarios analisados e com seus resultados. LS g x
2 Gt - o
Objeto avaliado: preenchimento e andlise das informag&es no relatério da ficha de parto nos Destes 76 prontudrios que correspondem a novembro e dezembro/23, 51 estio em = z g 8
; =
meses novembro e dezembro/23. conformidade (67,1%), com anotagdo da ficha dos 04 indicadores estabelecidos, sem rasuras, el .lelelelelelzlelelele] . lelelelz]|z|e $3 £ Ez—;
Solicitado aleatoriamente 20% dos partos de novembro e 20% dos partos de dezembro, divergéncias ou falta de informagso. H HHHHHEHEHEHEBEEBEBEEHENE % i
divididos em Parto Normal e Parto Cesdrea. 2 af
o O w
Caso estes indicadores permanegam no Plano O i i i Ny
o1 ] perativo 2024, necessitaremos definir um y g5
Considerando que estes indicadores estabelecidos pelas partes remetem a uma Sy 2 F) g g
q e p' A p processo de auditoria nas fichas de parto para melhor verificaggo. B3,z 3¢
pontuagdo, atribuida para uma avaliagdo no qual reflete em possiveis descontos. 3 5 2 & E' 3
Considerando que um dos monitoramentos dos indicadores de desempenho s g ""2 §: g S
5 & 5 ]
i ¢ ori Ficha de Parto, contido neste: 5 g ola|l 28
estabelecidos para acompanhamento do TAJ é pelo Relatério da ) Sendo o que temos a apresentar. EX - Y ;
e Taxa de contato pele a pele -~ z| & °
i
e Taxa de episiotomia g ls ;p
2 |
imei z g8 =2
e Amamentagao na primeira hora de vida .é -|& § % ‘é é, g é\ z § 2lle % § § z, % § Nk ] %
* Analgesia farmacoldgica no parto vaginal Atenciosamente, ® 3 H
, o 'g
Foram 79 prontudrios separados para verificagdo, porém destes, 03 partos sao referente = 2
O,
a janeiro/24. g
s
st p0\ 3
Quanto ao indicador ‘Taxa de contato pele a pele’ é utilizado POP n? 017 do Hospital \ &
Nardini — Contato pele a pele (anexo). Existiu divergéncias em SIM ou NAO com a evolugdo. =~ .2 2|, 2
0/_ 2l = = |z o= 3
/ zZ|3 z ’;? Z e E
Tatiana Sfalcin Silva 22 z |z |2 22 &
" z = 0,
Gerente de UAC ~ Nucleo de Apoio a Gestiio 3 8 2 g ﬁ ZlE E 3 H
z(E El HE S|S 3| & 2
< 3 2. F|2 z|z 4 8 "
> a o> Z|2 =
ol e 3 fa)
> | & 21 cle S
°|4 a|° o

Av. Capitdo Jodo, 2301 — Matriz - Mau, SP. CEP 09360-120 Av. Capitio Jodlo, 2301 — Matriz - Maus, SP. CEP 09360-120
» : Tolofone: (11)4512-7499 1 Site: www.maua sp gov.br / E-mail: saude@maua.sp.gov.br

Telefone: (11)4512-7499 / Site: sp.gov.br / E-mail: $p.gov.br
felefone: (11) g0 CNPJ 46.522.959-0001-98, Inscr. Est. Isenta 5 0

CNPJ 46.522.959.0001-98, Inscr. Est. Isenta
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INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO - Hospital

Periodicidade

profilatico

cirurgias limpas x 100

Indicador Forma de calculo S Meta set./23 | out./23 | nov./23 | dez./23
de avaliacdo
Psiquiatria (n2 i és/ne i 19 ¢
siquiatria (n2 de ;.>ac1entes ni\es/n de saidas MAeriaal Manter (_entre 13.45 18.46 19,52 14.43
hospitalares més) 18,6 dias
e = = = = 7
Pediatria (n2 de p?aentes m?s/n de saidas S, Manter gntre 53 517 273 384 4.01
. hospitalares més) dias
Tempo médio de — — o
PSR ATS Clinica Médica Geral (n2 de pacientes Mant tre 2.3
més/ne de saidas Mensal o e:'“(:ns A 32 761 9,18 8,06
hospitalares més)
UTI Adulto (ne de p_acientes rr:és/r'lg de saidas Mensal Manter gntre 45 5'57 4'93 6,43 5'12
hospitalares més) dias h , - -
- e Mortalidad Ne de obitos ocorridos apos as primeiras 24 - ¥ I
i e_ o- Rt | hede internacdo ocorridas no més) / (Niumero Mensal SO ON Tgeaa 6,87% | 575% 5% 6%
Institucional z 2 5% A SRS g
de saidas no mesmo periocdo)) x 100
Taxa de partos vaginais |[N2 de partos vaginais / N2 total de partos x 100 Mensal Mar!ter Npsay 51,1296 51,7296 45,40% 58,99
maior que 65% ] .
I e Ne d rt -1s m primi J/ N2 total Manteri I
cesarianos em e L s ey Mensal anter igua’ ou | 5 990, |'34.94% | 29.76% | 32.88%
s de partos cesareos realizados x 100 menor que 30% R P '
primiparas
Taxa de parada _ S
cardiorrespiratoria em R e e Mensal Zero 0 0 0 0
. 8 - Ul x 1.000
unidade de internacao
Taxa de inicio de total de cirurgias limpas com PA pré -
antibidtico intravenoso cirurgica em até 60m da incis3o/ total de Mensal > 90% 100% 100% 100% 100%

As sinalizagdes em laranja referem-se aos indicadores acima da meta; necessdrio um plano de a¢do para melhoria.
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INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO - Hospital

midscador Forma de cilculo Do e Meta set./23 | out./23 | nov./23 | dez./23
de avaliacdo
Taxa de infeccdo do g =
e i T > i < 2,7 para cada
traFo urinario total de ps em pacientes cc_>m CVD/ total de EAcrical EB00 pacias s 0 0 0 0
associada a cateter pacientes com CVD - dia x 1.000 3
CVD-dia
vesical de demora
s = total de pacientes com risco trombdtico n2o
s U baixo que receberam profilaxia TEV /total de
tromboembolismo 2 ity NS Mensal 100% 52,47% | 52,91% | 46,24% | 46,57%
pacientes com risco trombdtico ndo baixo
hokbone internados na instituicdo x 100
| inel i |
e e total de evento:_; sentine .a no periodo total de s Zero 0 0 0 0
pacientes - dia x 1.000
N2 de saidas hospitalares (exceto obitos) Entre 85% e
apresentadas em cirurgias eletivas. Ref. 60 Mensal 100% do volume | 100% 100% 100% 100%
leitos contratado
Saidas Hospitalares = = —
Ne de saidas hospitalares (exceto obitos) Entre 85% e
apresentadas em Clinica Médica Geral. Ref. 48 Mensal 100% do volume | 94 83% | 95,35% | 98,23% |102,26%
leitos contratado
oy N Total de prontuarios avaliados em
Analise de Prontuarios Mensal 50% 64,79% | 65,28% | 59,72% 0

conformidade/ Total de prontuarios avaliados

TAJ - PRESTACAO DE CONTAS — 3° QUADRIMESTRE 2023

52



INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO - Gestao do Trabalho

Indicadores Gestao do trabalho e educagao - (TAJ - pag 10)

Periodicidade de

Indicador F orma de calculo avalacio Meta Fonte de dados | set/23
Proporgdo de Numero de trabalhadores Sistema
trabalhad ores afastad os afastados junto ao Mensal N/A RH da 238 | 28 | 293 | 35
junto ao INSS IN SSitotal de funcionarios 0SS
(numero de admissoes +
o o numero de Sistema
'“"(';“:[:fd'?‘:’;";"e desligamentos) 2)/ Mensal NIA RH da 15 | 171 | 107 | 094
P nimero total de 0S§
funcionarios
(quanfidade média de
' trabalhadores x total de Sistema
Indice de absenteismo dias uteis perdidos) +
labora lauan Sdade midia de Mensal N/A R(;isdsa 267 | 313 | 319 [ 382
trabalhadores x total de
dias uteis)
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INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO - Atencao Especializada

Indicadores Atencao Especializada - (TAJ - pag 35)
i ) Periodicidade Fonte de
Indicador Forma de céalculo o Meta set./23
de avaliacao dados
Proporgdo de 1a
consultas
(referéncia)
ofertadas a No de consultas de referéncia SIsS
regulagdo ofertadas / no total de Quadrimestral 50% online 40%
municipal por consultas ofertadas
especialidade
(CEMMA e
CRSMCA)
Numero de agoes
de matriciamento Numero de agoes de cooed
presenciais ou via | matriciamento presenciais ou |[Quadrimestral 4 E < 3 5 0
telessaude via telessaude realizados
realizados
RAPS (TAJ - pag 45)
Indicador Forma de calculo Perlodlc_ldz-lde Meta Eomte e set./23 | out./23 | nov./23 | dez./23
de avaliagao dados
Tx de ocupacado dos | (Total de leitos ocupados) / por ETNED
leitos dos CAPS AD| (Total de leitos disponiveis) x Mensal N/A ra 50% 47.50% 49% 22%
e Primavera 100
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INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO - SAMU

Indicador SAMU- (TAJ - pag 53)

Indicador Forma de calculo Periodic.ida:.l i Meta Soni ue e e Classificagcao | set./23 | out./23 | nov./23 | dez./23
avaliagao dados transporte
vermeho< 1 100% | 100% | 100% | 100%
laranja < 30" | 100% | 100%
USA : 2 °l o | 100%
90% dos
atendimentos *amarela < 60’ 0 100%
Tempo de resposta entre as Gl 0 0
chamadas telefénicas e a et d6
Tempo | chegada da equipe nos locais P Wi o Sistema **azul < 240' | 100% | 100% | 100% 100%
médio de das ocorréncias de Mensal resposta SAMU - s
resposta |determinado periodo / nimero (vermelho<10'; Sysdweb vermelho < ~ 70% 70%
de chamadas do mesmo laranja<30" ’ 10° 60% 9 i 90%
periodo amarela<60; . .
azul<240) laranja < 30" 4699 | 100% | 100% | 100%
USB
amarela <60°| 4009, | 100% | 100% | 100%
azul < 240’
100% | 100% | 100% | 100%

FONTE: sys4web
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CALCULO DO DESCONTO X PONTUACAO ATINGIDA

Calculo do desconto X pontuacao das metas atingidas

Repasse mensal Valor da divida Base para os 5% 5% Pontuacao Atingida
75 %
RS - R$ = R$ X R$ = R$660.719,52
*18.652.749,28 1.033.562,00 17.619.187,28 880.959,36 (Valor a ser repassado)

*O valor que compreende o repasse mensal do 3° quadrimestre foi calculado da seguinte forma: 18.636.489,00 + 16.260,28
(média dos aluguéis do CRS) = 18.652.749,28.
Ndo foram considerados os aditivos de piso da enfermagem e cirurgias eletivas.

Desconto : R$ 880.959,36 - R$660.719,52 = R$ 220.239,84
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BASE DE CALCULO DO DESCONTO

1- Equipe
dimensionada

2- Indicadores
Qualitativos

Calculo do desconto: desconto do valor de pessoal e

reflexos, correspondente aos profissionais assistenciais nao Valor
contratados nos eixos da Atencao Basica e Especializada, mensurado no
na medicao subsequente de acordo com o quadro constante ano (Equipe >
no Anexo A. As glosas efetuadas corresponderao a Dimensionada)
diminuicao proporcional da meta pactuada. L )
De 1000 a 950 PONTOS 100% do repasse

De 949 a 900 PONTOS 95% do repasse 4 )
De 899 a 850 PONTOS 90% do repasse 5% DE

De 849 a 800 PONTOS 85% do repasse DESCONTO

De 799 a 750 PONTOS 75% do repasse < AO >
De 749 a 700 PONTOS 65% do repasse PAGAMENTO
De 699 a 650 PONTOS 55% do repasse

De 649 a 600 PONTOS 45% do repasse

De 599 a 550 PONTOS 35% do repasse I\ _/
Abaixo de 550 PONTOS 25% do repasse
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DESCONTO NO PERIODO

No calculo de gastos apurados com equipe dimensionada, totalizou uma so
de R$ 59.212,56 ( CINQUENTA E NOVE MIL, DUZENTOS E DOZE REAIS
CINQUENTA E SEIS CENTAVOS)

No periodo analisado, levando em consideracao os indicadores qualitativos, o
numero apurado das metas atingidas foi de 750 PONTOS, o que geraria um
desconto sobre a parte varidavel de 25 % equivalente a R$ 220.239,84
(DUZENTOS E VINTE MIL, DUZENTOS E TRINTA E NOVE REAIS E OITENTA
E QUATRO CENTAVOS).

O total de desconto a ser feito para o periodo serda de -R$ 279.452,40
(DUZENTOS E SETENTA E NOVE MIL, QUATROCENTOS E CINQUENTA E
DOIS REAIS E QUARENTA CENTAVOS)

Diante dos dados apresentados e da pontuacgao atingida, esta comissao sugere
que o desconto deve ocorrer.

Solicitamos aprecia¢ao deste relatério pela Dire¢ao e Presidéncia da Fuabc com
um parecer, contendo um plano de acao para os proximos quadrimestres. 58
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Maud, 28 de fevereiro de 2024.
Oficio n® 051/2024 - DIRETORIA GERAL
Ref.: Andlise Relatério Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizagdo - TAT
Periodo: 3° quadrimestre
Resp. Oficio 171/2024-GAB-SS

Excelentissima Secretaria de Saude,

Com os cordiais cuamprimentos, e em atendimento ao oficio epigrafado, que
relata a execucao do termo de Acordo Judicial relativo ao 3° Quadrimestre de 2023,

manifestamo-nos como segue:

Durante todo exercicio de 2023, este Complexo construiu solidez as
informacoes dedicadas a Comissdo de Fiscalizacdo, através das prestacoes de

contas mensais.

Com efeito, as exigéncias lancadas no termo de acordo demandaram muita
dedicacdo de todas as areas, e € exatamente essa dedicacdo que elevara os servicos
da saude publica de Maua para o patamar que tanto a FUABC quanto a Secretaria
de Saude almejam.

Com a plena certeza de que ha muito a desenvolver, é inegavel a evolucao
da execucdo dos servicos, no ambito operacional, financeiro e de seguranca juridica

para ambas as partes.

Relativamente a apresentacao dos resultados de indicadores, a construcao
€ diaria. A mensuracao das metas é realizada por critérios objetivos e utilizados os

sistemas disponiveis.

J\ Rua Regente Feijd, 166 Vila Bocaina — Maud/SP - CEP: 09310-640
FONE (011) 4547-6999
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Entendemos que as consideracoes de ambas as partes devem ser analisadas
sob o ponto de vista de oportunidade de melhoria, sempre. E é nesse viés que toda

a equipe recepcionou o relatério epigrafado.

Com a introducdo, passamos a esclarecer alguns topicos:

GESTAO DE CONTRATOS
Apenas para controle, acostamos ao presente expediente a tratativa
realizada entre a Coord. De Contratos e a Comissao, que nos da conta de que ndo

ha mais pendéncias.

GESTAO FINANCEIRA
Questionamento relativo as despesas a titulo de rateio do periodo de
fevereiro a julho de 2023 cumprido através do oficio n° 041/2024-COSAM, anexo

a este expediente.

GESTAO DO TRABALHO
Exames médicos periédicos

O Departamento de Medicina do Trabalho em conjunto com od e Recursos
Humanos, intensificou desde janeiro as convocacées de colaboradores para a

realizacao do exame periédico.

Justificamos que apenas dos exames serem agendados dentro do horario
de trabalho, um grande numero de colaboradores nao atende a convocacao

principalmente os médicos.

J\ Rua Regente Feijé, 166 Vila Bocaina — Maud/SP - CEP: 09310-640

FONE (011) 4547-6999
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A partir de agora, o colaborador recebera duas convocacdes para realizar o

exame, sendo que o atendimento ensejara a aplicacao de medidas disciplinares.

Os gestores serdo notificados para que nos apoiem no encaminhamento dos

colaboradores.

Tempo médio de reposicio de colaborad

Para um calculo adequado a realidade, deve ser considerado para inicio da
contagem do prazo, o recebimento do RH do pedido de substituicao do colaborador

demitido.

Dessa data até o dia da efetiva admissdo, sera identificado o numero de
dias.

Ressalto que nao sao todas as demissodes sao substituidas em cargo diverso

do vago.

Devolucao de recurso devido a variacdao de movimentacdo da equipe

dimensionada.

Aponta a nobre comissdo que devera haver a devolucao de valores
considerando uma apuracdo anual que, em tese, demonstraria a diferenca de R$
59.212,56.

Especificamente neste item, varias sio as inconsisténcias da analise.

A) O relatério é relativo ao 3° quadrimestre e ndo ao ano todo. Nesse passo, nao
poderia compor a analise do quadrimestre o quadro relativo ao primeiro e
segundo quadrimestre;

B) A analise financeira em comento peca quando avalia de forma suscinta,

deixando de analisar: b.1) que a movimentacdo é realizada mediante o

J\ Rua Regente Feijé, 166 Vila Bocaina — Maud/SP - CEP: 09310-640
FONE (011) 4547-6999
FUNDACAO DO ABC
Ak WO O i
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oficiamento da SMS, ou seja, as vagas sao repostas apenas apds a
determinacéao, por tratar de gestdo complementar da FUABC e, dessa forma, o
COSAM nao pode se responsabilizar se ndo houve requisicao de reposicéo; b.2)
a eventual “sobra” citada nao reflete a verdade, vez que nao esta considerando
custo rescisorio dos desligamentos; b.3) o valor de R$ 59.212,56 é fruto da
construcdo/interpretacao da diferenca do ano e no segundo quadrimestre ja
houve o desconto de R$ 88.071,36; b.4) o descumprimento da reposicdo de
trabalhadores desligados é indicador valorado (pag. 92-POA) cuja penalidade
de desconto é realizada pelos critérios estabelecidos no Plano Operativo.

Por fim, a devolucdo como cita o relatério afronta o cronograma de
desembolso estabelecido quando da assinatura do acordo, vez que ndo ha previsao

para o decote (ou devolucao).

De toda e qualquer forma, absolutamente todos os recursos foram aplicados
em outros custos operacionais do acordo judicial, o que se comprova fielmente

através da prestacao de contas encaminhada mensalmente.

GESTAO DE INDICADORES
a) Proporcao de cumprimento de meta de producéo assistencial - Equipes AB.

Neste item a meta prevista é de 85% e a média quadrimestral foi 95,34%. Isso
representa 112,11% da meta prevista, razio pela qual requer-se a reavaliacdo para

correcdo da pontuacao, de 25 para 30 pontos.
b) Taxa de demanda de ouvidoria.

Neste item a meta é 95% e a média quadrimestral foi 98,86%, o que representa 104%
da meta prevista, razdo pela qual requer-se a reavaliacao para correcao da pontuacao,

de 15 para 20 pontos.

J\ Rua Regente Feijé, 166 Vila Bocaina — Maud/SP - CEP: 09310-640
FONE (011) 4547-6999
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c) Taxa de episiotomia.

Neste item a meta € manter o indice < ou + a 10%. Ora, se durante os meses de
set/23, out/23, nov/23 e dez/23, os indicadores foram, respectivamente, 9,89%,
12,22%, 12,16%, e 9,52%, isso significa que a média no quadrimestre foi de 10,94%
o que representa um descumprimento de apenas 0,94% ! Notorio que a interpretacao
nesse item esta equivocada e invertida, porque o COSAM cumpriu 90,6% da meta o

que representaria 30 pontos, cuja alteracao desde ja se requer.

d) Cobertura de exames citopatolégicos.

Entre varios problemas de satude, o cancer do colo do titero € uma das neoplasias
com maior incidéncia em mulheres em nosso pais e uma das principais causas de

mortalidade por cancer em mulheres.

Um grande desafio que enfrentamos na APS (Atencdo Primaria a saude) é a
promocao a saude, estamos realizando diversas estratégias e capacitacdes com a equipe
técnica do servico para ampliar a pratica clinica do/a enfermeiro/a e maior

envolvimento de médicos para alcancar nosso indicador.

Embora nao tenhamos alcancado o indicador, este chegou a 22% (aumento de 2%
nesse quadrimestre) isto se deve a diversas acdes como atualizacoes cadastrais, coleta
em livre demanda do citolégico em todas as UBS e campanhas aos sabados.

Portanto estamos empenhados a melhorar este indicador visando aumentar o acesso ao
exame preventivo para cancer do colo do utero, expressando a realizacao de um exame

a cada trés anos, de acordo com as Diretrizes Nacionais.

J\ Rua Regente Feijé, 166 Vila Bocaina — Maud/SP - CEP: 09310-640
FONE (011) 4547-6999
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Como se vé, é notério que a escala de pontuacido que consta da matriz de
indicadores, construida por ocasido da assinatura do acordo judicial, esta
inadequada na medida em que pontua apenas quando maior ou igual a 70%, o que
€ impraticavel. Considerando que o préximo plano de operacdo que esta sendo
construido reformara esse item, e por sugestao pontuara maior ou acima de 50%,

requeremos a reconsideracao da analise, na sua integralidade.

Respeitosamente,

XA s

Dra. Patricia Veronesi

Diretora Geral

Exma. Sra.
Dra. Célia Cristina Pereira Bortoletto
Secretaria de Satde de Maua

J\ Rua Regente Feijé, 166 Vila Bocaina — Maud/SP - CEP: 09310-640
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MANIFESTACAO DA DIRECAO DA FUABC

COSAM

DM EXD D€ SASEE OF Ml

Oficio N° 128/2024 - COSAM

. Mo, 17 e il de 2024 A O.S solicita a aplicagéio de um novo
Ret:: Relatorio Explicativo - Prestagio d — . Score de Poniuasﬁo, uma vez que o
Dimensionamenlorde RH - Txl‘ ) RCImE 3, aeadrisiestte 38 ) )
informan score atual s6 admite pontos quando

Informamos que o di i de RH assi ial dos eixos de Atengéio
Basica e Atengfio Especializada, que demonstra uma “redugfio™ no custo de Recursos

Humanos, ndo pode ser utilizado para os fins de glosas ou diminuigdo de repasse, se a'inge a pa rtir de 70% da meiq.

considerando que foram atendidas solicitagdes da Secretaria de Sadde, de contratagiio e

mudanga de cargo (promogdo), de assi iais para ad ivos, inclusive de eixos
nao fiscalizados pela Comissdo, utilizando saldos teoricamente deixados por vagas nio
substituidas.

Por plo, um médico g i demitido ndo foi substituido, porém. o

custo que deixou de ser desse funcionario, foi utilizado para contratar ou promover

funciondrios de cargos administrativos. SCORE DE PONTUAQAO

Para comprovar, seguem copias por amostragem de alguns oficios, tendo em
vista que tais pedidos ocorreram durante o ano de 2023, quando a gestdo de Recursos
Humanos era responsabilidade de outra profissional.

Ressalto que, desde que houve alteragfio na gestiio deste departamento, no fim
do més de janeiro/2024, tais pedidos estdo sendo represados.

Relativamente ao score de pontuagdo, sugerimos ¢ rogamos que seja aplicada a
régua que apresentamos nesta oportunidade que, alids, sera sugerida também no novo
plano de operagiio para o ano de 2024, sub censura de contratante ¢ contratada. SCORE DE PONTUACAO
Certos de contar com a vossa ¢do, fi a disposigdo para esclarecimentos
adicionais. =
Atenciosaments, ) X Alingi: 100% da meta = 100 ponlos
1k De 90 & 99% da mata = 90 pontos
Dra. P,‘dtj\ﬁﬁn‘wa\ De 80 a 89% da meta = 80 pontos
Difetora Geral z
Complexo de Saide de Maui-COSAM De 70.a 7% da meta = 70 ponios
De 60 a 69% da mefa = 50 pontos
De 50 2 59% da meta = 50 pontos
A comissiio de avaliagio Abaixo de 50% = o poniua

Secretaria de Saide de Maui

m SECRETARIA SUS + Rua Regente Felfo, 166 - Vila Bocaina - Mauh/SH 4
DA SAUDE Tetefone: (11) 4547-6999 - CEP: 09310-640 PUNDACAD DO ARE
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REANALISE E PARECER DA COMISSAO

PARECER DA COMISSAO APOS MANIFESTACAO DA FUNDACAO

Apoés analisarmos as respostas enviadas, através do oficio 051/2024 de 28 de fevereiro de 2024, onde a diregdo da O.S:
manifesta referente aos apontamentos feitos no relatério de prestagcéo de contas do 3° quadrimestre de 2023, elencamos o parecer
técnico com suas devidas justificativas:

Com relacao a gestao de contratos, informamos que no dia 21 de dezembro 2023, recebemos as copias dos contratos que
estavam pendentes, ora apontados no relatorio e que até a emissdo do mesmo n&o tinham sido enviados, seguindo como pendéncia
aqueles servigos cujo contratos ainda nao foram firmados e que precisam ser regularizados, conforme tabela abaixo:

NePCONTRATO FORNECEDOR OBJETO DO CONTRATO STATUS
o07E2/2013 Sy 7 Com. S=rv. Informatcs Sise=ma ;i‘g’&°'ma‘?a° sem cormmn wSvo =M LICT 2GAD
02582013 Cokan Gerenciamenmo A widades Agemnc Sem cormmin o =m & o 2GAD

Transfusionsl
Execsl ManuEnc3o de Elevadores Manutenc3o
04182015 S < =M L ICT AGAD
04162015 Ltda. PrewentwwCorretva Eleva dores St =
Ao ; < .z Fornecimento Teses Bioldogicos =
0239/2016 SISFACK Medical Ld = o dato de Incubadors SereT COrrE=s 30 Ewo = L ICIT AGAO
ManutencSo = Monitoramenio de Rede de
o557/ 1 .F.C g S = = LacsT
O557 /20168 E.F.Computadores Ltda Binco de Dadcs Serm COrrE 50 SYEwa EGAD
O8552/2015 Pro-Formulss Ltds. Formnecimento Distas ParenE=Er=as e Ty CoOr T 30 S W LaCIT AGAO
Samtonic Ind ustris & Comercio Fornecimento de Bomba de Infusso em =
o0ce 2011 Ltd=. e Comodso e E
> LOCMIC Comercio LocacgSo e = =
oO83s,2% { =
083s2020 P Siapacoes k. Locac3o & manuencsSo de computad ores | Sam corteaics S =M L ociT AQEO
Fest= 30 de Servcosdes Moo fres e Ty CONTERs 50 IS WO EM L ICIT A EAO
Locsc=o d= Radwos HT STy Cow TR IO S W EM LICIT AGAOD

Com relacao a gestao financeira, informamos o recebimento do oficio 041/2024, em 26/02/2024, apés a emissao do relatorio; desta
forma passa a nédo constar mais como pendéncia.

Com relagao a gestao do trabalho:

Exames Periédicos - Nao foram apresentados dados que demonstrem a melhoria na porcentagem da meta, portanto, a pontuagao
permanece a mesma.

Tempo médio de reposicdo de colaboradores — Para este indicador é necessario que a O.S. envie as comprovagdes que
demonstrem qual a apuragao que é feita por ela com o calculo adequado a realidade, conforme mencionado no oficio. Cabe
salientar que a afericdo de dados do indicador de reposi¢ao dentro do prazo estabelecido no TAJ, levou em consideragdo somente a
rede de saude, excetuando a movimentagao do Hospital, por se tratar de gestao plena para aquele equipamento, atingindo assim, 62

82,45% da meta. Desta forma, acrescenta-se 30 pontos a este indicador.
TAJ - PRESTACAO DE CONTAS - 3° QUADRIMESTRE 2023



REANALISE E PARECER DA COMISSAO

TEMPO MEDIO DE REPOSICAO DE TRABALHADORES DESLIGADOS - REDE

SET ouT NOV DEZ Pontuacdo Justificativa
Cabe salientar que a afericéio de dados do indicador
91,00% | 100,00% | 88,80% | S50,00% de reposicio dentro do prazo estabelecido noTAJ,
20 levou em consideracdo somente a rede de salde,

excetuando a movimentagao do Hospital, por falta
de informagéao, quanto a reposigao,daquele

equipamento.

82,45%

Equipe dimensionada e devolugao de recurso — O apontamento feito pela O.S. ndo exprime o que dita o TAJ pactuado, pois como
consta nas pags. 88 e 89 do Plano Operativo:

13.1 AVALIAGAO DE DESEMPENHO E CRITERIOS pe DESCONTO AO PAGAMENTO

13.2 MATRIZ DE INDICADORES QUALITATIVOS
A matriz de indicadores levou em consideragao os seguintes parametros:

- EQUIPE DIMENSIONADA

Refere-se ao quantitativo de trabalhadores vinculados ao COSAM-FUABC, nos Eixos de Atencao Basica e Especializada.

Meta: Manter 100% dos profissionais assistenciais contratados na composicéo das equipes.

Calculo do desconto: desconto do valor de pessoal e reflexos. correspondente aos profissionais assistenciais ndo contratados nos eixos da
Atencéo Basica e Especializada. na medicdo subsequente de acordo com o quadro constante no Anexo A.

As glosas efetuadas corresponderdo a diminuicdo proporcional da meta pactuada.

Entende-se que, uma vez nao contratado o profissional para determinada vaga, o valor ndo gasto para com este gera uma sobra de
recursos, ja que o plano foi elaborado em cima de um quantitativo especifico.(Anexo A)

Mesmo que haja qualquer interferéncia da SMS em relagdo a contratacao de profissionais por ora pactuados nos eixos da Atencéo
Basica e Especializada, isso nao justifica a ndo devolugcao de recursos, uma vez que €, a ndo manutengdo dos profissionais
estabelecidos e o seu correspondente valor que gera causa a devolugao de disponibilidades ou a sua complementagao por meio de
aditivos. Desse modo, havendo “sobra” de valores, deve-se provisionar o respectivo montante para posterior devolugéo na apuragao
quadrimestral.
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REANALISE E PARECER DA COMISSAO

Ha de se observar, que o plano nao estabelece tempo para o desconto, portanto, para que nao
houvesse devolugcdes indevidas, esta comissao optou por realizar o desconto de forma anual, pois
poderia haver uma devolucdo em um més e a contratacdo no outro, fazendo com que o valor
ficasse constantemente sendo devolvido e reposto, desse modo, a apuracdo do desconto anual, se
mostrou mais eficaz, diante da interferéncia da Secretaria na reposicao dos profissionais.

Informamos também, que ndo recebemos qualquer explicacao sobre este topico durante o primeiro
e segundo quadrimestre, mesmo tendo sido apontado nos relatorios.

Nao se pode confundir, o desconto aplicado no 2° quadrimestre, no valor de R$88.071,36 com a
devolucao de recursos nao aplicados, pois este foi baseado na apuracao de metas de um conjunto
de indicadores.

De toda forma, cabe explicar que, quadrimestralmente, a apuracdo de valores se desdobra em dois
critérios, um em relacdo a manutencao de profissionais pactuados nos eixos da Ateng¢ao Basica e
Especializada e seu respectivo valor (pags. 88 e 89 - plano operativo), implicando em devolugéo de
recursos ou em aditivo para complementar o valor do dispéndio realizado a mais. E outro,
correspondente a parte variavel, que é cotejada em uma matriz de indicadores que gera valor a ser
descontado ou n&o.

13.1 AVALIAGAO DE DESEMPENHO E CRITERIOS pe DESCONTO AO PAGAMENTO
O pagamento a FUABC sera realizado em duas partes, sendo:

095% do valor global a PARTE FIXA

©5% do valor global a PARTE VARIAVEL relacionada ao cumprimento das metas quanti e qualitativas constantes da Matriz de
Indicadores.

Possiveis descontos referentes 8 PARTE VARIAVEL serdo efetivados a cada quadrimestre. apés apuracdo e analise dos

indicadores apurados pela Comissdo de Avaliagcdo e Acompanhamento do Contrato. instituida conforme Lei Municipal N° 4.445
de 14 de julho de 2009 - Secédo IV Da Execucao e Fiscalizacdo do Contrato de Gestao.

TAJ - PRESTACAO DE CONTAS — 3° QUADRIMESTRE 2023
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Também n&o se pode confundir esta apuracdo com Indicador valorado de tempo de reposicao
de trabalhadores, constante na pag. 92 do Plano Operativo, pois trata-se de todos os
funcionarios da rede que temos gestdo conjunta e controle, e ndo apenas do quantitativo
especifico constante no ANEXO A, do qual trata a equipe dimensionada.

Diante da explicagdo, pedimos que a diregcdo da O.S. verifique a tabela de demonstracdo do
desconto para melhor entendimento.

Calculo do desconto: desconto do valor de pessoal e reflexos,
correspondente aos profissionais assistenciais ndo contratados nos eixos da
Atencao Basica e Especializada, na medi¢gao subsequente de acordo com o

quadro constante no Anexo A. As glosas efetuadas corresponderéo a
diminuigao proporcional da meta pactuada.

De 1000 a 950 PONTOS 100% do repasse
De 949 a 900 PONTOS 95% do repasse
De 899 a 850 PONTOS 90% do repasse
De 849 a 800 PONTOS 85% do repasse

2- Indicadores De 799 a 750 PONTOS 75% do repasse 5% DE DESCONTO
Qualitativos De 749 a 700 PONTOS 65% do repasse AO PAGAMENTO

De 699 a 650 PONTOS 55% do repasse
De 649 a 600 PONTOS 45% do repasse
De 599 a 550 PONTOS 35% do repasse

Abaixo de 550 PONTOS 25% do repasse

1- Equipe
dimensionada
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Consideragoes

Considerando a reuniao com a geréncia de RH e Financeiro da O.S, constatamos que houve um conflito de
entendimento com relagéo ao parametro de Equipe Dimensionada.

Considerando o oficio 128/2024, a O.S relata que ha saldos de vagas de médicos generalistas néo substituidos e
que sao usados para contratagdo ou promog¢ado em cargos administrativos, conforme demonstracdo em oficios
entregues em 17/04/2024, durante o periodo de manifestacao.

Considerando a analise feita pela Coordenadoria Financeira da Secretaria de Saude, que observou em suas
planilhas de acompanhamento relacionada a prestacdo de contas, que a economia apontada no eixo folha de
pagamentos, também foi aplicada em outros eixos de despesas como, servi¢cos, materiais e gastos gerais, conforme
tabela anexa.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

SECRETARIA DE SAUDE

COORDENADORIA FINANCEIRA

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO TAJ 2023

- 1.1 - Ordenados

METATAS

RS 6.633.498,59

TOTAL de Mar a Dez/2023

RS 63.735.725,58

média de Mar a Dez/2023 diferenca da Meta para o

RS 6.373.572,56

-RS 259.926,03

- 1.2 - Encargos Sociais

RS 1.912.564,07

RS 19.916.368,51

RS 1.991.636,85

RS 79.072,78

- 1.3 - Beneficios

RS 986.178,72

RS 11.252.229,41

RS 1.125.222,84

RS 139.044,22

- 2.1. - Contratos ¢/ Pessoa Juridica

RS 5.232.094,23

RS 58.566.258,04

- 1.4 - ProvisBes (13° e férias) RS 592.502,00 RS 2.781 785,10 RS 278.178,51 -RS 316.723,43
-1.41-Recisdes RS 260.693,00 RS 1.561.168,63 RS 156.116,86 -RS 104.576,14
- 1.5 - Outros Gastos RS 0,00 RS 3.719.275,70 RS 371.927,57 RS 371.927,57|

RS 5.856.625,80

RS 624.531,57

- 2.2 - Servicos Administrativos

RS 526.950,71

RS 875.894,40

RS 87.883,44

-RS 438.961,27

- 3.1.- Medicamentos

RS 503.032,98

RS 8.569.479,72

RS 856.947,97

RS 353.914,99

- 3.2 - Material de Consumo

RS 585.630,94

RS 1.659.757,22

RS 165.975,72

-RS £18.655,22

Orteses/Proteses/Outros

- 3.3 - G&neros Alimenticios RS 9.391,29 RS 155.436,49 RS 15.543,65 RS 6.152,36
- 3.4- Gases Medicinais RS 44 465,88 RS 471.048,84 RS 47.104,88 RS 2.639,00)
- 35 -Fornecimento RS 44.862,76 RS 527.180,20 RS 52.718,04 RS 7.855,28

Fonte: planilha analitica de custos agrupados da prestagcao de contas mensal
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REANALISE E PARECER DA COMISSAO

Considerando o periodo de transicdo dos funcionarios da O.S e todos os fatos apurados que impediram a aplicag
e controle deste parametro;

A comisséao resolveu acatar a justificativa da O.S para este periodo, uma vez que foi demonstrado nos extratos de
contas enviados na prestagao de contas que nao houve sobra de recursos, sendo que a economia gerada no eixo
de pessoal foi absorvida nos eixos de servigos contratados e gastos gerais, portanto, sugere nao efetuar o
desconto que engloba a apuragao no eixo de Equipe Dimensionada.

Para tanto, é necessario que a O.S realize o controle nos proximos meses e defina no novo Plano a realidade de
Equipe Assistencial que sera considerada para analise.

Com relagéo a gestao de indicadores:

Proporgdao de cumprimento de metas de produgdo assistencial — Equipe AB — Neste indicador ja esta
convertido a média atingida na meta de 85 %, ndo havendo necessidade de corregdes.

E importante que a O.S leve em consideragdo a régua de score de pontuacdo de cada indicador, constante na
coluna J, da planilha compartilhada no drive, de onde esta comissao realiza os calculos.

Também é disponibilizado a planilha extraida do sistema com a coluna ajustada para meta de 85%.

Taxa de demanda de ouvidoria — Foi realizada a corre¢cado de 15 para 20 pontos, acrescentando 5 pontos.

Taxa de episiotomia — Diante da explicagdo de que a meta pactuada é muito baixa e que houve uma melhora nos
meses de setembro e dezembro, consideramos que houve um grande avancgo e a ultrapassagem da meta esta em
apenas 0,94 %, sera feito o ajuste de 0 para 30 pontos.

Cobertura de exames citopatolégicos — Diante da analise é possivel verificar que ha um erro na régua de
pontuagdo do score deste indicador, pois mesmo atingindo 50 % da meta o indicador € zerado, sendo que deveria
receber a metade dos pontos, porém € algo que nao cabe a Comissao modificar e sim uma reformulagao por parte
dos pontos pactuados.
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REANALISE E PARECER DA COMISSAO

Consideragoes sobre Score de Pontuagao

Considerando o apontamento feito pela O.S. em oficio n® 128/2024 - COSAM, no qual sugere a
aplicacdo de um novo Score de Pontuagdo mais adequado, uma vez que no Score atual, entende-se
que a métrica de mensuragéo estaria desconforme, pois a O.S s6 pontua quando atinge acima de 70
%, prejudicando a analise dos indicadores com uma aplicagao de desconto justa.

SCORE DE PONTUACAO

SCORE DE PONTUACAO

Atingiu 100% da meta = 100 pontos
De S0 a 99% da meta = 80 pontos
De 80 a 89% da meta = 80 pontos
De 70 a 79% da meta = 70 pontos
De 60 a 69% da meta = 60 pontos

De 50 a 59% da meta = S0 pontos
Abaixoc de 50% = ndo pontua

Score sugerido pela O.S

Verificamos que nao é possivel adotar o modelo apresentado por entender que se refere a percentuais de
pontos € nao pontos entre si, portanto transformamos na proporgao quantitativa e apresentamos uma planilha

com Score a ser praticado, apds aprovacao.

Assim, analisando o alcance de indicadores pactuados, alguns com a particularidade de fatores externos,
observamos a necessidade de ajustes para o ‘score de pontuagao’ e sugerimos a adaptagao conforme tabela

abaixo: 68
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Score de Pontuacao Convertido aos Indicadores

VALOR DO INDICADOR (PONTOS)

SCORE DE PONTUAGAO

20

Atingiu 100% da meta = 20 pontos

100% dos pontos

De 90 a 99% da meta = 18 pontos

90% dos pontos

De 80 a 89% da meta = 16 pontos

80% dos pontos

De 70 a 79% da meta = 14 pontos

70% dos pontos

De 60 a 69% da meta = 12 pontos

60% dos pontos

De 50 a 59% da meta = 10 pontos

50% dos pontos

Abaixo de 50% = nao pontua

nao pontua

30

Atingiu 100% da meta = 30 pontos

100% dos pontos

De 90 a 99% da meta = 27 pontos

90% dos pontos

De 80 a 89% da meta = 24 pontos

80% dos pontos

De 70 a 79% da meta = 21 pontos

70% dos pontos

De 60 a 69% da meta = 18 pontos

60% dos pontos

De 50 a 59% da meta = 15 pontos

50% dos pontos

Abaixo de 50% = ndo pontua

nao pontua

40

Atingiu 100 % da meta = 40 pontos

100% dos pontos

De 90 a 99% da meta = 36 pontos

90% dos pontos

De 80 a 89% da meta = 32 pontos

80% dos pontos

De 70 a 79% da meta = 28 pontos

70% dos pontos

De 60 a 69% da meta = 24 pontos

60% dos pontos

De 50 a 59% da meta = 20 pontos

50% dos pontos

Abaixo de 50% = ndo pontua

nao pontua

50

Atingiu 100% da meta = 50 pontos

100% dos pontos

De 90 a 99% da meta = 45 pontos

90% dos pontos

De 80 a 89% da meta = 40 pontos

80% dos pontos

De 70 a 79% da meta = 35 pontos

70% dos pontos

De 60 a 69% da meta = 30 pontos

60% dos pontos

De 50 a 59% da meta = 25 pontos

50% dos pontos

Abaixo de 50% = nao pontua

nao pontua
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Apuracao no Novo Score de Pontuacao

FONTE | VALOR DO S
EIXO/ ITEM INDICADOR FI,)I!EERII\?I?I?I?\)(? il\)(l)z META DOS | INDICADOR | set./23 | out./23 | nov.[23 | dez./23 Quz dri
DADOS | (PONTOS) g
ATENCAO Ndmero mg’adio de exames do Subgrupo 5 - . >0U= 2.121 2521 1.958 1.973
Diagnostico por ULTRASSONOGRAFIA Quadrimestral SIA/SUS 40 36
ESPECIALIZADA - CE 2 2277
realizados no CRSMCA
Média 2.143 = 94 11 % da Meta
Proporcdo de cumprimento de metas de 97.66% | 93.37% | 98.73% | 91.65%
producdo assistencial - Equipes de Atencdo Mensal 85% eSUS 30 27
Basica
Media 95,34 % ( ja esta na proporcéo de
85 % da Meta)
Proporcéo de gestantes com pelo menos seis
consultas pré-natal realizadas, sendo a 1% até a| Quadrimestral 60% SISAB 40 54 % refere-se a 90 % da Meta 36
20® semana de gestacdo
Proporcdo de gestantes com realizacdo de : i .
ATENC A0 BASICA exames para siflis e HIV Quadrimestral 60% SISAB 40 72 % refere-se a 120 % da Meta 40
Proporgdo de gestantes com atendimento | o yimectral | 60% | SISAB 40 73 % refere-se a 121,66 da Meta 40
odontoldgico realizado
Cobertura de exame citopatoldgico Quadrimestral 40% SISAB 40 22 % refere-se a 55% da Meta 20
Relatorio
Proporcdo de criancas com até 12 meses de 'de %
idade, inscritas na unidades, com calendario yeeaes
! o SR Quadrimestral 90% o das 40 79,35 % refere-se a 88,16 da Meta 32
vacinal completo para a idade e inicio de fich
vacinacao o
emitidas
pela SMS
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Apuracao no Novo Score de Pontuacao

FONTE | VALOR DO .
EIXO/ ITEM INDICADOR I::EERIA(‘)I[XEIIA%AA[())E META | DOS |INDICADOR | set/23 | out/23 | nov.23 | dez./23 Qu: i
DADOS | (PONTOS) 5
Prm:fe:laimaﬁzr::ﬁzr:ta:m Anual >93u%= gaEgg 50 62 % da Meta refere-se a 69% da meta 30
GESTAO DO
O e Tt e tepos e itk S TR P I I UL L
desligados s dias
82.45%
100% | 100% | 100% | 100% 5
100%
100% | 100% | 100% | 100%
50
100%
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Apuracao no Novo Score de Pontuacao

FONTE | VALOR DO -
EIXO/ ITEM INDICADOR FE;EER;\C\)I[I);I(_:IIA[();‘I\"\%E META DOS INDICADOR | set./23 | out./23 | nov./23 | dez./23 Quz dri
DADOS | (PONTOS) g
Oferta de procedimentos (consultas e/ou : >ou= [SISSonlin 66,29% | 73,84% | 65,70% | 54.61%
SADT s 3 Baahi e Mossina Quadrimestral 80% 50 40
R I R e s i Média de 65,11% refere a 81,4% da meta
0,
) E"t;eogf/b DE':'iéU 98.98% | 94.13% | 95.02% | 88,94%
TAXA DE OCUPACAOQ Hospitalar Mensal & o 30 30
do volume S o o
SR e T 94.26% refere-se a 100 % da meta
100% 95.45% 100% 100%
Sistema refere a | refere a | refere a | refere a
Taxa de Demandas de Ouvidoria Mensal Mantir de 20 105% da | 100.47% | 105% da | 105% da 20
em 95% CApsdions meta da meta meta meta
média 98,86% refere a 104% da meta
40% a | Refatorio 91.67% | 87.01% | 82.32% | 94.41%
Taxa de contato pele a pele Mensal de Ficha 40 40
60%
de Parto
EIXO HOSPITALAR Média: 88.25% refere-se a 100 % da meta
Relatério 9.89% | 12.22% | 12,16% | 9.52%
Taxa de episiotomia Mensal 10% de Ficha 40 36
de Parto Média: 10,94% atingiu 90,6% da meta
94% 97.44% | 93.75% | 94,16%
Relatério refere a | referea | refere a | refere a
101.11% | 108.3% | 104.17% | 104,62%
Amamentacdo na primeira hora de vida Mensal 90% g: E::: 40 et ; o et; ot a° it ; 40
Média: 104.55% refere-se a + de 100 % da
meta
72.53% | 88.89% | 83.78% | 67.62%
Relatério refere a | referea | refere a | refere a
Analgesia farmacolégica no parto vaginal Mensal 50% | de Ficha 40 Ao Sads | AT T | G vade | SRl | o
de Parto da meta | da meta | da meta | da meta
meédia 135,24% refere-se a + 100 % da
meta 72
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Apuracao no Novo Score de Pontuacao

FONTE | VALOR DO
EIXO/ ITEM INDICADOR F[’)ll-:ERA(\)IgIl?IlADé‘ ADOE META DOS | INDICADOR | set./23 | out./23 | nov./23 | dez./23
DADOS [ (PONTOS)
Relatorio
Sistema 13.45 18.46 19,52 14,43
_ L . 30 dias de dias dias dias dias
Média de permanéncia - Psiquiatria Mensal (até 30) |Informaca 40 40
0 Média 16,46 dias = + 100% da meta
Hospitalar
; ) - SEVISA - 3,16% 0.51% 0% 0,97%
Taxa de infeccdo de Sitio Cirtrgico (ISC) Mensal 2% a 5% SMS 40 40
Média 1,16% = + 100 % meta
5 ; 5 5 30 di Relatdrio 17,06% | 20.08% | 18.40% | 14,22%
Proporcao de reln’temag:ac') em até 30 dias da Mensal <20% Mensal 50 50
saida hospitalar SAME
17,44% refere-se a 100 % da meta
Nivel 2: < | Re1aore
EIXO HOSPITALAR . 1(: Sistema 30 30
i s minutos.
Tempo médio de _T_;ﬁ)zg En'a emergeéncia para Monszl Redi:n'o 0 o 0 o
Nivel 3: < %e
: ot Atendimen 30 30
minutos. oL
Relatorio
S 100% 100% 100% 100%
Conformidade com os padrdes de cirurgia Monsid 100% . de . 40 o o o o 40
segura Cirurgia
Segura/ =
Prontudrio 100%
<22a
cada |Prontuario 0,146 0 0,607 0
Incidéncia de quedas com dano Mensal 1.000 - Banco 40 40
o etk Média 0,188
1000 TOTAL 917
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Apuracao no Novo Score de Pontuacao

Com o ajuste na escala, para o 3° quadrimestre/23 a valorizagdo na matriz de indicadores atingiu 91
pontos, que se refere a 95% do repasse, gerando um desconto de 5% da parte variavel.

O valor de desconto sera de R$ 44.047,97.

Com este parecer, analisado pelas areas envolvidas, informamos que a pontuagdo no relatério do 3°
quadrimestre sera alterada, diante da aprovacdo da tabela de Score proposta por esta Comissao, feita
pelo Ordenador de despesas e a Diretoria da O.S.

Assim feito, sera considerada também para o 1° quadrimestre de 2024, enquanto n&o ha repactuacéo do
Plano.

Solicitamos agilidade na entrega da repactuagcdo do Novo Plano Operativo, antes de entrarmos no

2° quadrimestre de 2024.

“Parecer emitido em 23 de abril de 2024, através de relatorio, arquivado no P.A 9933/2022 VOL. 9.”

Em reunidao com Conselho Gestor e Ordenadora de Despesa, foi aprovado o Novo Score de
Pontuacgao, aproveitando o modelo sugerido pela O.S com a adaptagao feita pela Comissao. Ata n°
5 do dia 24 de abril de 2024.

Notificacao de desconto enviada para O.S.

TAJ - PRESTACAO DE CONTAS — 3° QUADRIMESTRE 2023
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Notificacao de Desconto

__ @il PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
iv TH SECRETARIA DE SAUDE
| il

= |

| ®

1“ViaO.S

Maua, 25 de abril de 2024.

NOTIFICACAO DE DESCONTO

PROCESSO: 1006869-24.2019.8.26.0348

OBJETO: ADITAMENTO DO TERMO DE ACORDO JUDICIAL

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA CNPJ: 46.522.959/0001-98
PARTE CONTRATADA: FUNDAGCAO DO ABC  CNPJ: 57.571.275/0001-00
PLANO OPERATIVO

13.1 AVALIACAO DE DESEMPENHO E CRITERIOS DE DESCONTO AOQ PAGAMENTO

O pagamento a FUABC sera realizado em duas partes, sendo;

. 95% do valor global a PARTE FIXA

. 5% do valor global a PARTE VARIAVEL relacionada ao cumpri das metas
quanti e qualitativas constantes da Matriz de Indicadores.

Possiveis descontos referentes 8 PARTE VARIAVEL serio efetivedos a cada quadrlmestm apos
apuragso e analise dos indicadores apurados pela Comissdo de Avaliagdo e Aco do
Contrato, instituida conforme Lei Municipal N° 4,445 de 14 de julho de 2009 - Segfio lv Da Execucdo
e Fiscalizagao do Contrato de Gestéo.

INDICADORES COM METAS NAO ATINGIDAS 100 %

Namero médio de exames do Subgrupo 5 - Diagndstico por ULTRASSONOGRAFIA
realizados no CRSMCA — PERDENDO 04 PONTOS

Proporgiio de cumprimento de metas de produgiio assistencial - Equipes de Atengio Basica
~ PERDENDO 03 PONTOS

Proporgiio de criancas com até 12 meses de idade, inscritas nas unidades, com calendério
vacinal completo para a idade e inicio de vacinagio - PERDENDO 08 PONTOS

Proporgiio de gestantes com pelo menos seis consultas pré-natal realizadas, sendo a 17 até a
207 semana de gestagio - PERDENDO 04 PONTOS

Cobertura de exame citopatolégico - PERDENDO 20 PONTOS

Proporgiio de trabalhadores com exame periddico realizado no ano corrente —

PERDENDO 20 PONTOS
Tempo médio de reposigdo de trabalhadores desligados - PERDENDO 10 PONTOS

Oferta de procedimentos (consultas e/ou SADTSs) especializados & Regulagio Municipal —
PERDENDO 10 PONTOS

Capitivs Joio, 2301 Yila Vitiria - Maud, 5P, CEP 08360120
FONE nmsu-vm FAX (11)4847-6217, CNPJ &5 572 9590001 96, INSCR. EST. IBENTA,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE SAUDE

2z

Taxa de episiotomia — PERDENDO 04 PONTOS
A somatéria dos pontos nilo atingidos foi igual a 83 pontos do total de 1000,

CALCULO PARA DESCONTO

SCORE FINAL PARA CALCULO DO REPASSE Fi E APARTE

PARTE VARIAVEL: ( 5% = RS 880.959,36).

SCORE FINAL PARA O REPASSE DA PARTE VARIAVEL (5%) |

{De 1000 2 950 PONTOS 100% doropasse |
{De 94 2 900 PONTOS 95% do repasse
{De 899 2 850 PONTOS 90% do repasse
{De 849 a 800 PONTOS 85% do repasse
De 7992750 PONTOS 75% dorepasse |
De 749 a 700 PONTOS 65% do repasse
De 699 a 650 PONTOS | 55% dorepasse
{De 649 2 600 PONTOS [ 45% do repasse
|De 599 2 550 PONTOS [ 35% do repasse
Abaixo de 550 PONTOS | 25%dorepasse |

917 PONTOS ATINGIDOS NO 3° QUADRIMESTRE, REPRESENTA 95% DO
REPASSE DA PARTE VARIAVEL, GERANDO DESCONTO DE § %

“R§ 44.047.?@
Notificamos a FUABC que, a aplicagdo do referido desconto, no valor de R$
44.047,97(QUARENTA E QUATRO MIL, QUARENTA E SETE REAIS E

NOVENTA E SETE CENTAVOS), sera feita no més de maio de 2024, em desconto

( cvc[.v P E"},:.}i L/

Ordenador de Despesa

Unico, na data do repasse.

., . Bordin
Cloel Divisag

Esta notifighcad serd emitida em 2 vias.

L

pl.‘:.lnba 2301 Viks Wtria - Maus, 5P, CEP 03380-130
FONE (1 AX (F ', ONPJ 46 522 , INSGR. EST, ISENTA,

TAJ - PRESTACAO DE CONTAS — 3° QUADRIMESTRE 2023

Em 02/05/2024, a O.S
solicitou o parcelamento
do desconto, através do
oficio 152/2024.

O parcelamento foi
autorizado pela ordenadora
de despesa e sera
executado da seguinte
forma:

1* parcela - 03/06/2024
2% parcela - 03/07/2024
3% parcela - 03/08/2024

4% parcela - 03/09/2024
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Aprovacao

Aprovam o Relatério com o referido desconto referente ao
terceiro quadrimestre de 2023.

A
, iy
- A / ; 7 77 71 —
) ¢ L [ z
L K S S T
Célia Cristina Pereira Bortoletto Juliano Neves da Silva Pedroso
Secretaria de Satde Presidente da Comissao

O relatério segue para apreciacao do Conselho Municipal
de Saude e posterior publicacao.

Maua, 25 de abril de 2024.
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Parecer do Conselho Municipal de Saude

[ = YA LY MUNIGIPIO DE MAUA
ECRETARIA DE SAUDE

Controle Social

onselho Municipal de Sadde

PARECER QUADRIMESTRAL

Andlise de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Termo de Ajuste - 3° Quadrimestre de 2023.

Em atendimento ao disposto na Lei 11.494 de 20 de Junho de 2007 e nos termos
que estabelece o Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, reuniu-se o Conselho Mu-
nicipal de Satde de Maua — SP em reunido mensal ordindria no dia 23 de maio de 2024 para

proceder a andlise do Relatério Quadrimestral de Prestaco de Contas do Termo de Ajuste do 3°
Quadrimestre do ano de 2023, firmado entre a Prefeitura Municipal de Maua - SP, através da

Secretaria de Satde e a Fundagao ABC, apés ter sido referendado pela Comissio de Andlise de
Documentos.

Depois de analisados pela Comissdo de Analise de Documentos os mesmos foram
apresentador ao Conselho Municipal de Salde onde comprovam os valores transferidos e as des-
pesas realizadas, conclui-se que o Municipio aplicou os recursos recebidos para manutengéo dos
Servicos de salde conforme determina o Termo de Acordo Judicial, e que a Fundagéo do ABC

Vé
Utilizou os valores repassados para a prestagao de servigos a populagéo e prestou conta dos F Avo R Av E L
gastos, que foram analisados pela Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagao.
Desta forma, o Conselho Municipal de Saude pronunciou-se favoravel ao relatério
apresentado

Maug, 23 de maio de 2024

MF&moo,sM

Presidenta do Conselho Municipal de Saude
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CONSIDERACOES FINAIS e AGRADECIMENTOS

A comissao de acompanhamento e fiscalizacdo do cumprimento do termo de acordo judicial, renova
compromisso de continuar a buscar cada vez mais o aprimoramento do conhecimento no que tange
fiscalizacao e auditoria deste Termo de Acordo firmado entre a Prefeitura, por meio da secretaria de Saude,
e a FUABC, para que tudo aquilo que foi pactuado seja cumprido de forma a atender a necessidade da
populag¢ao deste municipio.

Agradecemos a cada membro desta comissdo, por contribuir com a construgao deste relatério e por
entregar o seu melhor, a cada dia, para a fiscalizacao deste TAJ.

Agradecemos especialmente aos nossos Tutores que nos ensinam a cada dia - Dr2 Célia e Maira.

Este relatorio foi elaborado com base na prestacdo de contas enviada pela O.S, apos avaliagdo de toda
documentacgao e sistemas de fonte de dados, conforme diretrizes do plano operativo em vigéncia.

Obrigado a todos!
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