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PORTARIA N° 11.461, DE 16 DE ABRIL DE 2021

Institui a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagcido do cumprimento do Termo de Acordo Judicial decorrente do Contrato de
Gestdo n° 01/2015, firmado entre o municipio de Maua, por meio da Secretaria Municipal de Sauide, e a Fundagio do ABC -

FUABC, com o objetivo de supervisionar, controlar e avaliar a execucio das agdes e servigos de Gestao.

Alessandra Cdssia dos Santos

Anderson Santiago de Mello

Cibele Cristina Bordin

Fernando Ferro Elisiario Pereira

Flavia Bernardo Parda Batista

Membros

Juliana Ferreira Nunes

Maria de Lourdes Mantovani Favero

Priscila Rico da Luz Loureiro

Rodrigo Rovane de Lima

Tatiana Sfalcin Silva

A portaria encontra-se arquivada no P.A 8577/2020 Vol.1

Alterada pela Portaria n° 11.786 de 02 de maio de 2024.
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INTRODUCAO

O primeiro quadrimestre de 2024 compreende os meses de janeiro a abril.

Neste periodo foram realizadas 9 reunides, entre elas, algumas que envolveram areas da O.S para alinhamento de
informacgdes pertinentes a prestacao de contas.

A fiscalizagcao se da, através da analise feita pela comissao, diante da documentacao enviada pela O.S, e direcionada
as 4 areas:

/ CONTRATOS /

FINANCEIRO INDICADORES

Apos a analise, cada area emite o seu relatorio com as apuracoes feitas e os apontamentos, quando houverem, e
diante das pendéncias, solicitamos as devidas explicacdes a O.S através de oficio, e somente apds a resposta da
mesma é que consideramos como fechado o0 més em questdo, desde que acatadas as justificativas.

TAJ - PRESTACAO DE CONTAS — 1° QUADRIMESTRE 2024 S



DOCUMENTOS PUBLICADOS E ARQUIVADOS

e Foram publicados os *DIRD’s - RP06 dos meses abaixo:

11 - ANEXO RP 06 - NOVEMBRO-2023 - COSAM.pdf
12 - ANEXO RP 06 - DEZEMBRO-2023 - COSAM.pdf

Link da publicagdo :  https://dom.maua.sp.gov.br/DOM/Filtrar?txtbuscar=43182

01 - ANEXO RP 06 - JANEIRO - 2024- COSAM.pdf
02 - ANEXO RP 06 - FEVEREIRO-2024 - COSAM.pdf
03 - ANEXO RP 06 - MARCO-2024 - COSAM.pdf

04 - ANEXO RP 06 - ABRIL-2024 - COSAM.pdf

Link da publicagao: https://dom.maua.sp.gov.br/DOM/Filtrar?txtbuscar=44466

e Foi publicado o *DIRD - RP06 Anual/2023

Link da publicagao: https://dom.maua.sp.gov.br/DOM/Filtrar?txtbuscar=44470

e Foi Publicado o Relatério de prestagao de contas do 2° Quadrimestre/23, elaborado pela Comissao.

Link da publicagao: https://dom.maua.sp.gov.br/DOM/Filtrar?txtbuscar=43183

e Foi Publicado o Relatério de prestagao de contas do 3° Quadrimestre/23, elaborado pela Comissao.

Link da publicagao: https://dom.maua.sp.gov.br/DOM/Filtrar?txtbuscar=44473

*DIRD - DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS
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GESTAO FINANCEIRA

=
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RELATORIO DA ANALISE FINANCEIRA

No 1° quadrimestre de 2024, os valores repassados foram:

R$ 66.901.256,64 para os pagamentos operacionais / custeio;
R$ 3.422.380,00 para provisionamento, pagamento de 13° salario e rescisdo / provisao;
R$ 4.134.248,00 referente a divida, que ja esta na parcela de nimero 15 ;

Além do repasse firmado no TAJ, houve valores complementares:

1. R$ 66.706,75 - Aditivo de aluguel do CRS;
2. R$ 430.934,58 - Valor repassado do Piso da Enfermagem através da LEI 14.434.

Referente aos valores repassados para os pagamentos operacionais, foi realizado um corte no repasse no
valor de R$ 88.071,36 referente ao percentual variavel dos indicadores NAO atingidos no segundo

quadrimestre de 2023, notificado anteriormente.

Totalizando, no quadrimestre, um repasse de R$ 74.955.525,97.
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CLASSIFICACAO DOS RECURSOS - RECEITAS

16.747.332,00

16.659.260,64

16.747.332,00

16.747.332,00

66.901.256,64

855.595,00

855.595,00

855.595,00

855.595,00

3.422.380,00

1.033.562,00

Parcela da Divida 1.033.562,00

1.033.562,00

1.033.562,00

1.033.562,00

4.134.248,00

17.316,06 15.272.10 18.716,62 15.401,97 66.706.75
- 137.684,24 148.009,28 145.241,06 430.934,58
36.677,82 14.947,28 18.879,89 24.669,33 95.174,32
- 363.197,48 28.599,39 4.175,00 395.971,87
975,31 - 20.520,06 - 21.495,37
18.691.458,19 19.079.518,74 18.871.214,24 18.825.976,36 75.468.167,53

FONTE: RELATORIOS FINANCEIROS DE EXECUGAO DE DESPESAS E EXTRATOS BANCARIOS
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Classificagao

META TAJ

Janeiro

Fevereiro

Margo

Abril

TOTAL 1°
QUADRIMESTRE

1. Pessoal

10.387.836,38

10.757.795,78

9.379.459,89

9.689.342,20

9.568.073,62

39.394.671,49

- 1.1 - Ordenados 6.633.498,59 6.306.022,34 5.795.413,41 5.978.865,97 5.806,656,41 23.886.958,13
- 1.2 - Encargos Sociais 1.912.564,07 2.823.478,68 1.941.864,98 1.836.494,70 1.822.351,00 8.424.189,36
- 1.3 - Beneficios 986.178,72 1.156.334,88 1.168.129,06 1.159.311,32 1.208.298,24 4.692.073,50
- 1.4 - Provisdes (13° Saldrios) 594.902,00 - - - - -
- 1.4.1 - Rescisbes 260.693,00 107.865,74 74.631,64 305.874,69 313.051,97 801.424,04
- 1.5 - Outros Gastos - 364.094,14 399.420,80 408.795,52 417.716,00 1.590.026,46
2. Servigos Contratados 5.759.044,94 5.537.132,09 6.428.527,03 6.174.192,79 6.091.934,89 24.231.786,80
- 2.1. - Contratos c/ Pessoa Juridica 5.232.094,23 5.509.476,73 6.354.202,57 6.126.795,06 5.978.643,17 23.969.117,53
- 2.2. - Servigos Administrativos 526.950,71 27.655,36 74.324,46 47.397,73 113.291,72 262.669,27
3. Materiais 1.187.383,85 333.697,33 701.874,76 807.270,58 1.178.737,26 3.021.579,93
- 3.1.- Medicamentos 503.032,98 147.224,71 506.647,83 520.168,71 931.251,24 2.105.292,49
- 3.2 - Material de Consumo 585.630,94 98.899,24 90.749,91 183.875,83 113.218,56 486.743,54
- 3.3 - Géneros Alimenticios 9.391,29 212.,57 2.569,80 3.489,38 25.837,90 32.109,65
- 3.4 - Gases Medicinais 44.465,88 27.101.67 58.589,77 52.043,24 51.564,73 189.299,41
L 3.5 -Fornecimento Orteses/Préteses/Outros 44.862,76 60.259,14 43.317,45 47.693,42 56.864,83 208.134,84
4. Gerais 258.904,01 939.187.15 601.582,48 710.232,28 558.413,99 2.809.415,90
5. Despesas Tributdrias/Financeiras 9.757,82 2.148,75 933,78 1.421,58 4.793,90 9.298,01
6. Plano de Pagamento da divida 1.033.562,00 801.063,33 1.594.355,24 1.071.670,58 919.959,14 4.382.048,29

18.371.024,43

18.706.733,18

18.454.130,01

18.316.912,80

73.848.800,42

FONTE: RELATORIOS FINANCEIROS DE EXECUGAO DE DESPESAS E EXTRATOS BANCARIOS
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10.387.836,38 10.757.795,78 9.379.459,89 9.689.342,20 9.568.073,62 39.394.671,49

5.759.044,94 5.537.132,09 6.428.527,03 6.174.192,79 6.091.934,89 24.231.786,80

1.187.383,85 333.697,33 701.874,76 807.270,58 1.178.737,26 3.021.579,93

258.904,01 939.187,15 601.582.48 710.232,28 558.413,99 2.809.415,90
9.757,82 2.148,75 933,78 1.421,58 4.793,90 9.298,01
1.033.562,00 801.063,33 1.594.355,24 1.071.670,58 914.959,14 4.382.048,29
18.636.489,00 18.371.024,43 18.706,733,18 18.454.130,01 18.316.912,80 73.848.800,42

0,00 320.433,76 372.785,56 417.084,23 509.063,56 1.619.367,11

FONTE: RELATORIOS FINANCEIROS DE EXECUCAO DE DESPESAS E, EXTRATOS BANCARIOS
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REPASSE POR FONTE DE RECURSO

A tabela abaixo demonstra a participagao dos entes, na manutencao dos servicos de saude no municipio.

ESTADUAL = 972.823,86 - : 972.823,86 Fonte de Recursos
Estadual 1%|
MUNICIPAL  1.033.562,00 1.033.562,00 4.455.20562 9.951.890,97 16.474.220,59 ~ Municipal 225
Total 18.653.805,06 18.701.373,98 18.803.214,90 18.797.132,03 74.955.525,97 Federal 77%

FONTE: COMPROVANTES FISCAIS, RELATORIOS FINANCEIROS DE DESPESAS
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GASTOS COM PROVISAO DETALHADO

SALDO BANCARIO INICIAL

NO QUADRIMESTRE

1.493.075,36 936.800,49 1.171.876,20 1.183.202,40
855.595,00 855.595,00 855.595,00 855.595,00
8.329,01 6.573,85 10.356,51 14.480,43

629.151,35

74.631,64

305.924,69

313.126,97

-521.210,61

-521.210,61 = = =
-107.865,74 -74.631,64 - -313.051,97
-107.865,74 -74.631,64 = -313.051,97
= 3 -305.874,69 =
= = -305.874,69 =
-130,00 -130,00 -166,50 -130,00
= = -69.431,95 =
-948.273,33 -74.631,64 - 305.924,69 -313.126,97
SALDO FINAL DAS CONTAS BANCARIAS 938.971,71 1.726.378,92 2.216.857,29 2.773.750,75

FONTE: RELATORIOS FINANCEIROS DE EXECUCAO DE DESPESAS E, EXTRATOS BANCARIOS
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GASTOS COM PARCELA DA DIVIDA NO QUADRIMESTRE

SALDO BANCARIO INICIAL

SALDO FINAL DAS CONTAS BANCARIAS

1.967.246,76

3.039.984,12

2.260.874,58

2.185.440,31

1.033.562,00

1.033.562,00

1.033.562,00

1.033.562,00

1.781,63

784,40

430,17

527,45

138,99

14.537,27

362.838,38

28.599,39

931.764,14 1.642,799,34 1.183.745,75 1.151.350,86
- - -8.497,19 -
= = -8.497,19 =
-31.957,14 -31.996,64 -126.603,40 -123.702,65
-205,00 -155,51 -205,00 -205,00
-800.060,07 -1.579.762,97 -935.860,78 -903.857,90
-931.764,14 -1.642.799,34 -1.183.745,75 -1.151.350,86
572.933,55 358.203,21 364.165,67 370.489,57

O pagamento da divida estd na PARCELA de nimero 15.

FONTE: RELATORIOS FINANCEIROS DE EXECUCAO DE DESPESAS E EXTRATOS BANCARIOS
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34.338.791,02

34.674.117,22

36.636.890,77

34.079.397,26

16.747.332,00 16.659.260,64 16.747.332,00 16.747.332,00
17.316,06 15.272,10 18.716,62 15.401,97
26.567,18 7.589,03 8.093,21 9.661,45
- 137.684 24 148.009,28 145241 06
= = 55,58 =
836,32 359,10 5.9827,21 4.175,00
17.546.739,46 17.853.852,11 19.708.756,87 17.157.585,78
-10.128.719,43 -9.304.828,25 -9.383.467,51 -9.255.021,65
-6.670.116,48 -6.194 834 21 -6.387.661,49 -6.224 372,41
-2.302.268,07 -1.541 864,98 -1.836.45470 -1.822 351,00
-1.156.334,88 -1.168.129,06 -1.159.311,32 -1.208.298,24
-5.537.132,09 -6.428.527,03 -6.174.192,79 -6.091.934,89
-5.509.476,73 -6.354.202,57 -6.126.795,06 -5.978.643,17
-27.655,36 -74.324 46 -47.397,73 -113.291,72
-333.697,33 -701.874,76 -798.773,39 -1.178.737.26
-136.888,65 -506.647,83 -520.168,71 -931.251,24
-109.235,30 -90.745,91 -183.875,83 -113.218,56
-212,57 -2.569,80 -3.489 38 -25.837,90
-27.101,67 -58.589,77 -43.546,05 -51.564,73
-60.259,14 -43 317,45 -47 653,42 -56.864,83
-907.230,01 -569.585,84 -583.628,88 -434.711,34
-1.813,75 -648,27 -1.050,08 -4.458,90
-1.003,26 -14.592,27 -66.377,85 -11.,101,24
-17.227.617,48 -17.853.952,11 -15.708.756,87 -17.157.585,78
923.899,55 724.008,24 644.651,64 590.497,84

FONTE: RELATORIOS FINANCEIROS DE EXECUCAO DE DESPESAS E, EXTRATOS BANCARIOS

TAJ - PRESTACAO DE CONTAS — 1° QUADRIMESTRE 2024
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TOTALZADOWES  238.524.274.84 v\

1

11
16
17
18
19
20

Vi B W N =

a3 Y LRt o e 165 5067 258

MRESDE AXTO

RECURSOS HUMANOS
NOA ADM WA 1.
REPASST/ DIMAND DENMAN DEMAN DEMAN ADMITI AFASTA DEMITD
eas oA VA w
GASTOSRS  AS  OAS  OAS  DAS V" pos pos 05
VoS 15 | 1% W0 w0 | e - -

127770308 18 1% i
5.95% s 10 e

0 136 J 0 0

° L) °
100 S7% 000K 000% GOO%  OM0X 0L0% COK 000N 000% 000% 000%  L00  O0OW 0% 000 000K L3S Q0N AN

RATEIO DE GASTOS CONSOLIDADO - FUNCAGCAO DO ABC

MARCO 2024

TOTAL DE DESPESAS POR NATUREZA

NATUREZA/ CLASSIFICACAO VALOR TOTAL GERAL

FOLHA RS 2.282.402,84
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO RS 8.567,54
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS RS  174.520,44
UTILIDADES PUBLICAS RS 4.212,28
OUTRAS DESPESAS R$ -

IRS/ NF R$ 13.229,78
COFINS S/ NF RS 3.527,27
INSS S/NF RS 2.313,69
1SS S/ NF RS 1.294,36
TOTAL R$ 2.490.068,20

NATUREZA BALANGO VALOR

DESPESAS COM MATERIAIS RS 8.567,54
SERVIGOS DE APOIO DE TERCEIROS RS  194.885,54
DESPESAS COM PESSOAL RS 2.282.402,84
UTILIDADE PUBLICAS R$ 4.212,28
DESPESAS DIVERSAS R$ -

TOTAL R$  2.490.068,20

R$ 2.282.402,84

RS 8.567,54
R$  174.520,44
RS 4.212,28
RS -

RS 13.229,78
RS 3.527,27
RS 2.313,69
RS 1.294,36

R$ 2.490.068,20

TOTAL GERAL
R$ 8.567,54
RS  194.885,54
RS 2.282.402,84
RS 4.212,28
R$ -

RS 2.490.068,20

pE 140

T - TR T - R

1% L34 0
COMPLEXO DE SAUDE DE MAUA « COSAM
SUPRIMENTOS

CONTABUDADE NG  PRESTACAD DF

A CONTAS
CONV  CONV COMAN PROC  CONTRA MANUT DEMAN AT IMPOST DEMAN DEMAND PRESTAC DEMAN ITINSDE OIMAN PARICIR MOC OfSE  DENAN
MEO OCONTO DAS ABERTOS TO WoAD  ows s A8 A A DAS  AMIDICO ADM MEMOS  DAS
100 - - . i . 150 i Lo 28 ] 0 ] 0 0 11.700.201,08
0 ) 100 0 s 0 0 150 1 10 s L) 1 0 ° 0 ]
150 1% o 1s 0 ook W om0 0% b 18,0645

FUNDAGAO DO ABC 3

NOTA DE DEBITO DE GASTOS

ND N2 087-2024

UNIDADE :

COMPLEXO DA SAUDE MAUA

Para cobertura dos gastos de servigos gerenciais da Presidéncia da FUABC, tais como: Controladoria Geral, Auditoria Interna, Juridico, Comunicagio,
Administracdo Central, Contabilidade Geral, Tecnologia da Informagao, Qualidade, Recursos Humanos e Assessorias, necessarios ao suporte legal e
técnico as unidades operacionais, foi atribuido para a unidade mantida, acima identificada, o rateio demonstrado nos quadros abaixo especificados.

MES MARGCO 2024

Gasto Total R$ 2.490.068,20

*eio atribuido {Despesa Geral e Despesa Especificas) RS 151.137,07

GASTOS DA FUNDACAO DO ABC TOTAL RATEIO

Despesas com Materiais RS 8.567,54 RS 520,02
Servigos de Apoio Terceiros RS 194.885,54 RS 11.828,76
Despesas com Pessoal RS 2.282.402,84 RS 138.532,62
Utilidade Pablica RS 4.212,28 RS 255,67
GASTOS DO MES R$ 2.490.068,20 R$ 151.137,07
DESCONTO RS 2.010,16

TOTAL A PAGAR RS 149.9&,9/

TAJ - PRESTACAO DE CONTAS — 1° QUADRIMESTRE 2024

FINANCTIRO JroKD

300 45599 190,00%

TOTAIS

PONDERACAD

A

47.TR0.263.00 100,00%

FONTE: FUABC

6,06360%
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GLOSAS e CORTES

T.A.J. 2024
TOTAL

QUADRIMESTRE

Janeiro Fevereiro Marco Abril
nao houve nao houve nao houve
RS 88.071,36 RS 88.071,36
desconto desconto desconto

Nao houveram notas que gerassem pagamentos indevidos neste periodo.

Conforme aprovado no relatério do terceiro quadrimestre, o valor do corte referente a pontuacdo nao atingida foi de
R$44.047.97, foi parcelado em 4 vezes, a pedido da O.S e Aprovado pela ordenadora de despesas, e ocorrera nos
meses de junho a setembro/2024.

LEGENDA: T.A.J.*. = TERMO DE AJUSTE JUDICIAL FONTE: Financeiro / Metas / Relatérios Quadrimestrais
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GESTAO DO TRABALHO
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RELATORIO DA ANALISE DE GESTAO DO TRABALHO

A analise feita, no ambito da gestdo do trabalho, apurou que os valores repassados na categoria de despesa com
pessoal, tem atingido em parte, o plano pactuado, uma vez que o quantitativo minimo de equipe dimensionada
assistencial ndo tem sido mantida, gerando diferengas financeiras.

Para os indicadores qualitativos sobre reposi¢ao até 40 dias, deve vir a relagdo dos demitidos com a data limite de
contratacdo e a explicagédo de como foi feito o calculo, e o que se levou em consideragéo para chegar no numero
apresentado.

Com relagéo ao absenteismo (turnover, afastamento), deve vir a relagcado e explicagdo do que foi levado em conta
para tal dado.

Enviar o percentual de exames periédicos, com documento que comprove tal feito (a principio o controle feito em
excel, e apds concluido, o relatério do sistema interno utilizado para medigao).

TAJ PRESTACAO DE CONTAS — 1 ° QUADRIMESTRE 2024
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DESPESAS COM FOLHA DE PAGAMENTO

T T
_ 5.038.332,46 4.914.272,53 5.108.837,71 4.908.715,18 19.970.157,88
_ 199.620,49 207.953,19 215.732,04 281.130,33 904.436,05
_ 1.051.299,73 653.765,54 633.690,33 596.463,48 2.935.149,08
_ 16.839,66 19.422,15 20.605,89 20.347,42 77.215.12
_ 107.865,74 74.631,64 305.874,69 313.051,97 801.424,04
_ 364.094,14 399.420,80 408.795,52 417.716,00 1.590.026,46
_ 6.777.982,22 6.269.465,85 6.693.536,18 6.537.424,38 26.278,408,63

Fonte: Gestao Financeira
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132.282,38 131.535,30 153.578,59 550.834,34

16.416,75 16.902,12 17.246,64 66.850,37
254.637,24 218.924,04 448.457,43 1.121.529,11
437.767,05 432.770,08 430.629,26 435.858,58 1.737.024,97
369.334,50 332.022,61 361.320,60 153.157,00 1.215.834,71
1.156.334,88 1.168.129,06 1.159.311,32 1.208.298,24 4.692.073,50

Fonte: Gestao Financeira
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1.207.908.52 662.897,97 595.233,54 586.870,45 3.052.910,48

657.848,68 629.983,46 610.955,89 606.622,51 2.505.410,54

951.089,69

644.306,04 625.624,04 624.201,81 2.845.221,58
6.631,79 4.677,51 4.681,23 4.656.,23 20.646,76

2.823.478,68 1.941.864,98 1.836.494,70 1.822.351,00 8.424.189,36

Fonte: Gestao Financeira
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EQUIPE DIMENSIONADA

Foi verificado a movimentagéo de pessoal de acordo com a equipe dimensionada que figura no TAJ — Termo de Ajuste
Judicial, conforme Roteiro de Analise de Prestacado de Contas.

Refere-se ao quantitativo de trabalhadores vinculados a COSAM-FUABC, nos Eixos de Atencéo Basica e
Especializada.

Conforme consta nas pags. 88 e 89 do Plano Operativo, o desconto do valor de pessoal e reflexos, correspondente
aos profissionais assistenciais nao contratados nos eixos da Ateng¢ao Basica e Especializada, na medigao
subsequente de acordo com o quadro constante no Anexo A, serdo apurados mensalmente.

As glosas efetuadas corresponderao a diminuicdo proporcional da meta pactuada.

Entende-se que, uma vez ndo contratado o profissional para determinada vaga, o valor gasto para com este gera uma
sobra, ja que o plano foi elaborado em cima de um quantitativo especifico.(Anexo A)

Com relacéo ao Indicador Proporcao de trabalhadores com exame periodico realizado no ano corrente, 0 mesmo nao
€ aplicado na apuracao quadrimestral, pois é aplicado anualmente.

N&o recebemos as evidéncias do atingimento informado no quadrimestre.

TAJ - PRESTACAO DE CONTAS — 1° QUADRIMESTRE 2024
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EQUIPE DIMENSIONADA

: Total POREIXO
Equipe .
Geral jan/24 fev/24 mar/24 abr/24
Cargo/Funcao META | AB AE |Diferenca| AB AE | Diferenca | AB AE | Diferenca| AB AE | Diferenca
ASSIST SOCIAL 6 3 3 0 3 4 1 2 5 1 2 4 0
AUX CONS DENT 200MAU 13 13 0 0 12 0 -1 12 0 -1 13 0 0
AUX CONSDENT B Ill 5 10 0 5 10 0 5 10 0 5 9 0 4
AUX ENFER | 200H 27 32 2 7 33 2 8 33 2 8 33 2 8
AUX ENFERM 200MAUA 40 25 11 -4 23 11 -6 23 11 -6 23 11 -6
AUX FARM 200MAUA | A 5 4 1 0 4 1 0 3 1 -1 3 1 -1
AUX FARMACIA 200MAUA 22 19 4 1 19 4 1 19 4 1 19 3 0
DENTISTA 200MAUA 2 2 0 0 2 0 0 2 0 0 2 0 0
DENTISTA 100 MAUA 1 2 0 1 4 0 3 4 0 3 4 0 3
DENTISTA MAUA 12 12 0 0 11 0 -1 12 0 0 13 0 1
ENF.SAUDE FAMILIA 14 20 1 7 20 1 3 20 1 7 20 0 6
ENFERMEIRO 180MAUA 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0
ENFERMEIRO 200 SR 3 2 1 0 2 1 0 2 1 0 2 1 0
ENFERMEIRO 200MAUA 29 22 5 -2 22 5 -2 2 5 -2 21 5 -3
ENFERMEIRO | 200H 13 17 2 6 17 3 7 18 3 8 17 3 7
FARMACEUTICO 11 9 4 2 9 3 1 9 4 2 9 3 1
FISIOTERAP 150MAUA 8 4 3 -1 4 3 -1 4 3 -1 3 3 =2
FONOAUDIOLOGO 100MAU 2 0 1 -1 0 1 -1 0 1 -1 0 1 -1
MEDICO GENER 100MAUA 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0

AB- Atencao Basica
AE- Atencao Especializada

TAJ - PRESTACAO DE CONTAS — 1° QUADRIMESTRE 2024

Anexo A do plano operativo




EQUIPE DIMENSIONADA

. Total POR EIXO
Equipe .
Geral jan/24 fev/24 mar/24 abr/24
Cargo/Fungao META | AB AE |Diferenca| AB AE Diferenca | AB AE | Diferenca| AB AE | Diferenca
MEDICO GENER 150MAUA 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0
MEDICO GENER 200MAUA 25 19 0 -6 19 0 -6 16 0 -9 15 0 -10
MEDICO MES 100MAUA 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0
MEDICO MES 150MAUA 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0
MEDICO MES 200MAUA 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0
MEDICO MES 50MAUA 1 0 0 -1 0 0 A 0 0 -1 0 0 3 &
MEDICO MES 60MAUA 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0
MEDICO PLANTAO MAUA 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0
MEDICO PSIQ 100MAUA 1 0 0 -1 0 0 1 0 0 -1 0 0 o |
MEDICO PSIQ 150MAUA 2 1 0 -1 1 0 1 1 0 -1 1 0 2 b
MEDICO PSIQ 70 MAUA 1 0 0 -1 0 0 =1 0 0 -1 0 0 -1
NUTRICIONISTA 200MAU 1 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 -1
NUTRICIONISTA PLENO 2 2 0 0 2 0 0 2 0 0 2 0 0
PROFIS ED. FISICA 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0
PSICOLOGO 150MAUA 1 0 0 -1 0 0 -1 0 0 -1 0 0 -1
PSICOLOGO 200MAUA 9 4 4 1 4 5 0 4 5 0 4 5 0
TEC ENFER | A 180H 2 1 0 -1 1 0 -1 1 1 0 1 1 0
TEC ENFERMAGEM | A 4 6 1 3 6 1 3 6 1 3 6 1 3
TEC RADIOLOGIA 120MA 2 0 2 0 0 2 0 0 2 0 0 3 1
TEC. FARMACIA IA 200 8 9 0 1 9 0 1 B 0 1 E 0 1
Total Geral 281 245 43 12 244 50 13 241 52 12 237 50 6

Anexo A do plano operativo
AB- Atencao Basica
AE- Atencao Especializada
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Quantitativo menor do pactuado no TAJ - Janeiro/2024

Salario Base+Insal

Cargol/Fungéo Diferenca -TAJ | + Gl::iif;lrllidica E('\.I:?:)slﬁ:g.r'izs ul:n(:;t:rslo TOTAL
AUX CONS DENT 200MAU -1 R$ 2.591,50 RS$ 760,12 R$ 207 32 RS 3.558,94
AUX ENFERMAGEM 200MAUA -4 RS 2722 48 RS 760,12 R$ 217,80 R% 14.801,60
ENFERMEIRO 200MAUA 2 R$ 5.712,31 RS 760,12 RS 456,98 R$ 13.858,82
FISIOTERAP 150MAUA -1 R$ 4.051,79 RS 235,42 RS 324 14 R$ 4.611,35
FONOAUDIOLOGO 100MAU -1 R$ 3.040,73 RS 235 42 R$ 243 26 R$ 3.519,41
MEDICO GENERALISTA 200H ~4 R$ 18.381,58 RS 760,12 R$ 1.470,53 RS 82 448 92
MEDICO NVES S50TMAUA 0 RS 3.054 40 R$ 235,42 RS 244 35
MEDICO PSIQ 100MAUA -1 RS 7.326,40 RS 235 42 R$ 586,11 RS 8.147 93
MEDICO PSIQ 150MAUA -1 RS 10.849,72 RS 235 42 R$ 867,98 R$ 11.953 12
MEDICO PSIQ 70 MAUA 0 R% 4.635,81 R$ 235 42 R$ 370,86
PSICOLOGO 150H -1 RS 3.798,40 RS 235 42 RS 303,87 RS 4.337 69
TEC ENFER | A 180H -1 RS 2 468,99 R$ 568,90 R$ 197,52 R$ 3.235 41
TOTAL R$150.473,19
Quanfitativo maior do pactuado no TAJ - Janeiro/2024
= 8 . pasgﬂnsal Encargos Comuns FGTS
Cargol/Fungao Diferenca -TAJ | + Gmt{t‘lagdlca (VR,VA) Unitario unitario TOTAL
unitario
ASSISTENTE SOCIAL 1 RS 4.176,03 RS 235 42 RS 334,08 -R$ 4.745 53
AUXILUAR CONSULTORIO DENTARIO BIlI 5 R$2211,28 RS 760,12 RS 176,90 -R$ 15.741,50
AUXIUAR DE ENFERMAGEM | 200H 8 RS 2441 49 RS 760,12 RS 195,32 -R$ 27.175,44
AUXIUAR DE FARMACIA 200 MAUA 1 R$ 2.820,07 RS 760,12 RS 225 61 -R$ 3.805,80
DENTISTA 100MAUA 1 RS 3.349 61 RS 235 42 RS 267,97 -R$ 3.853,00
ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILIA 8 RS 4.958 94 RS 760,12 RS 396,72 -RS 48.926, 24
ENFERMEIRO | 200H 6 R$ 4.271,75 R$ 760,12 RS 341,74 -R$ 32.241,66
FARMACEUTICO 1 R$ 4.613,65 RS 760,12 R$ 369,09 -R$ 5.742 86
TECNICO ENFERMAGEM | A 3 R$2711,94 R% 760,12 RS 216,96 -R$ 11.067,06
TECNICO ENFERMAGEM i1 B 1 R$ 3.082,81 R$ 760,12 RS 217 96 -R$ 4.060,89
TECNICO DE FARMACIA IA 200 1 R$ 2 420,41 R$ 760,12 R$ 193,63 -R$ 3.374,16
TOTAL R$160.73414

TAJ - PRESTACAO DE CONTAS — 1° QUADRIMESTRE 2024

NAO

CONTRATADOS

CONTRATADOS

ALEM DO PACTUADO

Fonte: Gestdo do Trabalho
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movimentagao, aba equipe dimensionada:

JUSTIFICATIVAS

No més de janeiro de 2024, o quantitativo constantes no TAJ, conforme demonstrado no quadro geral de

Variagdo/TAJ = (SOBRA) R$11.705,78

DADOS ATE ABRIL /2024

TAJ - PRESTACAO DE CONTAS — 1° QUADRIMESTRE 2024

Quantitativo de contratagdes e alteragdes de fungo, utilizando vaga da equipe dimensionada -Janeiro/2024
CargolFungdo vagasiutilizadas | Vagas Suprimidas Valor pago Saldo da vaga Saldo remanescente
MEDICO GENERALISTA 200H 10 1 R$24.983 % R$20.61223 -R$ 4.371 67
MEDICO ME S 50MAUA 3 1 R$ 261127 R§ 3534 17 R5 9290
MEDICO PSIQ 70 MAUA 5 1 -R$ 323815 RS 5.242,09 RS 200394
TOTAL 18 3 R$ 30.833,32 R$29.388,49 R$1.444.83
JANEIRO
DIFERENCA R$ 11.705,78

Fonte: Gestdo do Trabalho
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Quantitativo menor do pactuado no TAJ - F evereiro/2024

x . Silzmlﬁaﬁnsal Encargos Comuns FGTS
Cargo/Fungao Diferenca - TAJ ':niﬁrio ica (VR.VA) Unitario unitario TOTAL
AUX CONS DENT 200MAUA -1 R% 2.591,50 RS 760,12 RS 207,32 R$ 3.558,94
AUX ENFERMAGEM 200MAUA 5 RY 2722 48 RS 760,12 R$ 217,80 RS 18.502,00
ENFERMEIRO 200MAUA 2 R% 5.712,31 R% 760,12 RS 456,98 RS 13.858,82
FISIOTERAP 150MAUA -1 R% 4.051,79 RS 235 42 RS 324 14 R% 4.611,35
FONOAUDIOLOGO 100MAU -1 R$ 3.040,73 R$ 235,42 RS 243 26 R$ 3.519,41
MEDICO GENERALISTA 200H -1 RS 18.381,58 RS 760,12 RS 1.470,53 RS 20.612,23
MEDICO MES 50TMAUA 0 RS 3.054 40 RS 235 42 RS 244 35 RS 0,00
MEDICO PSIQ 100MAUA -1 R$ 7.326,40 R$ 235 42 R5 586,11 R$ 8.147,93
MEDICO PSIQ 150MAUA -1 R% 10.849,72 RS 235 42 RS 867,98 R% 11.953,12
MEDICOPSIQ 70 MAUA 0 R5 4.635,81 RS 235 42 RS 370,86 R5 0,00
PSICOLOGO 150H -1 R% 3.798,40 R$ 235 42 R% 303,87 RS 4.337,69
TECENFER | A 180H -1 R% 2 468,99 RS 568,90 RS 197 52 R$ 3.235 41
TOTAL RS 92.336,90
Quantitativo maior do pactuado no TAJ - Fevereiro/2024
= - Satano pasg«-!nsal Encargos Comuns FGTS
Cargo/Fungao Diferenca - TAJ + Gl:'tlliz:l‘%dlca (VR,VA) Unitario unitirio TOTAL
ASSIST SOCIAL 1 R$ 3.176,03 R$ 235 41 R$ 254,08 -R$ 3.665,52
AUXIUAR CONSULTORIO DENTARIO Bl 5 R$ 2.211,28 R$ 760,12 R$ 176,90 -R$ 15.741,50
AUXIUAR DE EN FERMAGEM | 200H 8 RS 2.441 49 R$ 760,12 R$ 195,32 -R$ 27.175,44
AUXIUAR DE FARMACIA 200 MAUA 1 R$ 2.820,07 R$ 760,12 R$ 225 61 -R$ 3.805,80
DENTISTA 100MAUA 3 RS 3.349,61 RS 235 42 R$ 267,97 -R$ 11.559,00
ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILIA 7 RS 4.958 94 R$ 760,12 R$ 396,72 -RS 42.810,46
ENFERMEIRO | 200H 7 R$ 4.271,75 R$ 760,12 RS 341,74 -R$ 37.615,27
FARMACEUTICO 1 R$ 4.613,65 R$ 760,12 R$ 369,09 -R$ 5.742 86
PSICOLOGO 150 HS 1 R$ 2 344 95 RS 235 41 R$ 187,59 -R$ 2767 95
TECNICO ENFERMAGEM | A 3 R$ 2.711,94 R$ 760,12 R$ 216,96 -R$ 11.067,06
TECNICO ENFERMAGEM III B 1 R$ 3.082,81 R$ 760,12 R$ 217,96 -RS 4.060,89
TECNICO DE FARMACIA 1A 200 1 RS 2.420 41 R$ 760,12 R$ 193,63 -R$ 3.374,16
TOTAL R$ 169.38591

TAJ - PRESTACAO DE CONTAS — 1° QUADRIMESTRE 2024

NAO

CONTRATADOS

CONTRATADOS

ALEM DO PACTUADO

Fonte: Gestdo do Trabalho
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JUSTIFICATIVAS

No més de fevereiro de 2024, o quantitativo constantes no TAJ, conforme demonstrado no quadro geral de

movimentagao, aba equipe dimensionada:

Variacao/TAJ = (SOBRA) R$37.525,96

DADOS ATE ABRIL /2024

TAJ - PRESTACAO DE CONTAS — 1° QUADRIMESTRE 2024

Quantitativo de contratacdes e alteracdes de fungdo, utilizando vaga da equipe dimensionada - Fevereiro/2024
CargolFuncao vagasiutilizadas | Vagas Suprimidas Valor pago Saldodavaga | Saldo remanescente
MEDICO GENERALISTA 200 17 4 R$ 4585271 R$82 448 92 RS 36.596, 21
MEDICO ME S 50MAUA 3 1 R§ 261127 RS 353417 R 922 %0
MEDICO PSIQ 70 MAUA 5 1 -R$§ 323815 RS 5.242 09 RS 200394
TOTAL 2% 6 R$ 51.702,13 R$91.225,18 R$ 39.523,05
FEVEREIRO
DIFERENCA R$ 37.525,9

Fonte: Gestdo do Trabalho
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EQUIPE DIMENSIONADA META X MES - MARCO

Quantitativo menor do pactuado no TAJ - Margo/2024

P : Sine !Basgﬂnsal Encargos Comuns FGTS
AR RN S B Ene G':“.':"'.e‘"‘” (VR,VA) Unitario unitario DUl
nitario
AUX CONS DENT 200MAUA -1 R% 2.591,50 R$ 760,12 R$ 207,32 R% 3.558,94
AUX ENFERMAGEM 200MAUA 6 R$ 2722 48 R$ 760,12 R$ 217,80 R$ 22.202 40
ENFERMEIRO 200MAUA 2 R 5.712,31 R$ 760,12 RY 456,98 RS 13.858,82
FISIOTERAP 150MAUA -1 RS 4.051,79 RS 235 42 RS 324 14 R% 4.611,35
FONOAUDIOLOGO 100MAU -1 RS 3.040,73 RS 235,42 RS 243 26 R$ 3.519 41
MEDICO GENERALISTA 200H ~4 R$ 18.381,58 R$ 760,12 RS 1.470,53 RS 82 448 92
MEDICO MES S50TMAUA 0 R$ 3.054 40 R% 235,42 RS 244 35 R$ 0,00
MEDICO PSIQ 100MAUA -1 R$ 7.326,40 RS 23542 R$ 586,11 RS 8.147 93
MEDICO PSIQ 150MAUA -1 RS 10.849,72 RS 235,42 RS 867,98 R$ 11.953 12
MEDICOPSIQ 70 MAUA 0 RS 4.635,81 R% 235 42 R% 370,86 R5 0,00
NUTRICIONISTA 200 MAUA -1 R$ 5.129,67 R% 760,12 RS 410,37 R% 6.300,16
PSICOLOGO 150MAUA -1 R$ 3.798,40 R$ 23542 R$ 303,87 R$ 4.337 69
TOTAL R$160.938,74
Quantitativo maior do pactuado no TAJ - Margo/2024
= 5 Ssisa !Bass:w!nsal Encargos Comuns FGTS
fargork smcdo Diferenca - TAJ * G'::i;?:'m (VR,VA) Unitario unitario oM
ASSIST SOCIAL 1 R$ 3.176,03 R$ 235,41 R$ 254,08 -R% 3.665,52
AUX CONS DENTB 11 5 RS 2.211,28 R$ 760,12 RS$ 176,90 -R$ 15.741,50
AUX ENFER | 200H 9 RS 2.441 49 R$ 760,12 R$ 195,32 -R$ 30.572,37
AUX FARMACIA 200MAUA 1 R$ 2.820,07 R$ 760,12 R$ 225,61 -R% 3.805,80
DENTISTA 100 MAUA 3 RS 3.349,61 RS 235,42 RS 267,97 -R$ 11.559,00
ENF.SAUDE FAMILIA 7 RS 4.958 94 R$ 760,12 RS 396,72 -R$ 42.810,46
ENFERMEIRO | 2004 8 R$ 4.271,75 RS 760,12 RS 341,74 -R$ 42.988,88
FARMACEUTICO 2 RS 4.613,65 R$ 760,12 RS 369,09 -R$ 11.48572
PSICOLOGO 150 HS 1 RS 2.344 95 RS 235 41 RS 187,59 -R$ 2767,95
TEC ENFERMAGEM | A 3 R$ 2711,94 R$ 760,12 RS 216,96 -R$ 11.067,06
TECNICO ENFERMAGEM 111 B 1 R$ 3.082,81 R$ 760,12 R$ 217,96 -R$ 4.060,89
TEC. FARMACIA |A 200 1 RS 2.420 41 R$ 760,12 R$ 193,63 -R$ 3.374,16
TOTAL R$ 183.899,31

TAJ - PRESTACAO DE CONTAS — 1° QUADRIMESTRE 2024

NAO

CONTRATADOS

CONTRATADOS

ALEM DO PACTUADO

Fonte: Gestdo do Trabalho
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JUSTIFICATIVAS

No més de margo de 2024, o quantitativo constantes no TAJ, conforme demonstrado no quadro geral de

movimentagao, aba equipe dimensionada:

Quantitativo de contratagdes e alterages de funcdo, utilizando vaga da equipe dimensionada - Margo/2024

Variagdo/TAJ = (SOBRA) R$13.140,53

DADOS ATE ABRIL /2024

TAJ - PRESTACAO DE CONTAS — 1° QUADRIMESTRE 2024

CargolFuncao vagasiutilizadas | Vagas Suprimidas Valor pago Saldodavaga | Saldo remanescente
MEDICO GENERALISTA 2004 19 4 R$ 49.274 66 R$82 448 92 R$ 33.174,26
MEDICO MES 50MAUA 3 1 R§ 261127 R§ 353417 R$ 922 %0
MEDICO PSIQ 70 MAUA § 1 R$3.238,15 R$5.242.09 R5 2003 94
TOTAL 27 b R$ 55.124,08 R$91.225,18 R$ 36.101,10
MARCO
DIFERENCA R$ 13.140,53

Fonte: Gestdo do Trabalho

31



EQUIPE DIMENSIONADA META X MES - ABRIL

Quantitativo menor do pactuado no TAJ - Abril/ 2024

x . sil%ﬁo S Encargos Comuns FGTS
Cargo/Fungao Diferenca - TAJ r:ltlxité?:m (VR.VA) Unitario snitiiio TOTAL
AUX ENFERMAGEM 200MAUA 4 R$ 2722 48 R$ 760,12 R$ 217,80 R$ 22202 40
AUX FARM 200MAUA | A2 -1 RS 1.839,84 R% 760,12 R% 147,19 R 2747 15
ENFERMEIRO 200MAUA -3 R$ 5.712,31 R% 760,12 RS 456,98 RS 20.788,23
FISIOTERAP 150MAUA -1 RS 4.051,79 R$ 235 42 RS 324 14 R% 4.611,35
FONOAUDIOLOGO 100MAU -1 RS 3.040,73 R% 23542 R$ 243 26 R% 3.519,41
MEDICO GENERALISTA 200H 5 RS 18.381,58 RS 760,12 RS 1.470,53 R$103.061,15
MEDICO MES 50TMAUA 0 RS 3.054 40 R$ 235 42 R$ 244 35 RS 0,00
MEDICO PSIQ 100MAUA -1 R$ 7.326,40 R$ 235,42 R% 586,11 R$ 8.147 93
MEDICO PSIQ 150MAUA -1 RS 10.849 72 R% 23542 R% 867,98 R% 11.953 12
MEDICO PSIQ70 MAUA 0 R$ 4.635,81 R$ 235,42 RS 370,86 RS 0,00
NUTRICIONISTA 200 MAUA -1 R% 5.129,67 R$ 760,12 RS 410,37 R$ 6.300,16
PSICOLOGO 150MAUA -1 R$ 3.798,40 R% 23542 RS 303,87 R% 4.337 69
TOTAL R$ 187.668,59 '
Quantitativo maior do pactuado no TAJ - Abril/2024

Ca = . Setfrie _Basgﬂnsal Encargos Comuns FGTS

rgo/Fungao Diferenga - TAJ + Gr:;f‘.él:l;dlca (VR,VA) Unitario unitario TOTAL
AUX CONS DENTB I 5 R$ 2211,28 R$ 760,12 R$ 176,90 -R$ 15.741,50
AUX ENFER | 2004 8 RS 2.441 49 RS 760,12 RS 195,32 -R$ 27.175,44
DENTISTA 100 MAUA 3 RS 3.349,61 RS 235,42 RS 267,97 -R$ 11.559,00
DENTISTA MAUA 1 RS 6.416,84 RS 760,12 R$ 513,35 -R% 7.690,31
ENF.SAUDE FAMILUA 6 RS 4.958 94 R$ 760,12 RS 396,72 -R$ 36.694 68
ENFERMEIRO | 200H 8 RS 4.271,75 RS 760,12 RS 341,74 -R$ 42.988 88
FARMACEUTICO 1 R$ 4.613,65 R$ 760,12 R$ 369,09 -R$ 5.742 86
PSICOLOGO 150 HS 1 R$ 2.344 95 RS 235 41 RS$ 187,59 -R$ 2.767,95
TEC ENFERMAGEM | A 3 R$ 2711,94 R$ 760,12 RS 216,96 -R$ 11.067,06
TECNICO ENFERMAGEM 11 B 1 R$ 3.082,81 R$ 760,12 R$ 217,96 -R$ 4.060,89
TEC. FARMACIA |A 200 1 RS 2.420 41 R$ 760,12 R$ 193,63 -R$ 3.374,16
TECNICO DE RADIOLOGIA 1 R$ 3.139,21 R$ 760,12 R$ 218,96 -R% 4.118,29

TOTAL R$ 172.981,02

TAJ - PRESTACAO DE CONTAS — 1° QUADRIMESTRE 2024

NAO

CONTRATADOS

CONTRATADOS

ALEM DO PACTUADO

Fonte: Gestdo do Trabalho
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JUSTIFICATIVAS

No més de abril de 2024, o quantitativo constantes no TAJ, conforme demonstrado no quadro geral de

movimentagao, aba equipe dimensionada:

Quantitativo de contratacdes e alteragBes de funcdo, utilizando vaga da equipe dimensionada - Abril 2024
Cargol/Fungdo vagasiutilizadas | Vagas Suprimidas Valor pago Saldo da vaga Saldo remanescente
MEDICO GENERALISTA 200H 2 4 RS 54.701.4 R$82443 92 RS 27.747 48
MEDICO MES 50MAUA 3 1 -R§ 261127 R$ 353417 R§ 9290
MEDICO P$IQ 70 MAUA 5 1 R 323815 R$5.242,09 RS 2.003,94
TOTAL 2 b RS$ 60.550,86 R$91.22518 R$ 30.674,32
ABRIL
DIFERENCA R$ 45.361,89

Variacao/TAJ = (SOBRA) R$ 45.361,89

DADOS ATE ABRIL /2024 Fonte: Gestdo do Trabalho
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ACUMULADO DO 1° QUADRIMESTRE

A apuracao quadrimestral demonstra os seguintes valores:

DIFERENCA DO
QUADRIMES TRE R$ 9.270,68

Este valor de diferenca QUADRIMESTRAL, devera ser devolvido pela O.S a Prefeitura de Maua, na prestacao
de contas, através da secretaria de Saude.

DADOS ATE ABRIL /2024 Fonte: Gestdo do Trabalho
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GESTAO DE CONTRATOS

Contratos
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RELATORIO DA ANALISE CONTRATUAL

Em analise a gestdo de contratos pactuados entre a Mantenedora, foram avaliados os contratos de compra e
prestacdes de servigos, bem como os documentos contidos na prestagcao de contas do ultimo quadrimestre,
conforme Roteiro de Analise de Prestacao de Contas e sobre eles informamos:

Preliminarmente, quanto a publicidade das atividades, a O.S. publica os extratos de licitagcbes em seu portal da
transparéncia, cumprindo com o roteiro instituido na analise de prestagao de contas.

Quanto aos métodos de compras, se vislumbram que até o presente momento, estdo em consonancia com os
requisitos estipulados e sem apontamentos pelos responsaveis gestores e fiscais quanto a inconsisténcias.

Neste diapasao, foi verificado ainda a compatibilidade das aquisi¢gdes e contratagdes de servigos com o objeto
do Termo e a principio as aquisi¢coes estdao de acordo com o Termo - Gestdo de servico hospitalar e da rede,
sem apontamentos negativos das areas interessadas e ou gestores responsaveis.

Entretanto, quanto a pendéncias contratuais, € evidente a irregularidade quanto a manutencdo dos contratos e
os procedimentos de continuidade contratual, pois a prestacdo de servicos sem contrato ativo caracteriza
irregularidade legal passivel de responsabilizagdo nos termos da lei de improbidade administrativa.
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RELACAO DE CONTRATOS

Dentre os contratos apontados, neste periodo, como passiveis de irregularidade, foram identificados os

Mensalmente é feito o

monitoramento, a fim de buscar a
regularizagdo o mais breve. A O.S

tem trabalhado para as devidas
regularizagdes.

seguintes
S ' > = A data venc.
N° Contrato Fornecedor Objeto Aditivo
Locacao de Radios HT EMLICITACAOQ |
Excel Manutenc3o de Manutenc3o z
0416/2015 E e doran Lt EM LICITACAO
Preventva/Corretiva Eleva dores
0769/2013 Byte 7 Com‘_ Serv. Sistema de Informacao EM LICITACAO
Informatica
SAMU
LOCMIC Comercio L . t 56 d =
063/2020 Locacéo e °°392§ & '&Z’L“Ofgs‘f“ 2 EMLICITACAO
Participacoes Ltda. e
E.F. Computadores Manutencdo e Monitoramento de Rede - -
D5SZIHG Ltda. de Banco de Dados Aot BRI
0258/2013 Solsan Gerenciamento Atlv!dades Agencia EMLICITACAO
Transfusional
0008/2011 Samtronic !ndustna =} Fornecimento de Bomba de Infusaoem EM LICITACAO
Comercio Ltda. Comodato 5
0552/2015 Pro-Formulas Ltda. Fornecimento Dietas Parenterais EMLICITACAO
0239/2016 | SISPACK Medical Ltida.| Tomecimento Testes Biologicose ey iemraAc Ao
Comodato de Incubadora

DADOS ATE ABRIL /2024
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Contratos e Aditivos que venceram e/ou estdo para vencer, dentro do quadrimestre analisado.

RELACAO DE CONTRATOS

/\/\/

ESTA RELACAO E ATUALIZADA
MENSALMENTE, CONFORME OS
ADITIVOS VAO SENDO
RENOVADOS.

.v = data venc. ot
o
N° Contrato Fornecedor Objeto Contrato data venc. Aditivo
0278/2020 T.R DOCS ~Ser\ngo da Prestacao de Servu;o§ de Guarda de 21/07/2021 20/07/2024
Informacao Ltda. Documentos, Locacao de Espaco
Credenciamento Cristina Druzan ME. Prestacdo de servicos médicos 02/05/2023 nao ha
G agi’o 'do A’?C . Prestacao de Servicos Médicos Diversas
0221/2023 PREESERS 05/06/2024 néo ha
FMABC especialidades
. S5 . i Prestacdo Servicos Transporte Material
0343/2021 SILTEIE MedL';‘ga Diagnostica | p;o150ico, Analise e Processamento Exames | 01/07/2022 01/07/2024
: Laboratoriais
Prestacao de Servicos Diagndsticos em
0392/2020 J.M. Servicos de Imagem Ltda. | Radiologia, Ultrassonografia, Tomografia para | 07/12/2021 07/04/2024
Hospital Nardini e Unidades de Saude.
Credenciament Tanaia e andcs Hic Prestacsio de senvi 5 di 01/05/2022 01/05/2024
redenciamento Rk i M e Ao Tk restacdo de servicos médicos

Credenciamento AD&GT Senvicos Médicos. Prestacao de servicos médicos 01/05/2022 01/05/2024
Credenciamento Ana Carolina de Araujo Ltda. Prestacao de servicos médicos 01/05/2024 nao ha
Credenciamento Henrique Romero Pereira Ltda. Prestacdo de servicos médicos 01/05/2024 nao ha
Credenciamento SAF Servicos Médicos Ltda. Prestacdo de servicos médicos 01/06/2023 01/06/2024
Credenciamento Clinica Harpia Ltda. Prestacao de servicos médicos 01/04/2022 01/05/2024

DADOS ATE ABRIL /2024
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RELACAO DE CONTRATOS

Muito embora alguns destes contratos ja tenham sido regularizados de modo tardio, a postergagdo nao
pode ser corriqueira, devendo ter o procedimento de renovagao ou finalizagdo de modo que todos as
precaucdes sejam adotadas para que no prazo efetivo de término de vigéncia os termos contratuais ja
estejam prorrogados, n&o deixando lacunas na prestagao dos servigos.

Neste escopo se espera que todos os esfor¢gos da OS sejam em direcdo da imediata regularizagao dos
contratos de prestacdo de servigos vencidos ou a suspensdao dos pagamentos destes até sua
regularizagao, uma vez que a situagao nao pode se perpetuar como praxe.

Assim, sugestiona-se que os contratos com vigéncia irregular ou passiveis de vencimento nos proximos
90 dias sejam prontamente regularizados.
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RELATORIO DA ANALISE DAS METAS

Em avaliagao a este 1° quadrimestre/24 temos a pontuar:

e Os indicadores foram avaliados e conferidos mensalmente, conforme recebimento;
e Os questionamentos foram feitos dentro de cada més e respondidos conforme solicitado, dentro do prazo;

Observamos cada vez mais o avan¢o na melhoria das informagdes pela O.S, como também, o entendimento com o trabalho da Comisséao
de Fiscalizacdo e Acompanhamento.

Algumas observagdes importantes:

Taxa de Demandas de Ouvidoria - Houve uma melhora efetiva na atuacdo do tempo/ resposta.

Taxa de contato pele a pele

Taxa de episiotomia . . . N 4 . .
P ~ L . Auditoria realizada in loco, por se tratar de indicadores nao disponiveis em sistemas
Amamentacgao na primeira hora de vida (Fichas de Partos / Prontuarios)

Analgesia farmacolégica no parto vaginal
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Indicador qualitativo - Atencao Basica

Para este indicador sao consideradas as consultas - META > 85%

MEDIAS POR MES

117,21%
—
86,75% —_— 89,47%

— 80,23% =—

i .__% = ._%

= =— = =——

= — — =

—_— —_— =— =

—— | =— — =—

S — = S — =

= = = —————

e—— e Lo : "

jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 12 Quad/24
Categoria jan/24 | fev/24 | mar/24 | abr/24 |1° Quad/24 FONTE: E-SUS

Médico Generalista 60,99% | 55.05% | 62.81% | 65.89% 61,19%
Enfermeira da ESF/ EAB | 102,33% | 83.07% | 94.,10% | 105.08% 96,15%
Clinico Geral 99,12% |138.53% [ 166,18% | 189,91% | 148,44%
Dentista ESB-1 4727% | 59.43% | 71.00% | 62.21% 59,98%
Pediatria 58.82% | 97.65% | 7.06% [162,94% 81,62%
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QUADRO DE INDICADORES QUALITATIVOS

it FONTE |VALOR DO =
EIXO/ ITEM INDICADOR AVALIA META DOS INDICADOR| jan/24 fevi24 mari/24 abri24 Quadi24
~ 5 DADOS | (PONTOS)
AO
i e e ey : 2333 | 2202 | 2117 | 2457
ATENCAO Subgrupo S - Diagnostico por Quadrime | > 0U = SIA/SUS 40 36
ESPECIALIZADA ULTRASSONOGRAFIA realizados stral 2277
no CRSMCA Media: 2.225 - refere a 97,7%
Proporcidoc de cumprimento de 73,71% | 86,75% | 80,23% ([ 117,21%
metas de producdo assistencial - Mensal 85% eSus 30 30
Equipes de Atencdo Basica Média: 89,47%
Proporcidc de gestantes com pelo Indicadores sem resultado
menos seis consultas pré-natal | Quadrime disponivel devido ao novo
realizadas, sendo a 1= até a 207 stral G0% SESAD 40 financiamento da APS. PT GM/MS n°® NA
semana de gestacdo 3.493 de 10 de abril de 2024, altera a
= forma de financiamento da Atencgao
P_ropclr(;ao de gestantes UL Quadrime Primaria a Saude em substituigao
realizacao de exames para sifilis e stral S50% SisAB 40 ao programa Previne Brasil com a NA
HIV data final 30/04/2024. Até o momento
ATENCAO BASICA Proporgﬁo de gestantes com —— e sem fesyna?ofn foi f’eCl?IC_’O em
atendimento odontologico tral 50% SISAB 40 Comissao a 'nao aplicagao’ do NA
el sl stra score. Retirando entao os 160
pontos destes indicadores, a
: pontuagao maxima no qual podera
Cobertura de exame citopatolégico Qu:tc:;l'me 40% SISAB 40 ser atingida, chegaria em 840 NA
pontos.
Relatério
Proporcdc de criancas com até 12 de
meses de idade, inscritas na Cundrime verificac
unidades, com calendario vacinal S0% do das 40 87% - refere a 96,66% da meta 36
S BASE stral
completo para a idade e inicio de fichas
vacinacao emitidas
pela SMS
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QUADRO DE INDICADORES QUALITATIVOS

:)DE ::)%DDKE: FONTE |VALORDO
EIXO/ ITEM INDICADOR AVALIA META DOS INDICADOR| jan/24 fevi24
P ¢ DADOS | (PONTOS)
AO
PIOnONE e SRIERMIE S com =ou= |SESMTda . ——
exame periodico realizado no anc |  Anual 50 Indicador anual nao aplicado
90% 0SS
corrente
GESTAO DO
TRABALHO
5 o = 78% 45% 62,50% | 71,42%
Tempe médio de reposicdo de " ;| <ou 40 RH 0SS S0 Y 20
trabalhadores desligados dias
Meédia: 64,29%

100% 100% 100%

Meédia: 100%

100% 100% 100%

Media: 100%
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QUADRO DE INDICADORES QUALITATIVOS

':DE ::)CI)EDI;(E: FONTE |VALORDO 1o
EIXO/ ITEM INDICADOR AVALIA META DOS INDICADOR| jani24 fevi24 | mari24 abri24 Quadi24
P ¢ DADOS | (PONTOS)
AO
_ 78,47% | 64,51% | 70,32% | 71,64%
Oferta de procedimentos : ’ refere a|refere a|refere a| refere a
(con_sgltas eIQu SADTs)~ Quadrime >ou= SISSonlin S0 98,8% | 80,63% 87,9% 89,51% 50
especializados a Regulacao stral 80% e
25z da meta|da meta|da meta|da meta
Municipal
Meédia: 89,21% da meta
SH/
Entre 85% 86,11% | 94,22% | 97,03% |101,72%
= e 100% do | PATASU
TAXA DE OCUPACAO Hospitalar Mensal SR = 30 30
contratado | 3Present Média: 94,77%
ada
Sistema 95,65% 100°%: 78,94% 100%:
Taxa de Demandas de Ouvidoria Mensal Magtse%rsem de 20 3 18
Ouvidoria Media: 93,65% - refere a 98,57% da
meta
EIXO HOSPITALAR 409 a | Relatorio 87,24% | 88,83% | 89,53% | 86,73%
Taxa de contato pele a pele Mensal 0% de Ficha 40 40
de Parto Média: 88,08%
Relatorio 11,71% 5,94% 12,50% 11,43%
Taxa de episictomia Mensal 10% de Ficha 40 36
de Parto Meédia: 10,4 - refere a 96%
Amamentacdoc na primeira hora de Relatorio skl ool cat et Bt
e vidg Mensal 90% de Ficha 40 40
de Parto Média: 93% - refere a 103,33% da
meta
- e Relatério 71,17% | 59,41% | 48,21% | 57,14%
Analgesia farmagologlca no parto Mensal S0% de Ficha 0 40
vaginal -
de Parto Meédia: 59% - refere a 118% da meta
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VALOR DO

756

PONTUAGAO
ATINGIDA

L
EIXO INDICADOR PERIODICIDADE META FONTE DE DADOS INDICADOR /| jan.J24 | fev./24 | mar./24 | abr./24 3 ng;“DR
PONTOS
M édia de e
RESR 2 s 9,21 16,67 15,65 16,63
permmanéncia - Mensal 30 dias (até 30) Relatoncf.Ststemg e 40 40
R Informacao Hospitalar
Psiquiatna
M édia: 14,54
ol i aney 053% | 000% | 099% | 1.12%
de Sitio CirGrgico Mensal 2% a 5% SEVISA -SMS 40 40
(sc)
Média: 0,66%
P roporcdo de
i 3 19,97% 18,98% 13,10% 12,86%
IeeEeac D) Mensal <20% Relatério Mensal SAME 50 ” ” i “1 so0
ate 30 dias da
saida hospitalar
Media: 16,23%
EIXO HOSPITALAR o Nivel 2: =10 Relatoric do Sistema de 30 30
Tempo médio de minutos. Registro de Atendimentos
i Mensal 0 0 0 0
sibabobislat Nivel 3: =60 Relatorio do Sistema de
TRIAGE M o : : 30 30
minutos. Registro de Atendimentos
Conformidade com ot : .
~ 1 9L ' va 1 -
os padroes de Mensal 100% .Rela.tono et d‘e. 40 i e e Lo 40
2 : Cirurgia Segura / Prontuaric
cirurgia segura
Meédia: 100%
=22 acada :
idénci : ario - 0,324 0,317 0,288 0,709
Incidéncia de Mensal 1.000 pacientes. Prontuario - Banco de 40 40
quedas com dano dia Dados
Média: 0,409
1000 TOTAL 756
SUBTRAINDO OS PONTOS N/A (PREVINE BRASIL EEXAMES PERIODICOS) DO PERIODO - PONTUACAO MAXIMA | 790
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AUDITORIA DE INDICADORES

Auditoria realizada para apuracgao de indicadores constantes na Ficha de Parto

Foram solicitados 50% dos partos realizados no Hospital Nardini com altas do més de abril/24, pois com a auditoria realizada anteriormente e
com questdes pontuadas, foram iniciadas capacitagcbes com os colaboradores da Maternidade com inicio em margo/24.

Foram analisados 111 prontuarios e destes 07 se referem a internagao com altas de margo/24. Portanto, a analise por amostragem foi feita
baseada em 104 prontuarios.

Da analise da amostragem realizada foram 46 Partos Cesareas e 58 Partos Normais.

Observado nestes prontuarios os indicadores correspondentes a Ficha de Parto e apurado a porcentagem de acordo a forma de calculo
apresentada na matriz de indicadores:

e Taxa de contato Pele a Pele: houve em 95 dos partos - o que refere a 91,34%
e Taxa de Episiotomia: houve em 06 dos partos normais - o que refere a 10,34%
e Amamentacgao na 12 hora de vida: houve em 94 dos partos - o que refere a 90,38%

e Analgesia farmacolégica no parto vaginal: houve em 31 dos partos normais - referindo a 53,5%

Os calculos (de amostragem) seguem de acordo com os resultados apresentados pela O.S.

De acordo com a Dra Cristina, a Maternidade segue novamente em transi¢gdo para uma nova ficha de parto chamada ‘Avaliagcao pos-parto’,
de forma mais clara aos profissionais envolvidos e com prazo provavel para toda adequacao fim de junho/24.
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INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO - Hospital

Hospitalar - Indicadores de Acompanhamento (TAJ - Pag 85)
Periodicida
Indicador Forma de calculo de de Meta jan/24 fevi24 mar/24 | abr/24
avaliagao
e = : S
PS|qU|atn‘a (n® de p-amentes riles/n Maonsal Manter entre 18,6 9.21 16,67 15.65 16.63
de saidas hospitalares més) dias
1 1 o 1 = o
Pedlatna‘ (n°® de pgcnentes m‘es/n de Mensal Mantergntre 53 3.99 5.36 3.31 4,69
saidas hospitalares més) dias
Tempo meédio de i s = | (n° d
Permanéncia inica Médica Geral (n° de
pacientes més/n® de saidas Mensal Mante:";nstre = 7,72 7,48 T 7,98
hospitalares més)
UTI Adulio (n® de pacientes més/n® Manter entre 4,5 3 < :
de saidas hospitalares més) Sions . dias HAT S = S
N® de obitos ocorridos apds as
Taxa de Mortalidade primeiras 24 hs de internacdo = : -
Me la 5% 65% 57% ,20%
Institucional ocorridas no més) / (Numero de Monz: oS 6. T 6.76% LA
saidas no mesmo periodo)) x 100
S N® de partos vaginais / N° total de Manter igual ou :
Taxa de partos vaginais partos x 100 Mensal maior que 65% 56,63% | 49,51% | 50,45% | 54,69%
Taxa de partos N® de partos cesareos em Manters :
cesarianos em primiparas / N° total de partos Mensal m::oerr ot 34,12% 32,35% | 31,82% | 37.65%
TR 2 : que 30%
primiparas cesareos realizados x 100
Taxa de parada _
cardiorrespiratéria em tota_l iz pCRTe’ TERE s Mensal Zero 0,42 0,16 0,43 0
2 2 = pacientes - dia na Ul x 1.000 :
unidade de internacdo
Taxa de inicio de total de cirurgias limpas com PA pre
antibidtico intravenoso - cirdrgica em até 60m da incisdo/ Mensal = 90% 100% 100% 100% 100%
profilatico total de cirurgias limpas x 100
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INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO - Hospital

Periodicida
Indicador Forma de calculo de de Meta fevi24 | mar/24 | abr/24
avaliagao
tr:tixjricri\z:ir:)fizcsgsiiiiZa total de ITUs em pacientes com <27 para cada
s IR CVD/ total de pacientes com CVD - Mensal 1.000 pacientes 0 0 0 0
dia x 1.000 CvD-dia
demora
total de pacientes com risco
Taxa de profilaxia de |[trombotico ndo baixo que receberam
tromboembolismo profilaxia TEV /total de pacientes Mensal 100% 51,64% | 53,33% | 54,52% | 61,52%
Venoso com risco trombdtico ndo baixo :
internados na instituicdo x 100
: total de eventos sentinela no periodo
Evento sentinela total de paciertes - tha % 1.000 Mensal Zero 0 0 0 0
N°® de saidas hospitalares (exceto Entre 85% e 100%
obitos) apresentadas em cirurgias Mensal do volume 100% 100% 100% 98,91%
eletivas. Ref. 60 leitos contratado
Saidas Hospitalares
N°® de saidas hospitalares (exceto Entre 85% e 100%
obitos) apresentadas em Clinica Mensal do volume 91,97% | 95,07% | 96,07% | 91,22%
Médica Geral. Ref. 48 leitos contratado
Total de prontuarios avaliados em
Analise de Prontuarios | conformidade/ Total de prontuarios Mensal 50% 83,12% | 94,92% | 87,76% | 86,41%
avaliados

As sinalizagdes em laranja referem-se aos indicadores acima da meta; necessario um plano de agao para melhoria.
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INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO - Gestao do Trabalho

Indicadores Gestao do trabalho e educacao - (TAJ - pag 10)

) ) Periodicidade Fontede| .
Indicador Forma de calculo S Meta jan/24
de avaliagao dados
p ~
tr;cl,):?t:zi:)fei Numero de trabalhadores Sistema
afastados junto ao Mensal N/A RHda | 3.50% 3,70% 388% | 4.58%
afastados s
: INSS/total de funcionarios 0SS
junto ao INSS
(nimero de admissoes +
indice de numero de Sistema
Rotatividade desligamentos) /2) / Mensal N/A RHda | 2.09% 1,28% 1,86% 2%
Geral de pessoal numero total de 0SS
funcionarios
(quantidade média de
i trabalhadores x total de :
Indice de dias fitai didos) 2 Sistema
e . M) N/A | RHda | 3.74% | 393% | 4.28% | 490%
(quantidade média de
laboral 0SS

trabalhadores x total de
dias uteis)
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INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO - Atencao Especializada

Indicadores Atengao Especializada - (TAJ - pag 35)

Indicador Forma de calculo Posodicnade | iNcia || BOE O on fevi24 | mar/24 | abr/24
de avaliacao dados
Proporcao de 1a
consultas
(referéncia)
ofertadas a No de consultas de referéncia SISS
regulacao ofertadas / no total de Quadrimestral 50% R 41,16% 65,44% 36% 40%
municipal por consultas ofertadas
especialidade
(CEMMA e
CRSMCA)
Numero de acdes
de matriciamento Numero de acdes de
i 3 N2 R : Coord
presenciais ou via | matriciamento presenciais ou | Quadrimestral 4 AE 5 5 5 5
telessaude via telessaude realizados RAEE
realizados
RAPS (TAJ - pag 45)
Indicador Forma de calculo Periodicidade | \\.p, [Fontedel . o4 | few24 | mar24 | abr24
de avaliacao dados
Tgocjselgr(t:c;j::?;o (Total de leitos ocupados) / CENSO
T 0, 0, (o) 0,
CAPS AD e por (T oj(al_de leitos Mensal N/A CAPS 53% 44% 30% 56%
: disponiveis) x 100
Primavera
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INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO - SAMU

Indicador SAMU- (TAJ - pag 53)
Indicador Forma de calculo PeHOd'C.'dafi be Meta e T Classificacdo | jan/24 | fev24 | marf2d | abr/24
avaliacao dados |transporte
90"/9 dos vermetho < 100 70% | 100% | 60% | 100%
atendlsmento USA laranja<30' | 0 0 100% 0
S *amarela <60 0 0 100% 0
TG'TPO (:19 feSFI’OfS}Q entre as pardmetros “azul <240°| 100% | 100% | 100% | 100%
Tempo médio de chegcad?:iz ::utlep: :ZLCT:C;: das & S S M | B | s | (a
- 1 s 0 0 0 0
resposta ocorréncias de determinado i t;?p:s?: SS Asznvtjeb laranja < 30 ' 100 0/0 100 °/° 100 o/o 100 oﬁ
periodo / nimero de chamadas do (vermpelho B 4 amarela <60'| 100% | 100% | 100% | 100%
mesmo periodo 0 USB
laranja<30; azul <240 | 100% | 100% | 100% | 100%
amarela<60;
azul<24(')
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FONTE: sys4web
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CALCULO DO DESCONTO X PONTUACAO ATINGIDA

Calculo do desconto X pontuagao das metas atingidas

Repasse mensal Valor da divida Base para os 5% 5% **Pontuagdo Atingida =
100 % do repasse
R$ - R$ = R$ X R$ - R$ 880.959,36
*18.652.749,28 1.033.562,00 17.619.187,28 880.959,36 (Valor a ser repassado)

*O valor que compreende o repasse mensal do 1° quadrimestre foi calculado da seguinte forma: 18.636.489,00 + 16.260,28 (média dos aluguéis do CRS) =
18.652.749,28 - 1.033.562,00 = R$ 17.619.187,28
Ndo séo considerados os aditivos de piso da enfermagem, cirurgias eletivas e o valor do passivo da divida

**Pontuagdo Atingida =756 pontos equivalem a 956 pontos do score
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1- Equipe dimensionada

2- Indicadores Qualitativos

BASE DE CALCULO DO DESCONTO

Calculo do desconto: desconto do valor de pessoal e reflexos, correspondente aos
profissionais assistenciais ndo contratados nos eixos da Atengao Basica e Especializada,
na medigao subsequente de acordo com o quadro constante no Anexo A. As glosas
efetuadas corresponderao a diminuigdo proporcional da meta pactuada.

Valor mensurado no
quadrimestre
(Equipe dimensionada)

De 1000 a 950 PONTOS 100% do repasse (vide pag. 56)

De 949 a 900 PONTOS 95% do repasse

De 899 a 850 PONTOS 90% do repasse

De 849 a 800 PONTOS 85% do repasse o

De 799 a 750 PONTOS 75% do repasse 5% DE DESCONTO
De 749 a 700 PONTOS 65% do repasse O FAGRAENTE
De 699 a 650 PONTOS 55% do repasse

De 649 a 600 PONTOS 45% do repasse

De 599 a 550 PONTOS 35% do repasse

Abaixo de 550 PONTOS 25% do repasse
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DESCONTO NO PERIODO

1- No calculo de gastos apurados com equipe dimensionada, totalizou uma sobra de R$ 9.270,68 (NOVE MIL,
DUZENTOS E SETENTA REAIS E SESSENTA E OITO CENTAVOS)

2- No periodo analisado, levando em consideragdo os indicadores qualitativos, o numero apurado das metas
atingidas de acordo com a apuragéo dos indicadores foi de 7566 PONTOS do total de 790 PONTOS, considerado
no periodo devido a falta de dados do Previne Brasil e o indicador anual de Exames Periédicos, atingindo
100% do repasse..

790 pontos equivalem a 1000 pontos do score

756 pontos equivalem a 956 pontos do score

O total de desconto a ser feito para o periodo sera de -R$ 9.270,68 (NOVE MIL, DUZENTOS E SETENTA REAIS E
SESSENTA E OITO CENTAVOS)

Diante dos dados apresentados e da pontuagao atingida, esta comissédo sugere que o desconto deve ocorrer.

Solicitamos aprecia¢édo deste relatorio pela Direcédo e Presidéncia da Fuabc com um parecer, contendo um plano de
acdo para os proximos quadrimestres.

Maua, 28 de junho de 2024.
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MANIFESTACAO DA 0.5

T

9932

Ji 773 J % n e’
: itk Hospital
\ V> » ° o ’% A -
— I Nardlnl FUNDAGAO DO ABC COSARM Nardlnl cq&ﬁ%
FUNDACAO DO ABC AM e Desde 1967 COVPLERD DE SO0 OF st oD

Em resposta ao Oficio n2.: 722/2024 - GAB SS
A Secretaria de Satde de Maug

REF: Relatério de Prestagio de Contas do 12 Quadrimestre

O Plano Operativo Anual (POA) da instituicio estd passando por ajustes
significativos devido a recente reestruturacdo do Plano de Cargos e Salarios. Essas
mudangas sdo essenciais para alinhar as nomenclaturas das fungdes que desempenham
atividades similares, mas possuem diferentes remunera¢des. Um exemplo claro disso é

a distingdo entre as fungGes de PROFIS. ED FISICA e EDUC FISICO | 200, que exigem uma
revisdo detalhada.

Ap6s uma andlise minuciosa do ultimo quadrimestre, identificamos
inconsisténcias nas informagdes quantitativas que resultaram em um déficit financeiro
aparente, conforme evidenciado nos anexos. E crucial ressaltar que essas
inconsisténcias nio refletem um déficit real, mas sim erros na apuracdo dos dados, os
quais necessitam ser corrigidos para uma prestacdo de contas precisa.

Algumas das vagas listadas no POA tornaram-se obsoletas devido a acordos
estabelecidos entre as partes, documentados em oficios anexados, para a promogio e
contratacao de diferentes funcées, utilizando o saldo de salario disponivel. Exemplos
dessas mudangas incluem as posicées de MEDICO GENERALISTA, MEDICO MES 50MAUA
e MEDICO PSIQ 70MAUA, as quais requerem uma revisio no POA, pois diminui o

Em resumo, as atualizacdes propostas no POA s3o fundamentais para refletir
com precisdo a estrutura organizacional atual, corrigir inconsisténcias financeiras e
assegurar uma gestao eficaz dos recursos humanos e financeiros da nossa instituicdo

DEMONSTRAGAO QUADRIMESTRAL

TOTAL GERAL DE SOBRA -R$ 632.032,98}
TOTAL GERAL DE GASTO R$ 823.186,97
DIFERENGA DO QUADRIMESTRE | R$ 191.153,99

Sendo assim, o valor da diferenga quadrimestral representa um déficit com
relagdo aos repasses realizados pela Prefeitura de Maud para a 0.5, através da Secretaria
de Sadde.

AN

Em resposta ao Oficio n2.: 801/2024 - GAB SS
A Secretaria de Salide de Maué

REF: Relatério de Prestagdo de Contas do 12 Quadrimestre

Referente ao acréscimo da fungio de Assistente Social IA, que n3o foi incluida na tabf:)a
de equipe dimensionada no POA de 02/2023 e ndo estd sendo considerada para»eiztadapuri;:: a,
solicitamos uma andlise detalhada. Essa fungdo desempenha as m‘esmas ativi :Gezs6 go 2
Assistente Social e gera uma despesa mensal de RS 4.156,50, totalizando RS 16.626,

quadrimestre.

Além disso, em relagdo ao acréscimo da fungdo de Educador. FiSinJ, atuglmente co;ng:s;:
por 6 profissionais, que também ndo foi inserida na tabelal d'e equipe dlmeglslonatli: n:i)osa S
02/2023 e ndo esta sendo considerada nesta apuragio, solicitamos uma andlise mu ’:a des.pesa
fungdo exerce as mesmas atividades do Profissional de Edt_lcagio Fisica e gera
mensal de R$ 31.879,49, totalizando RS 127.517,96 no quadrimestre.

Portanto, pedimos que ndo seja realizada a glosa no valor dg RS 28.09(:,42 referente ao
12 quadrimestre, uma vez que ainda enfrentamos um déficit financeiro aparente.

quantitativo de vagas especificas. Elaine Aparecida Faria da Silva Sabrina Martins Pedroso Cafolla DIFERENCA DO QUADRIMESTRE -RS 28.090,42
. & | Gestdo de Recursos Humanos Gerente Administrativa ASSISTENTE SOCIAL 1A RS  16.626,00
Identificamos também fungdes que ndo estio contempladas no POA atual, mas 7,96
EDUCADOR FISICO RS 127.517,
Que sdo parte integrante do quadro de pessoal da AB e AE, com nomenclaturas N EFicT R$ 116.053,54
diferentes. Um exemplo disso s3o as funges de ASSISTENTE SOCIAL IA e TECNICO D ! B DERI

=2 ENFERMAGEM 11IB, resultado de contratacdo e promogdo interna. E essencial que essas /

fungdes sejam incorporadas ao POA para garantir a completa transparéncia e
adequacio do plano.

Quando ocorrem desligamentos dentro da competéncia, é importante ter
ciéncia de que esses processos acarretam custos associados ao Termo de Rescisdo de
Contrato de Trabalho. Este termo abrange pagamentos como saldo de saldrio, férias e
132 proporcionais, além de outros encargos relacionados. Esses valores precisam ser
devidamente considerados para repasse adequado, garantindo uma gestao financeira
precisa e o cumprimento das obrigages trabalhistas estabelecidas — [

o

Sabrina Martins Pedroso Cafolla
Gerente Administrativa

0/ (it

Elaine Aparecida Faria da Silva
Gestdo de Recursos Humanos

Diante dessas divergéncias identificadas, solicitamos uma reandlise do quadro
quantitativo da equipe assistencial dimensionada, bem como uma readequagio
imediata do POA. Essas medidas sdo necessarias para corrigir as discrepancias nos
valores repassados e assegurar que ndo ocorram divergéncias no proximo quadrimestre.

e 6

MRS

Rua Regente Feij6, 166, Vila Bocaina.
Maud - SP. CEP: 09310-640. .
Tel.: (11) 4547-6999 | Fax: (11) 4514-1866 | https://nardini.org.br

Rua Rezente Feijo, 166, Vila Bocaina
Maud - 5P CEP: 09310-640
Tel.:{12) 4547-6999 | Fax. (11) 4514-1866 | https://nardini.org.br

Rua Regente Feij6, 166, Vila Bocaina.
™ava - Si. CEP: 09310-640.
Tel:{11) 4547-6999 | Fax: (11) 4514-1866 I hltps://nardinl.org.hr
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MANIFESTACAO DA 0.5

Talfo | Encarges
Baséiosd | Comems
+Grtitédica | (VRVA) | FTS

do pactuado w0 TAJ - Abeil 2024 o-TAJ|  untide | Unitise | uniirio | TOTAL
[41) Contratagio como AUX ENFER | 200K para suprir vacanca - AUX ENFERMAGEM Z00MAMA § | muzs |Rme | R | 20
(42) ALIUAR FARMACIA L B RE1ANA | RETE1Z | RE1718 | FS27400%
(¥3) Contratagdo como ENFERMEIRD {10673 para super vacanda - ENFEAMERO 1122522 B REATZY | R$TO)12 | R§&56%6 | A 20ma )
(%4 Demiss3o de furciondrio, coberto por concurso PP FISIOTERAP 15OMALIA T | RABU | R Z35A2 | RS20, | 546
[45) Sem processo seletivo - FONDAUDIOLOGD HOWAY T | RN | ROZBA2 | RSN | 484511
} Demiss3o coberta com contrako por pencal - WEDICO GENERALTA 200H
aga utlizaa para contratages ¢ alteraghies 8 funggo - Ofcios: 1133- 1135- 1043- 1304- (71 - 069-125. 156
043047 042008 4 RS 18.361,58 | RS 760,12 RS 1.470, 5848 121672 %
M7 20 através de de pr. ~ MEDICO MES SOTMAUA
vaga tiliza para promogdo cenforme cfice 1523 0 | mewse |Rszse|Rsauis| RSM
(4§ Demiss3: twigdo por profl | da p 12 PMM - MEDICO PSIQ 100MALA E] RN | RS54 iasml ETRGE]
(N9 Dermiss3o com substiteigho per profisicnsl 8 prazo deserminado sela PHM - MECHCO PSXL SIMALA | RSTLBAIZ | S Z3SA2 | S 0788 | 8 1105017
{10} Demisso com substituiclo par profissiceal 82 p pela PN - VEDICO PSK) 10 MALIA
g2 utilizada para alteregso de unglo, corfme oficio Y23 0 | meamasan | RS2z | RIS
N LLINUTRIOONISTA 200 MAUA | [r sime RmER] Ry
[12) Alterecio de carga horari - PSCOLOGO TSOMALA poea PSICOLOGO JOHS T | msamew [Fzsaz | mswaw | @0
TOTAL | RS 705613 |RS & 66054] 8 560044 S AL
Saano | Encarges
Baserinsad | Comuns
Difreng] + GealiiMbdica | (VRVA) | FoTS
Quasditatvo maior do pachiado no TAJ - ATE4 o-TAJ|  ustie | Usitisio | snitide | TOTAL
[FSSISTENTE SOCAL R Gk chzata e \TUN2820 - Ocio 22020 0 | mimm |Rzse| mmds| R
X CONS DENT BIII { Alteraco de furgio pira ALIILLAR DE CONSULTORID DENTARIO ) 5 | RS22118 | RSTO8,12 | RS TR0 | RS 504190
11 DEENFERMNGEM | B | RS2MUA | RST6812 | RS 1962 | RSZ.ITSM
CENTISTA 100 MAIA T | RSISMAT | RS ZISAZ | RS 26197 | RS 116800
ZENTISTA MALM 1 REGA%A | RETEO12 | RES13 | RE 7601
150 SMUDEFAMUA | RSASSOY | RS TON1Z | R3I56T2 | ) IRE0LBE
EFEMERD (12618) § | WA | R | R | s
FARMACEUTICO T | Reenms | 7 | RS 00 | RSS2
gm:m-mmgnmmwm-w o s3kd0 43 aga Médica Generalsta Beatriz Ramos Pelegrn) 0 | R4z | RS | RSz | RSO0
FSKDLOGD 100HS 1 RE2IMIS | RS54 | REWTH | RE276735
[FC DN ERMWGEMIA 3| PTG | R8I | RS 2169 | RS 1106706
|EuICD EXFERMAGEMI 1| RAmA | RN | RS2 | REA0RE
TEC FARNACIA (A 200 1| maane [RSTT2| RS AR | REISHIE
[TECNICO DE RADICLOGIA T | maima | RS2 | R216% | RS41120 ASRIL
ToTAL | Reatsezss (RS somamfrs 32061 mmJ DIFERENGA Imxmn
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DIFERENGA 0O
QUADRINESTRE

-

Hospital ]
Nardini A

Em relagdo ao quadro em questdo, no qual estamos detalhando as despesas associadas a
extingdo das fungdes de médicos, conforme os oficios encaminhados a esta Comissdo, gostariamos de
informar que enfrentamos algumas dificuldades para levantar todos os casos atendidos ao longo dos
ultimos doze meses. A auséncia de informacdes completas pode levar a possibilidade de termos mais
oficios ou casos adicionais que ainda ndo foram considerados.
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PARECER DA COMISSAO

Ap6s analisarmos a manifestagao da O.S, através do oficio 271/2024 de 12 de julho de 2024, juntamente com os
documentos apresentados, referente aos apontamentos feitos no relatério de prestagdo de contas do 1°
quadrimestre/24, elencamos o parecer técnico com suas devidas justificativas:

Com relagéo a gestao financeira, as pendéncias foram sanadas, dentro do periodo de apuragao, exceto a relagéo dos
credores que compdem a divida apurada pela FIPECAFI.

Com relacao a gestao de contratos, informamos que ainda existem prestadores de servico com contratos pendente de
regularizagao, conforme tabela abaixo:

Recebemos Apenas o

ZETRASOFT LTDA Licenciamento de Sistemas I ——

GSA ESPECIALIZADA EM PROCESSO SELETIVO iecehemos Apoai o
Aditivo(enviar contrato)

oTG SERV LOCACAO EQUIP.INFORMATICA Em licitacdo - Informar o prazo

COLSAN Ger. Atividades Ag. Transfusional Em licitacdo - Informar o prazo

HOSP-PHARMA D o

MANIPULACAO DIETAS PARENTERAIS Em licitacdo - Informar o prazo

E.F COMPUTADORES Manutencao Banco de dados Em licitacdo - Informar o prazo

- b
SAN TRANSPORTES Servicos de Motofrete p:;o“ e e
LOCMIC COMERCIO Locacdo e Manut. De Computadores Em licitacdo - Informar o prazo

Diante do exposto, solicitamos a regularizagéo no prazo de 30 dias, passivel de provisionamento do valor,
caso haja servigo prestado.
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PARECER DA COMISSAO

Com relacao a gestao do trabalho -

O acréscimo da funcédo de Assistente Social IA, a solicitagdo foi feita em 2020, conforme oficio n°® 342 de
25/06/2020, anterior a pactuacdo do POA em 02/2023 e esta fungado nao foi inserida na tabela de equipe
dimensionada, ndao sendo pertinente para esta apuracao.

O acréscimo da fungao de Educador Fisico (5 profissionais atualmente) como aumento de despesa, ocorreu
em 2022, conforme solicitagdo no oficio 1304 de 12/12/2022, anterior a pactuacdo do POA em 02/2023 e

estas fungdes nao foram inseridas na equipe dimensionada, ndo sendo pertinentes para esta apuracao.

Com relagéo a utilizagdo de 4 vagas de médicos generalistas, 1 vaga de médico psiquiatra e 1 de médico
especialista para contratacdes /alteracoes de 28 fungdes administrativas, foi comprovado através de
documentos, desta forma, foram abatidos os valores correspondentes a estas fungdes e mensurado o saldo
final, conforme demonstrado no relatério emitido em 05/08/2024. ( vide tabelas paginas 26 - 34).

A apuracéao detalhada dos recursos oriundos dos gastos com folha de pagamento, para os cargos de
profissionais assistenciais, constantes no Anexo A, no periodo que compreende o 1° quadrimestre
de 2024, constatou uma sobra de: R$ 9.270,68.

Com relagao a gestao de indicadores:

Em sua manifestagdo, a O.S faz referéncia ao “atingimento de 100% das metas designadas”, porém cabe
ressaltar que os atingimentos das metas no periodo foram de 756 pontos, que equivalem a 956 pontos

do score, atingindo 100% do repasse do periodo, de acordo com a pontuagéo atingida, conforme o ‘score
de pontuacgao’ dos indicadores qualitativos, constantes no POA em vigor.
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PARECER DA COMISSAO

Diante dos apontamentos e consideracoes, referente ao desconto por nao contratacdao do quantitativo
de Equipe Dimensionada no 1° quadrimestre de 2024, os valores apurados somam R$ 9.270,68.

A comissao se manifesta favoravel ao desconto, a ser aplicado no proximo repasse.

’gﬁﬁ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
@) |5 SECRETARIA DE SAUDE

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO TAJ

Protac

Maua, 5 de agosto de 2024.

PARACER DA COMISSAO APOS MANIFESTACAO DA FUNDACAO

Apos analisarmos a manifestagéo da O.S, através do oficio 271/2024 de 12 de julho
de 2024, juntamente com os documentos apresentados, referente aos apontamentos
feitos no relatério de prestagéo de contas do 1° quadrimestre/24, elencamos o parecer
técnico com suas devidas justificativas:

Com relagédo a gestéo financeira, as pendéncias foram sanadas, dentro do periodo
de apuragéo, exceto a relagdo dos credores que compdem a divida apurada pela

FIPECAFI.

Com relagéo a gestao de contratos, informamos que ainda existem prestadores de
servigo com contratos pendente de regularizagdo, conforme tabela abaixo:

ZETRASOFT LTDA

Licenciamento de Sistemas

Recebemos Apenas o
Aditivo(enviar contrato)

GSA

ESPECIALIZADA EM PROCESSO
SELETIVO

Recebemos Apenas o
Aditivo(enviar contrato)

OTG

SERV LOCACAO EQUIP.INFORMATICA

Em licitagdo - Informar o prazo

COLSAN

Ger. Atividades Ag. Transfusional

Em licita¢do - Informar o prazo

HOSP-PHARMA
VIANIPULACAO

DIETAS PARENTERAIS

Em licitagdo - Informar o prazo

E.F COMPUTADORES

Manutengdo Banco de dados

Em licitagdo - Informar o prazo

—
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA s
7 SECRETARIA DE SAUDE

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO TAJ

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
7 @ | SECRETARIA DE SAUDE

_ COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO TAJ

O acréscimo da funcdo de Assistente Social IA, a solicitagéo foi feita emzégsov GargerFungio voussutiizadas | Vagas Suprimidas Valor pago Saido da vaga Saido remanscente
o A 5 e MEDICO GENERALISTA 3001 o & .
conforme oficio n°l:.342 :?e 25/06/2020, anterior aApaclu_aQa?j do I?O/-\es(rjr; Oi/rtinente [MEDICO MEs somaua I 3 e . = = 2 1 e
esta fungdo nao foi inserida na tabela de equipe dimensionada, nao s p MEDICO PSIG T T | 5 ] 7 ; At
f A | $50.3 YT
para esta apuragao. Al 3 0 TRETE)

SAN TRANSPORTES

Servigos de Motofrete

Em substitui¢do - informar prazo

LOCMIC COMERCIO

Locagdo e Manut. De Computadores

Em licita¢do - Informar o prazo

Diante do exposto, solicitamos a regularizagdo no prazo de 30 dias, passivel de
provisionamento do valor, caso haja servigo prestado.

Com relacgéo a gestao do trabalho -

Av Capitio Joso, 2.301 MATRIZ - Maud, SP. CEP 08310180
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. . _DIFERENGA
O acréscimo da fungdo de Educador Fisico (5 profissionais atualmente) como
icitacdo no oficio 1304 de e C -
aumento de despesa, ocorreu em 2022, conforme solicitag  Guuaniiaiivo menor d6 peciunds no TAI- ==
e = 5 5 Saiario Basavingal > —3
12/12/2022, anterior & pactuagdo do POA em 02/2023 e estas funges nao foram cargaruncio oaronca - Tad |+ Gattibien Encacgos comuns rets TomaL
~ | W unitario 3 e nitérlo
inseridas na equipe dimensionada, néo sendo pertinentes para esta apuraggo. | AU cons pen™ 200mauA = RS 250150 | RS 760,12 535804
| Aux enrermacEm 200maua 5 Rs272248 | RS 76012 RS 18.502.00
’ Ao ENFERMEIRD 200MAUA 2 RSS71231 | RS 750,12 RS 456,98 RS 13.856.82
Com relagao a utilizagdo de 4 vagas de médicos generalistas, 1 vaga de médico FTSTERAP 150MAUA 1  msaosize | RS 235,42 RS 324,14 i
R et 2 5 5 “OAUDIOLOSO 100MAU a CE R ;542 R5263.26
psiquiatra e 1 de médico especialista para contratagdes /alteragdes de 28 fun(,joes - gty ! l S s Dea0n
administrativas, foi comprovado através de documentos, desta forma, foram abatidos |MEDICO MES soTMAUA = RS 3.054,40 RS 235.42 RS 244,35
g = ] |MeDico PSia 100MAUA RS 7.326.40 RS 2542 75 585,11 R58.147.9)
os valores correspondentes a estas fungbes e mensurado o saldo final, conforme eI Bt o SR T i Ay
: MEDICO PSIQ 70 MAUA RS 4.635,81 RS 23542 RS 370,85 50,00
demonstrado nas tabelas abaixo. [psicovoco 150m Rsaresa | rezmes w1 R 433760
TEC ENFER | A 1804 RS 2.468,99 RS 568,90 == RS 3.2354
| Quantiative menor do pactuado no TA - Jansiro/2024 = ToTAL RS 92.336,90
= Salério Basesinet e
I Encargos Comuns ToTAL
|caraorFuncao Diferonca -TAJ |+ ev:"“::":“‘" (VR.VA) Uniitario unitario ] o) E — — - T
I — T 5015 RS 760.12 RS 207,32 | RS 355804 Sutano Baw vl
AUX ENFERIMAGEM 200MAUA - 2 5 unitsrio
TR RS 456,98 RS 13.850.62 E —— — oo —
N PERIARDOMAUA cE T T e T ASSISTSOUIAL T R33.170.03
FISIOTERAP 150MAUA 3 | e e RS 3.519.41 .
= AT 1 | rs3ownrs e
MEDICO GENERAUSTA 200H -4 {_R3iaseis e 3
MEDICO MES SOTMAUA ° Ji REaLE 40 o s 814783
DICO PSIQ 100MAUA L] RE7:32640 e ENFERNEIRO SAUDE DA FAMIUA T : o
T 3 s 10.840.72 RS 867,08 RS 11.953.12 [ExFERMEIRD | 2004 | C
P e o RS 4.635.81 RS 370.86 FARMACEUTICO T [ rssenzes
[MEDICO PSIG 70MAUA 2 T RS 300,87 RS 433769 PSICOLOGO 1505, 1 RS 2.544.65 =
PSICOLOGO 15CH ] T sz 4000 RS 187.52 RS 323641 CO ENFERMAGEM | A E) RS2711.94
TECENFERIAIBOH i ToTAL RS 15047319 - ENFERMAGEM 111 & ] RS 3 06261 =
DEFARMACIAA200 | o RS 242041 ~rsmona s 0.8
TOTAL T rreT
Quantitativo maior do pactuade no TAJ -Janeiro/2024 ilia i i =
[ salitio Basaeinst T FoTs ST (CargolFungao [ vagasiutitizadas | Vagas Suprimidas Valor pago _ Saldodavaga |  Saldo remanesoenia
CargolFuncio Diferonca -TAJ |+ GW; SR (VR,VA) Unitaria unitario MEDICE 2004 7 4 RS 82 44892 RS 3558621
Y ey 7 RS 235,42 | RS 324,08 5 MEDICO MES SOMAUA 3 1 i RS 353417 RS 92.90
ASSIS b 2 RS 760,12 RS 176,00 B MEDICO PSIQ 70 MAUA 5 1 RS 3.238.15 RS 5242.08 RS 2003.94
AU TORIO DENTARIO 81l . — £ e 3
[AUXILIA AMAGEM | 200H [] R oSS - B8 1532 — | ) EEl EEE AT ST L L Lot
AUKILIAR DE FARMACIA 200 MAUA 1 e —
DENTISTA J00MAUA 1 I el
ENFERMEIRC SAUDE DA FAMILIA 8 T
ENFERMEIRO | 200H L] — RS = °
[FarmaceuTIcO 1 Lo bt SETT
[1Ecnico enrermaGERI A i RS 271,04 E=T T
= =3 160.75

Av Gapitio Joso, 2.901 MATRIZ - Maus, SP. CEP 09310-160
Av Capitio Joso, 2.301 MATRIZ - Maus, SP. CEP 03310180
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Quantitativo menor do pactuado no TAJ - Mar¢o/2024

Salario Base Hnsal
s Encargos Comuns rors
cargolFungia Diferenca -TAJ |+ GrattMédica iy S
[ AU coNs DENT200MAUA El RS 258150 RS 760,12 R 207.32
| aux ene B RS 272248 RS 760,12 Rs 217.60
2 RS 571231 RS 760.12 RS 456,98 =
A “RsaceTe RS 2542 RS 32618
E RS 304073 RS 235.42 RS 243,26 RS 351841
DICO GENERAUISTA 200H -4 | Rs18381.58 RS 760.12 RS 82 448.92
MEDICO MES SOTMAUA 0 | RS 3.054.40 RS 235,42 RS 0.00
MEDICO PSIQ 100VAUA ) | rs732640 RS 23542 RS 8.147.93
MEDICO PSIQ 150MAUA =] Bl [ Rs108072 is RS 20642 RS 867,98 RS 11963,
| MEDICO PS1Q 70 MAUA [ | msasssen RS 235.42 RS 370,85 RS 0.00
| NUTRICIONISTA 200 MAUA -1 ; RS 512967 RS 760.12 RS 410.37 RS 630018
PEICOLOGO 15OMAUA 1 RS 37004 RE 2542 RS 300,67 RS 439768
TOTAL | RS 160.938,74
[ Sk do p: TAJ - Margof
Salario Bam Hnzal
. ) . Encargos Comuns FGTS
CargolFungio o R oyt sl TOTAL
ASSIST SOCIAL 1 RS 3.176,03 RS 238,41 | RS 254.08 =
|Aux cons penTB 11t s RS 2211.28 RS 176.90
AUX ENFER | 2004 ] RS 244149 RS 19532
[k ramvciA 200mAUA 1 RS 2.620,07 RS 22561 )
|oEnTisTA 100MAUA 3 RS 349,61 RS 287,67 11.560.00
ENF.SAUDE FAMILIA 7 RS 495884 RS 7801 e RS 396.72 B
12004 [ RS 4.271.75 RS 760.12 RS 34 R
FARMACEUTICO 2 RS 401565 RS 76012 s =
PSICOLOGO 150HS 1 RS 234495 RS 23541 RS 187,50 5
TEC ENFERMAGEM | A 3 R 271184 RS 760.12 RS 218,66
[TECNICO ENFERMAGEM 11 & 1 RS 3.082.81 RS 780.12 | RS 217.98
TEC. FARMACIAIA 200 1 RS 242041 RS 76012 [ RS 193,63 52
TOTAL T
de fungo, utlizando vaga da equil Margo/2024
CargolFungao | Saldodavaga | Saldo remanescente
MEDICO GENERALISTA 200H 19 4 RSE248R2 | RS 317426
MEDICO MES 50MAUA | 3 X ECEE RS 9250 -
[MEDICO PSIQ 70 MAUA | 5 1 R$5.24208 RS 200334
TOTAL == Rt R 55.124,08 RSGI22618 | RS %.101,10
MARCO
—
DIFERENGA | RS 13.140,53
| do pactuado no TAJ - Abrili2024
| T
: Encargos Comuns ro1s
CargorFunas ronga - T
i e (VRVA) Unitario unitdrio Tomer
‘AUX ENFERMAGEM 200MAUA - S 780,12 w70 RS 22 202.40
[ AUX FARM 200MAUA 1 A2 = 1 RS 760,12 RS 147.10 RS 2747.15.
ENFERMEIRO 200MAUA 3 RS s71231 | RS 436,58 RS 20.785.23
FISIOTIRAP 150MAUA -1 Rsamrze | RS 324.14 RS 461138
2 XOGO 10NAY 1 RS 30:0.73 RS 2542 RS 24328 RS 3519.41 =
MEDIC 0K s RS 1638158 RS 76012 RS 1.470.53 RS 102.081.15
[nEpico saes sormaun ) RS 305440 _ RS 235,42 RS 24435 RS 0,00 =
MEDICO FSIQ I00MAUA el 5 235.42 RS 505,11 RS 8 147.83
| MEDICO PSIQ 150MAUA B RS 225.42 RS 087.56 RS 11.953,12
MEDICO PSIQ 70 MAUA [ RS 23542 RS 370,85 RS 000
E] RS 760,12 Rs4t037 | RS 6,301
i I s mnaz wewser | CYET —
| RS 197.668,59

Av Capitio Jo3o, 2.301 MATRIZ - Maud, SP. CEP 08310180
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Quantitativo malor do pactsade no TAJ - Abrili2024

|car

|cargoiFuncio Diferenca -TAJ |+ Graif Médica Eucanjas Comns FaTs
‘ (VRVA) Unitario i

{AUX CONS DENT B 1t s

DENTISTA 100 MAUA

Salario Base+insal

[DENTISTA MAUA

RS 2 34

i 495
3 | 1,96 >
R Y i s 7eni2 N
TOTAL s
s 17
Ji=
' luantitativo de contratagBes e alterages de fungo, uilizando vaga da equipe dimensionada - Abril/2024
= -
Valor pago -
nmcosenmusuzmu 2 4 5 5 S;;d;::: S‘“:;Q
o s ? g 74T
EDICO MES SOMAUA 3 1 127 R$35417 e
IEDICO PSIQ 70 WAUA 5 N 320
RS 520208 520004
TOTAL 3
] b RS 91.225,18 RS 30.674,32
ABRIL
DIFERENGA | RS 46.361,89

A apuragdo detalhada dos recursos oriundos dos gastos com folha de pagamento,
para os cargos de profissionais assistenciais, constantes no Anexo A, no periodo que’
compreende o 1° quadrimestre de 2024, constatou uma sobra de:

DIFERENCA DO
QUADRIMESTRE R$ 9.270,68 —I

Com relagéo a gestao de indicadores:

Em(sua manifestagéo, a O.S faz referéncia ao “atingimento de 100% das metas
designadas”, porém cabe ressaltar que os atingimentos das metas no periodo foram
de 756 pontos, que equivalem a 956 pontos do score, atingindo 100% do
repasse~ do periodo, de acordo com a pontuagéo atingida, conforme o ‘score de
pontuag&o’ dos indicadores qualitativos, constantes no POA em vigor.

Segue tabela com os indicadores qualitativos néo atingidos:

Av Capitio Jaso, 2.301 MATRIZ - Maus, S, CEP 08310180
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COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO TAJ

PREFEITURA DO MUNICil A
7 SECRETARIA DE SAUDE CFIC DEMAUA

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO TAJ

A _— " 2
comissao se manifesta favoravel ao desconto, a ser aplicado no proximo repasse.

Poritiscao| Fontuacio
EIXO Indicador Atingimento m.ngi;a maxima do
indicador .
Atenciosamente,
p = gkl 36 a0
ULTRASSONOGRAFIA realizados no
CRSM
36 a0
30 50
18 20
36 a0
Ainda, abaixo a tabela com os indicadores de acompanhamento, nao_atingidos, Py C*ﬂt%/( AL
A ot a Ll CE {7} - 5
conforme pag.49 do relatério do 1° quadrimestre de 2024. C:fnele Cristina Bordin K XA
ernardo Parda Batista
Indicador Forma de caiculo Fonte de dados de avatiacao Mew janJ24 | fev./24 | mari24 | abr.i24
Manter
Taxs de partos | N de parosvaginais / N* totsl de parosx Ficha de Paro Monss! iguatou | e eaee | soeses | soaess | seaom
vapginais 100 maior
que 85%
Taxa de panos | y. g partos cesireos em pimiparas N° el ) P
osMaN0Sem | o do paris asreosreaizagoa 00 | (NP | HSREL ) menor AL [ SLE | QU mten Hellen R Qnen 40/ L
que 0% len Romanini Pessoa i i
Y T . v Jufiana Ferreira Nunes
ke Dol By o CieM=~ | rapisradasno SIS [ Menssl zew | o0& | 016 | 0a
internagdo BRI
Taxas de prodlaxia total de pacientes com fisco tombotico
de nilo balxo que receberam profilaxie TEV Dispensago =
Iotal de sisco toMbosCo X MV Mensal 100% 51,64% | 5332% | 5452% | 61.52% ~—
venoso ndo baixo internadesna Insttuigao x 100
N |

y . N2 T
Maria de rdes Jlantovani Favero Priscila Rico da Luz Loureiro

Ante ao exposto, & necessario um plano de agdo para que as metas pactuadas sejam
atingidas, uma vez que estes indicadores exprimem a qualidade dos servicos de

saude

prestados a populagéo.

ideracdes, referente ao desconto por ndo

Diante dos apont. tos e

contratacdo do quantitativo de Equipe Dimensionada no 1° quadrimestre de = o x
2024, os valores apurados somam R$ 9.270,68. = MWsa oy

Sfalcin Silva

Rodrigo Rovane de Lima Tatia

Av Capitio Jodo, 2.301 MATRIZ - Maus, SP. CEP 09310-180
Av Capitso Joiio, 2.301 MATRIZ - Maué, SP. CEP 03310-180

Relatério emitido em 05/08/2024 e enviado a O.S - arquivado no P.A 9933/2022 VOL.9.
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Notificacao enviada a O.S em 05/08/2024.

iy PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
Tﬂ’ SECRETARIA DE SAUDE

1*ViaO.S

Maud, 5 de agosto de 2024.

Protacolat

NOTIFICACAO DE DESCONTO

PROCESSO: 1006869-24.2019.8.26.0348

OBJETO: ADITAMENTO DO TERMO DE ACORDO JUDICIAL

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA CNPJ: 46.522.959/0001-98

PARTE CONTRATADA: FUNDACAO DO ABC ~ CNPJ: 57.571.275/0001-00

PLANO OPERATIVO

1- Equipe dimensionada

Cilculo

do desconto: desconto do valor de pessoal e reflexos, correspondente aos

profissionais assistenciais nio contratados nos eixos da Atencdo Bisica e Especializada, na
medicdo subsequente de acordo com o quadro constante no Anexo A. As glosas efetuadas
corresponderio a diminui¢do proporcional da meta pactuada.

DIFERENGA DO
QUADRIMESTRE R$9.270,68

Notificamos a FUABC que, a aplicagio do referido desconto no valor de R$
9.270,68(NOVE MIL, DUZENTOS E SETENTA REAIS E SESSENTA E OITO

CENTAVOS), seri feita no més de setembro de 2024, em desconto tnico, na data do

repasse.

nrdc\nr{;ur & Despesa

bele

ol
”
Responsiydl Financeiro

~hvo sl

Av. Capitio Joso, 2301 Vika Vitéria - Maus, SP. CEP 08360120
FAX . CNPJ 46.

FONE (‘ INSCR. EST. ISENTA,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE SAUDE

2" Via - Financeiro

Maud, 5 de agosto de 2024.

NOTIFICACAO DE DESCONTO

PROCESSO: 1006869-24.2019.8.26.0348
OBJETO: ADITAMENTO DO TERMO DE ACORDO JUDICIAL
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA CNPJ: 46.522.959/0001-98

PARTE CONTRATADA: FUNDACAO DO ABC  CNPJ: 57.571.275/0001-00

PLANO OPERATIVO
1- Equipe dimensionada

Ciélculo do desconto: desconto do valor de pessoal e reflexos, correspondente aos
profissionais assistenciais ndo contratados nos eixos da Atenc¢do Bdsica e Especializada, na
medic¢do subsequente de acordo com o quadro constante no Anexo A. As glosas efetuadas
corresponderio a diminui¢do proporcional da meta pactuada.

Saldo apurado - 1° quadrimestre 2024

DIFERENGA DO
QUADRIMESTRE R$ 9.270,68

Notificamos a FUABC que, a aplicagio do referido desconto no valor de R$
9.270,68(NOVE MIL, DUZENTOS E SETENTA REAIS E SESSENTA E 0ITO

CENTAVOS), serd feita no més de setembro de 2024, em parcela tnica, na data do

repasse.

Exth-atrificacio serd emitida em 2

Av. CapitSo Jodo, 2301 Vila Vitéria - Maus, SP. CEP 08360-120
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APROVACAO

Aprova o relatério com o referido desconto referente ao primeiro quadrimestre de 2024.

Juliano ch/;és da Silva Pedroso
V4
Presidente da Comissao

Eliehede l_’;uq;; to

Secretariade Saude

O relatério segue para apreciagao do Conselho Municipal de Saude e posterior publicagao.
Maua, 08 de agosto de 2024.

TAJ - PRESTACAO DE CONTAS — 1° QUADRIMESTRE 2024 65



PARECER DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

SECRETARIA DE SAUDE

Comissio de Analise de Documentos do Conselho Municipal de Satde

Parecer Quadrimestral

Em atendimento ao disposto na Lei 11.494 de 20 de junho de 2007 e nos
termos que estabelece o Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
reuniu-se a Comissao de Analise de Documentos do Conselho Municipal de
Salde de Maua-SP, dia 19 de agosto de 2024 para proceder a analise do
relatério do 1° quadrimestre de prestagéo de contas do Termo de Acordo Judicial
2024, firmado entre a Prefeitura Municipal, através da Secretaria de Saude e a
Fundagao do ABC.

Depois de analisados os documentos que comprovam os valores
transferidos e as despesas realizadas, conclui-se que o Municipio aplicou os
recursos recebidos para manutengao dos servigos de satude conforme determina
o Termo de acordo judicial, e que a Fundagéao utilizou os valores repassados
para prestagéo de servigo a populacdo e prestou conta dos gastos, que foram
analisados pela Comissao de acompanhamento e fiscalizagao.

Desta forma, a Comissdo de Andlise de Documentos pronunciou-se
favoravel ao relatério apresentado.

Maua, 20 de agosto de 2024

Mamﬁg?samos

Presidente do Conselho Municipal de Saiide

AV. CAPITAO JOAO, N° 2301, VILA VITORIA, MAUA, SP, CEP 09360-120.

FONE 4512-7499, CNPJ 46.522,959/0001-98 - I

EST. ISENTA, SITE wWww.maua.Sp.go
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CONSIDERACOES FINAIS e AGRADECIMENTOS

A comissao de acompanhamento e fiscalizagdo do cumprimento do termo de acordo judicial, renova o compromisso
de continuar buscando, cada vez mais, o aprimoramento do conhecimento no que tange a fiscalizagdo e auditoria do
Termo de Acordo, firmado entre a Prefeitura, por meio da secretaria de Saude, e a FUABC, para que tudo aquilo que
foi pactuado seja cumprido de forma a atender as necessidades da populagdo do municipio.

Agradecemos a cada membro desta comissdo, por contribuir com a construgcao deste relatorio e por entregar o seu
melhor, a cada dia, para a fiscalizacado deste TAJ.

Este relatorio foi elaborado pela Comissao de acompanhamento e fiscalizagdo, com base na prestacdo de contas
enviada pela O.S, apds avaliacdo de toda documentacgao e sistemas de fonte de dados, conforme diretrizes do plano
operativo em vigéncia.
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