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LY

TERMO DE CONVENIO N° 25/2015

Processo n® 12811/2014 Convénio de Cooperagdo Tecnica & Financeira gue
Fundamento: Art. 116 da Lei Federal n° antre si celebram o Municipio de Maua, atraves da
8.866/93. Lei Municipal n® 3.568/03 & Decreio Secretaria Educagdo e o Centro de Assisténcia
n® 6.494/03. Social S&o Pedro - CASSAP para o5 fins que

Valor; RS 349 800,00 especifica.
Vigéncia: janeirc a dezembro de 2015.

Aos 26 diss do més de janeiro de 2015, na Sacretaria de Finangas do Municipio de Maua, as
partes cortratantes, de um lado, o Municipio de Maua, com sede na Av. Jo&o Ramalho, n® 205, Centro,
Maua Estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJMF sob n® 48 522 .958/0001-88, por meio da Secretaria
de Educacio, doravante denominado CONVEMENTE, neste ato representado por sua Secretaria de
Educacao, Lairce Rodrigues de Aguiar, no uso de sua competéncia que Ihe foi atribuida por meic do
Decreto n® 8494 de 21/11/03. e, de outro lado, Centro de Assisténcia Social Sdo Pedro - CASSAP,
inscrita no CNPJ/MF sob n® 48 860 928/0001-72 com sede na R. Virgilio dos Santos, n® 05 - Jd. [tapeva
. Maus - SP - CEP 09.330-270 neste aio representada por Maria de Lourdes Moglieri Marconato,
portador do RG n° 8. 507.094-6 ¢ do CPF 550 &16.638-34, doravante denominada CONVENIADA,
no uso dos poderes conferidos peios seus =tos constitutivos, resolvem celebrar o presente instrumento
de Convénio, regido pelas disposigdes contidas na Lei Federal n°. 8666/93, com as alteragbes
introduzidas pela Lei Federal n°. 8.883/94, Lei Municipal n® 3.568 de 20/05/2003, regulamentada pelo
Decreto Municipal n®, 6.494/2003 e, conforme © gue coneta no Processo Administrative n®. 12911/2014,
mediante as condigdes estipuladas nas sequintes clausulas: CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO:
Constitui objeto do presente Convénio a execucac PAC — Programa de Atendimento a Crianga, de
acardo com o PLANO DE TRABALHO, analisado e aprovado pela CONVENENTE, que integra esie
instrumento, independente de transcricdo, bem como 0% parecerss e sta do Conselho Fiscal
CLAUSULA SEGUNDA: E prerrogativa da CONVENENTE, por meio da Secretaria de Educagao,
axarcer a autoridade normativa, de sontrole e fiscalizagao da execugio do objeto do presente Termo
de Convénio. CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGAGOES: |- A CONVENENTE obriga-se a: a)
aprovar o Plano de Trabatho apresentade pela CONVENIADA; b) acompanhar, supervisionar e
fiscalizar a implantagao e desenvolvimento do objeto do Convénio, ¢} procedsr, periodicamente, a
avaliagdo das atividades propostas ne Plano de Trabalho, reformulando 2 gualguer tempo, O que
entender recessario, desde que néo venham cendo alcancadas as finalidades efou os objetives
plansjados; d) transferir a CONVENIADA os recursos financeiros qus deverao ser depositados em
Conta Bancaria especifica, junto 2o Banco do Brasil, para a movimentagao €os recursos destinados ao
objeto do presente Termo de Convénio. Il- A CONVENIADA obriga-se & a) executar em contrapartida,
diratamente as atividades pactuadas em consorancia com as diretrizes técnicas programaticas da
CONVENENTE & de conformidade com o Plano de Trabalho aprovado; b} arcar, 8m contrapartids, com
os custos de toda e qualquer despesa gue exceda ao recurso transferido peia CONVENENTE. c)
manter cadastros, prontuérios e relatorios individualizados dos usudrios, por tipo de atendimento, bem
como quaisquer outros registros gue sejam capazes de comprovar O nimero de usuarios atendidos,
bem como a periodicidade dos atendimentos (diario, semanal ou mensal), as atividades desenvelvidas,
5 pessoa responsavel pelo atendimento, de forma a possibilitar © acompanhamento da prestacac dos
servigos, bem como, a avaliagdo dos resultados alcangados. d) propiciar aos técnicos credenciados 0a
CONVENENTE, todos os meios € condiches necessarias ao acompanhamento, a8 supervisao, aoc
controle @ & fiscalizagio da execugac do objeto Conveniado; e) aplicar, integralmente, 08 recursos
financeiros transferidos pela Secretaria de Educagac para o desenvolvimente de atividades especificas
para a consecucdo do Planc de Trabalho, apresentado e aprovado, visando: a remuneracac da eguipe
dimensionada no Plano de Trabalho, podendo contemplar as gespesas com pagamento de impostos,
contribuigdes sociais, fundo de garantia por tempo de servico, férias, décimo terceiro salario, salarios
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proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais, desde que tais valores sejam
proporcionais ao tempo de trabalho efetiva e exclusivamente dedicado ao cbjeto do presente Termo de
Convénio, nos estritos termos do Plano de Trabalho, pagamento de servigos de terceiros tais comao)
consuma de agua, energia elétrica, telefone, internet, gas de cozinha, remuneracio de servigos
contabeis & de assessoria juridica, desde gue tais gastos tenham por objeto o Plano de Trabalho e
sejam decorrentes exclusivamente de sua realizag8o; despesas com servicos de pequenos reparos
emergenciais; despesas com material de consumo e material de limpeza. Despesas com aquisicao de
equipamentos efou materiais permanentes s0 serdo permitidas apds autorizacdo da Secretaria de
Educacdo, mediante Parecer da Comiss@c Especial de Comprovacdo de Prestagdo de Contas,
instituida por meio de Portaria do Excelentissimo Senhor Prefeito: f) as solicitagdes de
remanajamentos dos valores apresentados no Plano de Trabalho s/ou gualguer alteragio no seu bojo,
deverSo ser encaminhadas com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da sua execugdo, com a
devida justificativa e, somenie seric autorizadas apos analise pela ComissSo Especial de
Comprovacao de Prestagio de Contas, instituida por meio de Portaria do Excelentissimo Senhor
Prefeito, que devers avaliar a execugdo do Plano de Trabalho; g) apresentar mensalmentg, por meie
da Coordenadoria responsavel pela modalidade do atendimento efetivade, relatério de atendimento
onde devem constar dados e informagdes capazes de demanstrar que os objetivos propostos no Plano
de Trabalho estdo sendo atingidos. h) manter atualizada a escrituragao contabil especifica dos atos e
fatos relativos a execucio do Convénio, para fins de scompanhamento e avaliacao dos resultados
obtides no desenvolvimento do Plano de Trabalho proposto, [) responsabilizar-se por todos os
encargos decorrentes dos atendimentos, inclusive os trabalhistas, previdericiarios, sociais, fiscais e
comerciais deles decorrentes, ndo gerando para a CONVENEMNTE nenhuma obrigacac j) manter
arquivados pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos contados da prestagdio de contas final, o cadastro dos
usuarios do Projeto apontade no Plano de Trabalho, assim como 03 prontudrios, guias de
encaminhamento, fichas de inscricio ou de matricula, listas de freqiéncia e demais registros
individualizados. inclusive contabeis, com a identificacdo do projeto indicado no Plano de Trabalho e
respectiva Convénio; k) prestar atendimento ininterrupto no projeto especifico, de acorde com o Plano
de Trabalho apresentado; |) apresentar a prestagio de contas periddica em até 15 (guinze) dias apos o
repasse e a prestagdo de contas final ate ¢ dia 15 (quinze) de janeiro do exercicio seguinte ao do
repasse. CLAUSULA QUARTA: DO VALOR E DOS RECURSOS: O valor do presente Convénio & de
R 349.800,00 (trezentos & quarenta & nove mil e citocentos reais}, tendo sido considerado o per capta
indicado no Edital de Chamamento Poblico n®. 001/2014, publicade no Digrio Oficial do Municipio de
Maud em 10 de dezembro de 2014. Paragrafo Primeiro: Os recursos serao depositados peia
CONVENENTE na Conta n® 09483-8 - Agéncia 0681-5 - Banco do Brasil Praga de Maua - SP.
Paragrafo Segundo: As despesas oriundas do presente Convenio, correrdc por conta do repasse de
verbas proprias, conforme orgamenio vigente, gnerandc a dotacSo orgamentaria n°
07.07.12.365.0071,2330-432 - 3.3.50.41.00.00.00.00, Empennho n® 638/2015. CLAUSULA QUINTA:
DA LIBERACAO DOS RECURSOS: Os recursos para a cobertura das despesas decorrentes deste
Convénio serfo liberados em 12 parcelas, uma vez gue a vigéncia do Convénio sera de 12 (doze)
meses, no periodo de janeiro & dezembro de 2015. O repasse dos recursos sera efetivade de acordo
com a determinacdo da Secretaria de Educagéo, na conformidade do que consta no Planc de Trabalho
aprovado. Paragrafo Primeiro: A primeira parcela sera liberada em até 15 {guinze) dias apos a
assinatura do Termo de Convénio. As demais parcelas serdo liberadas mediante a apresentagso do
relatorio de atendimento e planilha de gastos & CONVENENTE, conforme comprovagao das clausulas
pactuadas, podendo haver a liberagio de mais parcelas, mediante justificativa da Secretaria de
Educacio & prestacdo de contas do periodo corresponderite a liberacao gue devera ser apresentada
pela CONVENIADA. Paragrafo Segundo: Ocorrendo a inadimpléncia por parte da CONVENIADA as
liberagtes posteriores ficaréio suspensas até ¢ adimplemento da obriga dp guando dela nao resultar a
rescisao do Termo de Convénio. CLAUSULA SEXTA: DA ALTERAGAO: Este Convénio podera ser
alterado, em comum acordo, mediante Termo Aditivo para suplementar, se necessario, o seu valor.
CLAUSULA SETIMA: DA DENUNCIA E DA RESCISAO: o presente Convénio poderd ser denunciado,
dando-se ciéncia por escrito, a qualquer tempo & rescindido de pleno direito, independente de
interpelacao judicial ou extrajudicial, por descumprimento das. normas estabelecidas na legislagao
vigente, por inadimplemento de quaisquer de suas clausulas ou condigdes, ou pela superveniéncia de
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norma legal ou fato gue ¢ torme material ou formalmente inexeqilivel. Paragrafo Primeiro: Constitui,
particularmente, motivos para resciséo a constatagdo das seguintes situaches: | - desvio do objeto
constante do Planc de Trabaiho aprovade, Il - descumprimento de quaisguer das exigéncias fixadas
nas normas e diretrizes gue regulam os servigos a serem prestados, especialmente quanio acs
padrbes de qualidade do atendimenta: Il - cobranga aos usuarios dos gervicos prestados, de gualquer
valores pelo atendimento realizado; IV- falta de apresentac8o do relatorio de atendimento, na forma
pactuada; V- manifestagao do Conselho Fiscal da Entidade, desabonando as suas contas. Paragrafo
Segundo: Quando ocorrer denuncia ou rescislo, ficardo os participes résponsaveis pelas obrigagbes
contraidas durante © prazo em gue viger este instrumento, creditando-se-lhes, igualmente, 0s
beneficios adguiridos no mesmo periodo. CLAUSULA OITAVA: A CONVENIADA compromete-se 3
restituir os valores transferidos pela CONVENENTE, atualizados monetariamente e acrescidos de juros
legais na forma da legislagdo aplicavel dos débitos com a Fazenda Nacional a partir do seu
recolhimento. na hipbtese de inexecugdo do obieto da avenca ou outra irregularidade gue resulte
prejuizo ao erério publico ou ac usuario do servigo prestado, Paragrafo unico: No caso de ocorrer o
ndo stendimento do nimero de UsSUaros previstos no Plano de Trabalho aprovado, a develugao dos
recursos deverd ser proporcional ag déficit, sem acarretar, no entanto, o cancelamento do presents
nstrumento. CLAUSULA NONA: DO PRAZO DE VIGENCIA E DA PRORROGAGAQ: O presente
convénio tera a vigéncia a partir da data da assinatura e tarmino em 31 de dezembro de 2015,
respeitando-se o Plano de Trabalho, CLAUSULA DECIMA: DA PUBLICACAO: A CONVENENTE
providenciard a publicacao desie Termo de Convénig nos lermos do disposto nos artigos 21 e &1 ca
Lei Faderal 8 686/1993, CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO FORO: Para dirimir guaisquer guesides
decorrentes deste Convénio, ndo solucionadas na esfera administrativa, fica eleito o Foro da Comarca
de Maud/SP, com expressa renuncia de guaiguer cutra por mais privilegiado que seja. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA: DOS DOCUMENTOS: Faz parte integrante do presente Terme de Convénio,
independentemente de sua transcrigdo, todo o contelde do Pracasso Administrativo n®. 1291172014,
principaiments o Plano de Trabalho e o Edital de Chamamenio Pablico n®. 01/2014. E por estarem
assim justos & de acordo, firmam o presente instrumento em rés vias de igual teor e forma, na

presenca de duas testemunhas, para gue %na seus juridicos e legais efeitos.

“Eu. Simone Torkgs de C. Campachi . redigi o presente Termo, & ey, Angela M.® F.Pina
Augusto; o reviset.”

Lairce Rodrigues de Aguiar
Secretaria de Educacao
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Centro de Assisténcia Social Sao Pedro - CASSAP
Conveniada

Testemunhas

1': campachi
Simone Compras

Mome
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