RELATORIO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS

Anexo 27

1. Descrig¢do

Orgdo Concessor

Prefeitura Municipal de Maud/Secretaria de Seguranca

Entidade Beneficiada

Instituto de Pesquisa, Ensino e Consultoria Técnica em
Seguranca Publica Municipal

CNPJ

05.239.187/0001-02

Endereco e CEP

Rua Dr. Antonio Bento, n? 17, conjunto 182, Vila Mathias —
Santos —SP — CEP 11075-260 Tel (13) 33223072 -
e-mail financeiro@ipecs.org.br

Valor Total Recebido

RS 78.225,00

Responsaveis pela Entidade

Sérgio Ricardo de Franca Coelho — presidente

CPF 097.773.208-84

Objeto Formulagao do Plano Municipal de Seguranca, Criacao
do Fundo Municipal de Seguranca e do Observatério da
Violéncia e Governanga Local em Seguranca Publica
Municipal

Exercicio 2015

Origem dos Recursos Municipal

DOCUMENTO DATA VIGENCIA VALOR

Termo de Convénio n2 49/15

26/10/2015 | 26/10/2015 a 29/04/2016 | 394,675,00




2. Demonstrativo dos Recursos Disponiveis no Exercicio

Data Prevista | Valores Documento Data Valores Repassados

parao Previstos de Crédito

Repasse RS ne
Outubro/2015 78.225,00 | 000659 28/12/2015 RS 78.225,00
Novembro/2015 | 78.225,00 | x X RS 0,00
Dezembro/2015 | 78.225,00 | x X RS 0,00
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR RS 0,00
REPASSES PUBLICOS DO EXERCICIO RS 78.225,00
Receitas com aplicacao financeira dos repasses publicos RS 0,00
Outras receitas de correntes da execuc¢do do ajuste RS 0,00
Total dos Recursos Publicos RS 78.225,00
Recursos proprios aplicados pela Entidade RS 0,00
TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO RS 78.225,00

3. O signatdrio, na qualidade de representante da entidade beneficiada, Instituto de
Pesquisa, Ensino e Consultoria Técnica em Seguranga Publica Municipal, vem indicar, na
forma detalhada, a aplica¢éo dos recursos recebidos no exercicio supramencionados, na
importéncia de RS 78.225,00(setenta e oito mil, duzentos e vinte e cinco reais) .



4. Demonstrativo das Despesas Realizadas

Categoria ou Despesas Contabilizadas Despesas Despesas Despesas

finalidade da em exercicio Anterior Contabilizadas neste Contabilizadas neste Contabilizadas

despesa exercicio exercicio e pagas neste

exercicio a

pagar

Gasto com RS 0,00 52.395,98 52.395,98 | RS 0,00

Pessoal

Material de RS 0,00 439,00 439,00 | RS 0,00

Consumo

Servicos de RS 0,00 11.825,00 11.825,00 | RS 0,00

Terceiros

Pessoa Fisica

Servicos de RS 0,00 13.565,02 13.565,02 | RS 0,00

Terceiros

Pessoa

Juridica

Total de Recursos Disponivel no

Periodo

RS 78.225,00

Despesas pagas

RS 78.225,00

exercicio seguinte

Recurso Publico ndo aplicado RS 0,00
Valor Devolvido ao Orgédo Publico RS 0,00
Valor autorizado para aplicagao no RS 0,00

Declaramos, na qualidade de responsaveis pela entidade supra epigrafada, sob as penas da lei, que a
despesa relacionada, examinada pelo Conselho Fiscal, comprova a exata aplicagdo dos recursos recebidos
para os fins indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto pelo Orgdo Concessor.

Santos, 18 de janeiro de 2016
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Sérgio Ricardo de Franga Coelho
Presidente do Instituto IPECS de

Seguranca Publica Municipal
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RELATORIO RESUMIDO DE ATIVIDADES DAS PRIMEIRAS ETAPAS DO PROJETO.

CRIACAO DO COMITE TECNICO INTEGRADO E INTERDISCIPLINAR DE GESTAO DO
PROJETO

FUNCOES DO COMITE

Planejar e Desenvolver as Etapas do Projeto;
Coordenar as atividades estabelecendo os diferentes grupos de trabalho e a integracdo sistémica de

suas atividades;

Analisar seus resultados produzindo relatorios criticos;

Coordenar as reunides e produzir as atas;

Coordenar os cursos e treinamentos previstos no projeto, produzindo os contetidos de estudo, planos

de aulas, atividades extraclasse, contratagdo e supervisao do corpo docente;
Coordenacao da criagdo da Unidade de Planejamento e Gestdo a ser implantada durante o projeto;
Coordenacao da implantacdo do SIEG Sistema de inteligéncia e Estatistica da Guarda Municipal de

Maua

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO COMITE;

Producdo do Plano Geral de Trabalho e cronograma de atividades;
Produgdo do Plano Estratégico de Comunicagao;
Producdo do Plano de Trabalho e Contetidos Pedagogicos do Curso Gestdo Estratégica de Politicas

Publicas e Projetos Sociais de Prevencao da Violéncia;
Reunides de Planejamento, Supervisdo e Analise dos Resultados;
Produgéo do Plano de Trabalho e cronograma de atividades das audiéncias publicas e da Conferencia

Municipal de Seguranga;

Produgdo de Contetidos, Apostilas, Video Aulas e Outros Materiais de Estudo;
Produgdo do Site do Projeto e outras pecas de comunicacdo do projeto;

Atividades de treinamento e implantacdo do SIEG 64 horas ou 16 dias de atividades.

CURRICULO DOS PROFISSIONAIS COMPONENTES DO COMITE,
ENVOLVIDOS NO DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES;

JORGE TASSI - Graduado em Ciéncias Policiais pela Academia do Barro Branco (1993), Oficial da Policia
Militar do Estado de Sdo Paulo (1993 até 2008), Graduado em Direito pela Universidade Vale do Paraiba e
Mestre em Filosofia do Direito pela Pontificia Universidade Catdlica de S3o Paulo (PUCSP). E Professor
Universitdrio desde 2007 e atualmente é professor nos cursos de Direito e Meio Ambiente do Centro
Universitario UNA, bem como da Academia de Policia Militar do Estado de Minas Gerais. Desde 2008, atua
como Coordenador dos projetos de qualidade e professor de gestdo estratégica do IPECS — Instituto de
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Pesquisa, Ensino e Consultoria Técnica em Seguranga Publica Municipal — Santos/SP, é diretor de projetos da
SCIENCO Gestao de Projetos.

OSMAR VENTRIS - Advogado criminalista formado pela USP - Largo Sdo Francisco. Especialista em
Seguranca Publica (latu sensu) com foco na seguranca publica municipal; MBA em Gestdo Publica (pds
graduado pela FMU); pds graduando em Metodologia do Ensino Superior, Autor do livro “Guarda Municipal
Poder de Policia e Competéncia”, (2007). Atualmente trabalha como Diretor Municipal de Transito no
Municipio de Cerquilho, Presidente da JARI/Cerquilho, Coordenador do Nucleo de Atualizagdo do Plano
Diretor do Municipio de Cerquilho, Presidente do CMDCA/Cerquilho; Diretor do Corpo de Bombeiros
Voluntdrios de Cajamar-SP, Diretor do Departamento de Formag¢do e Gestdo Profissional e Humana do
IPECS. Membro da Defesa Civil de Cerquilho. Anteriormente atuou por 10 anos, como Coordenador do
Departamento Juridico e Chefe de Gabinete da presidéncia da Unido Nacional dos Guardas Municipais do
Brasil. Atuou como chefe da Divisdo de Treinamento e Formacdo da GM de Cajamar, Assessor Juridico
Voluntério do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Cerquilho/SP, além de
coordenar o projeto pedagdgico ministrado pelo IPECS a Escola de Comando da GCM SP.

SANDRA REGINA COSTA DE MATTOS: Psicéloga, Pds-graduada em Gestdo de Politicas Preventivas da
Violéncia, Direitos Humanos e Segurancga Publica, Especialista em Psicologia Organizacional e do Trabalho,
Especialista em Psicologia do Transito e Perita Examinadora do Transito. Psicéloga credenciada pela Policia
Federal para avaliagdo psicoldgica para registro e porte de arma de fogo. Atualmente trabalhando com
pesquisa e ensino, consultoria e coordenagdo de cursos e projetos junto as Secretarias de Seguranca Publica
e Secretaria de Desenvolvimento Social em projetos junto CRAS/ PAIF — Protecdo e Atendimento Integral a
Familia. Atuou na Escola de Comando da Guarda Civil Metropolitana, elaborando e ministrando os médulos
de Gestdo de Pessoas e Lideranca. Atuou na Escola de Comando da Guarda Civil de Osasco elaborando e
ministrando os mdédulos de Gestdo de Pessoas, Chefia e Lideranga. Atuou na Escola de Formagao de Oficiais
e Cursos de Qualificacao Profissional para o efetivo da Guarda Municipal de Itapevi.

SILVANA APARECIDA PEREIRA: Psicdloga, Pés-graduada em Gestdo Estratégica de Pessoas e Psicologia do
Transito. Psicéloga credenciada pela Policia Federal para avaliacdo psicoldgica para registro e porte de arma
de fogo e credenciada pelo DETRAN para avaliagdo psicoldgica para obtencdo e renovacdo de CNH.
Atualmente trabalhando com pesquisa e ensino, consultoria e coordenagao de cursos e projetos junto as
Secretarias de Seguranga Publica e Secretaria de Desenvolvimento Social em projetos junto CRAS/ PAIF —
Protecdo e Atendimento Integral a Familia. Atuou na Escola de Comando da Guarda Civil Metropolitana,
elaborando e ministrando os mdédulos de Gestdo de Pessoas e Lideranga. Atuou na Escola de Comando da
Guarda Civil de Osasco elaborando e ministrando os mddulos de Gestdo de Pessoas, Chefia e Lideranca.
Atuou na Escola de Formacdo de Oficiais e Cursos de Qualificacdo Profissional para o efetivo da Guarda
Municipal de Itapevi.

MARCO ALVES DOS SANTOS — Comandante da Guarda Civil Municipal de Praia Grande, SP (2006); Graduado
em Tecnologia em Informatica pela Universidade Monte Serrat (2007); Integrante do Gabinete de Gestdo
Integrada Municipal — GGIM, do Comité Gestor do Programa “Crack é Possivel Vencer” e da Camara
Tematica de Seguranca do Conselho de Desenvolvimento da Baixada Santista — CONDESB; Gestor dos
Projetos de Sistema Integrado de Prevencdo da Violéncia e Criminalidade, Fortalecimento da Guarda Civil
Municipal através do Policiamento Orientado ao Problema, visando a participacdo direta da populacédo e a
integracdo dos 6rgdos de Seguranca Publica e Diagnéstico do Programa “Crack é Possivel Vencer”.



ROSANGELA BRITO CORREIA: Graduada em Pedagogia pela UMESP (2008); Pés Graduada em Seguranca
Publica e Direitos Humanos pela USCS (2014); Atualmente Supervisora da Guarda Civil de Sdo Bernardo do
Campo/SP; Multiplicadora de Policia Comunitaria no Centro de Formagdo Regional em Seguranga Urbana de
SBC; Coordenadora do Centro Social da Guarda Civil de SBC; Coordenadora Técnica e Planejamento do
IPECS.

SERGIO R. DE FRANGA COELHO - Presidente do Instituto IPECS foi Secretario Geral do Conselho Nacional
das Guardas Municipais CNGM entre os anos de 2006 e 2011, Secretario Geral da Secdo Brasileira da
International Police Association — IPA, nos anos de 2002 e 2006, e do Centro de Direitos Humanos “HENFIL”
— SANTOS-SP. Graduado em Gestdo de Recursos Humanos pela UNIMONTE Santos/SP, Consultor e
Pesquisador do Instituto IPECS nas areas de gestdo estratégica, formacdo e desenvolvimento profissional, é
atualmente Diretor do Departamento de Forca Tarefa da Cruz Vermelha Brasileira — filial Santos,
Coordenador Geral do Comité de Organizacdo do Férum Nacional de Segurancga Publica Municipal, diretor e
articulista da Revista QAP Total e Secretario Executivo da Conferencia Nacional das Guardas Municipais.

OBS: Nesta etapa o IPECS contou com a participacdo da Trinity antecipando recursos e profissionais
multidisciplinares viabilizando a realizacdo das atividades iniciais, posteriormente a assinatura do convénio
e anterior ao recebimento da primeira parcela, o que sé ocorreu no final de dezembro.
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SERGIO RICARDO DE FRANCA COELHO
Presidente do Instituto IPECS



