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ESTATUTO SOCIAL DO CENTRO DE EDUCAGAO, ESTUDO E PESQUISAS. \/\

ARTIGO 1° - DENOMINAGAO, SEDE, FINALIDADE E DURAGAO.

CENTRO DE EDUCAGAO, ESTUDO E PESQUISAS, neste estatuto designada, simplesmente, como
Associagdo CEEP, fundada em data de 01/05/1998, com sede e foro nesta capital, na Rua dos
Carmelitas, 109 — Sala 21/22 — Centro — CEP. 01020-010 Sio Paulo/SP do Estado de Sédo Paulo € uma
associagdo de direito privado, constituida por tempo indeterminado, sem fins econémicos, de carater
organizacional, filantrépico, educacional, cultural, Social, assistencial, promocional e recreativo e sem
cunho politico ou partidario, com a finalidade de atender a todos que a ela se dirigirem, independente de
classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga religiosa.

ARTIGO 2° - DAS FINALIDADES DA ASSOCIAGAO

No desenvolvimento de suas atividades, a Associagéo observara 0s principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, com as seguintes finalidades:

Elaborar e desenvolver estudos e pesquisas no campo da educagao, da formagéo profissional, da geragao
de renda;

Promover, realizar e sistematizar pesquisas sobre a histéria politica, profissional, cultural e social dos
trabalhadores;

Elaborar e desenvolver programas e projetos formativos sociais e de educagdo nas areas e campos
previstos por este estatuto;

Elaborar e desenvolver programas e projetos de formag&o e promogao & |gualdade racial, de género, de
combate a todas as formas de violéncias e de promog&o da cultura de paz.

Elaborar e desenvolver projetos formativos na area da promogao e da garantia dos Direitos Humanos;

Elaborar, desenvolver, avaliar e sistematizar programas de formac&o através de cursos e estagios
formativos, atuando como incubadora tecnolégica;

Elaborar e desenvolver processos de trabalho e prestagao de servigos cooperativos e/ou solidarios;

Estabelecer convénios e/ou relagdo de cooperagéo com instituicoes publicas e privadas, entidades do
movimento social e sindical, de ambito nacional e internacional, para consecugéo de objetivos comuns;

Elaborar e desenvolver projetos de promogao & arte, cultura, esporte, lazer e recreagdo para criangas,
adolescentes, jovens e adultos;

Promover, simposios, seminarios, mesas redondas, CONCUrsoS € Cursos sobre questdes ligadas aos
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Produzir materiais audio visuais e impressos de carater informativo, educativo e cientifico para
desenvolver e socializar suas atividades; agﬁ“l&: %,%:: Titales m e

/Zﬁw

Criar, aperfeigoar e difundir metodologia que instrumentalize os seus objetivos, assim conxy({vulgar
resultados efou avaliagéo de pesquisas, estudos e experiéncias educativas;

Editar publicagdes ligadas as suas atividades.

Criar, atuar ou participar de programas visando a solidariedade e o desenvolvimento na economia
solidaria, na promogao da agricultura familiar, dos assentamentos da reforma agraria, na consolidagéo de
redes de cooperagéo, e de distribuicdo da produgéo agroecologica.

Propiciar aos participantes o desenvolvimento técnico, cultural, ético e educativo, visando a integragao e a
promogéao social,

Incentivar comportamentos de participagdo e solidariedade, criando ou estimulando para esse fim,
atividades, movimentos, redes de cooperagao e solidariedade, cooperativas, organismos e associagées;

Estabelecer parcerias de prestagdo de servicos de assessoria e planejamento a instituicdes Publicas e
Privadas;

Pesquisar e organizar indicadores sociais que ajudem na construgéo de politicas publicas;
Sensibilizar e construir referenciais junto & populaga para resolugéo de problemas sociais;

Paragrafo Unico - Para cumprir suas finalidades sociais, a Associagdo se organizara em tantas unidades
quantas se fizerem necessarias, em todo o territério nacional, as quais funcionardo mediante delegagao
expressa da matriz, e se regerdo pelas disposigdes contidas neste estatuto e, ainda, por um regimento
interno aprovado pela Assembleia Geral. Para a consecugdo de seus objetivos o CEEP se propde: a
divulgar e promover suas atividades através de meios de comunicagdo impresso ou eletrénico, da
realizagéo de debates, conferéncias, reunides, congressos, seminarios e atividades culturais.

ARTIGO 3° - DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIAGAO

A Associacdo se dedicara as suas atividades através de seus administradores e associados, e adotara
praticas de gestdo administrativa, suficientes a coibir a obtengéo, de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da participagédo nos
processos decisérios, e seus recursos serdo integralmente aplicados na consecugdo e no
desenvolvimento de seus objetivos sociais.

ARTIGO 4° - DOS ASSOCIADOS
Os associados serdo divididos nas seguintes categorias:

. Associados Fundadores: os que estiveram presentes na fundagdo da Associagdo, e que s@o
relacionad de fundacgao da associagéo e isentos da obrigatoriedade de contribuigdo mensal;
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lll. Associados Beneméritos: os que contribuem com donativos e doagdes;
IV. Associados Contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que contribuem, mensalmente, com a

quantia fixada pela Assembleia Geral; —
V. Associados Beneficiados: os que recebem gratuitamente os beneficios alcangados pe1|a entidade,

junto aos associados contribuintes, 6rgaos publicos e privados. @ TCiel de Begtotre de TTToes hmtm,
Civll é2 Passes ) - §48.
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ARTIGO 5° - DA ADMISSAO DO A\S“E‘»OC}W==

Poderso filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou maiores de 16 (dezesseis) e menores
de 18 (dezoito) legaimente autorizadas, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou
crenca religiosa e, para seu ingresso na associacao, o interessado devera solicitar o preenchimento da
ficha de inscrigio na secretaria da entidade. A Diretoria analisara, definira a categoria e encaminhara para
aprovagdo da Assembleia Geral e, uma vez aprovada, tera seu nome, imediatamente publicado em ata e
langado no livro de associados, com indicagao de seu nimero de matricula e categoria a qual pertence,
devendo o interessado:

. Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos, autorizagédo dos pais ou de
seu responsavel legal;

Il. Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

ll. Teridoneidade moral e reputagéo ilibada;

IV. Caso seja "associado contribuinte”, assumir o compromisso de honrar pontualmente com as
contribuigbes associativas.

ARTIGO 6° - DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

W pops OT S
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S30 deveres dos associados quites com suas obrigagdes sociais: DALIBERDADE, N° g8 i |

I.  Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;
Il. Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral;
lil. Zelar pelo bom nome da Associagao;

3

£

IV. Defender o patriménio e os interesses da Associagao; ;
V. Cumprir e fazer cumprir o regimento interno; s
11

VI. Comparecer por ocasido das assembleias e reunides convocadas, /f

VIl. Votar por ocasido das eleigdes; / -

VIIl. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagao, para q
tome providéncias.

Paragrafo Unico - E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as contribuigées
associativas.

C—

ARTIGO 7° - DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS
|

S3o direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais: y
i

I.  Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria ou do Conselho Fiscal, na forma prevista neste
estatuto; A

II.  Usufruir os beneficios oferecidos pela Associagado, na forma prevista neste estatuto,

lll. Recorrer a2 Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho Fiscal;

Rua Dos Carmelitas, 109 - salas 21 e 22 — Centro/Sé — Sao Paulo - SP. \\
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IV. Constituir um Férum com pessoas gue se identifiquem com os objetivos do CEEP;

@ V. Apresentar, em Assembleia geral, novos interessados em associar-se a Associagao CEEP;
¥~ VI. Ampla garantia de defesa;

L VIl. Demitir-se da Associagdo CEEP, quando julgar necessario, protocolandGRTzR:T
pedido de demiss&o. &

ARTIGO 8° — DA DEMISSAO DO ASSOCIADO

E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario, protocolando seu pedido,
devidamente assinado, junto a Secretaria da Associagao

ARTIGO 9° - DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria, sendo admissivel somente quando
houver justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, no qual fique assegurado o direito de
ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

. Violagéo do estatuto social;

Il. Difamag&o da Associagdo, de seus membros ou de seus associados;
ll. Atividades contrérias as decisdes das assembleias gerais,

IV. Desvio dos bons costumes;

V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o associado seré devidamente notificado dos fatos a ele
imputados, através de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20
(vinte) dias a contar do recebimento da comunicagao;

Paragrafo Segundo — Ap6s o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentagdo de defesa, a representago sera decidida em diretoria, por maioria simples de votos dos
diretores presentes, devendo o associado, objeto da representacéo, ser notificado da decis@o no prazo de
10 (dez) dias da data da deliberagéo.

Paragrafo Terceiro — Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso a Assembleia Geral, por parte do
associado excluido, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisao de sua exclusao,
através de notificagdo extrajudicial, manifestar a intengdo de ver a decisdo da Diretoria ser objeto de
deliberagdo, em ultima instancia, por parte da Assembleia Geral,

Paragrafo Quarto — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, néo tera o associado o direito de
pleitear indenizag&o ou compensagéo de qualquer natureza, seja a que titulo for;

Paragrafo Quinto — O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido, mediante o
pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associagao.
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ARTIGO 10° - DA APLICAGAO DAS PENAS JuL. 20t
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As penas serdo aplicadas pela Diretoria e poderéo constituir-se em:
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l. Adverténcia por escrito;
ll. Suspensao de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano; goﬂcm ée Registra de Titales ¢ Docamentss ¢ 'g

lil. Eliminagéo do quadro social. gﬂﬁg U%a. 5.0
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ARTIGO 11° - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUICAO \

Sé&o 6rgdos da Associagao:

I. Assembleia Geral;
CITRONI MODANEZE

Il. Diretoria; LIBERDADE, N° 84/8.8P
Ill. Conselho Fiscal;
IV. Secretaria Executiva; . ML 2014
V. Associados;

-k l& chpta apre-
VI. Férum. mnh:ﬂ'mlsrgﬂcu .

Autorizado
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ARTIGO 12° - DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia Geral Deliberativa € o 6rgdo maximo e soberano da Associag@o, e sera constituida pelos
seus associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-a no primeiro semestre de cada ano, para
tomar conhecimento das agbes da Diretoria e, extraordinariamente, quando devidamente convocada.
Constituird em primeira convocagdo com a maioria absoluta dos associados e, em segunda convocagéo,
meia hora apdés a primeira, com qualquer numero, deliberando pela maioria simples dos votos dos
presentes, salvo nos casos previsto neste estatuto, tendo as seguintes prerrogativas.

I.  Fiscalizar os membros da Associagdo, na consecugado de seus objetivos;

Il. Eleger e destituir os administradores;

lll. Deliberar sobre a previsdo orgamentaria e a prestagdo de contas;

IV. Estabelecer o valor das mensalidades dos associados;

V. Deliberar quanto a compra e venda de iméveis da Associagao;

VI. Aprovar o regimento interno, que disciplinara os varios setores de atividades da Associagao;

VII. Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social;

VIIl. Deliberar quanto & dissolug&o da Associagao;

IX. Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem como sobre os
casos omissos no presente estatuto.

Paragrafo Primeiro - As assembleias gerais poderdo ser ordinarias ou extraordindrias, e serdo
convocadas, pelo Presidente ou por 1/5 dos associados, mediante edital fixado na sede social da
Associagéo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagdo, onde constara: local, dia, més,
ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia, e o nome de quem a convocou;

Paragrafo Segundo - Quando a assembleia geral for solicitada pelos associados devera o Presidente
convoca-la no prazo de 3 (trés) dias contados da data entrega do requerimento, que devera ser
encaminhado ao presidente através de notificagdo extrajudicial. Se o Presidente ndo convocar a
assembleia, aqueles que deliberam por sua realizagéo, fardo a convocagao.

Paragrafo Terceiro - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagées que envolvam eleigbes da
diretoria e conselho fiscal e o julgamento dos atos da diretoria quanto a aplicagdo de penalidades.

Rua Dos Carmelitas, 109 - salas 21 e 22 — Centro/Sé — Sao Paulo - SP.
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ARTIGO 13° - DA DIRETORIA

A Diretoria da Associagao sera constituida por 05 (cinco) membros, os quais ocupardo os cargos de;
Presidente, Vice Presidente, Secretario Geral, Tesoureiro e Segundo-Tesoureiro. A Diretoria reunir-se-3a,
ordinariamente, a cada trés meses e, extraordinariamente, quando convocada pelo presidente ou pela

4l de leglstro de Y mlume

maioria de seus membros.
e
Civil de Pessea 5.0,
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ARTIGO 14° - COMPETE A DIRETORIA

I.  Dirigir a Associagdo, de acordo com o presente estatuto, e administrar o patriménio;

Il.  Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisées da Assembleia Geral:

lll.  Promover e incentivar a criagdo de comissdes, com a fungdo de desenvolver atividades educacionais,
culturais, inclusive com a constituicdo de Féruns com pessoas que se identifiquem com os objetivos
do CEEP, com a finalidade de viabiliza-los;

IV. Representar e defender os interesses de seus associados;

V. Elaborar o orgamento anual;

VI. Apresentar a Assembleia Geral os relatérios de atividades e financeiros e prestar contas referentes ao
exercicio anterior;

VIl. Admitir pedido inscricdo de associados;

VIIl. Acatar pedido de demissao voluntaria de associados;

IX. Nomear a Secretaria executiva

Paragrafo Primeiro: As decisdes da diretoria deverdo ser tomadas por maioria de votos, devendo estar
na reunido a maioria absoluta de seus membros, cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de
qualidade.

ARTIGO 15° - COMPETE AO PRESIDENTE

l.  Analisar, retificar ou ratificar o plano de trabalho da Secretaria executiva;

Il.  Representar a Associag&o ativa e passivamente, perante os 6rgos publicos, judiciais e extrajudiciais,
inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir procuradores e advogados para
o fim que julgar necessario;

lll.  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

IV. Supervisionar os trabalhos da Associagao;

V. Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

VI. Convocar e presidir as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias;

VIl Juntamente com o tesoureiro, abrir e manter contas bancérias, assinar cheques e documentos
bancarios e contabeis;

VIll. Organizar relatorio contendo o balango do exercicio financeiro e os principais eventos do ano anterior,
apresentando-o a Assembleia Geral Ordinaria;

IX. Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos, podendo licencia-los,
suspendé-los ou demiti-los;

X. Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de saude e outros que julgar necesséarios ao
cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo os respectivos responsaveis;

!

Xl. Atribuir fungdo, analisar, retificar ou ratificar, conjuntamente com o tesoureiro o plano de trabalho da /
Secretari iva.
oT ELIAO /{{

ﬁtqnm.\rcmnpete ao Vice-Presidente, substituir legalmente o Presidente, em suas faltas e /

A QFa§° 84/86-5P
1 dﬁ/

Sumindo o cargo em caso de vacancia.
AN
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ﬁjf ARTIGO 16° - COMPETE AO SECRETARIO GERAL /)

g J

@\Sf,;?&}# I.  Redigir e manter, em dia, transcrigdo das atas das Assembleias Gerais e das reunides da Diré oria;
q«%s* Il.  Redigir a correspondéncia da Associagao;

lll. Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associagao;

IV. Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria;

V. Ter sob sua guarda livros e arquivos relacionados as suas obrigagdes;

VI. Assinar os documentos que se fizerem necessarios quando do impedimento do Presidente e do Vice-
Presidente;

VII. Publicar as noticias das atividades da associagao;

VIil. Juntamente com o Tesoureiro, assinar cheques e ordens de pagamento por ocasido de impedimento
do Presidente e do Vice-Presidente.

ARTIGO 17° - COMPETE AO TESOUREIRO

. Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com o presidente, os valores da Associagéo,
podendo aplica-los, ouvida a Diretoria;

ll. Juntamente com o presidente, abrir e manter contas bancarias, assinar cheques e documentos
bancarios e contabeis;

lll. Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a Associagéo;

IV. Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

V. Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balango anual;

VI. Elaborar, anualmente, a relagdo dos bens da Associagdo, apresentando-a, quando solicitado, a
Assembleia Geral;

VII. Conservar sob sua guarda e responsabilidade, o numerario, documentos relativos a tesouraria e
contas bancarias;

VIll. Atribuir fungdo, analisar, retificar ou ratificar, conjuntamente com o presidente, o plano de trabalho da
Secretaria executiva.

Paragrafo Unico — Compete ao Segundo-Tesoureiro, substituir o Tesoureiro, em suas faltas e
impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

ARTIGO 18° - DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal, que sera composto por trés membros e dois suplentes, e tem por objetivo, indelegavel,

fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da Diretoria da Associagdo, com as seguintes atribuigdes:

. Examinar os livros de escrituragéo da Associagao;

Il. Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatérios financeiro e contabil, submetendo-os a
Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;

lll. Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentagdo comprobatéria das operagées
econémico-financeiras realizadas pela Associagao;

IV. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V. Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral.

Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano, na segunda quinzena
Amw% maioria absoluta, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente da
Q’i’éﬂ’r maioria simples de seus membros.
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ARTIGO 19° - DA SECRETARIA EXECUTIVA \
d

A Secretaria Executiva sera composta por uma pessoa nomeada e contratada para tal, pela
atribuicdes definidas pelo presidente e tesoureiro.

ARTIGO 20° - DOS FORUNS

Os Féruns serdo grupos formados por interessados com objetivos comuns ao do CEEP na proposta e
ideias, arrecadagéo de subsidios tedricos, encontros que possibilitem a ampliagdo das parcerias do CEEP,
além do fortalecimento de uma rede de associagbes com interesses comuns, podendo o resultado de
féruns criar comissdes que facilitem e viabilizem os trabalhos.

ARTIGO 21° - DO MANDATO

As eleicbes para a Diretoria e Conselho Fiscal realizar-se-do, conjuntamente, de 04 (quatro) em 04
(quatro) anos, por inscrigdo de candidatos apresentada a Assembleia Geral, podendo seus membros
serem reeleitos.

ARTIGO 22° - DA PERDA DO MANDATO

A perda da qualidade de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, serd determinada pela Assembleia
Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar,
quando ficar comprovado:

I.  Malversagdo ou dilapidagdo do patriménio social;

Il. Grave violagdo deste estatuto;

lll. Aceitagcdo de cargo ou fungéo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na Associagio;
IV. Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera comunicado, através de
notificagdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a Diretoria, no
prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da comunicagao;

Paragrafo Segundo — Apo6s o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentacdo de defesa, a representacio sera submetida a Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente
convocada para esse fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, nao
podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados.
Em segunda convocagdo, meia hora apés a primeira, € necessario o voto concorde de 1/3 (um tergo) dos
associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

ARTIGO 23° - DA RENUNCIA

L @unma de qualquer membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, o cargo sera preenchido
; Rﬁlsmwis'g
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Paragrafo Primeiro — O pedido de renincia se dara por escrito, devendo ser protocolado na secretaria da
Associagdo, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do protocalo, o submetera a
deliberagdo da Assembleia Geral;

Paragrafo Segundo - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o Presidente
renunciante, qualquer membro da Diretoria ou, em tltimo caso, qualquer dos associados, podera convocar
a Assembleia Geral Extraordinaria, que elegera uma comissédo proviséria composta por 05 (cinco)
membros, que administrara a entidade e fara realizar novas eleigées, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados da data de realizagdo da referida assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas

condigdes, complementardo o mandato dos renunciantes. Qlﬂchl “I m“lllﬂ ¢ Bacanefites ¢
(ivi Jariddca /- S.P.
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ARTIGO 24° - DA REMUNERAGAO

TII RN

Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscalgéo perceberéo nenhum tipo de remuneracgao, de qualquer
espécie ou natureza, pelas atividades exercidas na“Associagao.

ARTIGO 25° - DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS
Os associados, mesmo que investidos na condicdo de membros da Diretoria e Congelho W8, )
respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obrigagdes sociais da Asso 041 (_“:3; % q%ﬁwrn‘

ARTIGO 26° - DO PATRIMONIO SOCIAL 7,15 JIUL. 2014

[utentn 'pE senls copia apre-
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O patriménio da Associagdo sera constituido e mantido por: N Camasy  contere. Dou'k

I. Contribuicbes mensais dos associados contribuintes;

Il. Prestacdo de servigos;

lll. Doagdes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis réndas e, ainda, pela
arrecadagéo dos valores obtidos atraves da realizacdo de festas e outros eventos, desde que
revertidos totalmente em beneficio da associagao;

IV. Aluguéis de veiculos, iméveis e juros de titulos ou depésitos.

ARTIGO 27° - DA VENDA

Os bens moveis e iméveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizacdo de Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, devendo o valor apurado ser integraimente
aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento do patriménio social da Associagio.

ARTIGO 28° - DA REFORMA ESTATUTARIA

O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a administragéo, no todo ou em parte, a
qualquer tempo, por deliberagédo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este
fim, composta de associados em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocagao, sem o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados. Em segunda convocagio, meia
hora apds a primeira, € necessario o voto concorde de 1/3 (um terco) dos associados. ]

i
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A Associagdo poderd ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a invia (idade de
continuidade, face a impossibilidade da manutengdo de seus objetivos sociais, ou desvirtuamentd-de suas
finalidades estatutarias ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante deliberagao
de Assembleia Geral Extraordinéria, especialmente convocada para este fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagao,
sem o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos associados. Em segunda convocagdo, meia hora apés a
primeira, € necessario o voto concorde de 1/3 (um tergo) dos associados.

ARTIGO 29° - DA DISSOLUGAO

il

Paragrafo unico - Em caso de dissolugdo social da Associagdo, liquidado o passivo, os bens
remanescentes, serdo destinados para outra entidade congénere, com personalidade juridica
comprovada, sede e atividade preferencialmente no Estado de Sdo Paulo e devidamente registrada nos
6érgdos publicos competentes.

ARTIGO 30° - DO EXERCICIO SOCIAL
O exercicio social terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas as
demonstragdes financeiras da entidade, de conformidade com as disposigdes legais.
ARTIGO 31° - DAS DISPOSICOES GERAIS
A Associagéo ndo distribui lucros, bonificagdes ou vantagens a qualquer titulo, para dirigentes, associados
ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo suas rendas ser aplicadas, exclusivamente,
no territério nacional.
ARTIGO 32° - DAS OMISSOES

Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria, “ad referendum” da Assembleia
Geral.

ARTIGO 33. - DO FORO

Fica eleito o Foro desta Comarca para dirimir qualquer divida que possa emergir com referéncia a
Associacao.

oT i
RA CITRONI A JODANEZE

Sao Paulo, 31 de agosto.de 2013.
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Aos vinte dias do més de abril de dois mil e treze, as dez horas e trinta minutos, em segunda
convocagéo, na sua sede rua dos Carmelitas, 109 — sala 21 — Centro, Sao Paulo, Capital, de acordo
com o Estatuto do Centro de Educagao, Estudos e Pesquisas e com o Edital de Convocagao, realizou-
se a Assembleia Geral Ordinaria para realizar a eleigéo e posse da diretoria da entidade. As dez horas

o presidente do CEEP o senhor Sergio Ipoldo Guimaraes fez a primeira convocagao onde verificou-se
falta de quorum, as dez horas e trinta minutos o senhor Sergio Ipoldo Guimardes fez a segunda
convocagdo e a abertura dos trabalhos dando boas vindas aos presentes e a propds a Sra. Delmira
lzabel de Jesus Silva para presidir a assembleia e a Sra. Fabiola Borba Reis eleita para secretariar. A
proposta foi aceita por unanimidade. Iniciando a assembleia a Sra. Delmira Izabel de Jesus Silva
apresentou a proposta da ordem do dia: 1) Recepgao dos associados do CEEP; 2) Leitura do atual
estatuto social da Entidade; 3) Justificativas das auséncias; 4) Apresentagdo do atual quadro de
socios; 5) Apresentagao da atual diretoria do CEEP; 6) Apresentagdo dos desafios da nova diretoria;
7) Apresentagdo das atividades do CEEP; 08) Discussdo e definigdo do processo eleitoral;, 09)
Indicag&o dos candidatos; 10) Eleigdo da Diretoria e do Conselho Fiscal; 11) Posse da nova Diretoria
do CEEP e do Conselho Fiscal; 12) Indicagdo e aprovagéo de novos sécios. Foi colocado em votagéo

e aprovagéo o regimento da Assembleia. Apos este momento, leu-se a justificativa de auséncia de
alguns sécios. A mesa leu para conhecimento de todos os nomes de todos os membros que
compdem o quadro de sécio da entidade em condigées de votar e em seguida apresentou a atual
diretoria do CEEP, foi feita apresentagdo dos projetos realizados e seus desafios. Apoés diversas
analises e avaliagdes, foi aprovada a gestdo com a recomendagéo para atuar mais junto aos
movimentos sociais da Regido da grande Sao Paulo. A mesa colocou em discussao a definicdo do
processo eleitoral. A assembleia decidiu por apresentagdo de chapas. Apresentou-se uma chapa
dnica. Em seguida foi realizada a votagé@o da chapa com todos os votos a favor, nenhum contra e \
nenhuma abstengao. Foi aprovada por unanimidade e definido que sua posse se dara imediatamente \ |
apos o término do mandato da atual diretoria. Apos a eleicdo o presidente abriu o debate para a \’
composicdo da Diretoria e do Conselho Fiscal para o periodo de 01/05/2013 a 30/04/2017. A A\
Diretoria ficou composta por: Presidente: Sergio Ipoldo Guimaraes, brasileiro, maior, casado,
Radialista, RG 12.462.920-9, CPF 010.563.148-50, residente a Av. Lasar Segal, 352, Bairro Imirim, /
CEP 02543-010, Sao Paulo, Capital: Vice Presidente: Delmira Izabel de Jesus Silva, brasileira, /
maior, casada com comunh3o parcial de bens, Psicologa, RG 13.843.198-x, CPF 022.403.258-52, [f
residente a Rua Irara, 195, A E Carvalho, CEP 08220-200, S&o Paulo, Capital; Tesoureiro: Cicero )
Umbelino da Silva, brasileiro, maior, casado com comunhéo parcial de bens, Torneiro Mecanico, RG
17.425.678, CPF 944.630.348-68, residente a Rua Aboligéo, n° 217 Apto 33, CEP 01319- 010, Sao

reiro: Carlos Carmelo Kopcak, brasileiro, maior, casado com separagéo de
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bens, Professor, RG 4.415.082, CPF 476.169.708-34, residente na Alameda Sao Bernardo, 199, CEP
09210-720, Santo André; Secretaria Geral: Sueli Bossam, brasileira, maior, separada, Aposentada,
RG 6.651.382-0, CPF 528.621.868-72, residente a Rua Dr. Jorge Veiga, 320, Vila Carrao, CEP 03424-
000, Sao Paulo, Capital; Suplente da Diretoria: Cecilia Vasconcellos Lacerda Guarana, brasileira,
maior, solteira, Pedagoga, RG 1.391.970, CPF 034.951.168.34, residente & Rua Monte Alegre, 663 -
apto 42 — Perdizes - CEP 05014-000, Sao Paulo, Capital Concluido o processo de eleicdo da

diretoria, o senhor presidente iniciou o periodo para a apresentagdo de nomes para compor o
Conselho Fiscal. Foram aprovados as seguintes pessoas: Sergio Florentino, brasileiro, maior,
separado, Instrutor, RG 6.738.008, CPF 650.477.538-91, residente a Estrada da Colénia, 110, Jardim
Sao Gongalo, CEP 08370 -190, Sao Paulo, Capital; Vito Giannotti, italiano, maior, divorciado,
Jornalista, RNE W 064.004-D, CPF 428.346.788-04, residente a rua General Glicério, 114, Apto 702,
CEP 22245-120, Rio de Janeiro, RJ; Jaime Roberto Fitz Patrick, brasileiro naturalizado, maior,
solteiro, Professor, RG 7.347.090, CPF 115.990.138-43, residente & rua Tabatinguera, 75, apto 03,
centro, CEP 01010-010, S&o Paulo, Capital. Suplentes do Conselho fiscal : Raimundo Moreira de

Oliveira, brasileiro, maior, casado com comunhdo parcial de bens, Aposentando, RG 2.615.538-2,
CPF 682.562.308-78 , residente a rua Rendeira, 943, Jardim Vista Alegre, CEP 02878-160, Séo
Paulo, Capital ; Marina Piza Sampaio Gées, brasileira, maior, solteira, Professora, RG 2.456.467-9,
CPF 027.406.568-15, residente a rua Baronesa de Itu, 564, Apto. 51, Santa Cecilia, CEP 01231-000,
Sao Paulo, Capital. Finalizada pauta proposta na ordem do dia, o presidente, Sergio Ipoldo Guimaraes
reeleito agradeceu a confianga dos associados em sua administragéo e pediu a diretoria eleita que
faga esforgos para desenvolver agdes de fortalecimento dos Diretos Humano e Cultura de Paz. Para,
além disso, que o CEEP continue a contribuir com a organizag&o dos trabalhadores na luta por uma
sociedade que garanta vida digna a todos e todas. Fica estendido a todos o convite para a posse da

diretoria. Nada mais havendo, foi a presente ata lavrada por mim e assinada.

Sao Paulo, 20 de Abril de

7/ [170]
Sérgio Ipoldo Guimaraes
Presidente eleito da Diretoria
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