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Apresentacao

A elaboracdo do presente Plano Municipal de Saude, ferramenta de gestdo que parte da
compreensdo dos principais problemas e desafios da gestdo municipal e aponta acdes e medidas
para atingir os objetivos estabelecidos, teve sua construcdo dialogando com as politicas e
diapositivos legais do SUS, com foco na realidade loco regional, adequando indicadores e metas
factiveis para o contexto do municipio de Maua.

Esse documento evidencia as definigdes de politicas publicas que serdo implementadas
no decorrer do quadriénio 2022-2025, para avancarmos no Sistema Unico de Satide SUS, na nossa
cidade.

Os servicos de salde se organizam pelo trabalho em rede articulada em saude e na
articulacédo intersetorial entre as demais politicas sociais, compondo a saide como condicao de
direito!

Este trabalho articulado é nossa proposta, focado no cuidado integral e humanizado,
inserido ao processo participativo de todo governo.

Comprometimento com a vida do individuo e do coletivo, em defesa e na luta pelo SUS,
um encontro com os protagonistas usuarios, trabalhadores e gestores!



Identificacédo

Informac0es Territoriais

Municipio Maua

Estado/UF Séo Paulo

Area 61,91 Km
Populacéo 477.552 (Estimada)

Fonte: IBGE (2020)

Regionalizacdo — Regido de Saude do Grande ABC

Municipio Area (km) Populag&o Densidade
Estimada

Sao Bernardo do Campo 409,53 844.483 1.869,63
Santo André 175,78 721.368 3.848,01
Séo Caetano do Sul 15,33 161.957 9.736,03
Maua 61,91 477.552 6.741,41
Diadema 30,73 426.757 12.536,99
Ribeirdo Pires 99,08 124.159 1.140,73
Rio Grande da Serra 36,34 51.436 1.210,04

Fonte: IBGE (2020)

Conferéncia Municipal de Saude

112 Edigéo - 2021

“A luta, a for¢a e a voz dos trabalhadores e trabalhadoras de
saude em respeito e defesa ao SUS”’

Publicizada pela

Resolucdo n° 13, de 31 de agosto de 2021

Data de realizacéo

31 de julho e 01 de agosto de 2021

Conselho Municipal de Satde

Instrumento Legal de Criacéo Decreto n° 2379

Endereco Av. Getulio Vargas, 330 — VI. Guarani - Maua
E-mail cmsmaua@maua.sp.gov.br

Telefone (11) 4512-7499 (Voip 1581)

Nome do Presidente

José de Souza Viana

Ano de referéncia 2021

Secretaria da Saude

Nome do Orgdo | Secretaria Municipal de Salde de Maua

CNES 6397034

CNPJ 46.522.959/0001-98

Endereco Av. Dr. Getulio Vargas, 330 — VI. Guarani — Maua / SP
CEP: 09310-180

E-mail saude@maua.sp.gov.br

Telefone (11) 4512-7499




Fundo Municipal de Saude

Lei de Criacao Decreto n° 7386
Data de Criacéo 29/12/2009

CNPJ 13.848.859/0001-05
Natureza Juridica Publico

Nome do Gestor do Fundo | Célia Bortoletto




Analise Situacional
Determinantes sociais de salde — Caracteristicas socioecondmicas e

demogréficas

O municipio de Maua esté situado na Regido Metropolitana de Sdo Paulo fazendo
parte da Regido de Satude “Grande ABC” que ¢ composta por sete municipios.

Estima-se, que o Grande ABC possui mais de dois milhdes e setecentos mil
habitantes, sendo que Maua estd em 3° lugar em termos de populacdo, com 477.552
pessoas, 17% da regido; também é o terceiro municipio mais povoado, com 6.741

habitantes por quildmetro quadrado.

Nota-se expressivo aumento na populacdo nas faixas etéarias acima de 60 anos e
envelhecimento populacional, saltando de 34 idosos para cada 100 individuos de até 15
anos em 2010 para 62 em 2020.Ainda que se tenha tido aumento na populagéo entre 0 e
4 anos, a taxa de natalidade da cidade de Maua tem apresentado queda em série historica

desde 2012.

Populacéo estimada?! por faixa etaria-comparacdo 2010 e 2020 — Maua

Faixa Etaria 2010 2020 Variagdo %

0 a 4 anos 32.015 33.351 4%

5a9anos 33.438 32.855 -2%
10 a 14 anos 36.961 31.656 -17%
15 a 19 anos 35.917 34.248 -5%
20 a 29 anos 82.491 78.280 -5%
30 a 39 anos 71.096 83.318 15%
40 a 49 anos 59.159 68.363 13%
50 a 59 anos 41.529 55.033 25%
60 a 69 anos 21.375 36.921 42%
70 a 79 anos 10.030 16.819 40%
80 anos e mais 3.532 6.708 47%
Total 427.543 477.552 10%

Fonte: 2000 a 2020 — Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE

Taxa de Natalidade — Maué — Série Histérica

Taxa de natalidade por
mil habitantes

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

13,40

13,17

13,02

13,39

12,35

12,37

11,75

10,77

10,17

Fonte: 2000 a 2020 — Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE
e Sistema de Nascidos Vivos (SINASC)

!Considerou-se a populagdo estimada do ano de 2020 pela disponibilidade de dados detalhado por sexo e faixa etaria.

Para 0 ano de 2021, o IBGE estimou em julho do ano referido populagdo de 0,9% a mais.




O municipio de Maua ilustra 0 mesmo cenério da saude publica brasileira, em
processo de mudancas demogréaficas e epidemioldgicas. Evidenciamos aumento da
expectativa de vida e envelhecimento da populagdo. De acordo com a estimativa
populacional, observamos que a populacdo feminina € maior, corresponde a 51%
enquanto a masculina, 49%. Notamos também que quanto mais velha a populagao, mais
feminina ela é. A faixa etaria predominante é dos 30 a 49 anos. No municipio, 100% da
populacdo vive em area urbana, sendo a maioria branca (59,5%), seguido de parda
(33,92%), preta (5,83%), amarela (0,65%) e indigena (0,10%). Verifica-se que em 2020
houve diminui¢cdo do nimero de nascidos vivos (4.858), em comparacéo aos ultimos 8
anos. Tal situacdo demografica acompanha demais municipios e traz desafio na
estruturacdo da rede de atencdo em saude.

Populacdo estimada? por sexo e faixa etaria— 2020 — Maua

Faixa Etaria 2 Masculino Feminino Total
De 0 a 4 anos 17.064 51% 16.287 49% 33.351
De 5a9 anos 16.802 51% 16.053 49% 32.855

De 10 a 14 anos 16.181 51% 15.475 49% 31.656

De 15 a 19 anos 17.387 51% 16.861 49% 34.248

De 20 a 24 anos 19.928 50% 19.557 50% 39.485

De 25 a 29 anos 19.646 51% 19.149 49% 38.795

De 30 a 34 anos 21.311 50% 21.218 50% 42.529

De 35 a 39 anos 20.032 49% 20.757 51% 40.789

De 40 a 44 anos 17.837 49% 18.571 51% 36.408

De 45 a 49 anos 15.295 48% 16.660 52% 31.955

De 50 a 54 anos 14.170 48% 15.350 52% 29.520

De 55 a 59 anos 11.704 46% 13.809 54% 25,513

De 60 a 64 anos 9.719 46% 11.451 54% 21.170

De 65 a 69 anos 7.288 46% 8.463 54% 15.751

De 70 a 74 anos 4.740 45% 5.755 55% 10.495

De 75 a 79 anos 2.678 42% 3.646 58% 6.324

De 80 anos ou mais 2.604 39% 4.104 61% 6.708
Total 234.386 49% 243.166 51% 477.552

Fonte: 2000 a 2020 — Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE

ZConsiderou-se a populagdo estimada do ano de 2020 pela disponibilidade de dados detalhado por sexo e faixa etaria.
Para 0 ano de 2021, o IBGE estimou em julho do ano referido populagdo de 0,9% a mais.



Populagao raca /cor - Ultimo Censo Ano 20103 - Mauéa

Quantidade %
Branca 233.472 59,50%
Preta 26.418 5,83%
Amarela 2.954 0,65%
Parda 153.759 33,92%
Indigena 448 0,10%
Sem declaragéo 13 0,00%

W Branca
W Preta

W Amarela
M Parda

M Indigena

semdeclaracdo

Maué é o quarto municipio, na regido do Grande ABC, considerando o PIB per
capita, de 32.655,23 reais por habitante (2018), e o quinto em renda per capita com 583,61
reais mensais.

Em 2018, o salario médio mensal era de 3,2 salarios-minimos e 15,1% da
populacdo total com ocupacdo formal de trabalho. Considerando domicilios com
rendimentos mensais de até meio salario-minimo por pessoa, apresentou35,1% da
populacédo nessas condicdes.

Nota-se uma populacdo de baixa renda e possivel baixa distribuicdo de renda,
sendo a renda de pouco mais de 1/3 da renda per capita do Estado de Sdo Paulo, embora
existam varios ramos de atividade econémica na cidade (Logistica, Metalurgia, Inddstrias
Quimicas e Materiais Elétricos, e Petroquimicos).

Quanto a escolaridade, importante indicador socioeconémico, que influencia
indiretamente na satde do individuo, tem-se que a maior parte da populagdo possui,
segundo dados de 20103, 2° ciclo fundamental completo ou mais. Vale destacar, no
entanto, que 16,2% possuem nenhuma instrucdo ou 1° ciclo fundamental incompleto.

3Considerou-se o Gltimo censo realizado em 2010, devido a ndo realizacio e disponibilizagdo dos dados do censo
2020.



Apresenta o Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDH-
M),classificado como médio, de 0,766, e Maua estd em quinto quando comparado aos
demais municipios da regiao.

Com relacdo a cobertura por planos de satde, 39% dos municipes de Maua podem
utilizar outra rede de servigos de salde, por meio de planos de satde privados, que ndo a
rede publica. Mais de 60% da populacdo tem exclusivamente os servi¢os do Sistema
Unico de Satde como referéncia.

Ao considerar a regionalizacdo de Saude, o Municipio de Maua é relevante, pois
estd pactuado na regional do Grande ABC que o Servi¢o de Atendimento Movel de
Urgéncia e Emergéncia (SAMU), bem como o Hospital de Clinicas Dr. Radamés Nardini,
presentes na cidade, séo servicos de referéncia para o que chamamos de microrregido de
salde, contemplando adicionalmente os municipios de Ribeirdo Pires e Rio Grande da
Serra. Os quais também apresentam 0s menores percentuais socioecondémicos, levando a
uma populacdo adscrita de mais de 600 mil habitantes nessa microrregional.

Indicadores de Saude — Morbidade e Mortalidade

Na transicdo demografica e epidemioldgica, constatamos que no municipio de
Maué em 2020, a gravidez continua sendo a principal causa das internacdes, com 18,43%,
seguido da internacdo por causas externas, 13,64%. Dada a pandemia de COVID-19, as
“doengas infecciosas e parasitarias” correspondem a 9,44%, saindo da 13" posicdo para a
32 principal causa de internacdo no municipio. Seguindo, “doenc¢a do aparelho digestivo”
representou 9,27%, “doenga do aparelho circulatério” com 9,18%, porém observa-se que
esta Gltima é a maior causa dos dbitos deste ano, correspondendo a 26,27%, seguida das
“doengas infecciosas e parasitarias” (20,16%), devido a COVID-19 e neoplasias
(14,01%).

Nota-se também um aumento expressivo nas internacGes e na mortalidade por
causas externas (Capitulo X1X. Lesdes enven e alg out conseq causas externas — CID-10),
principalmente por lesdes com arma de fogo e acidentes de trénsito, o que demanda da
rede Hospitalar e de Urgéncia e Emergéncia.

Na histéria recente, Maué reduziu a taxa de mortalidade infantil de 16 dbitos a
cada mil nascidos vivos, para 9 a cada mil nascidos vivos, no periodo de 2013 a 2017.
Em 2018, essa taxa oscilou com aumento expressivo.

Taxa de Mortalidade Infantil, ébitos a cada 1.000 nascidos vivos, por ano — Maua —
Série historica — 2012 a 2020

Taxade | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
mortalidade| ¢, | 157 | 126 | 116 | 93 | 91 | 115 | 100 | 96

infantil
Fonte: Sistema de Informag6es sobre Nascidos Vivos - SINASC/CCD/SESSP; Sistema de Informacgdes
sobre Mortalidade - SIM




O Coeficiente de Mortalidade Infantil é subdivido em trés componentes:
mortalidade neonatal precoce (0 a 6 dias do nascimento), neonatal tardia (7 a 27 dias do
nascimento) e pos-natal (28 a 364 dias do nascimento). Os dois primeiros indicadores
(neonatal) estdo relacionados as condicfes da gestacdo, do parto e da crianga. Ja a pds-
natal estd mais relacionada as condigdes socioeconémicas, mas ndo € descartada a
influéncia da assisténcia @ mée e a crianga pelos servicos de saude, pois tendem a ser mais
facilmente evitadas e controladas estando atreladas a um conjunto de a¢des de promocéo
de salde.

No primeiro semestre de 2021, dos 35 oObitos infantis ocorridos em residentes do
municipio de Maud, 24 (69%) estdo na faixa etaria neonatal (sendo 18 neonatal precoce
e 06 neonatal tardio) e 11 sdo pds-natal (31%). Quanto as causas de oObitos, 22 dos 35
Obitos (63%) foram classificados como possivelmente evitaveis, possivelmente pela
fragilidade na assisténcia ao pré-natal (8 Obitos) e na assisténcia ao recém-nascido (7
0Obitos).

Desses 0bitos, 44% ocorreram em hospital pablico de gestdo municipal (Hospital
Nardini) e 56% em hospitais particulares e de outros municipios, havendo possibilidades
de melhorias na assisténcia com governabilidade da gestéo.

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10 — Ano 2014 a 2020

Capitulo CID-10 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
. AIggr/nz_;ns doencas infecciosas 88 96 77 o1 85 67 584
e parasitarias
I1. Neoplasias (tumores) 320 371 342 384 372 408 406
I11. Doengas sangue 6rgaos 1 3 6 7 3 3 9
hemat e transtimunitario
IV. Doengas enddcrinas
nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e
comportamentais
VI. Doencas do sistema
nervoso
VII. Doencas do olho e anexos - - - - - - -
VI1I1. Doengas do ouvido e da
apofise mastoide
IX. Doengas do aparelho
circulatorio
X. Doencas do aparelho
respiratorio
XI. Doencas do aparelho

98 98 83 86 109 101 132

34 28 54 52 40 71 69

697 724 762 743 790 794 761

271 313 302 310 341 291 302

134 116 159 130 175 162 125

digestivo

X1l D?engas da pele e do tecido 4 9 10 4 11 13 10
subcutaneo

XI11.Doengas sist. 7 3 8 12 10 20 13

osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doencas do aparelho
geniturinério

70 83 68 65 72 86 65




XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec. originadas
no periodo perinatal

60

57

42

41

36

78

67

XVII. Malfcongdeformid e
anomalias cromossdmicas

21

22

18

20

18

18

XVI1I11.Sint sinais e
achadanormexclin e laborat

29

23

15

16

17

32

101

XIX. LesOes enven e alg out
conseq causas externas

XX. Causas externas de
morbidade e mortalidade

29

210

206

207

179

189

174

XXI. Contatos com servicos de
saude

XXII. Codigos para propdésitos
especiais

31

Total 1882

2170

2165

2176

2270

2344

2897

Fonte: Sistema de Informagdo sobre Mortalidade (SIM)

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10 -Ano 2014 a 2020

Capitulo CID-10 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020
| Algumas doencas infecciosase | g1, | go1 | 673 | 501 | 506 | 614 | 1.556
parasitarias
Il. Neoplasias (tumores) 1.247 | 1.382 | 1.463 | 1.440 | 1.365 | 1.390 | 1.386
Il. D(_)enga_lslsangue 6rgdos hemat e 131 137 146 120 106 147 85
transtimunitar
V. Doe,n_gas enddcrinas nutricionais 209 259 271 294 194 212 189
e metabolicas
V. Transtornos mentais e 701 | 600 | 516 | 476 | 451 | 421 | 289
comportamentais
VI. Doengas do sistema nervoso 335 293 302 289 318 298 223
VI1I. Doencas do olho e anexos 567 773 887 726 600 650 399
VIII.?oen(;as do ouvido e da apdfise 56 50 61 46 30 39 29
mastoide
IX. Doengas do aparelho 2159 | 2.107 | 2.103 | 1.675 | 1.484 | 1.705 | 1513
circulatorio
X. Doengas do aparelho 1526 | 1578 | 1.563 | 1.020 | 1.059 | 855 | 756
respiratorio
XI1. Doencas do aparelho digestivo | 1.614 | 1.580 | 1.787 | 1.759 | 1.817 | 1.954 | 1.528
XII. D?engas da pele e do tecido 782 703 747 797 968 833 629
subcuténeo
XII I.Dgengasswt osteomuscular e 455 502 508 591 600 401 295
tec conjuntivo
XIV. Doengas do aparelho 1.246 | 1.091 | 1.299 | 1.509 | 1.307 | 1.519 | 1.026
geniturinario
XV. Gravidez parto e puerpério 3.611 | 3.819 | 3.952 | 3.634 | 3.458 | 3.266 | 3.038




XVI. Algumas afec originadas no

h . 506 | 502 | 537 | 545 | 506 | 477 | 447
periodo perinatal
XVII.Malfcongdeformid e 252 | 200 | 182 | 252 | 211 | 197 | 140
anomalias cromossdémicas
XVIII Sint sinais e 220 | 261 | 329 | 277 | 173 | 200 | 171
achadanormexclin e laborat
XIX. Lesoes enven e alg out conseq | 4 57 | 5034 | 2103 | 2.024 | 2.017 | 2.383 | 2.248
causas externas
XX. Causas externas de morbidade

: 3 6 ] - - - -

e mortalidade
?aﬁc'je Contatos com servigos de 609 | 783 | 707 | 661 | 644 | 734 | 542
Total 18.840 | 19.351 | 20.226 | 18.566 | 17.904 | 18.295 | 16.482

Fonte: Ministério da Salde - Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS) TABNET — Acesso em

25/02/2021




Rede de Servicos de Saude

Atencdo Primaria a Saude

Servico de Saude

Endereco

UBS CAPUAVA

RUA DURVAL DE AQUINO, 120 - JD. CAPUAVA / MAUA -
SP / CEP: 09380-225

UBS CARLINA

RUA CANDIDO GONCALO MENDES, 84 - VL. CARLINA/
MAUA - SP / CEP: 09370-810

UBS CIDADE KENNEDY

RUA MARIO MILANEZZI, 539 - JARDIM KENNEDY /
MAUA - SP / CEP: 09351-550

UBS DO FEITAL

RUA ALUIZIO DE AZEVEDO, 72 - SITIO FEITAL / MAUA -
SP / CEP: 09330-771

UBS DO JARDIM MAUA

RUA JOAQUIM CHAVASCO, 71 - JD. MAUA / MAUA - SP /
CEP: 09340-190

UBS DO JARDIM PRIMAVERA

RUA DAS AZALEIAS, 24 - JD. PRIMAVERA / MAUA - SP -
CEP: 09361-200

UBS DO PARQUE SAO VICENTE

RUA MARECHAL DEODORO DA FONSECA, 509 - PQ.
SAO VICENTE / MAUA - SP / CEP: 09371-110

UBS JARDIM FLORIDA

RUA SAMUEL WAINER, 159 - PQ. DAS AMERICAS /
MAUA - SP / CEP: 09350-430

UBS JARDIM GUAPITUBA

AVENIDA ROSA BONINI MARIANI, 204 - JD. GUAPITUBA
/ MAUA - SP / CEP: 09360-340

UBS JARDIM ITAPARK

AVENIDA ITAPARK, 3895 - JD. ITAPARK / MAUA - SP /
CEP: 09350-000

UBS JARDIM ORATORIO

RUA NATAL, 79 - JD. ORATORIO / MAUA - SP / CEP:
09381-070

UBS JARDIM PARANAVAI

RUA ROLANDIA, 252 - JD. PARANAVAI / MAUA - SP /
CEP: 09390-530

UBS JARDIM SANTISTA

RUA JANUARIO BOCCIA, 120 - JD. SANTISTA / MAUA -
SP / CEP: 09341-030

UBS JARDIM ZAIRA |

AVENIDA LUIS GONZAGA DO AMARAL, 82 - JD. ZAIRA/
MAUA - SP / CEP: 09320-630

UBS JARDIM ZAIRA I

AVENIDA PRESIDENTE CASTELO BRANCO, 1975 - JD.
ZAIRA /| MAUA - SP / CEP: 09321-375

UBS JARDIM ZAIRA 11N

RUA JOAQUIM ALVES DE OLIVEIRA, 39 - JD. ZAIRA /
MAUA - SP / CEP: 09321-220

UBS MACUCO

RUA REMO LUIZ CORRADINI, 115 - JD. ZAIRA / MAUA -
SP / CEP: 09321-440

UBS PARQUE DAS AMERICAS

RUA AMERICA DO NORTE, 99 - PQ. DAS AMERICAS /
MAUA - SP / CEP: 09351-200

UBS SANTA LIDIA

RUA PERU, 99 - JD. SANTA LIDIA/ MAUA - SP / CEP:
09350-610

UBS SAO JOAO

AVENIDA BARAO DE MAUA, 4050 - VL. SAO JOAO /
MAUA - SP / CEP: 09330-150

UBS SONIA MARIA

RUA CARMEM MIRANDA, 545 - JD. SONIA MARIA /
MAUA - SP / CEP: 09380-310

UBS VILA ASSIS BRASIL

AVENIDA ASSIS BRASIL, 625 - VL. ASSIS BRASIL /
MAUA - SP / CEP: 09370-730

UBS VILA MAGINI

RUA DA PATRIA, 83 - VL. MAGINI / MAUA - SP / CEP:
09390-400

SERVICO DE ATENDIMENTO
DOMICILIAR (SAD)

RUA DA PATRIA, 327 - VL. MAGINI / MAUA - SP / CEP:
09390-400

CENTRO DE ESPECIALIDADE
ODONTOLOGICA CEO Il

AVENIDA DA SAUDADE, 396 - VL. VITORIA / MAUA - SP
/ CEP: 09360-000




Atencao Especializada

Servico de saude

Endereco

CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL - CAPS ADULTO

RUA SOROCABA, 35 - BAIRRO MATRIZ / MAUA - SP /
CEP: 09370-150

CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL - CAPS
INFANTIL

RUA LUIZ LACAVA, 327 - CENTRO / MAUA - SP / CEP:
09310-080

CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL - CAPS ALCOOL
E DROGAS

RUA SANTOS DUMONT, 59 - VL. BOCAINA / MAUA - SP /
CEP: 09310-130

CONSULTORIO DE RUA

RESIDENCIA TERAPEUTICA

CENTRO DE ESPECIALIDADES
MEDICAS — CEMMA

AVENIDA DA SAUDADE, 396 - VL. VITORIA / MAUA - SP
/ CEP: 09360-000

CENTRO DE REF EM SAUDE DA
MULHER CRIANCA E
ADOLESCENTE

RUA LUIZ LACAVA, 229 - CENTRO / MAUA - SP / CEP:
09310-080

CENTRO DE REFERENCIA EM
SAUDE

RUA DR BENEDITO MEIRELLES FREIRE, 193 - VL.
VITORIA / MAUA - SP / CEP: 09360-220

CENTRO DE REABILITACAO /
CENTRO DE ATENCAO A
PESSOA COM DEFICIENCIA

RUA DA PATRIA, 327 - VL. MAGINI / MAUA - SP / CEP:
09390-400

AMBULATORIO MEDICO DE
ESPECIALIDADES - AME (Gest&o
Estadual)

RUA PROF AMERICO PERRELLA, 171 - CENTRO / MAUA
- SP / CEP: 09390-030

NAVIS - NUCLEO DE ATENGAO
A VIOLENCIA SEXUAL

RUA LUIZ LACAVA, 229 - CENTRO / MAUA - SP / CEP:
09310-080

Atencéo a Urgéncia e Emergéncia

Servico de Saude

Endereco

SERVICO DE ATENDIMENTO
MOVEL DE URGENCIA - SAMU

RUA ROMANO, 112 - JD. ANA MARIA / MAUA - SP / CEP:
09390-110

UPA BARAO DE MAUA

AV BARAO DE MAUA, 3567 - JD. MARINGA / MAUA - SP /
CEP: 09340-440

UPA VILA ASSIS

AVENIDA DOM JOSE GASPAR, 2129 - JD. ANCHIETA /
MAUA - SP / CEP: 09360-470

UPA ZAIRA

AVENIDA WASHINGTON LUIZ, 1952 - JD. ZAIRA / MAUA
- SP / CEP: 09390-140

UPA MAGINI

AVENIDA WASHINGTON LUIS, 3890 - VL. MAGINI /
MAUA - SP / CEP: 09390-140

Atencdo Hospitalar

Servico de Saude

Endereco

HOSPITAL DE CLINICAS DR.
RADAMES NARDINI

RUA REGENTE FEIJO, 166 - VL. BOCAINA / MAUA - SP /
CEP: 09310-640




Protecdo a Saude e Vigilancias

Servico de Saude

Endereco

CONTROLE DE ZOONQOSES

RUA DAS CAMELIAS, 248 - SERTAOZINHO / MAUA - SP /
CEP: 09372-080

CENTRO DE REFERENCIA EM
SAUDE DO TRABALHADOR —
CEREST

AVENIDA DOM JOSE GASPAR, 869 - JD. PILAR / MAUA -
SP / CEP: 09370-670

VIGILANCIA SANITARIA /
VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA /
VIGILANCIA EM SAUDE
AMBIENTAL

AVENIDA DOM JOSE GASPAR, 869 - JD. PILAR / MAUA -
SP / CEP: 09370-670

Apoio a Gestédo

Servico de Saude

Endereco

OUVIDORIA

AV. GETULIO VARGAS, 330 - VL. GUARANI / MAUA - SP
/ CEP: 09310-180

ISENCAO TARIFARIA

RUA SANTA HELENA, 130 - VL. MAGINI / MAUA - SP /
CEP: 09390-090

TRANSPORTE AMBULATORIAL




Diretrizes, Objetivos e Metas



NO

Diretriz 1 - Garantir Acesso e Atencao de Qualidade na Atencao Primaria a Saude
Indicador (Linha de Base)
Unidade

de
medida

Descrigédo da Meta

Indicador para monitoramento e
avaliacdo da meta

Valor

Ano

Meta
Plano

2022

Meta Prevista

2023

Obijetivo 1.1 - Ampliar e qualificar a oferta de servigos e a¢fes de saide no &mbito da Atencao Primaria a Sadude

2024

2025

Ampliar a cobertura da Atencdo Priméria

1.1.1|a Saude e a oferta de servigos da Atencdo | Cobertura da Atencdo Basica 41,23% | 2020 % 71,23% | 51,23% | 61,23% | 71,23% | 71,23%
Primaria & Saude
Reestruturar, fortalecer e adequar o . .
1.1.2 | Servico de Atendimento Domiciliar i?:rllg?rsngﬁtge[r)\gﬁc?ﬁar 0 2020 | NOmero 4 1 2 3 4
(SAD)em consonancia as suas diretrizes
113 Eztdf;gﬂuﬁ[f’p%ﬂ;gﬁ Qte”d'me”to e | Unidades atendidas pelo Programa | 0 2020 | % | 100% | 60% | 70% | 80% | 100%
1.1.4 'Zr;‘ﬂ?‘:‘ézrdg‘s’gggfcgzg"sgﬁfgu'a‘?ao 98 | mplantagéio dos comités 0 2020 % 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Implantar no municipio a Politica Préticas Integrativas e
1.1.5 | Nacional de Préticas Integrativas e Complementares implantadas nas 0 2020 % 100% 20% 40% 80% 100%
Complementares - PNPIC unidades de Saude da Familia
Atualizar e implantar protocolos e fluxos
de atendimento com integracdo da Rede
de Atencdo a Saude atualizados, Protocolos de atendimento
1.1.6 | reforcando a APS como ordenadora do . 2 2021 | NUmero 12 3 3 3 3
. iy N . atualizados
cuidado e direcionada a situacéo de saude
dos municipes, priorizando a linha de
cuidado materno-infantil
1.1.7 | Ampliar o atendimento em satide bucal ggrgti?]t;iﬂgﬁtggmemo dondmero | 45904 | 2020 % 40% | 10% | 20% | 30% | 40%
Proporgéo de vacinas selecionadas
118 Ampllgr_a vacinacao de criangas do do C;alen~dar|o Naglonal de 20% 2021 % 80% 80% 80% 80% 80%
municipio Vacinagdo para criangas menores
de 2 anos de idade
Percentual (Percentual da
1.1.9 | Garantir e Cobertura Vacinal (COVID-19) | populacdo-alvo vacinada com a 70,30 2021 % 95% 70% 95% 0% 0%

segunda dose e dose Unica)




NO

Diretriz 1 — Garantir Acesso e Aten¢do de Qualidade na Atengdo Primaria a Saude
Indicador (Linha de Base)

Unidade
de
medida

Obijetivo 1.2 — Adequar a rede fisica e melhorar a ambiéncia e a infraestrutura das unidades de satde

Descricdo da Meta

Indicador para monitoramento e

avaliacdo da meta

Valor Ano

Meta
Plano

2022

Meta Prevista

2023

2024

2025

Adequar a estrutura fisica das Unidades
1.2.1 Basicas de Saudez . NUmero de unidades reformadas 0 2020 | NUmero 4 1 1 1 1
reformando/ampliando/construindo e
realizando manutencao predial
Renovar os equipamentos medico- Percentual de substitui¢do dos
I iliAri 0, 0, 0, 0, 0, 0,
1.2.2 hos_pltAala_res e mO_bAI|Ia_I’IOS para melhorar a equipamentos e mobiliarios 0 2020 % 50% 20% 30% 40% 50%
assisténcia e ambiéncia
Garantir a manutencg&o corretiva nos Percentual de Ordens de Servigos
1.2.3 | equipamentos médico-clinicos- atendidas das Ordens de Servigo 0 2020 % 100% 100% 100% 100% 100%
odontoldgicos emitidas
Garantir a manutengdo preventiva nos Percentual de visitas técnicas
1.2.4 | equipamentos médico-clinicos- conforme a temporalidade minima 0 2020 % 100% 100% | 100% 100% 100%
odontolégicos do equipamento

NO

Diretriz 1 — Garantir Acesso e Aten¢do de Qualidade na Atencao Primaria a Saude
Indicador (Linha de Base)

Unidade
de
medida

Objetivo 1.3 — Estabelecer uma sélida e confiavel infraestrutura, fisica e logica, de sistemas de informacéo na Atengdo Primaria

Descrigcdo da Meta

Indicador para monitoramento e

avaliacdo da meta

Valor Ano

Meta

Plano

2022

Meta Prevista

2023

2024

2025

Implantar o prontuario eletrénico (PEC) Unidades que utilizam tot_almente
1.3.1 . L , 0 PEC sobre o total de unidades 0 2020 % 100% 50% 70% 90% 100%
nas Unidades Basica de Saude .
existentes
13.2 Renovar a estrutura fisica de tecnologia da Pergentual de substituicdo dos 0 2020 % 100% 50% 70% 90% 100%
informacéo das 23 UBS equipamentos




Indicador (Linha de Base) Meta Prevista
- Indicador para monitoramento e Unidade Meta
N° D da Met S
escricao da lvieta avaliagdo da meta Valor  Ano de  Plano 2022 2023 2024 2025
medida

Obijetivo 2.1 — Ampliar e qualificar as ofertas de servigos e a¢fes de salude da Atencdo Especializada

Aumentar a oferta de procedimentos e
2.1.1| consultas de especialidades e exames para Percen?ual de oferta df 158.394 | 2021 % 30% 5% 10% 20% 30%
atendimento em momento oportuno procedimentos, consultas e exames

Implementar estratégias para diminuigdo
2.1.2 | do absenteismo as consultas e exames Percentual de absenteismo 35% 2021 % 25% 35% 30% 25% 25%
especializados

Atualizar e implantar protocolos e fluxos
de atendimento com integracdo da Rede

de Atencdo a Saude atualizados, Protocolos de atendimento ,

2.1.3 reforcando o processo de regulacéo, atualizados 2 2021 | Namero 12 3 3 3 3
priorizando a linha de cuidado materno-
infantil

Reestruturar e habilitar o Centro
2.1.4 | Especializado em Reabilitacdo — CER — | CER habilitado 1 2021 | NUmero 1 1 1 1 1
em consonancia as suas diretrizes

Qualificar a assisténcia aos pacientes com | Protocolo revisado e servico de

2.1.5 tuberculose Tisiologia reformulado ! 2021 | Numero 1 ! 0 0 0
Garantir acesso aos pacientes idosos
2.1.6| classificados como GRAU 111 que Servico implantado 0 2021 | Numero| 1 1 1 1 1

necessitam de assisténcia médica em
Institui¢do de Longa Permanéncia




Indicador (Linha de Base) Meta Prevista
- Indicador para monitoramento e Unidade Meta
Ne Descr M N
EschIcaniadiMeta avaliagdo da meta Valor  Ano de Plano 2022 2023 2024 2025
medida

Objetivo 2.2 - Reestruturar a Rede de Atenc¢ao Psicossocial (RAPS) no Municipio integrando-a a Rede de Atenc¢do a Salde
NUmero de agdes de

Ampliar e qualificar as a¢Ges de Matriciamento em Salde Mental
2.2.1 | Matriciamento em Saude Mental na na Atencao Primaria realizada 2 2020 | NUmero 16 4 4 4 4
Atencédo Primaria pelos servigos especializados de

satde mental

Qualificar e ampliar a oferta de cuidado
em saude mental, fortalecendo os Centros | Percentual de Registro das A¢oes

v 0, 0, 0, 0, 0, 0,
2.22 de Atencdo Psicossocial (Adulto, Alcool e | Ambulatoriais de Satude (RAAS) 65.633 2020 % 20% 5% L 15% 20%
Drogas e Infantil)
2.2.3 | Realocar os Centros de Atengdo NGmero de CAPS em novo local 0 2020 | Numero| 2 2 0 0 0

Psicossocial (CAPS)




Indicador (Linha de Base)

NO

Descrigdo da Meta

Indicador para monitoramento e

avaliacdo da meta

Valor

Ano

Unidade

de
medida

Meta

Plano

2022

Meta Prevista

2023

2024

2025

Objetivo 2.3 - Adequar a rede fisica e melhorar a ambiéncia e a infraestrutura das unidades de salude da Atencéo Especializada

Adequar a estrutura fisica das Unidades
Especializadas, reformando e realizando

Atencdo Especializada

equipamentos

2.3.1 ~ X . NUmero de unidades reformadas 1 2020 | Numero 2 0 1 0 1
manutencdo predial, priorizando o Centro
de Referéncia em Saude
Renc_)var ¢ ad_quirir 0s equipqmgntos Percentual de substitui¢do dos

2.3.2 | médico-hospitalares e mobiliarios para equibamentos e mobiliarios 10% 2021 % 50% 20% 30% 40% 50%
melhorar a assisténcia e ambiéncia quip
Garantir a manutencg&o corretiva nos Percentual de Ordens de Servigos

2.3.3 . £NGao corl atendidas das Ordens de Servico 0 2020 % 100% 100% 100% 100% 100%
equipamentos médico-clinico emitidas
Garantir a manuteng&o preventiva nos Percentual de visitas tecnicas

234 . £NGao prey conforme a temporalidade minima 0 2020 % 100% | 100% 100% | 100% 100%
equipamentos médico-clinicos do equipamento
Renovar £ adq_uirir equipamentos_de Percentual de substituicdo dos

2.3.5 | tecnologia da informacdo das Unidades de 0 2020 % 40% 10% 20% 30% 40%




NO

Descricédo da Meta

Objetivo 3.1 - Aprimorar as ac¢des de Vigilancia de risco e agravos a saude e doencgas

Diretriz 3 - Reduzir riscos e agravos a saude da populagéo
Indicador (Linha de Base)

Indicador para monitoramento e
avaliagdo da meta

Valor

Ano

Unidade
de
medida

Meta

Plano

2022

Meta Prevista

2023

2024

2025

Qualificar o trabalho da Vigilancia
Epidemiolégica, mantendo a

Proporcéo de obitos de mulheres

3.1.1 . o - em idade fértil (10 a 49 anos) 75% 2020 | Percentual | 90% 90% 90% 90% 90%
investigacdo de dbitos de mulheres em investigados
idade fértil (10 a 49 anos)
Qualificar o trabalho da Vigilancia x . -
3.1.2 | Epidemioldgica, mantendo o registro de cp(;(r)r??:;%iz %Zsrﬁ;%lzt;?i :ing'tos 95% 2020 |Percentual| 95% 95% 95% 95% 95%
Obitos com causa bésica definida
Qualificar o trabalho da Vigilancia
Epidemiolégica, mantendo a Proporgéo de encerramento
3.1.3 | investigacdo e encerramento oportunos | oportuno de doengas de notificagdo | 100% 2020 |Percentual | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
de doengas de notificagdo compulséria | compulséria imediata
imediata
Realizar uma capacitacao anual sobre
3.1.4 | imunizag&o para as unidades de atencdo | NUmero de capacitaces 1 2021 NUmero 4 1 1 1 1
priméria a saude
Qualificar o cuidado da pessoa nao
3.1.5 | acometida por hanseniase, mantendo o | Proporcao de cura de casos novos houve 2020 % 80% 80% 80% 80% 80%
percentual de cura dos casos novos €asos
Qualificar o cuidado dos casos de sifilis Nimero de casos novos de Sifilis
3.1.6 A Congénita em menores de um ano 40 2020 NUmero 30 30 30 30 30
congénita dei
e idade
Proporcéo de andlises realizadas
Qualificar a vigilancia de qualidade da em amostras de agua para consumo
3.1.7 humano quanto aos parametros 80% 2020 % 80% 80% 80% 80% 80%

agua

coliformes totais, cloro residual
livre e turbidez




Ampliar acBes de prevencao para

Numero de ciclos gque atingiram
minimo de 80% de cobertura de

3.1.8 A . oo 25% 2020 % 80% 80% 80% 80% 80%
contaminacdo de arboviroses imoveis visitados para controle
vetorial de arboviroses
Proporcao de preenchimento do
319 Garantir agdes de vigilancia da Satde | campo 0Cupagao™ nas notificacOes 100% 2020 % 100% 100% 100% 100% 100%
do Trabalhador de agravos relacionados ao
trabalho
Apoiar a revisao e atualizacdo de
protocolos e fluxos de atendimento com
3110 integracdo da Ret_jg de_ Atengaq a Saude, Proto_colos de atendimento 5 2021 NGmero 12 3 3 3 3
refor¢ando a Vigilancia como area atualizados
sentinela, priorizando a linha de
cuidado materno-infantil
Promover pelo menos uma agdo anual
3.1.11 | de prevencéo as violéncias, reduzindo | Numero de acoes 1 2021 NUmero 4 1 1 1 1
sua subnotificagéo
Qualificar as equipes das vigilancias
3.1.12 | proporcionando cursos de capacitacdo | Numero de capacitacoes 0 2020 Numero 4 1 1 1 1
na area
Qualificar as acdes do Nucleo de
3.1.13| Vigilancia Epidemiologica Hospitalar |\ o0 de reunises 3 2021 | Nimero | 12 3 3 3 3
com reunides sistematicas de
alinhamento
Fortalecer o Comité de Mortalidade
3.1.14 | Materno-infantil, garantindo as reunioes | \ ;oo de reunises 12 | 2021 | Namero | 48 12 12 12 12
e relatdrios sistematicos para tomada de
decisdo
3115 Incremento do nimero de inspegdes NUmero de inspe¢des por técnico 930 2021 NGmero 336 930 260 300 336

para regularizagdo de empresas e afins

por més




Diretriz 4 - Garantir o acesso da populagdao aos medicamentos considerados essenciais, promovendo o uso racional

Indicador (Linha de Base) Meta Prevista
N© Descrigio da Meta Indicador p?ra~mon|toramento e Unidade Meta
avaliacdao da meta Valor Ano de Plano 2022 2023 2024 2025
medida

Objetivo 4.1 - Garantir o abastecimento dos medicamentos essenciais do componente basico da assisténcia farmacéutica

Percentual dos 270 itens da relacéo
4.1.1 | Manter o estoque dos medicamentos padronizados 67% 2020 % 80% 70% 80% 80% 80%
abastecidos

Garantir a dispensacdo de medicamentos
4.1.2 | por profissional qualificado nas Unidades
de Saude

Percentual de unidades que tenham

orofissional de farmacia 60% 2020 % 100% 70% 80% 90% 100%

Manter a Rela¢do Municipal de
Medicamentos (REMUME) atualizada de

4.1.3 . N° de atualizages 1 2021 | NUmero 2 0 1 0 1
acordo com a necessidade local e
diretrizes nacional

4.1.4| Promover acbes de uso racional de N° de ages 1 2021 | Namero | 4 1 1 1 1
medicamentos para a populagdo
Realizar atualizagdes e treinamentos de

4.1.5 | Doas pratticas de prescrigdo de N° de treinamentos 1 2021 |Namero| 4 1 1 1 1

medicamentos junto aos trabalhadores e
trabalhadoras da rede de atencéo a satde




Diretriz 5 - Quallflcar os servicos de Urgéncia e Emergéncia / Hospitalar e integra-los a Rede de Atencao a Saude garantindo a continuidade do cuidado
; Indicador (Linha de Base) Meta Prevista

s Indicador para monitoramento e Unidade Meta
Ne° D M .
SO EE LR avaliacdo da meta Valor Ano de Plano 2022 2023 2024 2025
medida

. Objetivo5.1 - Reestruturar e humanizar a assisténcia em Urgéncia, Emergéncia e Hospitalar
Adequar a estrutura fisica e a
ambiéncia das Unidade de Pronto

5.1.1 |Atendimento (UPA) Servico Numero de unidades reformadas 0 2020 | NUmero 2 1 0 1 0
Atendimento Mdvel de Urgéncia
(SAMU)
Renovar e adquirir os equipamentos Percentual de substituicio dos
5.1.2 | médico-hospitalares e mobiliarios para oament mobiliri 10% 2021 % 50% 20% 30% 40% 50%
melhorar a assisténcia e ambiéncia €quipamentos € MobITaros
Garantir a manutencéo corretiva nos Perce_n tual de Ordens de Serv_l §0S
513 . o o atendidas das Ordens de Servigo 0 2020 % 100% 100% 100% 100% | 100%
equipamentos médico-clinico .\
emitidas
Garantir a manutengédo preventiva nos Percentual de visitas _tecmcas/ .
5.14 . g e conforme a temporalidade minima 0 2020 % 100% 100% 100% 100% | 100%
equipamentos médico-clinicos q .
0 equipamento
Atualizar e implantar protocolos e
fluxos de atendimento com integracao
515 da Rgde de Atencdo & Saude Protqcolos de atendimento 2 2021 | Namero 12 3 3 3 3
atualizados, refor¢ando os processos de | atualizados
regulacdo, priorizando a linha de
cuidado materno-infantil
Garantir a implantacdo do Banco de
5.1.6 | Leite Humano no Hospital de Clinicas |Banco de leite implantado 0 2021 | Numero 1 0 1 0 0
Dr. Radamés Nardini
Adequar o perfil de Assisténcia a
517 Saude do Hospital de Clinicas Dr. Percentual de aumento no nimero 300.000 | 2020 % 10% 204 506 8% 10%

Radamés Nardini devido a situacdo da
pandemia (pos-covid)

de atendimentos e internacfes




Garantir a implantacdo do Banco de

518 | Sangue Servigo implantado 2021 | Numero 1 1 1
Implantar os protocolos de Trombolise

519 |noAcidente Vascular Cerebral / Infarto | Protocolo implantado/atualizado 2021 | NUmero 2 0 0
Agudo do Miocérdio

51.10 Ezgc;rr:]éi ':l(;srzﬁl de Clinicas Dr. Servigo reformado 2021 | Numero 0 0 1
Substituir o sistema de informagéo para . .
0 atendimento, prontudrio e regulacao Unidades que utilizam tptalmente °

5111 | no Hospital de Clinicas Dr. Radamés || - sobre o total de unidades 2020 % 50% | 70% | 90%
Nardinip ' existentes
Implantar o sistema de informagéo para Setores aue utilizam o sistema de

51.12 |0 atendimento nas Unidades de Pronto in formaqéo 2020 % 50% 70% 90%
Atendimento (UPAS) ¢
Renovar a estrutura fisica de tecnologia Percentual de substituicio dos

5113 |dainformacdo das Unidades de Pronto ¢ 2020 % 50% 70% 90%

Atendimento (UPAS)

equipamentos

100%

100%

100%




Diretriz 6 - Fomentar a participacdo da sociedade na gestdo da Saude Publica

Indicador (Linha de Base) Meta Prevista
- Indicador para monitoramento e Unidade Meta
N° D da Met S
escricao da lvieta avaliagdo da meta Valor  Ano de  Plano 2022 2023 2024 2025
medida

Objetivo 6.1 - Garantir os espagos democraticos de participacéo e controle social

Realizar Elei¢6es para Conselhos

6.1.1 Gestores de Unidade EleicBes realizadas 1 2021 | NUmero 2 0 1 0 1
6.1.2 Reall_zgr Elelgoe§ para Conselho EleicOes realizadas 1 2021 | Numero 2 0 1 0 1
Municipal de Salude
Realizar as Conferéncias Municipais de
6.1.3 saude com indicativa do Conselho Conferéncias realizadas 1 2021 | NUmero 2 0 1 0 1

Nacional de Salde e Conselho Estadual
de Saude

Realizar Curso de qualificagdo para
6.1.4 | Conselheiros de Salde, liderancas de Cursos realizados 0 2020 | NUmero 2 1 0 1 0
Movimentos Sociais

Fortalecer a Ouvidoria SUS como meio | Ac¢Oes sistematicas de
6.1.5 | de participagdo social com acfes de esclarecimento do processo e dos 2 2021 | NOmero 12 3 3 3 3
divulgacéo interna e externa resultados




Diretriz 7 - Fortalecer e consolidar a Politica de Educacdo Permanente baseado nos principios fundamentais do Sistema Unico de Satde (SUS)

Indicador (Linha de Base) Meta Prevista
- Indicador para monitoramento e Unidade Meta
N° Descr M "
escrigao da Meta avaliacdo da meta Valor  Ano de Plano 2022 2023 2024 2025
medida

Objetivo 7.1 — Garantir a formacao dos trabalhadores de salude da rede municipal

Sensibilizar e capacitar os profissionais da
area da saude com base nas necessidades
de melhoria do atendimento a salide da
populagéo e formacdo profissional

7.1.1 Cursos e treinamentos realizados 2 2021 | Nimero 12 3 3 3 3

712 Fortalecer o Programa Rede Escola nas Percentual de unidades que

. ; L 60% 2020 % 80% 70% 70% 80% 80%
unidades de salde possuam campo de estagio

7.1.3 | Projeto/Servico Cuidando de quem cuida | Projeto/Servico implantado 0 2020 | NOmero 1 1 1 1 1




